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Сократили 
аварийность 
при бурении

Нам с тобой 
всегда 
по пути!

«Квартирник» 
потряс 
звучанием

ДОСТИЖЕНИЕ. Цифровая платформа ЭКО 
получила развитие в компании «ТаграС-
РС» и помогла сократить аварийность 
при бурении скважин. / 2

УЛУЧШЕНИЯ. Проект внутреннего коучин-
га по созданию корпоративного радио по-
мог сократить затраты, улучшить корпора-
тивную культуру и обмен опытом. / 5

ПРОЕКТ. В рамках проекта по созданию 
«Корпоративного комьюнити «Совет лиде-
ров-наставников» состоялась музыкальная 
встреча. / 8-9

НАША ГОРДОСТЬ. В компании «ТаграС-РС» трудятся прекрасные женщины, настоящие профессионалы, которыми мы восхищаемся и гордимся. / 6-7
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Награда

В ТОП лучших 
предприятий 
России

 d Компания «ТаграС-РС» вошла в ТОП 
лучших предприятий России и номини-
рована на звание «Предприятие года-
2022».  

Престижный национальный рейтинг ежегодно 
проводится сообществом «Лига лучших пред-
приятий России» среди предприятий всех форм 
собственности по всей стране. Сообщество еже-
годно формирует рейтинг компаний Российской 
Федерации согласно официальной отчетности. 
По итогам 2022 года компания «ТаграС-РС» за-
няла лидирующие места в национальном рей-
тинге по виду деятельности «Предоставление 
прочих услуг в области добычи нефти и при-
родного газа».

Результаты компании:

 » 1 место в областном рейтинге среди пред-
приятий Республики Татарстан;
 » 1 место в региональном рейтинге среди 

предприятий Приволжского федерально-
го округа;
 » 10 место в общенациональном рейтин-

ге среди предприятий Российской Федера-
ции.

Награда «Предприятие года» – это почетный ста-
тус, которым награждаются лучшие предприя-
тия России:
 
 » за достижения преимуществ над конку-

рентами; 
 » за выдающиеся достижения в жизни ком-

пании (создание бренда, открытие про-
изводства, реализации инвестиционного 
проекта, выход на новые рынки сбыта, изо-
бретение ноу-хау и т.д.); 
 » за безупречную деловую репутацию и ка-

чество продукции и услуг;
 » за участие в создании прочной предпри-

нимательской платформы для будущих по-
колений.

Заслуженная награда займет почетное место 
в копилке побед компании «ТаграС-РС» и будет 
через десятки лет напоминать коллективу о по-
бедном 2022 годе.

По материалам сайта: https://liga-optimorum.ru/

Развитие в компании «ТаграС-РС» цифровой платформы ЭКО позволило значительно снизить аварийность при бу-
рении скважин. / ФОТО: ДАНИЛ КОРОЛЕВ, «ЕВС».

Сократили 
аварийность 
при бурении на 90 %
Достижение

 d Дивизион «ТаграС-
РС» Холдинга «ТА-
ГРАС» продолжает 
успешно применять 
цифровую платфор-
му ЭКО для улучше-
ния процессов бу-
рения. В 2022 году 
8 бригад компании, 
используя цифровую 
платформу, пробури-
ли 53 скважины и до-
стигли нескольких 
впечатляющих ре-
зультатов.

Применение комплек-
са ЭКО позволило со-
кратить аварийность 
на 90  % и выявить 743 
нарушения параметров 
режима бурения на ран-
ней стадии. Компания 
также управляет «серы-
ми зонами» по разрабо-
танным KPI и за год вы-
явила ННВ на 356 часов, 
скрытых простоев – на 
54,6 часа. В результате 
реализации алгоритмов 
действий при осложне-
ниях и в нештатных си-
туациях компания смог-
ла сократить скорость 
принятия решений при 
технологических нару-
шениях с 1,5 часа до 15 
минут при сложных тех-

нологических операци-
ях. Кроме того, незна-
чительные нарушения 
удалось свести к нулю 
благодаря реализации 
автоматических реко-
мендаций на мониторе 
бурильщика. 

Важным достиже-
нием стала постанов-
ка абсолютного рекорда 
скорости строитель-
ства горизонтальной 
скважины в Республи-
ке Башкортостан. Сква-
жина была пробурена 
за 15 суток – на 6 суток 
быстрее среднего срока 
строительства скважи-
ны в данном регионе. 
В процессе эксплуата-
ции цифровой плат-

формы возникла необ-
ходимость внедрения 
новых функций. В про-
шлом году при участии 
специалистов ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» 
в программу были до-
бавлены новые возмож-
ности:

 » карта осложнений со-
седних скважин,
 » единый инженерный 

блок с подрядчиками 
и заказчиками, 
 » инженерный кальку-

лятор, 
 » автоматический рас-

чет коэффициента тре-
ния при бурении ство-
ла скважины в режи-
ме онлайн, 

 » контроль этапов це-
ментирования в режи-
ме онлайн, 
 » отслеживание MSE 

и блок «Антиколли-
жен».

Компания планиру-
ет установить цифро-
вую платформу ЭКО во 
всех буровых бригадах 
своих подразделений в 
2023 году и намерена по-
высить механическую 
скорость на 10 %, увели-
чить рейсовую скорость 
проходки на 15 %, а так-
же подключить к плат-
форме ЭКО датчики по 
мониторингу бурового 
оборудования для от-
слеживания перегрузок 
и определения опти-
мальных периодов об-
служивания. Компания 
продолжит развивать ал-
горитмы действий при 
осложнениях и в нештат-
ных ситуациях.

Компания «ТаграС-
РС» демонстрирует вы-
сокую эффективность и 
инновационный подход 
в своей деятельности, 
благодаря чему продол-
жает укреплять свои по-
зиции на рынке.

Данил Королев, руково-
дитель группы цифрового 
сопровождения ЦУБ ООО 
«ЛениногорскРемСервис». 
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Свое решение

 d На Предприятии 
АктюбинскРем-
Сервис компании 
«ТаграС-РС» внедри-
ли новое программ-
ное обеспечение 
для планирования, 
контроля и анализа 
выполнения работ 
на ГНКТ.

История оказания не-
фтесервисных услуг при 
помощи ГНКТ Предпри-
ятия АктюбинскРемСер-
вис начинается с 1997 
года. 

С самого начала ока-
зания услуг данное 
предприятие не стоит 
на месте и сегодня оно 
идет в новый век техно-
логий. При традицион-
ном методе инженеры 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис задавились 
такими вопросами как:

 » Как далеко можно 
спустить гибкую тру-
бу в скважину до на-
ступления потери 
устойчивости, блоки-
ровки или превыше-
ния механического 
предела? 
 » Какое усилие можно 

обеспечить на конце 

Программный комплекс «РН-ВЕКТОР» позволяет осуществлять проектирование, контроль и анализ результатов 
операций с применением ГНКТ. / ФОТО: АЙДАР НАЗМУТДИНОВ, «ЕВС».

Олимпиада

Чтобы получить 
профессионалов 
в будущем, 
воспитывай 
их сейчас

 d На базе Лениногорского нефтяного 
техникума состоялась республикан-
ская олимпиада профессионального 
мастерства обучающихся по дисци-
плине «Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия». 
Экспертами традиционно стали спе-
циалисты компании «ТаграС-РС».

Основной целью олимпиады стало выявление 
наиболее одаренных и талантливых студентов, 
совершенствование их профессиональной ком-
петентности, повышение престижа специаль-
ностей «Разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений», «Бурение нефтяных 
и газовых скважин» и «Прикладная геодезия».
В олимпиаде приняло участие 16 студентов 
из 4 профессиональных образовательных ор-
ганизаций: Альметьевского и Лениногорского 
политехнических техникумов, Бугульминского 
машиностроительного техникума и Лениногор-
ского нефтяного техникума.
Председатель жюри – ведущий технолог техно-
логической службы ООО «ЛениногорскРемСер-
вис» Артур Каниев отметил высокий уровень 
подготовки студентов, качественную организа-
цию мероприятия и большую значимость олим-
пиады для будущих специалистов нефтегазодо-
бывающей отрасли страны.
Четыре этапа олимпиады содержали теорети-
ческие и практические задания: тестирование 
по общепрофессиональным дисциплинам, пе-
ревод иностранного текста, решение профес-
сионально-направленных задач и выполнение 
практического задания.
По результатам работы экспертной комиссией 
определены победители, призеры образова-
тельной олимпиады. Остальные участники были 
отмечены в номинациях: «Лучший теоретик», 
«Лучший практик», «Высокие показатели в реше-
нии практических задач», «Лучший специалист 
по обеспечению технологического процесса».
ООО «ЛениногорскРемСервис» на протяжении 
многих лет сотрудничает с учебными заведения-
ми и помогает в воспитании и обучении студен-
тов для формирования будущего поколения со-
трудников ООО «ТаграС-РС».

Руслан Канищев, начальник геологической служ-
бы ООО «ЛениногорскРемСервис».                                                             

гибкой трубы на дан-
ной глубине без на-
ступления блокиров-
ки? 
 » Каково максималь-

ное значение коэф-
фициента трения, 
при котором гибкая 
труба может достичь 
заданной глубины? 
 » Может ли гибкая 

труба быть поднята 
из скважины с задан-
ной глубины без пре-
вышения каких-либо 
механических огра-
ничений? 
 » Может ли ГТ при 

подъеме с заданной 
глубины обеспечить 
на конце дополни-
тельную полезную на-
грузку без превыше-
ния каких-либо меха-
нических ограниче-
ний? 
 » Может ли ГТ обе-

спечить достаточную 
скорость потока или 
давление на задан-
ной глубине? 

«РН-ВЕКТОР» может 
ответить на эти вопросы 
на наглядном примере. 

С помощью ГНКТ в не-
фтяных и газовых сква-
жинах выполняются 
разнообразные техно-
логические операции: 
промывка ствола и нор-

мализация забоя, вы-
зов притока и освоение 
скважины, фрезерова-
ние для восстановления 
проходного сечения, ло-
вильные работы, уста-
новка и разбуривание 
цементных мостов и па-
кер-пробок, кислотные 
обработки, геофизиче-
ские исследования, ги-
дропескоструйная пер-
форация и другое. 

В техническом отделе 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис есть симу-
лятор для моделирова-
ния работ, связанных 

с применением ГНКТ – 
«РН-ВЕКТОР». Программ-
ный комплекс позволяет 
осуществлять проектиро-
вание, контроль и анализ 
результатов операций с 
применением гибких на-
сосно-компрессорных 
труб, а также решать за-
дачи поиска оптималь-
ных параметров кон-
струкции скважины на 
стадии планирования 
разработки нефтегазо-
вых месторождений.

Айдар Назмутдинов, мо-
торист ЦА Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

 d Преимущества программы «РН-ВЕКТОР»

 » Расчет нагрузок на ГНКТ и критериев потери 
устойчивости гибкой трубы.
 » Учет влияния гидравлики на напряженное 

состояние гибкой трубы.
 » Учет условий формирования критического 

напряженного состояния гибкой трубы.
 » Расчет многофазной гидравлики и переноса 

твердых частиц.
 » Расчет усталостного износа металла ГНКТ.
 » Наглядное представление и редактирова-

ние всех входных параметров оборудования 
и плана СПО.
 » Расчет нестационарной гидравлики.
 » Учет влияния температурных эффектов 

на ГНКТ.
 » Учет притока из пласта или поглощения 

жидкости пластом.
 » Расчет оптимального режима промывки 

ствола.   

«РН-ВЕКТОР» – 
симулятор
гибкой трубы
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Как же быть работодателю и 
работникам, чтобы оставаться 
в безопасности и не нарушать 
требования ПБ и ОТ и внутрен-
ние требования компании? 

1. С 01.01.2023 года введены 
«Основные требования к по-
рядку разработки и содержа-
нию правил и инструкций по 
охране труда, разрабатыва-
емых работодателем». Они 
утверждены Приказом Мин-
труда России от 29.10.2021 г. 
№  772н, связанные с форми-
рованием правил и инструк-
ций по ОТ. Также иначе будут 
формироваться и листки не-
трудоспособности.

2. Изменение в порядке 
расследования профзаболе-
ваний. С марта текущего года 
действует «Положение о рас-
следовании и учете профес-
сиональных заболеваний», 
утвержденное постановле-
нием Правительства РФ от 
05.07.2022 г. № 1206. Переме-
ны затронули порядок в про-
цедуре расследования про-
фессиональных заболеваний. 
Также изменения коснулись и 
учета их случаев.

От опасения – большое спасение

Нововведения и изменения в охране труда

 d В компании «ТаграС-
РС» на производствен-
ных объектах имеются 
опасные зоны, где воз-
можно воздействие опас-
ных и вредных произ-
водственных факторов. 
Зачастую работники 
знают эти зоны лучше, 
чем любой проверяющий 
или руководитель под-
разделения. Как правило, 
в данных зонах размеща-
ются предупреждающие 
знаки. Несмотря на это, 
проверки службы ПБ и ОТ 
продолжают выявлять 
факты пренебрежения 
правилами нахождения 
в опасной зоне.

 d Законодательство, ре-
гулирующее сферу охра-
ны труда, обновляется 
ежегодно. Не стал исклю-
чением и 2023 год, кото-
рый также ознаменовал-
ся рядом нововведений. 

Опыт работы

Важно знать

Приведем еще один пример: 
при производственном кон-
троле мне довелось видеть, как 
бурильщик на повышенных 
тонах объясняет машинисту 
правила безопасности. 

Мне стало очень интересно, 
и я поинтересовался, что он 
так «красноречиво» доводил 
машинисту. В ответ я услышал 
интересную историю, которая 
произошла с этим бурильщи-
ком 30 лет назад. 

Тогда он работал в НГДУ 
оператором, и однажды про-
изошла разгерметизация на 
трубопроводе. Когда он с на-
парником по привычке напра-
вился ремонтировать данный 
участок без остановки работы 
трубопровода, их остановил 
начальник участка и задал ра-
ботникам вопрос, почему по-
дача не остановлена, и как они 
собираются работать в опас-
ной зоне, находящейся под 
давлением. В ответ работники 
сказали, что, если перекрыть 
головную задвижку, то будет 
приостановлена вся подача, 

и это приведет к финансовым 
потерям. Но начальник про-
изнес фразу, крепко врезав-
шуюся потенциальным на-
рушителям в голову: «Любое 
оборудование можно восстано-
вить, любые финансовые поте-
ри можно восполнить, а второго 
тебя или твоего напарника не 

купишь и не восстановишь!». По 
сей день эти слова стали пра-
вилом номер один для этих 
работников. 

Именно этот пример бу-
рильщик и привел машини-
сту во избежание нарушения 
им требований безопасности. 
Осознанно и ответственно 

подходя к любой работе, мы 
на выходе получим положи-
тельный результат. Это очень 
важно для компании в целом, 
работников, а также их семьей.

Артем Соловьев, заместитель 
главного инженера – начальник 
ОПБ, ОТ и Э.

3. Обновленный перечень 
рабочих мест, на которых СОУТ 
проводится с учетом отрас-
левых особенностей. Также с 
1 марта вступило в силу поста-
новление Правительства РФ 
от 14.10.2022 г. № 1830 «О пе-
речне рабочих мест в органи-
зациях, осуществляющих от-
дельные виды деятельности, 
в отношении которых специ-
альная оценка условий труда 
проводится с учетом устанав-
ливаемых уполномоченным 
федеральным органом испол-
нительной власти особенно-
стей».

4. Реестр Минтруда для 
сведений об обучении внутри 
организации по охране труда.

С 1 марта 2023 г. действуют 
некоторые пункты положения 
постановления Правитель-
ства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 
«О порядке обучения по охра-
не труда и проверки знания 
требований охраны труда», а 
именно: работодатели, само-
стоятельно обучающие сво-
их работников, обязаны будут 
пройти регистрацию на порта-
ле Минтруда и по итогам про-
верки знаний по охране труда 
предоставлять перечни обу-
ченных работников в реестр.

Обучение и проверка зна-
ния требований охраны труда 
членов комиссии по проверке 
знания требований охраны 
труда работников проводится 

в обучающих организациях 
по истечение срока действия 
удостоверений — в том числе с 
использованием единой обще-
российской справочно-инфор-
мационной системы по охране 
труда в информационно-теле-
коммуникационной сети «Ин-
тернет».

5. Изменения в правилах 
противопожарного режи-
ма. В марте вступило в силу 
(вводится впервые) Поста-
новление Правительства РФ 
от 19.09.2022 г. № 1654 «Об 
утверждении Правил про-
ведения эвакуационных 
мероприятий при угрозе воз-
никновения или возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
характера».

6. Новый порядок про-
ведения эвакуации при воз-
никновении ЧС. С 1 марта 
начало действовать Поста-
новление Правительства РФ 
от 24.10.2022 г. № 1885 «О вне-
сении изменений в Правила 
противопожарного режима в 
Российской Федерации».

С учетом изменений нуж-
но принять меры и привести в 
порядок помещения и рабочие 
места; в инструкцию о мерах 
пожарной безопасности нуж-
но внести перечень должност-
ных лиц, являющихся дежур-
ным персоналом, это указано 
в п. 393 «м» новых ППР. 

7. В марте 2023 года всту-
пил в силу и новый порядок 
аккредитации тех компаний, 
которые занимаются оказани-
ем услуг в сфере ОТ.

8. С 01.09.2023 года будут 
действовать новые правила, 
связанные с необходимостью 
обеспечения сотрудников ор-
ганизаций средствами инди-
видуальной защиты, а также 
смывающими средствами.

Вступают в силу два прика-
за Минтруда России:
 » от 29 октября 2021 года 

№ 766н «Об утверждении 
Правил обеспечения работ-
ников средствами индиви-
дуальной защиты и смыва-
ющими средствами».
 » от 29 октября 2021 года 

№ 767н «Об утверждении 
Единых типовых норм вы-
дачи средств индивидуаль-
ной защиты и смывающих 
средств». 

9. С этой же даты вступа-
ют в силу и новые правила 
(Правила разработки и форма 
паспорта безопасности кри-
тически важного объекта по 
Постановлению Правитель-
ства от 10.11.2022 г. № 2034), 
касающиеся формирования 
паспорта безопасности кри-
тически важного объекта. До 
1 декабря 2023 года всем ор-
ганизациям, независимо от 
их организационно-правовой 

формы, необходимо разрабо-
тать паспорт безопасности 
критически важного объекта.

10. И, наконец, с сентября 
проведение медосмотров бу-
дет разрешено в дистанци-
онном формате. Разрешат 
проводить медосмотры дис-
танционно, с использованием 
медицинских изделий, обеспе-
чивающих автоматизирован-
ную дистанционную переда-
чу информации о состоянии 
здоровья работников, и дис-
танционный контроль состо-
яния их здоровья. (Закон от 
29.12.2022 г. № 629-ФЗ о вне-
сении изменений в статью 46 
ФЗ «Об основах охраны здоро-
вья граждан в РФ» и статью 23 
ФЗ «О безопасности дорожного 
движения»).

Перечисленные нововве-
дения регулируются новыми 
законодательными нормами. 

Если говорить в целом, то 
в 2023 году потребуется про-
вести большой объем работы. 
Фактически все локальные 
документы, связанные с охра-
ной труда, должны быть под-
вергнуты переработке. Изме-
нить придется и инструкции 
по ОТ, уже имеющиеся про-
граммы обучения сотрудни-
ков, все материалы информа-
ционного характера. 

Асия Хасанова, инженер по ПБ 
и ОТ.
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Нам с тобой 
всегда по пути!

Проект

Синергия – 
успешная работа 
в команде

 d Молодые специалисты при трудо-
устройстве нередко сталкиваются 
со стереотипами. Так и я, сойдя со сту-
денческой скамьи, думала, что меня 
ждет обыденная рабочая жизнь от вы-
ходных до выходных. Я была очень 
удивлена, узнав, что в компании  
«ТаграС-РС» уделяют большое вни-
мание развитию личностных и про-
фессиональных качеств сотрудников, 
таких как стрессоустойчивость, ком-
муникабельность, дисциплиниро-
ванность, адаптивность. Но особенно 
я бы выделила огромный вклад пред-
приятия в усовершенствование рабо-
ты в команде. 

Под чутким руководством директора ООО «Рем-
СервисТранспорт» М.Р. Сыраева в шоу-руме 
ООО «ТаграС-РС» был проведен обучающий тре-
нинг на командообразование для сотрудников 
предприятия. На протяжении 2-х дней прово-
дилась активная работа с привлечением биз-
нес-тренера из Казани Елены Кульбарисовой. 
Мы обучались навыкам эффективного взаимо-
действия друг с другом, методам увеличения 
работоспособности, развитию нестандартного 
мышления, креативному подходу к решению за-
дач. Кроме того, были озвучены важные крите-
рии эффективной команды. Командообразова-
ние на предприятии позволяет создать не про-
сто сплоченный коллектив, но и сделать каждого 
работника членом большой команды. Тренинг 
на командообразование помог увидеть каждо-
го работника таким, какой он есть, узнать осо-
бенности его взаимодействия с другими сотруд-
никами, определить его стратегию поведения 
и принятия решений в различных ситуациях, 
а также выявить лидерские или исполнитель-
ские качества. Благодаря этим знаниям можно 
понять, в  какой области тот или иной работник 
может оказаться наиболее полезным. Получен-
ные навыки помогут плодотворной работе с за-
казчиками, ускорению сроков выполнения рабо-
ты, повышения ее эффективности. И уже сейчас 
при  выборе подрядчика заказчики делают вы-
бор в  нашу пользу, что еще раз доказывает вы-
сокую конкурентоспособность ООО  «РемСерви-
сТранспорт» на рынке. Говоря о личностном раз-
витии, хочется рассказать о новом проекте кор-
поративного комьюнити «Совет лидеров-настав-
ников». Данный проект реализуется на базе ООО 
«РемСервисТранспорт». Его главная миссия – по-
вышение лояльности работников, выстраивание 
крепких эмоциональных коллективных связей, 
укрепление корпоративной культуры и культу-
ры добровольчества, поддержка деловой репу-
тации и продвижение бренда компании. В нем 
объединены работники с общими интересами, 
навыками и жизненным опытом по фракциям: 
«Эрудиция», «Безопасность», «Экоосознанность», 
«Дружелюбие», «Искренность» и  «Бесстрашие». 
Наставник – человек, который объединяет во-
круг себя единомышленников, формирует уни-
кальную среду для обмена информацией, полу-
ченными знаниями и опытом. Сейчас уже опре-
делены лидеры-наставники у каждой фракции, 
и разрабатывается план действия в каждой из 
них. Данный проект только на начальном эта-
пе, и нас ждет большая и плодотворная работа.
На момент выхода номера нашей газеты с успе-
хом прошло пилотное мероприятие проекта – 
«Квартирник». Его организовал лидер-наставник 
Ирек Насыбуллин. Встреча музыкантов в его му-
зыкальной студии имела большой успех и при-
знание на уровне города.

Юлия Сорокина, экономист Альметьевского цеха 
ООО «РемСервисТранспорт».

 d Корпоративное 
радио – один из луч-
ших каналов вну-
трикорпоративных 
коммуникаций на-
шей компании, отме-
ченный в Холдинге 
«ТАГРАС» за ориги-
нальность подачи и 
эффективность про-
движения бренда и 
способствующий ре-
шению целого спек-
тра задач: от фор-
мирования единой 
корпоративной куль-
туры до информиро-
вания сотрудников 
компании и разви-
тия навыков публич-
ных выступлений.

Улучшение

Радио способствует уси-
лению в компании ощу-
щения единства, по-
зволяет транслировать 
корпоративные ценно-
сти. Наши радиовыпу-
ски удачно дополняют 
информационное поле, 
созданное в компании, 
дружеским общением, 
актуальными рубрика-
ми, музыкой. Это дает 
возможность переклю-
чения с рабочего про-
цесса на кратковремен-
ное получение полезной 
и актуальной информа-
ции о достижениях ком-

пании, важных событиях 
о ее жизнедеятельности, 
историях успеха коллег. 

Одна из немаловаж-
ных функций при соз-
дании радио – это тре-
нировка способностей 
выступать публично. От-
личный опыт для руко-
водства подразделений 
компании, ведь лидер-
ство выражается в том 
числе и в умении вдох-
новлять и направлять со-
трудников. За годы выпу-
сков различные рубрики 
радио помогли сделать 
атмосферу в компании 
более дружелюбной и от-
крытой, сформировать 
у слушателей понима-
ние внутренней полити-
ки и стратегии развития 
компании, а менеджеров 
стать более доступными 

и готовыми к открытому 
диалогу.

Еще одно важное до-
стоинство нашего кана-
ла  — это создание вы-
пусков только своими 
силами. Если несколько 
лет назад к этому были 
причастны лучшие веду-
щие города, студии зву-
козаписи, платная обра-
ботка текста и монтаж 
материала, то сейчас все 
делается силами энту-
зиастов – активных мо-
лодежных работников, 
корпоративных корре-
спондентов компании. 
Сегодня озвучку выпу-
сков радио делают Ста-
нислав Юсупов и Элина 
Муллаянова, интерак-
тивную обучающую вик-
торину по ПБ и ОТ гото-
вит Николай Немцов, 

 g За годы выпусков раз-
личные рубрики радио по-
могли сделать атмосферу 
в компании более друже-
любной и открытой, сфор-
мировать у слушателей по-
нимание внутренней поли-
тики и стратегии развития 
компании, а менеджеров 
стать более доступными 
и готовыми к открытому  
диалогу.

войсы записываются 
под руководством моло-
дежных лидеров подраз-
делений компании. Та-
ким образом за один 
выпуск корпоративного 
радио компания эконо-
мит порядка 65000 ру-
блей (в  сравнении с рас-
ценками за аналогичные 
услуги соответствующих 
подрядчиков Альметьев-
ска). А если посчитать 
количество выпусков в 
год, то в компании для 
реализации стратегиче-
ски важных производ-
ственных задач останет-
ся более 780000 рублей.

Радио и рационалист-
ская деятельность. Каза-
лось бы, что связывает 
эти два понятия? Подал 
рационализаторское 
предложение или идею 
по улучшению произ-
водственных и органи-
зационных процессов, 
сэкономил для компа-
нии прибыль – значит 
дал возможность сбыть-
ся и своей мечте – полу-
чить авторское возна-
граждение. Пользуйся 
моментом, улучшай про-
цессы, пополняй свой 
кошелек! Приглашаем 
к участию в рациона-
лизаторском движении 
компании всех неравно-
душных, инициативных 
работников!

Лейсан ШУГАЕПОВА, веду-
щий инженер СРПС.
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Спорт

«Квартирник» потряс звучанием

Бильярд – 
это очень серьезно

 d В бильярдном зале кафе «Леген-
да» в Альметьевске прошел турнир 
игры на бильярде среди работников 
ООО «ТаграС-РС», в нем приняли уча-
стие 32 сотрудника компании.

Сегодня бильярд – одна из самых популярных 
и  увлекательных игр среди представителей муж-
ского пола. Участники состязаний были распре-
делены на две возрастные группы (до 35 лет 
и  старше). Все игроки показали виртуозные уда-
ры по шарам, сложные игровые трюки и про-
фессиональные приемы, требующие отточен-
ности движений. 
«Турнир собрал истинных почитателей этого 
вида спорта. Адреналин, азарт, желание пока-
зать прекрасный результат не давали игрокам 
расслабиться ни на минуту и наилучшим обра-
зом мотивировали всех играть только на побе-
ду», – поделился впечатлениями от участия Ви-
талий Трегубов, оператор по цементажу сква-
жин ООО «ЦТ и РС».
Также в конце турнира прошел розыгрыш при-
зов – с помощью генератора случайных чисел 
три сертификата в «Спортмастер» получили 
счастливчики. Поздравляем всех победителей 
и желаем дальнейших успехов в личной жизни, 
работе и спорте!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
МО

ЛОДЕЖНАЯ

С

Т РА Н И Ч К

А

Творчество

 d Пилотом в реа-
лизации корпора-
тивного проекта 
стал «Квартирник». 
Его организатором 
в рамках фракции 
«Искренность», кото-
рая призвана объе-
динить талантливых 
работников, стал ли-
дер-наставник Ирек 
Насыбуллин. Он ра-
ботает в ООО «Рем-
СервисТранспорт», 
где и идет апробация 
проекта.  

До дня проведения была 
проведена большая ра-
бота – Ирек совместно с 
лидерами-наставниками 

других фракций (Андрей 
Крайнов и Юлия Сороки-
на) договорились о про-
ведении «Квартирника» 
на базе дислокации шко-
лы обучения игре на му-
зыкальных инструмен-
тах «UnderSound». Его в 
этой инициативе поддер-
жал директор Молодеж-
ного центра и самобыт-
ные музыканты города. 
Был создан баннер, про-
ведена акция в социаль-
ных сетях по привлече-
нию талантливых ребят, 
которые занимаются 
популяризацией пения, 
игры на музыкальных 
инструментах. На при-
зыв активно откликну-
лись представители и 
других подразделений 
компании – одной из 
участниц стала Диана 

Джорабаева, экономист 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис, которая по-
корила присутствующих 
своим голосом. Ее под-
держать пришел Айдар 
Назмутдинов, моторист 
ЦА этого же предпри-
ятия. Диана выступила 
в составе группа «Шей-
кель». Образовалась она 
относительно недавно 
на репетиционной точке. 
В составе группы – два 
гитариста, барабанщик 
и вокалистка. Все само-
учки, занимавшиеся му-
зыкой в свободное от ос-
новной работы время. 
Группа любит экспери-
ментировать со стилями, 
исполняя и попсу, и рок, 
иногда смешивая песни, 
не меняя их структуру, 
темп и подачу. Также в 

В рамках 
проекта 
корпо-
ративно-
го комью-
нити 
прошла 
встреча 
работ-
ников 
и музы- 
кантов 

 d Победители соревнования на бильярде

До 35 лет:
 » 1 место занял Адель Файзиев – студент 4 

курса кафедры «Р и ЭНГМ» Альметьевско-
го государственного нефтяного института;
 » 2 место – Салават Муллагалиев – буриль-

щик Э и РБС Предприятия ЗБС-Сервис;
 » 3 место – Станислав Юсупов – ведущий 

инженер по работе с молодежью ООО 
«ТаграС-РС».

Свыше 35 лет:
 » 1 место занял Айрат Даутов – председа-

тель профкома ООО «ТаграС-РС»;
 » 2 место – Андрей Щербаков – руководи-

тель проекта Предприятия по ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСервис»;
 » 3 место – Рустем Шарифуллин – ведущий 

инженер общего отдела ООО «РемСервис-
Транспорт».
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«Квартирник» потряс звучанием

«Квартирник» при-
гласил к себе са-
мых лучших само-
бытных музыкан-
тов города. / ФОТО: 
АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛЛИНА, 
«ЕВС».

Барабанная дробь 
от виртуозного ис-
полнителя вносит 
свою ритмику в об-
щую атмосферу му-
зыкальной встре-
чи. / ФОТО: АДЕЛЬ ГА-
ЗИЗУЛЛИНА, «ЕВС».

Встреча друзей 
и музыкальных 
единомышленни-
ков оставит неза-
бываемые впечат-
ления. / ФОТО: АДЕЛЬ 
ГАЗИЗУЛЛИНА, «ЕВС». 

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
Марафон

Встаешь на лыжи – 
даешь результат

 d Середина января и дальше весь 
февраль у работников ООО «ТаграС-
РС» прошли под девизом «Встаешь 
на лыжи – даешь результат».

Среди работников компании завершился спор-
тивный онлайн-марафон «Лыжня здоровья 
«ТаграС-РС». На протяжении 7 недель спортсме-
ны выходили на лыжню и показывали свои ре-
зультаты. Всего в марафоне приняли участие 
27 сотрудников компании «ТаграС-РС». В сумме 
они преодолели расстояние в 1750 км. Участ-
никам марафона необходимо было установить 
на смартфон приложение «Беговой трекер» и по-
сле забега направлять скриншот приложения 
о пройденном расстоянии.
Всем победителям были вручены подарочные 
карты в магазин «Спортмастер». Поздравляем 
коллег с замечательным результатом, желаем 
и дальше побед по всем направлениям!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

мероприятии приняли 
участие одна из лучших 
преподавателей по во-
калу Алевтина Голосо-
ва; группа Eva, в которой 
поют девочки, влюблен-
ные в музыку и не зани-
мавшиеся профессио-
нально вокалом; Рамиль 
из экспериментальной 
музыкальной группы «11 
дом»; талантливая вока-
листка Татьяна и муль-
тиинструменталист Ва-
лерий, которые любят 
музыку в любом ее про-
явлении и в свободное 
время не прочь присо-
единиться к подобным 
музыкальным меропри-
ятиям; финальную, мощ-
ную и драйвовую точку 
«Квартирника» постави-
ла своим выступлени-
ем группа "Наша Банда", 

 d Победители лыжного марафона

Среди мужчин:
 » 1 место с результатом 500 км занял Азат 

Габидуллин, помощник бурильщика 
Э и РБС Предприятия ЗБС-Сервис;
 » 2 место с результатом 379 км занял Ал-

маз Вильданов, машинист подъемника 
Предприятия АктюбинскРемСервис;
 » 3 место с результатом 184 км занял Ай-

дар Халимов, инженер-технолог I катего-
рии ООО «ЦТ и РС».

Среди девушек:
 » 1 место с результатом 6,45 км заняла 

Элина Муллаянова, распределитель работ 
ООО «РемСервисТранспорт»;
 » 2 место с результатом 5,92 км заняла Ли-

лия Камалова, геолог Предприятия Актю-
бинскРемСервис;
 » 3 место с результатом 5,03 км заня-

ла Ксения Кузнецова, оператор ЭВ и ВМ 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

исполняющая исключи-
тельно свои песни и му-
зыку. «Квартирник» на 
протяжении нескольких 
часов сотрясали звуки 
рока, популярных рит-
мов, а также аплодисмен-
ты пришедших провести 
время с пользой и вос-
становиться после рабо-
чего дня. Проект «Кор-
поративное комьюнити 
«Совет лидеров-настав-
ников» только набирает 
обороты. Уже в ближай-
шем будущем мы ждем 
крутые мероприятия, 
которые будут органи-
зованы лидерами-на-
ставниками остальных 
5 фракций по разным на-
правлениям жизнедея-
тельности коллектива 
ООО «РемСервисТран-
спорт». Миссией корпо-

ративного комьюнити 
«Совет лидеров-настав-
ников» является созда-
ние крепкого сообщества 
вокруг идей и проектов 
для повышения эффек-
тивности, технологич-
ности, безопасности 
процессов, лояльности 
работников, выстраи-
вания крепких эмоци-
ональных командных 
связей, укрепления кор-
поративной культуры и 
культуры добровольче-
ства, поддержки деловой 
репутации и продвиже-
ния бренда компании.
Цели его направлены на 
внутренний и внешний 
контуры. Внутри коллек-
тива – это достижение 
увеличения количества 
обученных, замотиви-
рованных, лояльных ра-

Ирек Насыбуллин, веду-
щий инженер по безопас-
ности движения и охра-
не труда ООО «РемСервис-
Транспорт».

ботников, повышение их 
эффективности, техно-
логичности и безопас-
ности производствен-
ных процессов; развитие 
креативного подхода к 
решению проблем; по-
вышение творческой ак-
тивности работников; 
укрепление межличност-
ных и коллективных свя-
зей; привитие культуры 
самообучения и самопро-
движения; популяриза-
ция командной (проект-
ной) работы; достижение 
уровня ценностных ожи-
даний работников.

Светлана Ежова.
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Год культуры

 d Жительница Нур-
лата Альфира Сады-
кова по профессии 
экономист, ее рабо-
чие будни связаны 
с миром цифр. Она 
виртуозно управ-
ляет ими: считает, 
вычисляет, выво-
дит тождество пла-
на и результата, а по 
вечерам такими же 
правильными и про-
думанными движе-
ниями вышивает 
узоры и рисунки. 

Так яркими нитками 
Альфира Фархатовна 
переносит душевную 
красоту на полотно, соз-
давая восхитительные 
картины. Как сочетают-
ся любовь к точным на-
укам, требующим ана-
литического склада ума 
с логическим мышлени-
ем, и стремление к твор-
честву? Оказалось, очень 
легко.

«В вышивании, как и в 
финансовой деятельности, 
нужны точность и терпе-
ние. Ошибка в одной петле 
может испортить всю ра-
боту», – говорит она по 
этому поводу. 

Альфира рукоделию 
научилась в детстве, у 
бабушки Фаузии. Шали 
с обрамленными узора-
ми, связанные из козьей 

Андрей Шелабаев – передовой работник с большим опытом работы. / ФОТО: ДМИТРИЙ 
ЯКУШЕВ, «ЕВС».

Есть мнение

Когда право 
налево становится 
не нужным

 d Если долго работать в одной ком-
пании, то у некоторых людей возни-
кает желание сходить посмотреть, 
что же находится по ту сторону при-
вычных мест. И это желание не будет 
удовлетворено, пока не сходишь «нале-
во» и на себе не ощутишь тот контраст 
между ожиданием и реальностью. 

Компания «ТаграС-РС» является «кузницей ка-
дров» – очень много на сегодняшний день вы-
ходцев из нее, достигших успеха в карьере и  ра-
ботающих на высоких должностях в престижных 
компаниях. А есть и такие, которые уйдя из ком-
пании, потому что, как говорится, у соседа тра-
ва зеленее, через определенное время возвра-
щаются в родные пенаты. 
Завышенная заработная плата, фантастические 
условия труда и далекие от реальности социаль-
ные гарантии – это то, что обещают отдельные 
работодатели, которые заинтересованы в  про-
фессиональных работниках, способных выпол-
нить задачу любой сложности. Но по факту ока-
зывается далеко не так, как они расписывают 
в  своих объявлениях по найму работников. 
Проработав определенное время и не получив 
обещанного, люди возвращаются к прежнему ра-
ботодателю. В Предприятие ЗБС-Сервис за  2022-
2023 годы вернулись порядка десяти человек, 
сходивших на сторону. 
Поводы уйти от новоявленного работодате-
ля у них были разные.  Но примечательно то, 
что  бывшие наши работники не рассматрива-
ли больше предложения других работодателей 
и сразу принимали решение вернуться в родную 
компанию «ТаграС-РС» и больше не отправля-
лись на поиски приключений на стороне. 
Отвечая на вопрос, почему решили вернуться?  – 
все говорили примерно одно и то же: здесь до-
стойная, своевременно выплачиваемая зара-
ботная плата, профессиональный и дружный 
коллектив, стабильность и надежность, созда-
ны возможности для профессионального и лич-
ностного роста.
В завершении хочется сказать, что ООО «ТаграС-
РС» является отличным местом для карьеры, раз-
вития профессиональных компетенций и дос-
тижения высоких результатов. Вливайся в мир 
«ТаграС-РС» и развивайся вместе с нами!

Немцов Николай, мастер по КРС Предприятия ЗБС-
Сервис.

Альфира Садыкова не только профессиональный работник, но и талантливая создательница шедевров прикладно-
го искусства. / ФОТО ИЗ СЕМЕЙНОГО АРХИВА САДЫКОВЫХ.

Цифры 
вдохновляют 
на творчество

шерсти, которую бабуш-
ка пряла сама, наволоч-
ки и полотенца, выши-
тые разными рисунками, 
вызывали интерес. В 
один из дней и ее руки 
потянулись к иголке и 
ниткам. Теперь восхи-
щение вызывают плоды 
ее труда. 

Может, поэтому из-
делия, прежде всего, 
украшают не ее дом, а 
близких – олени, блуж-
дающие в тишине леса; 
балерина, поправляю-
щая пуанты. Картины, 
олицетворяющие другие 
сюжеты и возникающие 
за 3-4 месяца, после за-
вершения в виде подарка 
обретают новое «место 
жительства». То, какой 
будет очередная работа 
мастера, решает лишь 
одно – эмоции, рожден-
ные под влиянием про-

изведений искусства или 
событий. 

«Все зависит от на-
строения. Больше выбираю 
рисунки, связанные с людь-
ми, – рассказывает о сво-
ем увлечении Альфира 
Садыкова. – В интернете 
покупаю готовую канву, по 
схемам и сама рисую. Обыч-
но, отображаю картину 
так, как вижу сама. Испол-
няю ее с любовью, вклады-
вая душевное тепло. Хочу, 
чтобы у каждого была своя 
индивидуальность, в этом 
смысле мне помогает мое 
увлечение с детства рисо-
ванием, умение тонко чув-
ствовать искусство. Не-
давно впервые вышила для 
мамы картину с молит-
вой. Мы – поколение, воспи-
танное на традициях пред-
ков. Стараемся сохранить 
и развивать национальную 
культуру, свои обычаи. Ко-

нечно, с течением време-
ни многие вещи теряют 
актуальность. Например, 
сейчас на стену мы веша-
ем картины, а не вышитые 
полотенца, ковры. Но про-
шлое нашего народа отго-
лоском занимает свое ме-
сто и в нашей жизни».

Она и умелая хозяйка 
дружной семьи, крючком 
вяжет елочные игрушки, 
в просторном саду лю-
бит выращивать розы, 
овощи. Словом, профес-
сиональные навыки ве-
дущего экономиста от-
дела экономических 
расчетов, прогнози-
рования и управления 
ООО «ТаграС-РС» нахо-
дят отражение и здесь  – 
каждая ее грядка акку-
ратная, ровная, словно 
линейкой отмерена. 

«И работу свою лю-
блю,  – говорит Альфи-
ра Садыкова. – Компания 
«ТаграС-РС» помогает со-
трудникам в профессио-
нальной самореализации, 
заботится о своих кадрах, 
поддерживает молодежь, 
организует полезный от-
дых не только для нас, но 
и для детей, все возмож-
ности есть для тех, кто 
занимается спортом: лы-
жами, плаванием». 

Поэтому и в работе 
она черпает вдохновение 
для творчества. Это еще 
один пример гармонии 
ее рисунков с цифрами.

Гузель Садыкова.

Ручная работа, достойная самой высокой похвалы. / 
ФОТО ИЗ СЕМЕЙНОГО АРХИВА САДЫКОВЫХ.
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Экскурсия

Окунулись 
в историю края

 d Для ветеранов ООО «Лениногорск-
РемСервис» председателем профсо-
юзной организации Д.В. Якушевым 
и председателем Совета ветеранов  
Т.Н. Савельевой была организова-
на экскурсия в краеведческий музей       
города Лениногорск.

Краеведческий музей расположен на одной из 
центральных улиц Лениногорска. Дата образо-
вания – 8 мая 1985 года. У истоков музея стояли 
члены горрайсовета ветеранов, участники Ве-
ликой Отечественной войны. Первым директо-
ром музея был К.К. Галлямов. Фондовая коллек-
ция музея началась с нескольких десятков до-
кументов и личных вещей фронтовиков. С 2004 
года директор музея – Н.Н. Галиева. С 1991 года 
он был включен в государственную сеть на пра-
вах филиала Национального музея РТ. А в 2005 
году – переименован в Лениногорский краевед-
ческий музей. 
Здесь действуют три постоянные экспозиции: 
«Этнография», «Зал Памяти», «Зал природы». Ра-
ботает выставочный зал, где экспонируются ху-
дожественные, персональные, коммерческие вы-
ставки. Общая численность экспонатов состав-
ляет более 11 тысяч единиц хранения основного 
фонда. Их разнообразие позволяет комплексно 
представить историю и культуру нашего много-
национального края. В коллекции музея хранят-
ся документы, фотографии, предметы нумизма-
тики, живопись, графика, изделия прикладного 
искусства, оружие. Собрана богатая коллекция 
этнографии. Наибольшую ценность представ-
ляют личные вещи восьми Героев Советского 
Союза, уроженцев края. 
Ветераны ознакомились с экспозициями музея 
и поблагодарили экскурсовода за интересный 
и  познавательный рассказ. В музее постоянно 
проводятся различные увлекательные меропри-
ятия, тематические выставки.

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Портрет

 d Работать водите-
лем мечтают мно-
гие мальчишки, 
ведь здесь есть ме-
сто и отваге, и при-
ключениям, и ро-
мантике. Не стал 
исключением и Ан-
дрей Михайлович 
Никитин, моторист 
цементировочного 
агрегата ООО «Рем-
СервисТранспорт». 

Его дед Иван Петрович 
Красильников, ветеран 
Великой Отечественной 
войны и его два сына – 
дяди работали мотори-
стами цементировоч-
ного агрегата на нашем 
предприятии и с детства 
привили внуку, племян-
нику любовь к технике 
рассказами о том, как ра-
ботают разные узлы и 
механизмы автомаши-
ны. 

Андрей Михайло-
вич Никитин – работ-
ник с 25-летним стажем, 
скромный и трудолюби-
вый человек, считаю-
щий, что повода расска-
зывать о нем в газете нет, 
так как на предприятии 
немало других водите-
лей-профессионалов. 
А повод есть, 18 марта 
у Андрея Михайловича 
был день рождения, да 
к тому же юбилей. Ему 
исполнилось 50 лет. Для 
мужчины это возраст, 
когда уже можно гово-
рить о том, что удалось 
сделать.

У Андрей Михайло-
вича – надежный тыл в 
лице супруги Елены Ни-

колаевны. Они воспиты-
вают двух детей – сына 
Егора и дочь Ксению, ко-
торая с отличием закон-
чила школу. 

Помнится, еще совсем 
недавно на торжествен-
ном мероприятии от ад-
министрации и профсо-
юзного комитета нашей 
компании Елене Нико-
лаевне и Александру Ми-
хайловичу вручали бла-
годарственное письмо 
за достойное воспитание 
дочери, а Ксении – цен-
ный подарок за отлич-
ную учебу. 

Она и по сей день 
продолжает обучение 
с отличием и являет-
ся аспиранткой Санкт-
Петербургского государ-
ственного университета. 
К гордости и радости ро-
дителей дети у них тру-
долюбивые, порядочные 
и добрые.

За время работы А.М. 
Никитин стал опытным, 
высококвалифицирован-
ным работником, в со-
вершенстве освоившим 
свою профессию и вве-
ренную ему технику. 
Трудится на сложной и 
тяжелой технике, с боль-
шой ответственностью 
относится к внедрению 
новых технологических 
операций, которые по-
вышают нефтеотдачу 
пластов и улучшают про-
изводительность труда, 
что напрямую влияет на 
эффективность произ-
водственных процессов. 
В своей работе большое 
внимание уделяет во-
просам улучшения ус-
ловий и повышения без-
опасности труда. 

Тепло отзывается о 
Никитине начальник 

РММ Андрей Петрович 
Ярушкин: «Андрей Михай-
лович – мастер своего дела. 
Закрепленная за ним насо-
сная установка содержит-
ся в образцовом порядке, 
что способствует успеш-
ному выполнению произ-
водственных заданий, тем 
самым он вносит большой 
вклад в производство добы-
чи нефти и газа. Несмотря 
на метель, слякоть, жару 
или проливной дождь, он 
профессионально управля-
ет вверенным ему транс-
портом. Внимательно и с 
заботой относится к сво-
им коллегам. Является 
грамотным наставником, 
свои накопленные знания 
и опыт с удовольствием 
передает молодому поко-
лению». 

А .Никитин зар е -
комендовал себя на-
дежным напарником, 
профессиональным во-
дителем, ответствен-
ным, отзывчивым и до-
бродушным человеком, 
хорошим товарищем. 
Показал себя только с 
лучшей стороны. Безот-
казный, с легкостью со-
глашается на любую ра-
боту, что говорит только 
в его пользу. 

Он не только добросо-
вестно выполняет свои 
непосредственные обя-
занности, но и отлично 
разбирается в техниче-
ском устройстве авто-
мобиля, может само-
стоятельно выполнить 
ремонтные работы. 

«Пунктуальный, от-
ветственный человек и 
приятный собеседник, хо-
рошо разбирающийся во 
многих вопросах, – так 
отзывается о водителе 
коллега Рамиль Фирда-

натович Багаутдинов, 
моторист цементировоч-
ного агрегата, напарник 
и его воспитанник. – В 
день юбилея хотелось бы 
пожелать Андрею Михай-
ловичу здоровья и еще дол-
гих трудовых лет».

А для родных он – на-
дежная стена, за которой 
всем спокойно и ком-
фортно. Подтверждени-
ем тому служат теплые и 
искренние слова Надеж-
ды Степановны – тещи  
А. Никитина.

«Много анекдотов при-
думано о взаимоотноше-
ниях тещи и зятя. Но все 
они не про нас. С первого 
дня, когда Андрей вошел 
в нашу семью, он стал для 
меня сыном, — подели-
лась Надежда Степанов-
на. – Добрый и отзывчивый 
человек, горячо любящий 
родных. Горжусь тем, что 
его уважают в ООО «Рем-
СервисТранспорт», ценят 
как профессионала. Прият-
но, что о моем зяте мож-
но услышать только хоро-
шие высказывания. Дорогой 
мой Андрей Михайлович! 
Ты лучший зять на свете. 
Спасибо тебе за заботу. 
Здоровья тебе и всего са-
мого наилучшего!». 

Вот такие замеча-
тельные люди работа-
ют у нас, их объединяет 
мужское братство и вза-
имовыручка.

От всего коллектива 
ООО «ТаграС-РС», ООО 
«РемСервисТранспорт» 
поздравляем Андрея Ми-
хайловича с юбилеем! 
Желаем крепкого здоро-
вья, счастья и успехов!

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «Рем-
СервисТранспорт».

Андрей Никитин – отличный работник, профессионал и наставник молодежи. / ФОТО: ДИЛЯРА СУРАЕВА, «ЕВС».

Отличный работник – 
надежный напарник

Ветераны компании в краеведческом музее. / 
ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».
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Событие

По труду и награда
 d Наши работники приняли участие              

в конкурсе профессионального мастерства 
«Alabuga-skills». Они показали отличный ре-
зультат и заняли 1 и 2 места в своей номи-
нации. 

Нашу компанию на церемонии награждения 
в  Зеленодольске представлял Айдар Назмут-
динов, моторист ЦА Предприятия Актюбин-
скРемСервис. Он занял 1 место в своей номи-
нации. Награждение проводили глава Респу-
блики Татарстан Р. Минниханов и заместитель 
Премьер-министра Республики Татарстан  – 
министр промышленности и торговли Олег 
Коробченко. 
После награждения участников пригласили 
на коллегию Министерства промышленности 
и торговли Республики Татарстан по  итогам 
работы за 2022 год. Итоги работы коллегии 
подвел Раис Республики Татарстан Р.  Минни-
ханов. Он отметил, что главная ценность пред-
приятия – это его квалифицированные работ-
ники, и их здоровье и профессиональное раз-
витие для руководства предприятий должно 
выйти на первое место.

Айдар Назмутдинов, моторист ЦА Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

Ответственный  
за выпуск 

Светлана Ежова
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих и 
глубоко уважаемых юбиляров – работников 
компании «ТАГРАС-РС»! 

С 60-летием
06.04 – Николая Николаевича МИХАЙЛОВА, сле-
саря по ремонту автомобилей ООО «РемСерви-
сТранспорт».
07.04 – Айрата Хабибрахмановича БУРГАНОВА, 
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт».
20.04 – Рафхата Заудатовича АДЕЛЬШИНА, води-
теля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
21.04 – Валерия Андреевича КИРИЛОВА, води-
теля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
26.04 – Анаса Сарваровича ТУКМАМЕТОВА, бу-
рильщика эксплуатационного и разведочного 
бурения скважин на нефть и газ Предприятия 
ЗБС-Сервис.

С 55-летием!
02.04 – Игоря Ивановича ПАУТОВА, оператора 
по гидравлическому разрыву пластов ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».
09.04 – Сергея Федоровича ИВАНОВА, мотори-
ста цементировочного агрегата ООО «РемСер-
висТранспорт».
13.04 – Раиса Вагизовича ГАФУРОВА, бурильщи-
ка эксплуатационного и разведочного бурения 
скважин на нефть и газ Предприятия ЗБС-Сервис.
16.04 – Анатолия Николаевича БЕЗРУКОВА, ма-
шиниста подъемника каротажной станции Пред-
приятия АктюбинскРемСервис.
19.04 – Андрея Викторовича ЛЯПУШКИНА, опе-
ратора по гидравлическому разрыву пластов 
ООО «ЛениногорскРемСервис».
20.04 – Сергея Степановича ЧАТУРОВА, опе-
ратора по гидравлическому разрыву пластов 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

С 50-летием!
22.04 – Татьяну Анатольевну СИМОНОВУ, на-
чальника отдела финансового планирования 
и расчетов ООО «ТаграС-РС».

Творчество 
как принцип жизни

Андрей Горшев не первый год ударно трудится на благо компании и умеет творить красоту звучания посредством 
ставшего народным музыкального инструмента. / ФОТО: СВЕТЛАНА РАСТВОРОВА, «ЕВС».

Знай наших!

 d «Чтобы быть 
счастливым, не обя-
зательно быть бога-
тым», – убежден пе-
редовой работник 
ООО «ЦТ и РС» Ан-
дрей Грошев. Глав-
ное – реализовать 
свой творческий по-
тенциал, найти лю-
бимую работу, жить 
в мире и гармонии 
с окружающими 
людьми. 

И сегодня об этом твор-
ческом работнике пой-
дет речь в данной статье. 
Андрей Петрович Гро-
шев родился 28 ноября 
1967 года в городе Нур-
лат. Окончил среднюю 
школу № 2, затем была 
служба в рядах Совет-
ской армии на Байкону-
ре в стройбате. Свой тру-
довой путь начал сразу 
после демобилизации. 
Работал водителем, опе-
ратором, охранником, 
мотористом цементиро-
вочного агрегата, бурто-
укладчиком, стропаль-
щиком, бетонщиком и 
сейчас он вновь мото-
рист цементировочного 
агрегата. Женат. С супру-
гой Татьяной Евгеньев-
ной живут в счастливом 
браке уже 33 года. Супру-
га работает помощни-

 g «Свою жизнь без музы-
ки, без игры на гитаре не 
могу представить. Музыка – 
это вся моя жизнь. А еще я 
оптимист и патриот своей    
Родины».
ком повара в Нурлатской 
ЦРБ. Вырастили замеча-
тельного сына Антона. 
Антон женат, вместе с су-
пругой растит прекрас-
ную дочку Кристину. Ан-
дрей Петрович и Антон 
не только отец и сын, но 
и коллеги, они работают 
на одном агрегате.

«Это добрейшей души 
человек, с которым очень 
легко и интересно общать-
ся. Это тот человек, про 
которого говорят: «к нему 
тянутся люди». Он ува-
жительно относится ко 
всем окружающим. Всегда 
внимательно выслушает, 
подбодрит, даст дельный 
совет. Андрей Петрович  – 
очень светлый человек 
с открытой душой. Его 
трудно представить хму-
рым, он всегда улыбается и 
создает хорошее настрое-
ние тем, с кем общается»,– 
так отзываются коллеги 
об А.П. Грошеве. 

«Свою жизнь без музы-
ки, без игры на гитаре не 
могу представить. Музы-
ка – это вся моя жизнь. А 
еще я оптимист и патри-
от своей Родины», – гово-

рит Андрей Петрович. 
В этом мужчине с дет-

ства сочетаются музы-
кальный слух, хороший 
голос, яркая внешность 
и бесконечная любовь к 
русской музыке и песне. 
Как здорово, что есть на 
земле такие творческие 
люди, увлеченные делом 
на всю свою жизнь. 

Мало таких, кто че-
рез всю жизнь пронес 
любовь к народному ин-
струменту, радуя других 
музыкой и песней. Со 
своим любимым музы-
кальным инструментом 
он настолько слился, что 
его уже не просто пред-
ставить без гитары в ру-
ках. С ней Андрей не рас-
стается на протяжении 
почти пяти десятиле-
тий. Андрей Петрович  – 
участник всевозможных 
музыкальных конкурсов 
и смотров художествен-
ной самодеятельности. 
Награжден дипломами и 
грамотами. Как говорит-
ся, проходят годы, вно-
ся коррективы в нашу 
жизнь. Но то, что с малых 
лет хранится в сердце, – 

неизменно. Гитара и ра-
бота давно стали частью 
жизни Андрея Грошева. 
У него гитара, как жи-
вой организм, который 
умеет и страдать, и ра-
доваться, и сопережи-
вать. Открытый взгляд, 
улыбка на лице, первые 
аккорды – и оживает в 
руках музыканта инстру-
мент, превращаясь в пти-
цу, звуками то взлетаю-
щую в небесную высь, 
то опускающуюся низко 
к земле. 

Андрей Петрович – 
это человек, который 
дарит людям радость, 
улыбки и душевное теп-
ло, отдавая им не толь-
ко звучание своего лю-
бимого музыкального 
инструмента, но и свою 
бескрайнюю душу. Бла-
годаря таким вот гита-
ристам, как А.П. Грошев, 
этот инструмент в наше 
время сохраняется, как 
народное достояние, не 
уходит в прошлое.

Внутренняя сила, му-
жественность, надеж-
ность и чувство юмора  – 
качества идеального 
мужчины, и они все в 
нем соединились. 

Желаем Андрею пре-
умножать свои таланты, 
любви в семье и беско-
нечного позитива!

Светлана Растворова, 
председатель профкома 
ППО ООО «ЦТ и РС».


