
ТРАНС- ИНФО

-ÒÐÀÍÑ  ÈÍÔÎ

ïðëäè 

ТРАНССЕРВИС

Сентябрь 2024Сентябрь 2024 г.   г.  

№9 (№9 (125)125)

Жизнь требует движения, двигайся вместе с нами!

Газета издается с 19 декабря 2013 годаРТ, г. Альметьевск, ул. Маяковского, 127    https://tgrsts.ru    Tел.: 8(8553) 377-803

Корпоративная газета Корпоративная газета ООО «ТаграООО «ТаграСС-ТрансСервис»-ТрансСервис»

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ТЕХНИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ 
АВТОПАРКА

На сессии «Цифровой офис и 
корпоративные ИС» в рамках кон-
ференции Smart Oil & Gas 2024 
начальник отдела сопровождения 
информационных систем компании 
«ТаграС-ТрансСервис» Руслан 
Агзамов поделился достижения-
ми компании в области цифрови-
зации управления автопарком.

Внедрение комплексной циф-
ровой платформы кардинально 
изменило подход к формирова-
нию и учету тарифов, контро-
лю обработки путевых листов 
и планированию работы транс-
порта. Создание специализи-
рованных рабочих столов для 
различных видов перевозок и 
настройка алгоритмов автома-
тического распределения тех-
ники по заказам позволили со-
кратить время планирования с 4 
часов до всего 50 минут.

Цифровая интеграция с про-
изводственными и учетными си-
стемами заказчиков обеспечи-
вает полную обработку заказов 
на транспорт в цифровом фор-
мате, что значительно увеличи-
вает эффективность взаимодей-
ствия. 

Система мониторинга эксплу-
атации транспортных средств, 
основанная на автоматизирован-
ных процессах информацион-
ной системы, позволяет опера-
тивно отслеживать техническое 

состояние автопарка. Это дает 
возможность своевременно вы-
являть и анализировать возмож-
ные проблемы и неисправности, 
что критически важно для под-
держания высокого уровня без-
опасности и надежности пере-
возок.

Комплексная система кон-
троля качества эксплуатации 
транспорта не только помогает 
принимать меры по устранению 
выявленных проблем, но и ана-
лизирует их в контексте конкрет-
ного местонахождения и дорож-
ных условий. Например, система 
автоматически проводит анализ 
температуры охлаждающей жид-
кости автомобиля, что позволяет 
предотвратить потенциальные 
поломки.

Каждый случай нарушения 
скоростного режима также под-
вергается тщательному анализу: 
определяется тип ландшафта, 
на котором произошло наруше-
ние, и разрабатываются соот-
ветствующие меры для предот-
вращения подобных ситуаций в 
будущем. Это позволяет не толь-
ко повысить безопасность, но и 
оптимизировать использование 
транспортных средств.

Кроме того, система выявляет 
водителей, использующих неэф-
фективные методы эксплуатации 

транспорта (включая резкое тор-
можение), что открывает возмож-
ности для дальнейшей работы с 
ними и проведения дополнитель-
ного обучения.

Цифровая платформа «ТаграС-
ТрансСервис» продолжает раз-
виваться. В настоящее время в 
разработке находится система 
Таграс-Fleet — единое инфор-
мационное поле для взаимодей-
ствия с внешними исполнителя-
ми и заказчиками. Это нововве-
дение обещает еще больше по-
высить эффективность работы 
автопарка и улучшить качество 
обслуживания клиентов.

Таким образом, «ТаграС-
ТрансСервис» не только вне-
дряет современные технологии, 
но и активно работает над их 
совершенствованием, что дела-
ет компанию одним из лидеров 
в сфере транспортных услуг.
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Исполнительный директор 
предприятия Рахимов Ильдар 
Славикович поприветствовал 
работников, их семьи и вы-
разил огромную благодар-
ность за каждодневный труд, 
за самоотдачу в профессии. 
Главный инженер Чендарев 
Владимир Викторович также 
поблагодарил собравшихся 
за ответственное выполнение 
своей работы, профессиона-
лизм и верность выбранному 
делу. После приветственных 
слов председателя профсою-
за Лилии Ильдаровны Гафи-
ятуллиной настала пора це-
ремонии награждения. Были 
вручены награды Министер-

Сотрудники ООО «ТрансСервисНурлат» отметили  
сразу два профессиональных праздника

ства транспорта и дорожно-
го хозяйства РТ, Почетные 
грамоты и Благодарственные 
письма ООО «ТрансСервис-
Нурлат». Пользуясь случаем, 
Лилия Ильдаровна обрати-
лась с напутственным словом 
и к будущим первоклассни-
кам, вручила им подарки.

По окончании официаль-
ной части, дети отправились 
веселиться и играть с при-
глашенными аниматорами, а 
их родители – принять уча-
стие или поболеть за других 
в соревнованиях. Сильная 
половина упорносостяза-
лась в перетягивании кана-
та и гиревом спорте. Немало 

 d На исходе лета, в послед-
ние теплые дни, в живопис-
ном месте Кондурча-парка 
было проведено меропри-
ятие для сотрудников ООО 
«ТрансСервисНурлат». 
Праздник, посвященный 
предстоящим Дню работ-
ников нефтяной, газовой и 
топливной промышленно-
сти и Дню работников ав-
томобильного транспорта, 
состоялся благодаря проф- 
союзному комитету ООО 
«ТаграС-ТрансСервис».

смеха принесла шуточ-
ная эстафета. Все по-
бедители получили су-
вениры. А дальше нас 
ждал вкуснейший плов, 
приготовленный в поле-
вых условиях.

Этот день принес всем 
хорошее настроение, 
которого порой так 
не хватает в чере-
де рабочих будней, 
позволил интересно 
провести время с 
семьей, с коллегами.

Наталья Ильгузина, 
распределитель работ 
ООО «ТрансСервисНурлат»
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Выбери себе работу по душе, и 
тебе не придется работать 
ни одного дня в жизни.

Конфуций

 d Есть вещи, которые не 
имеют цены. Это воздух, 
которым мы дышим. Это 
вода, которую мы пьем. Это 
будущее наших детей. И 
люди, с которыми мы рабо-
таем. Сегодня речь пойдет 
о неординарном человеке, 
необыкновенно скромном,  
но очень талантливом 
руководителе – Илфаке 
Агзамовиче НУГУМАНОВЕ, 
начальнике Елховтранссер-
вис ООО «ТаграС-Транс- 
Сервис».

пошли по стопам отца, на-
крепко связав свою жизнь с 
транспортной отраслью.

СИЛЬНОЕ ОКРУЖЕНИЕ 
Надо отметить, что в 

жизни Илфаку встреча-
лись отличные наставни-
ки: сначала это были отец 
и старший брат. Затем За-
йнетдинов Рифкат Фарра-
хович – начальник ЕлхУТТ 
– человек дальновидный и 
очень грамотный. Именно у 
него многому научился Ил-
фак Агзамович, тем необхо-
димым знаниям и умениям, 
навыкам коммуникации с 
людьми. Бесспорным лиде-
ром и образцом руководи-
теля был также и началь-
ник НГДУ «Елховнефть» 
Нугайбеков Ардинат Гале-
евич, который умел вдох-
новлять людей и давал воз-
можность проявлять себя. С 
ними обоими и по сей день 
Илфак Агзамович поддер-
живает общение.

С ЧЕГО ВСЕ 
НАЧИНАЕТСЯ
Как театр начинается с 

вешалки, так и работа на 
транспортном предприятии 
начинается с диспетчер-
ской и отдела эксплуатации. 
Транспортники раньше всех 
приходят на работу и уходят 
тоже позже всех, когда раз-
везут сотрудников по домам 
или рабочим объектам. 

Раннее утро. На часах 
5:45. Илфак Агзамович и 
все специалисты уже на 
рабочем месте. Небольшая 
планерка, и вот уже кипит 
рабочий процесс. Система, 
выстроенная и отточенная 
годами, работает без сбоев, 
как часы.

Это сейчас все отлаже-
но. Но были и непростые 
времена. 2005 год – на-
чалась реструктуризация 
транспортного комплекса 
ОАО «Татнефть». Вопро-
сов больше, чем ответов. 
Дальнейшие перспекти-
вы совсем не ясны. Илфак 
Агзамович работал тогда 
начальником колонны в 
Елховском УТТ. Как вдруг 
руководство предложило 
ему стать директором ново-
го транспортного предпри-
ятия.

– Я очень благодарен 
Рифкату Фарраховичу и 
Ардинату Галеевичу, у них 
обоих я многому научился. 
Они меня заметили, под-
держивали всегда. И в 2005 
году Рифкат Фаррахович 
предложил мою кандидату-
ру на должность директора 
нового транспортного пред-
приятия, а Ардинат Галее-
вич поддержал, – расска-
зывает Илфак Агзамович. 
– Я, конечно, сомневался, 
соглашаться или нет. Сутки 
дали время подумать и по-
советоваться. Никогда мне 
еще не приходилось с нуля 
создавать предприятие. На 
тот момент мне было 40 
лет, имелся определенный 
опыт общения с людьми, 
как выстраивать коммуни-
кации. Была уверенность в 
себе, что все получится. И 
я согласился. Это был пере-
ломный и очень испыта-
тельный период. Но мы со 
всем справились. 1 апреля 
2005 года зарегистриро-
вали новое юрлицо. И вот 
у нас 135 единиц техники, 
которая базировалась на 
территории Елховского УТТ, 
небольшая комнатушка для 
сотрудников. Мы пытались 
ремонтировать технику и 
потихоньку развивались.

В том же году у меня еще 
и сын родился.

МОЙ КОЛЛЕКТИВ – 
МОЯ ГОРДОСТЬ
В коллективе Нугумано-

ва большое чувство общ-
ности, которое объединяет 
сотрудников. Простое че-
ловеческое общение, такие 
вот сущностные связи, без 
которых и работа, и жизнь 
не в радость. Коллектив – 
это фундамент, на котором 
строится все. Это как ос-
новная ступень в ракете. 
Если она надежна и хорошо 
работает, то предприятию 
удастся взять любую высо-
ту.

Гордится Илфак Агзамо-
вич своим коллективом, и 
когда рассказывает о нем, 
словно лучится:

– Со многими мы работа-
ли еще в Елховском УТТ. Это 
и водительский, и ремонт-
ный персонал, и инженер-
но-технические работники. 

У нас прекрасный коллек-
тив – полное взаимопони-
мание и взаимоуважение. 
Именно коллектив меня 
вдохновляет, всегда нахо-
дим общий язык, и, конеч-
но же, моя семья – жена Ай-
гуль и дети.

ЖИЗНЕННЫЕ ПРИНЦИПЫ 
НУГУМАНОВА
– Самый главный прин-

цип – порядочность. Че-
ловек может иногда оши-
баться, никто от этого не 
застрахован. Самое глав-
ное, оставаться челове-
ком, проявлять уважение к 
окружающим тебя людям, 
коллективу. Со всеми нуж-
но общаться, разговари-
вать, независимо от того, 
кем человек работает. Мы 
же все друг у друга учим-
ся. Не нужно стесняться по-
дойти и спросить то, что не 
знаешь. Человек не может 
ведь все знать. Я, напри-
мер, подхожу, спрашиваю и 
ничего зазорного в этом не 
вижу.

КАК МОЛОДЕЖИ 
ПРЕОДОЛЕВАТЬ 
ТРУДНОСТИ
– Сегодня молодежь, ко-

торая приходит к нам на 
предприятие, немного дру-
гая. Но не нужно ничего 
бояться, нужно работать, 
работать над собой и только 
в этом случае можно чего-
то добиться. Все хорошее 
нужно слышать и восприни-
мать. Надо постоянно учить-
ся, вникать во все, больше 
узнавать и не останавли-
ваться на достигнутом, идти 
дальше.

ЧТО ГОВОРЯТ 
ЗАКАЗЧИКИ
Все, кто работал с Нугума-

новым, единодушно отзыва-
ются о нем, как о надежном 
и отзывчивом человеке. Его 
уважают за высокий про-
фессионализм, преданность 
своему делу, ответствен-
ность и честность. Расска-
зывает Егоров Алексей 
Олегович, заместитель на-
чальника управления по 
производству НГДУ «Елхов-
нефть» ДДНГ:

– Илфак Агзамович – от-
ветственный руководитель, 

«СЕМЬЯ И КОЛЛЕКТИВ – 
МОЙ ИСТОЧНИК СИЛ И МОЯ ОПОРА»

который оперативно реша-
ет задачи, поставленные 
перед его коллективом. Он 
стремится выполнить все 
поручения и всегда готов 
помочь своим коллегам, за-
служив их доверие. Очень 
любит свою работу и при-
лагает все усилия для того, 
чтобы его команда работа-
ла слаженно. При подборе 
водителей для заказчиков 
проявляет особую тщатель-
ность. Он делает все воз-
можное, чтобы производ-
ство функционировало на 
высшем уровне.

РЕЦЕПТ ДОСТИЖЕНИЯ 
УСПЕХА
Илфак Агзамович любит 

свою работу и тех людей, 
которые с ним рядом. А это 
самый беспроигрышный 
рецепт достижения успеха 
в любом деле. Не важно, 
сколько людей под твоим 
руководством: два или две-
сти. Это означает, что по-
вседневные их заботы ста-
новятся твоими заботами. 
Если Илфаку Агзамовичу 
удается решить чью-то про-
блему, то он испытывает 
чувство радости.

Самое главное для него, 
чтобы движение на транс-
порте было безопасным, не 
было нарушений, и все со-
трудники возвращались до-
мой живыми-здоровыми.

Очень благодарен он 
нынешнему руководству 
Компании «ТаграС-Транс-
Сервис» – Чернышеву Вла-
димиру Анатольевичу за 
всестороннюю поддержку и 
понимание. Много раз из его 
уст звучало слово «уваже-
ние», «прекрасный коллек-
тив», «семья». Видимо, эти 
слова являются ключевыми. 
Всегда, во все времена. 

Зухра Мухамедзянова, 
начальник службы 
развития персонала 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Его жизненный путь – это 
путь труженика и созида-
теля, который благодаря 
стремлению, знаниям и тру-
долюбию сумел стать на-
стоящим профессионалом, 
добрым семьянином и ува-
жаемым человеком в обще-
стве.

Одно из главных со-
ставляющих счастья – за-
ниматься любимым делом. 
Ведь наша жизнь напрямую 
связана с выбранной про-
фессией, делом, которому 
ты служишь. Иметь люби-
мую работу, заниматься 
тем, к чему лежит душа, – 
это лучшее, что может слу-
читься с человеком. И это 
лучшее случилось с Илфа-
ком Агзамовичем.

ВСЕ МЫ РОДОМ 
ИЗ ДЕТСТВА
Трудовую деятельность 

он совершенно неслучайно 
связал с транспортной от-
раслью. Все началось с дет-
ства, а точнее с его отца, 
который сам был необы-
чайно увлечен техникой и 
эту любовь сумел передать 
своим сыновьям. Долгие 
годы он проработал глав-
ным инженером в колхозе. 
Лет в 12 Илфак уже непло-
хо разбирался в автомоби-
лях, отец только подсказы-
вал, учил, показывая все 
на практике. Он всегда был 
примером для подражания 
своим детям. И сыновья 

УВАЖАЕМЫЕ 
РАБОТНИКИ!

Будьте в курсе всех событий!

Мы рады делиться с вами 
информацией о работе 

профсоюза!

Отсканируй QR-код 
и подписывайся на Телеграм- 

канал профсоюзной 
организации 

ООО «ТаграС-ТрансСервис»

ПАО «ТАТНЕФТЬ» им. В.Д. ШАШИНА
СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «ТАТНЕФТЬ-ЗАБОТА»

Директору ООО «ТаграС-ТрансСервис» ЧЕРНЫШЕВУ В.А.
Заместителю начальника по обеспечению транспортом 
СП «ТН-ТЛ» ПАО «Татнефть» ХАЛИУЛЛИНУ Р.Ф.

БЛАГОДАРНОСТЬ
Уважаемый Владимир Анатольевич! Уважаемый Рустам Фаридович!

Хотим выразить благодарность АТЦ «Елховтранссервис», а именно водите-
лю КАМАЗа гос. №У368ТХ МАННАНОВУ Шамилю Низамовичу за трудолюбие, 
самоорганизованность, самоотдачу, а также большую помощь при подготовке к 
празднованию Дня работников нефтяной и газовой промышленности, которое 
состоялось 1 сентября 2024 года.
Д. Гарифуллин, заместитель руководителя по обеспечению и оперативному управлению
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С 65-летием!
5.09 Стариков Владимир Алексеевич – води-
тель автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
11.09 Кузин Владимир Алексеевич – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Аль-
метьевское УТТ-3»
14.09 Минибаев Азат Аубакирович – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех 
«Нефтегазтранс»
17.09 Сиразутдинов Фарит Исмагилович – 
водитель автомобиля 1 класса, Автотранспортный 
цех «Елховтранссервис»
23.09 Габитов Ринат Рашитович – водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «ТрансСервисКазань»
24.09 Латыпов Фарид Фазылович – води-
тель автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех 
«Елховтранссервис»

С 60-летием!
3.09 Исмагилов Фарит Явитович – слесарь 
по ремонту автомобилей, Автотранспортный цех 
«Елховтранссервис»
3.09 Косаев Виктор Петрович – водитель авто-
мобиля 2 класса, ООО «ТрансСервисЛениногорск»
7.09 Нигматзянов Ильфар Гарифуллович – 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «ТехноТранс»
7.09 Салимгараев Радик Гилемгараевич – 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСер- 
висБавлы»
9.09 Жарков Николай Николаевич – водитель 
автомобиля, Автотранспортный цех «Елховтранс-
сервис»
9.09 Калимуллин Самат Абузарович – води-
тель автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех 
«Елховтранссервис»
11.09 Кашапов Анас Минахметович – водитель 
автомобиля, Автотранспортный цех «Альметьев-
ское УТТ-3»
15.09 Ишмурзин Габдулла Салихович – води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «ТехноТранс»
17.09 Аюпов Фаниль Музагитович – сторож, 
ООО «УТТ Бугульминское»
17.09 Фадеев Александр Владимирович – 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
21.09 Исаев Евгений Евгеньевич – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
21.09 Паймухин Марсель Борисович – старший 
механик, Автотранспортный цех «Альметьевское 
УТТ-3»
22.09 Загидуллин Рустем Хадиятович – води- 
тель автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервис- 
Лениногорск»
24.09 Журавлев Анатолий Владимирович – 
контролер технического состояния автомототран-
спортных средств, Автотранспортный цех «Альме-
тьевское УТТ-3»
28.09 Сабитов Шамиль Романович – водитель 
автомобиля 2 класса, Автотранспортный цех «Аль-
метьевское УТТ-3»

С 55-летием!
4.09 Трусов Александр Анатольевич – води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервис- 
Нурлат»
9.09 Сергеев Виктор Иванович – водитель  
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех 
«Елховтранссервис»
19.09 Сахаутдинов Рамиль Зуфарович – конт- 
ролер технического состояния автомототранспорт-
ных средств, Автотранспортный цех «Альметьев-
ское УТТ-3»
30.09 Бариев Рафик Миндиярович – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»

С 50-летием!
12.09 Иктисамов Ильшат Джаудатович – 
контролер технического состояния автомототран-
спортных средств, Автотранспортный цех «Нефте-
газтранс»
12.09 Шарафиев Ирек Марселевич – началь-
ник отдела организации труда и заработной пла-
ты, ООО «ТаграС-ТрансСервис»
15.09 Латыпов Ришат Талгатович – води-
тель автомобиля 2 класса, Автотранспортный цех 
«Нефтегазтранс»
29.09 Сагидуллина Альбина Альбертовна – 
ведущий экономист отдела текущего планиро-
вания и ценообразования, ООО «ТаграС-Транс- 
Сервис»

Наши люди

 d Ни для кого не секрет, что со-
трудники диспетчерской службы 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» игра-
ют важную роль в обеспечении 
логистики транспортных средств. 
На них лежит ответственность за 
организацию своевременной до-
ставки грузов, перевозку пассажи-
ров, а также повышение качества 
обслуживания заказчиков.

ГАРМОНИЧНОЕ 
СОЧЕТАНИЕ УСПЕХА

НОВЫЕ  НАЗНАЧЕНИЯ
Крылов Артем Евгеньевич
1989 года рождения.
Образование неполное высшее, проходит об-
учение в Казанском национальном исследова-
тельском техническом университете им. А.Н. 
Туполева – КАИ по специальности «Автомати-
зированные системы обработки информации и 
управления». Общий трудовой стаж - 20 лет. 
Имеет опыт работы в должности: специалиста 

технической поддержки, менеджера по продажам, оператора 1С 
(диспетчер). Последнее место работы – ЗАО «Волгаспецмаш», в 
должности – инженер-программист.

В августе 2024 года назначен на должность специалиста по 
технической поддержке пользователей ООО «УТТ Бугульмин-
ское».

Клементьев Аркадий Алексеевич
2000 года рождения.
Образование среднее профессиональное, в 
2021 году окончил Альметьевский политех-
нический техникум по специальности «Раз-
работка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений».
Последнее место работы – СП «Татнефть- 

Добыча», в должности – оператор по добыче нефти и газа.
В сентябре 2024 года назначен на должность ведущего 

специалиста по охране труда и промышленной безопасности 
ООО «ТрансСервисНурлат».

Сегодня мы хотим отдать долж-
ное одному из таких работников. 
Бадыкова Эльмира Булатовна 
является ярким примером профес-
сионализма и преданности своему 
делу. Она вышла на заслуженный 
отдых после многолетнего труда в 
нашей компании. Знания и умение 
находить оптимальное решение 
даже в сложных ситуациях принес-
ли ей уважение в коллективе.

Эльмира Булатовна проработала 
в ООО «ТаграС-ТрансСервис» бо-
лее 20 лет. Начинала в должности 
уборщика бытовых помещений в 
Альметьевском УТТ-3 в 2002 году, 
в 2006-м переведена на должность 
кладовщика, а уже с октября 2009 
года и по август 2024 года зани-
мала должность распределителя 
работ отдела эксплуатации. Ее це-
леустремленность, ответственность 
и желание развиваться помогли ей 
добиться успехов в работе.

Она не только отлично справля-
лась со своими обязанностями, но и 
воспитала двоих прекрасных детей. 
Наряду со статусом мамы Эльмира 
Булатовна имеет статус бабушки, 

этим летом это почетное звание она 
получила в пятый раз. Она уме-
ет находить время для каждого из 
внуков, окружая их своей заботой 
и нежностью. Ее дом наполняется 
смехом и весельем, когда семья со-
бирается вместе, и это яркое про-
явление любви и единства – важная 
часть ее жизни.

За годы работы Эльмира Булатов-
на стала образцом для подражания, 
примером гармонии между профес-
сиональными достижениями и се-
мейными ценностями. Уверены, что 
ее энергия и энтузиазм будут также 
востребованы и в будущем. Пусть 
этот новый этап жизни принесет ей 
много радости и новых свершений! 
Желаем ей здоровья, благополучия 
и заслуженного отдыха после дол-
гих лет труда!

Мы гордимся тем, что работали 
вместе с вами, уважаемая Эльмира 
Булатовна!

Альбина Исхакова, 
распределитель работ 
АТЦ «Нефтегазтранс» 

Трудовые династии

 d За годы становления и развития ООО «ТаграС-
ТрансСервис» сложилось немало трудовых дина-
стий, многие члены которых и сегодня являются 
действующими работниками. Давайте остановимся 
на одной такой семье поподробнее.

ОТЕЦ И СЫН 
МИННЕКАЕВЫ

Династия Миннекаевых начинается с Миннекаева 
Нургаяза Нургалиевича, который пришел в ООО 
«Ямашнефть-Транс» (ныне – АТЦ «Альметьевское 
УТТ-3») в 2009 году. Позже, в 2023 году, туда же устро-
ился его сын Ильдар.

Нургаяз Нургалиевич – водитель автомобиля 1 клас-
са, работает на автобусе «ГАЗель Next», обслуживает 
санаторий «ЯН». Нургаяз ответственно подходит к тру-
довым обязанностям, предан профессии, строго соблю-
дает правила дорожного движения.

Миннекаев Ильдар Нургаязович – начальник 
автоколонны № 2 АТЦ «Альметьевское УТТ-3», очень 
общительный и добродушный человек, в то же время 
справедлив и строг в работе, специалист своего дела, 
ответственно подходит к выполнению любых задач. 
Ильдар, будучи подростком, часто приходил помогать 

отцу с ремонтом автомашины, что и предопределило 
выбор его места работы в дальнейшем.

Общий трудовой стаж семьи составляет более 15 лет.
Когда вслед за родителями на предприятие приходят 

дети, поколения сменяют друг друга на рабочем посту – 
формируются трудовые семейные династии, гордость и 
опора любого предприятия, любой отрасли.

Ярослав Краснов, 
ведущий специалист ГО и ЧС, ОТ и ПБ АТЦ «Альметьевское УТТ-3»


