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 d 8 июля 2023 года в День семьи, люб-
ви и верности в городском парке име-
ни 60-летия нефти Татарстана г. Аль-
метьевска профсоюзный комитет ООО 
«ТаграС-ТрансСервис» совместно с ад-
министрацией предприятия провели 
День здоровья для работников и чле-
нов их семей.

Открыли мероприятие приветственны-
ми словами директор компании Владимир 
Чернышев, председатель профсоюзного 
комитета Руслан Нуриев и исполняющий 
обязанности председателя молодежного 
комитета Азамат Сафиуллин. В открытии 
также принял участие заместитель пред-
седателя Татнефть Профсоюза Андрей 
Зимин.

Программа мероприятия была очень 
насыщенной, задействована вся терри-
тория парка и спортивные площадки. 
Многие пришли, чтобы просто отдохнуть 
и провести время в хорошей компании, 
посмотреть концерт, другие же могли 
показать свое мастерство по различным 
видам спорта в рамках юбилейной XV 
спартакиады среди работников ООО «Та-
граС-ТрансСервис».

Для детей работников были органи-
зованы мастер-классы, развлекательная 
программа с участием аниматоров, шоу 
мыльных пузырей, «Пенная вечеринка», 
а также сладкие угощения.

Давайте подробнее о спартакиаде. Ко-
манды участников представлены 12-ью 
подразделениями и дочерними общества-
ми нашего предприятия. Спортсмены вы-
ступали в следующих видах спорта: лег-
коатлетическое троеборье, гладкий бег, 
воркаут, большой теннис, бадминтон, 
пляжный волейбол, стритбол и конечно 
самое зрелищное – это перетягивание 
каната.

В результате пьедестал почета в 
общекомандном зачете заняли: 

I место — АТЦ «Елховтранссервис»;
II место — АТЦ «Альметьевское УТТ-3»;
III место —  АТЦ «Нефтегазтранс».
Также впервые был проведен турнир 

по городошному спорту среди неработа-
ющих пенсионеров компании (не в за-
чет спартакиады). В данной дисциплине 
принял участие 21 пенсионер у 6 под-
разделений компании. Места распре-
делились следующим образом:

I место — АТЦ «Елховтранссервис»;
II место — ООО «УТТ Бугульминское»;
III место —  ООО «ТрансСервисАзна-

каево».
Поздравляем всех участников и 

победителей Спартакиады, желаем 
здоровья и дальнейших успехов!

Азамат Сафиуллин, 
ведущий инженер СРП, 
и.о. председателя молодежного комитета 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Ме-
сто Фамилия Имя Предприятие

Легкая атлетика. Троеборье. Женщины 
1 Джанвелян Гузель АТЦ «Альметьевское УТТ-3»
2 Хасаншина Гульнар ООО «ТрансСервисЛениногорск»
3 Атласова Алина ООО «ТрансСервисСулеево»

Легкая атлетика. Троеборье. Мужчины
1 Ибрагимов Делюс ООО «ТрансСервисНурлат»
2 Сафиуллин Азамат Аппарат управления
3 Халиков Рамиль ООО «ТрансСервисАзнакаево»
Легкая атлетика. Гладкий бег. Женщины до 35 лет

1 Бухарцева Вероника АТЦ «Елховтранссервис»
2 Нигматуллина Алия АТЦ «Альметьевское УТТ-3»
3 Шайхутдинова Юлия ООО «УТТ Бугульминское»
Легкая атлетика. Гладкий бег. Мужчины до 40 лет 

1 Сафиуллин Азамат Аппарат управления
2 Гилязов Руслан ООО «ТрансСервисСулеево»
3 Ахметзянов Артур АТЦ «Елховтранссервис»

Легкая атлетика. Гладкий бег. Женщины свыше 35 лет 
1 Данилова Светлана ООО «Техно Транс»
2 Кондратьева Марина ООО «УТТ Бугульминское»
3 Фанакова Риана АТЦ «Елховтранссервис»

Легкая атлетика. Гладкий бег. Мужчины свыше 40 лет 
1 Халиков Рамиль ООО «ТрансСервисАзнакаево»
2 Петров Валерий ООО «УТТ Бугульминское»
3 Миргалимов Радик АТЦ «Елховтранссервис»

Большой теннис. Женщины
1 Коломыцева Наталия АТЦ «Елховтранссервис»
2 Хасаншина Гульнар ООО «ТрансСервисЛениногорск»
3 Мухаметова Роза АТЦ «Нефтегазтранс»

Большой теннис. Мужчины
1 Садыков Рамиль Аппарат управления
2 Дячук Игорь АТЦ «Альметьевское УТТ-3»
3 Даутов Раниф ООО «ТрансСервисНурлат»

Бадминтон. Женщины
1 Мухаметова Роза АТЦ «Нефтегазтранс»
2 Ионова Мария Аппарат управления
3 Горбунова Светлана АТЦ «Елховтранссервис»

Бадминтон. Мужчины
1 Денисов Юрий ООО «Техно Транс»
2 Хабибуллин Рафик Аппарат управления
3 Исламов Фанус ООО «ТрансСервисАзнакаево»

Воркаут
1 Муртазин Камиль АТЦ «Нефтегазтранс»
2 Сафиуллин Азамат Аппарат управления
3 Лаврентьев Михаил ООО «ТрансСервисЛениногорск»

Пляжный волейбол
1 АТЦ «Елховтранссервис»
2 Аппарат управления
3 АТЦ «Альметьевское УТТ-3»

Стритбол
1 ООО «ТрансСервисЛениногорск»
2 АТЦ «Елховтранссервис»
3 АТЦ «Альметьевское УТТ-3»

Канат
1 АТЦ «Альметьевское УТТ-3»
2 ООО «ТрансСервисАзнакаево»
3 АТЦ «Елховтранссервис»

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Победители спартакиады
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чают уникальную возможность 
оценить ситуацию в компании со 
свежим взглядом, изучить пове-
дение подчиненных и выявить их 
сильные и слабые стороны.

С целью объединения и сплоче-
ния коллектива, особенно новых 
работников, 24 июня по иници-
ативе начальника автоколонны 
№1 Гафиятова М. М. и при под-

держке профсоюзного комитета 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» в АТЦ 
«Нефтегазтранс» было организо-
вано и проведено физкультурно-
оздоровительное мероприятие под 
названием «Сабантуй–2023» для 
работников предприятия и членов 
их семей с выездом на природу, 
на родник «Юлчы». Природа сама 
по себе является отличным релак-

сантом, а необходимость готовить 
шашлыки и другие блюда в по-
левых условиях стала своеобраз-
ным тренингом, в котором активно 
участвовали все. Программа меро-
приятия включала приготовление 
вкуснейшей шурпы и шашлыков, 
участие работников и членов се-
мей в конкурсах, викторинах и 
спортивных играх, а также про-
гулки по лесу. Особенностью ме-
роприятия стал конкурс «Кулинар-
ная семья», в результате которого 
были выбраны победители.

Все участники получили 
огромный заряд положительных 
эмоций. Уезжая домой, они были 
полны благодарности, выражали 
признательность организаторам, 
что подтверждает значимость и 
необходимость проведения по-
добных мероприятий.

Роза Мухаметова, 
ведущий специалист по охране  
труда и промышленной  
безопасности Службы охраны  
труда и безопасности движения  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

САБАНТУЙ – 2023

– низкий объем разбираемого 
оборудования,

– низкая пропускная способ-
ность мойки деталей,

– частые поломки пескоструй-
ных машин,

– излишняя транспортировка 
между подразделениями,

– долгое ожидание разбора и 
тестирования оборудования.

Далее специалисты составили 
КПСЦ уже будущего состояния и 
сформировали мероприятия по ее 
достижению в разрезе потоков ре-
монта и изготовления электроцен-
тробежных насосов, гидрозащит и 
погружных электродвигателей. В 
результате производительность 
труда выросла на каждом участ-
ке, коэффициент эффективности 
процесса ремонта и изготовление 
УЭЦН возрос с 71 до 83%.

Актуальную тему – проведение 
аудита рабочих мест в целях повы-
шения эффективности производ-
ственной системы – осветила на-
чальник отдела СПС «ТНГ-Групп» 
Венера Туйчина. В дивизионе 
определены 28 производствен-
ных бизнес-процессов, для под-
держания и обеспечения которых 
используется внутренний аудит 
процессов, регламентов, рабочих 
мест. Основной эффект, который 
достигается при внедрении этого 
инструмента – быстрое выявление 
проблем в производстве, концен-
трация внимания персонала на 
проблемные моменты и выявле-
ние узких мест в процессах. Да-
лее по ним организуется работа, 
результатом которой становятся:

– повышение эффективности 
используемых производственных 
мощностей,

– повышение уровня безопас-
ности и эргономичности рабочих 
мест, производительности труда,

– вовлеченности персонала в 
улучшения,

– выявление лучших практик 
для тиражирования и т.д.

Система постоянно развивает-
ся, к примеру, в 2023 году про-
цесс составления отчета внутрен-
них аудитов был автоматизирован 
на базе 1С: Документооборот, что 
должно повысить оперативность и 
качество работы.

Руководитель службы органи-
зационного развития дивизиона 
«Татнефтедор» Дмитрий Шашин 
рассказал о реализации проекта 
по оптимизации потоков в про-
цессе содержания автомобильных 

дорог. Дивизион занимается экс-
плуатацией дорог в 9 районах на 
юго-востоке Татарстана, которые 
необходимо круглогодично содер-
жать в нормативном состоянии. 
Один из основных видов работ 
в данном направлении – ямоч-
ный ремонт. Ввиду высокой ва-
риабельности выполнения работ 
руководством дивизиона была 
поставлена задача повысить их 
эффективность и оптимизиро-
вать производственные потери. 
Благодаря использованию таких 
инструментов бережливого про-
изводства, как картирование 
процесса, построение диаграммы 
Спагетти, производственный ана-
лиз, 5С, визуализация и другие, в 
частности, удалось:

– снизить время протекания 
процесса по ямочному ремонту в 
смену на 12%,

– снизить расход битумной 
эмульсии в смену на 75%,

– повысить выручку на одного 
человека в смену на 24%.

Немаловажным, по мнению до-
кладчика, стало очное и дистан-
ционное обучение персонала по 
внедрению системы БП, вопросам 
повышения производительности, 
которое прошло в дивизионе еще 
до старта работ. Обучение про-
шла вся команда проекта: от ру-
ководителей до рядовых сотруд-
ников.

Результатами внедрения про-
екта по повышению эффектив-
ности ремонтно-механической 
мастерской Альметьевского ав-
тотранспортного цеха ООО «Рем-
СервисТранспорт» дивизиона 

«ТАГРАС-РС» поделился началь-
ник РММ Андрей Ярушкин. По 
причине дефицита водительского 
персонала и частого привлече-
ния водителей к ремонту транс-
портных средств было принято 
решение внедрить проект под 
звучным названием «ПИТ-стоп». 
Рабочая группа, проведя анализ 
техобслуживания спецтехники в 
Альметьевском АТЦ, разработала 
карту потока создания ценности 
процесса, выявила на участках 
ряд потерь, исключив которые, 
получилось снизить участие во-
дительского состава в ремонтных 
работах на 30%, снизить время 
проведения техобслуживания на 
25%, а также сократить количе-
ство техники на ТО на 8% в день. 
В итоге в компании выросла вы-
ручка, а высвобожденный персо-
нал может предоставлять платные 
услуги сторонним компаниям.

Содержательную информацию 
по теме семинара подготовил на-
чальник службы РПС «ТаграС-
ЭнергоСервис» Денис Сидоров. 
Для вовлечения персонала диви-
зиона в процесс совершенствова-
ния деятельности и поддержания 
работы системы бережливого про-
изводства на предприятии про-
водится ежемесячная оценка 
деятельности структурных под-
разделений. Здесь учитываются 
шесть критериев:

– соответствие рабочих мест 
принципам БП;

– инструменты совершенство-
вания;

– вовлеченность;
– работа с потоком создания 

ценности;
– обмен опытом;
– оценка деятельности по по-

вышению профессиональных на-
выков.

Для достижения целевых пока-
зателей развития разрабатывают-
ся мероприятия и целеполагание 
по их достижению, организуется 
повторное обучение основам БП. 
В целях закрепления материала 
на производстве совместно с ма-
стерами проводится картирование 
производственного процесса с со-
ставлением карт текущего и це-
левого состояния. По результатам 
работы во втором полугодии 2022 
года отмечена положительная ди-
намика показателей и ее увеличе-
ние на 34%.

Практическая часть семинара 
прошла на производственной пло-
щадке Управления по развитию 
продукции машиностроения «ТМС 
групп». Заместитель начальника 
механического цеха Александр 
Липатов представил применение 
лучших практик и элементов бе-
режливого производства в своем 
подразделении. Участники увиде-
ли участки, на которых произошли 
положительные преобразования 
благодаря грамотно проведенной 
работе в этом направлении.

СПРАВКА: по итогам 2022 года 
производительность труда 
стала рекордной за всю исто-
рию деятельности Холдинга  
«ТАГРАС» – за год показатель 
вырос на 35% и составил 4,2 
млн руб. на человека.

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО:  
донести ценность и вовлечь каждого

 d «ТАГРАС» продолжает се-
рию кроссдивизиональных 
семинаров. Участники оче-
редной встречи обсудили 
лучшие практики в области 
бережливого производства. 
Профильные специалисты 
дивизионов собрались на 
базе «ТМС групп» и на прак-
тике увидели эффектив-
ную организацию производ-
ственного процесса.

В приветственном слове гене-
ральный директор Холдинга «ТА-
ГРАС» Ленар Назипов отметил, 
что внедрение системы бережли-
вого производства – процесс для 
дивизионов не новый. По словам 
Ленара Лимовича, этот инстру-
мент должен эффективно функци-
онировать на постоянной основе, 
оставаться приоритетным в дея-
тельности каждой компании и по-
могать результативно решать во-
просы, связанные с повышением 
производительности. Руководи-
тель Холдинга также подчеркнул, 
что в работу в области бережли-
вого производства (БП) должны 
быть активно вовлечены не толь-
ко руководители и ведущие спе-
циалисты, но и рядовые произ-
водственники. Только тогда этот 
процесс перерастет в масштаб 
культуры всего предприятия.

Около 15 млн рублей в год – 
таков экономический эффект, 
полученный от проекта по повы-
шению производительности труда 
при изготовлении и ремонте УЭЦН 
специалистами дивизиона «Си-
стема-Сервис». Об инструментах, 
которые помогли достичь такого 
результата, участникам семина-
ра рассказал первый заместитель 
директора по производству – 
главный инженер ООО «РИНПО» 
Марат Маликов.

На первом этапе рабочая груп-
па составила карту потока созда-
ния ценности (КПСЦ) текущего со-
стояния существующих процессов 
и выявила потери и проблемы:

Будни профсоюза

 d В 90-е годы прошлого сто-
летия социологи заметили, 
что неформальные меро-
приятия оказывают положи-
тельное влияние на резуль-
таты совместной трудовой 
деятельности и неизменно 
приводят к качественному 
улучшению всех показате-
лей выполнения професси-
ональных задач. 

Они способствуют снятию пси-
хологического напряжения между 
коллегами, укрепляют командный 
дух и разрешают конфликтные 
ситуации. Кроме того, такие ме-

роприятия предоставляют членам 
коллектива возможность пооб-
щаться с начальством вне офици-
альной обстановки и зарядиться 
энергией на долгое время. Руко-
водители, в свою очередь, полу-
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Актуально

 d В этой статье мы расска-
жем что такое электронный 
путевой лист. Теперь все по 
порядку.

Что такое электронный пу-
тевой лист?

Электронный путевой лист 
– цифровой аналог традиционных 
бумажных путевых листов, выда-
ваемых водителям общественно-
го, коммерческого и служебного 
транспорта, занимающимся гру-
зовыми и пассажирскими пере-
возками. Путевой лист служит 
не только для контроля за пере-
движением автомобилей и пере-
мещением грузов, но и является 
основанием, в частности, для на-
числения заработной платы во-
дителям и для списания горюче-
смазочных материалов (ГСМ).

Ежегодно на среднестати-
стическом транспортном пред-
приятии на выпуск, обработку 
и хранение бумажных путевых 
листов в расчете на 300 единиц 
автотранспорта расходуется 2 
732 тыс. руб. (с учетом бумаги, 
принтера, зарплаты, архивных 
затрат, электроэнергии, типогра-
фии, транспортных затрат). Их 
выдают водителям общественно-
го, коммерческого и служебного 
транспорта перед выходом на 
маршрут.

Законодательная база
Правительство России откры-

вает возможность перехода пере-
возчиков на электронные путе-
вые листы. С 1 марта 2023 года 
действует приказ Минтранса от 
28.09.2022 № 390, официально 
разрешено вести путевые листы 
в электронном формате. Транс-
портные компании могут настро-
ить процессы, обучить персонал, 
найти подходящее ИТ-решение 
для работы с электронными пере-
возочными документами. 

Новый приказ действует до 
01.03.2029, то есть опираться 

на него можно будет в течение 
6 лет.

Немного предыстории – 5 ав-
густа 2021 г. министр транс-
порта РФ Виталий Геннадьевич 
Савелов доложил Президенту РФ 
Владимиру Владимировичу Пу-
тину о состоянии цифровизации 
документооборота в логистике и 
подчеркнул, что подразумевается 
полный переход на электронный 
документооборот в логистике 
в течение полутора лет мягко-
го внедрения, начиная с января 
2022 г. Цель – трансформация 
устаревшего бизнес-процесса 
«Бумажный путевой лист» и вы-
свобождение трудовых и мате-
риальных ресурсов, снижение 
трудоемкости, повышение ин-
формативности и оперативности 
управления процессом.

Каким образом происходит 
оформление электронного пу-
тевого листа?

• Транспортная компания соз-
дает путевой лист в электронном 
формате и заполняет все обычные 
для ПЛ поля документа.

• Медицинский работник ста-
вит отметку о прохождении пред-
рейсового медосмотра при помо-
щи электронной подписи.

• Механик также заполняет не-
обходимые поля и ставит отметку 
о прохождении предрейсового 
осмотра при помощи электронной 
подписи.

• Бухгалтер подписывает весь 
путевой лист от лица компании и 
отправляет его при помощи си-
стемы ЭДО (электронного доку-
ментооборота) в государственную 
информационную систему.

• Алгоритмы информационной 
системы проверяют заполнен-
ные данные на корректность и, в 
случае успешной проверки, при-
сваивают документу уникальный 
номер в системе. Этот номер со-
общается грузоперевозчику.

• По приезде транспортного 
средства из рейса механик ком-
пании вносит в ЭПЛ дату и вре-
мя послерейсового техосмотра 
транспорта, текущие показания 
одометра, остаток горючего.

• Медицинский работник, так-
же по приезде, делает отметку о 
пройденном послерейсовом осмо-
тре, если это необходимо.

• Ответственное лицо компа-
нии также вносит информацию о 
прохождении контрольных точек, 
адреса доставки и прочие сведе-
ния, которые также заверяются 
электронной подписью.

• Через оператора ЭДО пере-
возчик отправляет закрытый ЭПЛ 
в информационную систему. 

• На основании полученного 
файла информационная система 
вносит изменения в реестр пере-
возчиков и открывает доступ к 
ЭПЛ исполнительным органам 
власти.

Как выглядит электронный 
путевой лист?

С 1 марта 2023 года путевой 
лист должен содержать следую-
щие сведения:

• срок его действия; 
• данные о транспортном сред-

стве; 
• информацию о водителе; 
• вид перевозки; 
• вид сообщения и данные об 

оформителе путевого листа.
Кроме того, собственник транс-

портного средства может доба-
вить другую информацию по свое-
му усмотрению. В компаниях есть 
возможность утвердить собствен-
ные формы электронных путевых 
листов.

Как предъявить электрон-
ный путевой лист сотрудникам 
ГИБДД?

Скорее всего, будет введе-
на система, схожая с системой 
предъявления электронных по-
лисов ОСАГО. То есть водителям 
придется либо распечатывать до-
кументы, либо показывать их на 
электронном устройстве (QR-код).

Кому и когда нужен элек-
тронный путевой лист?

Осуществление перевозок пас-
сажиров и багажа:

• Грузоперевозки в городе, 
пригороде или междугородние 
перевозки.

• Аренда транспортных средств 
на основании договора.

Электронные путевые листы 
вытесняют бумажные

Спорт – 
залог  
здоровья!
Знай наших

 d 17 июня в Спорткомплек-
се ПАО «Татнефть» горо-
да Альметьевска состо-
ялись соревнования на 
лично-командное первен-
ство среди подразделений 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» 
по настольному теннису, 
плаванию, стрельбе пнев-
матической винтовки в за-
чет Спартакиады компании 
2023 года.

На соревнованиях царила дру-
жеская, доброжелательная ат-
мосфера, спортивный азарт и по-
зитивное настроение.

В мероприятии приняли уча-
стие более 50 человек. С привет-

ственным словом к участникам 
обратился председатель профко-
ма Руслан Нуриев и пожелал про-
явить в поединках все свое ма-
стерство и лучшие качества.

Все спортсмены показали 
здесь максимум стараний, по-
черпнули что-то новое от своих 
друзей-соперников и получили 
массу положительных эмоций.

В итоге жаркой бескомпро-
миссной борьбы определись при-
зеры.

В личном первенстве по пла-
ванию места распределились 
следующим образом:

Женщины:
Маргарита Деркач, ООО «УТТ 

Бугульминское»;
Алина Муллаева, ООО «Транс-

СервисБавлы»;
Наталья Коломыцева, АТЦ 

«Елховтранссервис».
Мужчины до 40 лет:
Рафик Хабибуллин, ООО «Та-

граС-ТрансСервис»;
Виталий Желтков, АТЦ «Аль-

метьевское УТТ-3»;
Камиль Муртазин, АТЦ «Не-

фтегазтранс».
Мужчины свыше 40 лет:
Марат Идиятов, ООО «ТаграС-

ТрансСервис»;
Генар Самигуллин, АТЦ «Ел-

ховтранссервис»;
Рамиль Халиков, ООО «Транс-

СервисАзнакаево».
В личном первенстве по на-

стольному теннису места распре-
делились следующим образом:

Женщины:
Татьяна Уланова, ООО «Транс-

СервисЛениногорск»;
Наиля Куштанова, ООО 

«ТрансСервисСулеево»;
Марина Белоногова, АТЦ «Аль-

метьевское УТТ-3».
Мужчины до 40 лет:
Раниф Даутов, ООО «Транс-

СервисНурлат»;
Айрат Шафиков, АТЦ «Нефте-

газтранс»;
Ильназ Галиуллин, ООО 

«ТрансСервисАзнакаево».

Мужчины свыше 40 лет:
Рамиль Садыков, ООО «Та-

граС-ТрансСервис»;
Владимир Бабаев, АТЦ «Аль-

метьевское УТТ-3»;
Марат Валиахметов, ООО 

«ТрансСервисНурлат».
В личном первенстве по 

стрельбе из пневматической вин-
товки места распределились сле-
дующим образом:

В возрастной категории до 
40 лет:

Нафис Зиннатов, ООО «Та-
граС-ТрансСервис»;

Давид Цыганов, АТЦ «Альме-
тьевское УТТ-3»;

Юрий Денисов, ООО «Техно 
Транс».

В возрастной категории 
свыше 40 лет:

Сергей Мордвинцев, ООО 
«ТрансСервисСулеево»;

Михаил Багаев, ООО «УТТ Бу-
гульминское»;

Ринат Аюпов, ООО «ТрансСер-
висНурлат».

Победители и призеры сорев-
нований были награждены гра-
мотами, медалями и денежными 
призами.

Гульназ Сафиуллина, 
инженер ООТиЗП, председатель 
профкома цехового комитета  
аппарата управления  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

• Кроме того, рекомендуется 
оформлять путевые листы, если 
сотрудник использует свой лич-
ный автомобиль в рамках работы 
для организации.

Путевой лист необходим по 
следующим причинам:

• Предоставление водителем 
путевого листа по требованию 
сотрудников Госавтоинспекции 
(ГИБДД).

• Подтверждение расходов, 
связанных с эксплуатацией транс-
портного средства.

• Расчет заработной платы во-
дителям.

• Подтверждение использова-
ния сотрудником личного транс-
порта в рабочих целях.

• Подтверждение расходов при 
аренде транспорта.

В Электронном путевом ли-
сте должны указывать:

Юр. лица-собственники ТС:
• полное наименование;
• адрес в пределах местона-

хождения;
• номер телефона;
• ОГРН.
Индивидуальные предприни-

матели (ИП):
• фамилию, имя, отчество (при 

наличии);
• адрес регистрации по месту 

жительства;
• номер телефона;
• ОГРН.
Классификация видов пере-

возки:
• коммерческие перевозки;
• перевозки для собственных 

нужд;
• передвижение и работа спе-

циальных транспортных средств.
Потребуется указать и вид со-

общения:
• городское; 
• пригородное; 
• междугородное.
Преимущества и экономи-

ческий эффект от внедрения 
электронного путевого листа:

Для физических и юридиче-
ских лиц:

• Ускорение транспортно-логи-
стических процессов и взаимоза-
чётов.

• Устранение рисков потерь и 
порчи оригиналов документов.

• Снижение количества ошибок 
и информирование контрагентов 
о проблемах для быстрого реше-
ния различных вопросов, связан-
ных с транспортировкой грузов в 
режиме реального времени.

• Предоставление доступа во-
дителям-экспедиторам и другим 
уполномоченным сотрудникам к 
реестру электронных документов 
через планшет/смартфон и под-
писание документов через сервис 
в режиме реального времени.

Для государства:
• Реализация возможности 

проверки документов уполномо-
ченными сотрудниками МВД в 
режиме реального времени через 
собственный ресурс.

• Формирование и предостав-
ление статистических данных.

• Хранение документов не-
обходимое время в фискальных, 
контрольно-надзорных и арби-
тражных целях.

Экономический эффект от 
внедрения электронного путе-
вого листа на предприятии:

• Повышение контроля и 
управляемости процессом, опера-
тивность и прозрачность процес-
са, снижение трудоёмкости.

• Снижение затрат на процесс 
выпуска и обработки путевого ли-
ста.

• Снижение затрат на транс-
портировку и хранение.

• Увеличение налоговых посту-
плений в бюджет.

• Экологический эффект:  сбе-
режение деревьев.

• Снижение затрат на утилиза-
цию.

Какие еще документы пла-
нируется перевести в элек-
тронный формат?

Помимо путевого листа Мини-
стерство транспорта планирует 
перевести в электронный формат:

• транспортную накладную;
• разрешение на крупногаба-

ритные перевозки;
• разрешение на перевозку 

опасных грузов;
• резервирование времени для 

пересечения границы и т.д.
Таким образом электронные пу-

тевые листы упрощают докумен-
тооборот. Переход на цифровой 
обмен документами помогает сни-
зить административные издержки, 
сэкономить время на поиск доку-
ментов, облегчить ведение архи-
ва, автоматизировать работу вну-
тренней учетной системы.

Рамиль Вахитов, 
ведущий специалист отдела 
сопровождения информационных 
систем ООО «ТаграС-ТрансСервис»
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С 70-летием!
22.07 Саримов Ильяс Агда-
сович, водитель автомобиля  
1 класса, ООО «УТТ Бугульмин-
ское»

С 65-летием!
10.07 Шугаев Сергей Нико-
лаевич, водитель автомобиля 
1 класса, ООО «ТехноТранс»
14.07 Кондратьев Михаил 
Николаевич, водитель авто-
мобиля, ООО «ТрансСервис-
Елабуга»
20.07 Шарафутдинов Ра-
фаэль Фасхутдинович, во-
дитель автомобиля 1 класса, 
Автотранспортный цех «Альме-
тьевское УТТ-3»
26.07 Валиуллин Айрат 
Афгатович, контролер тех-
нического состояния автомо-
тотранспортных средств, ООО 
«ТрансСервисБавлы»
29.07 Агеев Анатолий Ни-
колаевич, водитель автомо-
биля 1 класса, Автотранспорт-
ный цех «Нефтегазтранс»
30.07 Шарафисламов Ган-
далиф Мухаматнурович, во-
дитель погрузчика, ООО «Тех-
ноТранс»

С 60-летием!
02.07 Альметов Илшат Лот-
фуллович, водитель автомо-
биля 1 класса, ООО «ТрансСер-
висЕлабуга»
05.07 Гладкий Александр 
Тарасович, водитель автомо-
биля 1 класса, ООО «УТТ Бу-
гульминское»
05.07 Фатыхова Лариса 
Ивановна, Горничная-адми-
нистратор, Автотранспортный 
цех «Нефтегазтранс»
11.07 Хохлов Александр 
Михайлович, водитель авто-
мобиля 1 класса, ООО «Техно-
Транс»
12.07 Краснов Николай Ни-
колаевич, водитель автомо-
биля 1 класса, Автотранспорт-
ный цех «Нефтегазтранс»
12.07  Вавилов Павел Ана-
тольевич, водитель автомоби-
ля 1 класса, ООО «ТрансСер-
висЛениногорск»
17.07 Арслангираев Шапи 
Багатирович, заместитель 
директора по экономике и фи-
нансам, ООО «ТаграС-Транс-
Сервис»
18.07 Мухутдинов Булат 
Азатович, водитель автомо-
биля 1 класса, ООО «ТрансСер-
висСулеево»
20.07 Валиев Рафис Мази-
тович, водитель автомобиля  
2 класса, ООО «ТрансСерви-
сАзнакаево»
22.07 Валеев Альберт Аю-
пович, водитель автомобиля 
1 класса, ООО «ТрансСервисЕ-
лабуга»
24.07 Дмитриев Александр 
Сергеевич, водитель автомо-
биля, ООО «ТрансСервисАзна-
каево»
25.07 Галимова Минефир-
деус Вазыховна, кладовщик, 
ООО «ТрансСервисНурлат»
26.07 Хайруллин Ришат 
Лотфуллович, водитель ав-
томобиля 1 класса, Автотран-
спортный цех «Нефтегазтранс»
26.07 Митряев Юрий Алек-
сеевич, водитель автомобиля 
1 класса, Автотранспортный 
цех «Альметьевское УТТ-3»
26.07 Блидар Олег Влади-
мирович, оператор внешней 

уборки (отходов металла), ООО 
«ТехноТранс»
26.07 Сивков Сергей Васи-
льевич, машинист автогрей-
дера, ООО «ТрансСервисЕла-
буга»
27.07 Хайруллин Раеф Фар-
вазтдинович, водитель ав-
томобиля 2 класса, Автотран-
спортный цех «Нефтегазтранс»
27.07 Безденежных Вале-
рий Аркадьевич, водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСер-
висЕлабуга»
31.07 Зюлев Александр 
Александрович, водитель 
автомобиля 2 класса, Авто-
транспортный цех «Альметьев-
ское УТТ-3»

С 55-летием!
04.07 Маслов Вадим Вячес-
лавович, водитель автомоби-
ля, ООО «ТехноТранс»
04.07 Талипов Радик Рази-
лович, контролер технического 
состояния автомототранспорт-
ных средств, Автотранспортный 
цех «Елховтранссервис»
07.07 Вафин Фанис Вахи-
тович, водитель автомобиля 
3 класса, ООО «ТрансСервис-
Нурлат»
11.07 Гусев Валерий Анато-
льевич, водитель автомобиля, 
ООО «ТрансСервисЕлабуга»
15.07 Ханяфиев Юнус Ха-
лилович, водитель автомоби-
ля 1 класса, ООО «ТрансСер-
висНурлат»
19.07 Шакиров Ленар Ри-
фович, водитель автомобиля 1 
класса, ООО «ТрансСервисАз-
накаево»
24.07 Шамрук Олег Влади-
мирович, механизатор, ООО 
«ТехноТранс»
31.07 Хайрутдинов Ришат 
Гамирович, водитель автомо-
биля 1 класса, Автотранспорт-
ный цех «Елховтранссервис»

С 50-летием!
01.07 Александров Игорь 
Николаевич, водитель авто-
мобиля, Автотранспортный цех 
«Елховтранссервис»
03.07 Казаков Сергей Его-
рович, водитель автомобиля, 
ООО «ТрансСервисЕлабуга»
05.07 Московец Александр 
Васильевич, контролер тех-
нического состояния автомо-
тотранспортных средств, ООО 
«ТрансСервисЛениногорск»
09.07 Гасимов Ришат Аль-
бертович, водитель автомоби-
ля 1 класса, Автотранспортный 
цех «Елховтранссервис»
09.07 Фаттахов Ильсур За-
вдатович, оператор внешней 
уборки (отходов металла),  
ООО «ТехноТранс»
12.07 Лунев Сергей Вениа-
минович, водитель автомоби-
ля, ООО «УТТ Бугульминское»
12.07 Бирючевский Вла-
димир Алексеевич, слесарь 
по ремонту автомобилей ООО 
«ТрансСервисЛениногорск»
14.07 Попов Станислав Ев-
геньевич, оператор внешней 
уборки (отходов металла),  
ООО «ТехноТранс»
19.07 Илюхин Олег Ивано-
вич, водитель автомобиля 1 
класса, ООО «ТрансСервисЛе-
ниногорск»
25.07 Сайбатталов Марат 
Рафкатович, водитель ав-
томобиля 2 класса, Автотран-
спортный цех «Елховтранссер-
вис»

В Н И М А Н И Е !
Если вы стали свидетелем каких-то противоправных действий, хищения или использования ресур-

сов предприятия в личных целях, позвоните по номеру ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ 8(800)2343029
или в службу экономической безопасности (8553) 377-859.

Динамика изменения цен 
на топливо, руб.

АХМЕТЗЯНОВ Радэль Шамилевич
1989 года рождения. Образование высшее, 
в 2015 году окончил Казанский националь-
ный исследовательский технологический 
университет по специальности «Машины и 
аппараты химических производств». 

Общий трудовой стаж – 14 лет. Имеет 
опыт работы на должности: водителя, сле-

саря по ремонту автомобилей. Последнее место работы – 
ООО «Бавлинская МТС», на должности – механик.

В июне 2023 года назначен на должность мастера ре-
монтно-механической мастерской ООО «ТрансСервисБав-
лы».

ВАЛИУЛЛИН Марат Ринатович
1972 года рождения. Образование выс-
шее, в 2005 году окончил Камский госу-
дарственный политехнический институт по 
специальности «Организация перевозок и 
управление на транспорте». Общий трудо-
вой стаж – 33 года. Имеет опыт работы на 
должности: слесаря по ремонту автомоби-

лей, водителя, механика ОТК, старшего механика, инже-
нера ОЭ, начальника ОЭ, заместителя начальника цеха по 
эксплуатации автотранспорта и спецтехники, заместителя 
директора по эксплуатации, начальника цеха ЦТТиСТ, на-
чальника транспортной службы, начальника автоколон-
ны, главного инженера, начальника цеха, начальника 
службы. Последнее место работы – ООО «ХимСервис», на 
должности – начальник службы.

В июне 2023 года назначен на должность главного ин-
женера АТЦ «Альметьевского УТТ-3».

МИТРОФАНОВ Олег Геннадьевич
1975 года рождения. Образование выс-
шее, в 1999 году окончил Елабужский го-
сударственный педагогический институт 
«Физика, информатика и вычислительная 
техника», в 2007 году окончил Альметьев-
ский государственный нефтяной институт 
по специальности «Разработка и эксплуа-

тация нефтяных и газовых месторождений». Общий тру-
довой стаж – 29 лет. Имеет опыт работы на должности: 
слесаря-монтажника, контролера КПП, директора Дома 
культуры, инженера по организационно-массовой рабо-
те, ведущего инженера службы организации труда и за-
работной платы, начальника службы организации труда 
и заработной платы, начальника отдела развития произ-
водственной системы, директора. Последнее место рабо-
ты – АО «АПОПАТ», на должности – начальник управле-
ния по работе с персоналом.

В июне 2023 года назначен на должность руководите-
ля проекта по повышению эффективности подбора персо-
нала ООО «ТаграС-ТрансСервис».

ГРИНИНА Надежда Александровна
1985 года рождения. Образование высшее, 
в 2008 году окончила Казанский государ-
ственный технологический университет по 
специальности «Охрана окружающей сре-
ды и рациональное использование при-
родных ресурсов», в 2013 году окончила 
Альметьевский государственный нефтяной 

институт по специальности «Экономика и управление на 
предприятиях по отраслям». Общий трудовой стаж – 19 
лет.

Имеет опыт работы на должности: распределителя ра-
бот ЦПНПиКРС, оператора ЭВиВМ ЦПНПиКРС, кладовщи-
ка, техника ПТО, экономиста, ведущего инженера ПТО, 
начальника ЦУП. Последнее место работы – ООО «Тат-
нефть-Инжиниринг», на должности – ведущий инженер.

В июне 2023 года назначена на должность инженера 
1 категории производственно-технического отдела ООО 
«ТрансСервисЛениногорск». 

ИШКИНИН Айдар Фаварисович
1990 года рождения. Образование выс-
шее, в 2013 году окончил Альметьевский 
Государственный нефтяной институт по 
специальности «Машины и оборудование 
нефтяных и газовых промыслов». Общий 
трудовой стаж – 18 лет.

Имеет опыт работы на должности: слеса-
ря-ремонтника, инженера-технолога,  помощника  буриль-
щика, начальника смены.  Последнее место работы – ООО 
«Перекрыватель», на должности – инженер-технолог.

В июле 2023 года назначен на должность механика ав-
токолонны ООО «ТрансСервисАзнакаево».

МУКМИНОВ Равиль Римович
1980 года рождения. Образование выс-
шее, в 2008 году окончил Татарский госу-
дарственный гуманитарно-педагогический 
университет по специальности «Биология». 
Общий трудовой стаж – 15 лет.

Имеет опыт работы на должности во-
дителя-экспедитора. Последнее место ра-

боты – ООО «Кит Строй», на должности – изолировщик.
В июне 2023 года назначен на должность ведущего 

специалиста по безопасности дорожного движения ООО 
«ТрансСервисЕлабуга».

ИБРАГИМОВ Делюс Гумарович
1990 года рождения. Образование выс-
шее, в 2013 году окончил ФГУ КВОУ ВПО 
«Михайловская военная артиллерийская 
академия Министерства обороны РФ» по 
специальности «Электромеханика». Об-
щий трудовой стаж – 4 года.

Имеет опыт работы на должности меха-
ника автоколонны. Последнее место работы – ООО «Сер-
висный центр-3», на должности – старший менеджер по 
продажам.

В июне 2023 года назначен на должность ведущего 
инженера производственно-технического отдела ООО 
«ТрансСервисНурлат».

ДИЛЬМУХАМЕТОВА 
Рамиля Ринатовна
1986 года рождения. Образование выс-
шее, в 2010 году окончила Волгоград-
ский государственный университет по 
специальности «Социальная работа». 
Общий трудовой стаж – 18 лет.

Имеет опыт работы на должности: 
архивариуса, программиста, юрисконсульта, делопро-
изводителя, инженера по ПБиОТ, инженера ПТО, фи-
нансового директора.  Последнее место работы – ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис», на должности – специалист по 
ПБиОТ.

В июне 2023 года назначена на должность ведущего 
специалиста по охране труда и промышленной безопас-
ности ООО «ТрансСервисНурлат». 

САЛАХОВА Эльвира Индусовна
1967 года рождения. Образование выс-
шее, в 2005 году окончила Академию со-
циального образования по специальности 
«Юриспруденция». Общий трудовой стаж 
– 37 лет.

Имеет опыт работы на должности: 
социального работника, специалиста 

Пенсионного фонда РФ.  Последнее место работы – Ис-
полнительный комитет Альметьевского муниципального 
района, на должности – специалис.

В июле 2023 года назначена на должность ведущего 
специалиста по охране труда и промышленной безопас-
ности ООО «ТаграС-ТрансСервис».

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ
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