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Среди лучших практик 
ПАО «Газпром нефть»

Быть в курсе 
последних 
изменений – важно

Высокая награда 
директору нашей 
компании

Звание 
Заслуженного   
заслужено

КОНФЕРЕНЦИЯ. Специалисты службы про-
мышленной безопасности, охраны труда и 
экологии приняли участие в авторитетной 
отраслевой конференции. / 4

ПРИЗНАНИЕ. Директор ООО «ТаграС-РС» 
Айрат Закиров получил заслуженную высо-
кую государственную награду из рук Раиса 
Татарстана. / 2

НАГРАДА. Передовой работник Предпри-
ятия АктюбинскРемСервис Гамир Габдрах-
манов удостоен звания «Заслуженный не-
фтяник Республики Татарстан». / 10

ФОРУМ. Среди лучших практик на форуме ПАО «Газпром нефть» отмечены 2 технические разработки компании «ТаграС-РС». / 2
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Высокая заслуженная награда 
директору нашей компании
Признание

 d Директор ООО 
«ТаграС-РС» Айрат 
Закиров удостоен го-
сударственной на-
грады – медали ор-
дена «За заслуги 
перед Отечеством» 
II  степени.

29 августа в Казанском 
Кремле эту почетную на-
граду ему вручил Раис 
Республики Татарстан 
Рустам Минниханов. 

Айрат Закиров был от-
мечен за значительные 
трудовые достижения и 
многолетнюю добросо-
вестную работу. Соответ-
ствующий указ в декабре 
прошлого года подписал 
Президент России Вла-
димир Путин.

«Каждый награждаемый 
приносит большую пользу 
республике и ее жителям, 
вносит вклад в единство 
и процветание российско-
го государства. Хочу вы-

Форум

 d В Москве состоял-
ся форум по обмену 
лучшими практи-
ками, организован-
ный дочерним обще-
ством ПАО «Газпром 
нефть» – ООО «Не-
фтесервисные реше-
ния». В ней приняли 
участие представи-
тели нашей компа-
нии. 

В форуме приняла уча-
стие 31 компания, вклю-
чая дочерние общества 
ПАО «Газпром нефть», 
«Газпром бурение», а так-
же ведущие нефтегазо-
вые компании: ПАО «Лу-
койл», ООО «Иркутская 
нефтяная компания», 
ООО «Белоруснефть», 
ПАО «НОВАТЭК». 

Общее количество 
участников состави-
ло 116 представителей. 
Всего на форуме было 
представлено 88 лучших 
практик в трех основных 
направлениях: «Бурение 
и ЗБС», «Внутрискважин-
ные работы (ВСР)», «Ка-
питальное строитель-
ство».

Среди лучших 
практик ПАО «Газпром нефть»

разить всем присутству-
ющим слова глубокого 
уважения и признатель-
ности», – отметил в при-
ветственном обращении 
Рустам Минниханов.

Коллектив компании 
«ТаграС-РС» гордится 
высоким признанием 
заслуг своего руководи-
теля  – Айрата Фикусо-
вича Закирова. Долгий 
и продуктивный труд 
директора нашей ком-
пании, его высокие ор-
ганизаторские и инже-
нерные способности 
оценены на самом вы-
соком уровне. 

Эта государственная 
награда значительно 
укрепит личный бренд 
первого руководителя 
и станет явным конку-
рентным преимуще-
ством нашей компании 
на рынке нефтесервис-
ных услуг. Еще раз по-
здравляем, Айрат Фику-
сович! Дальнейших Вам 
успехов и новых побед!

Наш корр.

ООО «ТаграС-РС» пред-
ставило на форуме две 
инновационные практи-
ки: «Автослайд: точнее 
человека, быстрее коман-
ды» (направление «Буре-
ние и ЗБС»), «Цифровой 
супервайзинг при капи-
тальном ремонте сква-
жин (ТКРС)» (направле-
ние «Внутрискважинные 
работы»).

Обе представленные 
практики ООО «ТаграС-
РС» заняли вторые места 
в своих тематических на-
правлениях, продемон-
стрировав высокую кон-
курентоспособность и 
значительный интерес 
со стороны профессио-
нального сообщества.

Со стороны организа-
торов форума была дана 
высокая оценка как со-
держанию представ-
ленных практик, при-
знанных интересными 
и новыми для всей от-
расли, так и уровню под-
готовки выступлений и 
качеству ответов на во-
просы.

В ходе неформальных 
обсуждений между вы-
ступлениями состоялись 
продуктивные встречи с 
представителями клю-
чевых ДО ПАО «Газпром 

нефть»: ГПН-НТЦ, ГПН-
Заполярье, «Мессояха-
нефтегаз», ГПН-ННГ, АО 
«Томскнефть ВНК», ООО 
«Салым Петролиум Деве-
лопмент».

Представители дочер-
них обществ отметили 
высокий уровень циф-
ровизации ООО «ТаграС-
РС» и преимущества 
наших решений над те-
кущими аналогами в пе-
риметре ГПН.

По итогам Форума два 
дочерних общества ПАО 
«Газпром нефть» выра-
зили заинтересованность 
в продолжении диалога, 
озвучили желание обсу-
дить возможность про-
ведения опытно-про-
мышленных работ (ОПР) 
с применением наших 
решений по цифровому 
двойнику на используе-
мых у них системах ав-
томатического бурения.

Участие в форуме луч-
ших практик ПАО «Газ-
пром нефть» стало значи-
мым событием, которое 
позволило успешно пред-
ставить инновационный 
потенциал и компетен-
ции ООО «ТаграС-РС» ши-
рокой отраслевой ауди-
тории; занять высокие 
конкурентные позиции 

(2-е места) в двух клю-
чевых номинациях; по-
лучить положительные 
экспертные оценки от ор-
ганизаторов и участни-
ков рынка; сформировать 
конкретные перспек-
тивы для дальнейшего 
коммерческого сотруд-
ничества с ключевыми 
дочерними обществами 
ПАО «Газпром нефть».

Отдельно стоит от-
метить высокую актив-
ность и интерес участни-
ков форума к смежным 
технологическим на-
правлениям, в частно-
сти, к решениям в обла-

сти гидроразрыва пласта 
(ГРП) и растворного сер-
виса. Победы практик, 
связанных с ГРП и сни-
жением коэффициента 
трения, подтвердили ак-
туальность этих тем для 
рынка. Анализ представ-
ленных другими компа-
ниями решений показал, 
что ООО «ТаграС-РС» об-
ладает конкурентоспо-
собными наработками 
и успешными кейсами 
в данных областях, ко-
торые не были широко 
представлены на меро-
приятии. В связи с чем, 
принято решение систе-

матизировать и подгото-
вить комплексный пре-
зентационный материал 
по нашим практикам в 
сфере ГРП и растворно-
го сервиса. Это позволит 
в будущем полноценно 
продемонстрировать 
наш потенциал заинте-
ресованным дочерним 
обществам ПАО «Газпром 
нефть» и создать допол-
нительные точки роста 
для заключения новых 
контрактов.

Зиннур Закиров, замести-
тель директора по разви-
тию бизнеса ООО «ТаграС-
РС».
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Установили контакты 
для расширения 
спектра заказчиков 
и подрядчиков
Сотрудничество

 d 28 августа это-
го года заверши-
лась выставка-фо-
рум «Kazan Oil, 
Gas&Chemistry». На 
нем, как мы уже пи-
сали, наши ведущие 
специалисты были 
награждены рядом 
престижных наград, 
в том числе Гран-
при, за ряд техни-
ческих разработок 
и проектов. Кроме 
того, представите-
ли нашей компании 
провели ряд успеш-
ных встреч с потен-
циальными заказчи-
ками. 

Традиционно форум 
является эффективной 
площадкой для обме-
на идеями, обсуждения 
ключевых вопросов от-
расли российскими и 
зарубежными специ-
алистами и научным 
сообществом нефтега-
зовой индустрии, де-
монстрации новейших 
разработок и техноло-
гий, местом встречи 
промышленного и биз-
нес-сообществ. 

Большое внимание на 
мероприятии традици-
онно уделяется совре-
менным российским 
материалам и техноло-
гиям, предназначенным 
для импортозамещения. 
Импортозамещение ста-

Охрана труда

Проверил 
себя и в знаниях, 
и в спорте

 d  Представитель нашей компании 
принял участие в десятой Всероссий-
ской неделе охраны труда. 

Открытие было масштабным, собрало много спе-
циалистов и руководителей. Все были в ожида-
нии продуктивной работы, ведь тема охраны 
труда стала приоритетной.
Второй день ВНОТ начался с Всероссийского те-
стирования по охране труда. В этом году в меро-
приятии участвовало более 60 тысяч человек. И 
наш работник – общественный уполномоченный 
профсоюза по охране труда Предприятия ЗБС-
Сервис Азат Габидуллин – тоже решил присое-
диниться к этой массовой акции. Его поначалу 
охватило волнение, когда увидел 20 вопросов, 
на которые нужно было ответить за ограничен-
ное время. Однако, собравшись с мыслями, Азат 
взялся за дело. В конце концов, он ответил пра-
вильно на 14 из них. Результат он посчитал недо-
статочным, но на то и существует учеба, где даже 
ошибка – это очередной шаг на пути к знаниям.
Третий день начался с бодрящего забега на ку-
бок РОСКОНГРЕССА. 5 км по Олимпийскому пар-
ку – это стало отличным способом проснуться и 
взбодриться. Солнце светит, воздух свежий, во-
круг бегут люди – красота! Азат вообще любит 
бегать, особенно по таким живописным местам. 
Это как медитация в движении, когда отключа-
ешься от всех мыслей и просто наслаждаешь-
ся моментом. Напомним, что он – постоянный 
участник разного рода официальных и неофи-
циальных забегов. 
Его участие в неделе охраны труда принесло 
ему много новых знаний и проверку имеюще-
гося багажа.

Наш корр. 

новится сегодня не про-
сто главным трендом не-
фтегазовой отрасли, но 
и условием выживания 
как топливно-энергети-
ческого комплекса, так и 
российской экономики 
в целом. 

В этом году выставка 
проходила в сложных 
политических и эконо-
мических условиях, но 
даже эти обстоятельства 
не помешали ей проде-
монстрировать хорошие 
результаты: 170 компа-
ний участвовали на вы-
ставке (из Азербайджа-
на, Китая, Республики 
Беларусь, Турции). Ком-
пании-экспоненты при-
везли достаточно мно-
го интересных новинок, 
наработок и технологий. 

В ходе выставки наши 
специалисты провели 
встречу с представите-
лями Государственной 
нефтяной компании 
Азербайджанской Ре-
спублики SOCAR, Пред-
ставителями Турции, 
Афганистана, ООО «Лу-
койл-Западная Сибирь», 
обсудили возможность 
сотрудничества, переда-
ли информацию о ком-
пании, контакты, бу-
клеты. Также обновили 
информацию по мощ-
ностям присутствующих 
конкурентов. Ознакоми-
лись с компаниями по 
поставке химических 
компонентов для ГРП 
и буровых растворов 
(«ЕТС-Казань», АО «Союз 
научно-промышленной 

химии»); представителя-
ми китайских компаний; 
компаниями, осущест-
вляющими изготовле-
ние СИЗ и спецодежды 
(GSS Global Казань); по-
сетили конференцию 
ПАО НК «Роснефть».

Благодаря общению 
с представителями раз-
личных компаний то-
пливно-энергетического 
комплекса и нефтесер-
виса, в частности, сложи-
лось стойкое представ-
ление о том, что все их 
силы и средства броше-
ны на реализацию но-
вых идей, мобилизацию 
ресурсов, которые помо-
гут в кратчайшие сро-
ки заполнить свободные 

ниши; на стимулиро-
вание отечественных 
предприятий не толь-
ко для удовлетворения 
внутренних нужд, но и 
конкурентной борьбы на 
международном рынке. 
А проведенный обмен 
идеями и контактами по-
может улучшить взаимо-
отношения с непосред-
ственными заказчиками 
и потребителями услуг, 
расширить пул компа-
ний, осведомленных о 
возможностях и преи-
муществах нашей ком-
пании.

Азамат Тимербаев, глав-
ный специалист по марке-
тингу ООО «ТаграС-РС».
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Свое решение

Онлайн-
тестирование, 
как эффективный 
инструмент 
повышения 
компетенций 
работников

 d На Предприятии по бурению на-
шей компании, где изменения проис-
ходят с  поразительной скоростью, мы 
сталкиваемся с необходимостью по-
стоянного повышения компетенций 
сотрудников. Одним из наиболее эф-
фективных способов достижения этой 
цели стало онлайн-тестирование, ко-
торое позволяет не только оценить те-
кущий уровень знаний, но и опреде-
лить направления для дальнейшего 
обучения.

Преимущества онлайн-тестирования
Первое и, пожалуй, самое важное преимущество 
онлайн-тестирования – это доступность. Сотруд-
ники могут проходить тесты в удобное для них 
время и в комфортной обстановке. Это особенно 
актуально для нас, так как наши работники про-
ходят тестирование у себя в бригадах, на боль-
шом расстоянии от офиса. Второе преимуще-
ство – это возможность мгновенной обратной 
связи. Системы онлайн-тестирования автома-
тически обрабатывают результаты, предостав-
ляя подробные отчеты о каждом участнике. Это 
позволяет руководителям быстро выявлять сла-
бые места в знаниях сотрудников и принимать 
меры для их устранения.
Индивидуальный подход к обучению
Каждый квартал отдел ПБ, ОТ и Э Предприятия 
по бурению подготавливает новые вопросы к те-
стированию. При разработке выбирается опре-
деленная тематика, по которой составляются 20 
вопросов. Полученные данные помогают опре-
делить, какие темы требуют дополнительного 
внимания, а по каким сотрудники уже обладают 
необходимыми знаниями. На основе результа-
тов тестирования можно разрабатывать персо-
нализированные учебные планы, что значитель-
но повышает эффективность обучения.
Мотивация и вовлеченность сотрудников
Внедрение онлайн-тестирования может стать 
мощным инструментом для повышения мотива-
ции сотрудников. Возможность оценить свои зна-
ния и сравнить результаты с коллегами создает 
здоровую конкуренцию и стимулирует стремле-
ние к саморазвитию. Кроме того, регулярное те-
стирование позволяет сотрудникам видеть свой 
прогресс, что также положительно сказывается 
на их вовлеченности в рабочий процесс.
Онлайн-тестирование — это не просто способ 
оценки знаний, но и мощный инструмент для 
формирования культуры постоянного обучения 
и развития. Внедрение этого подхода поможет не 
только повысить квалификацию сотрудников, но 
и создать более эффективную и сплоченную ко-
манду, готовую к вызовам современного бизнеса.

Павел Кизим, ведущий инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия по бурению.

Быть в курсе 
последних 
изменений – важно!
Конференция

 d В условиях со-
временного произ-
водства вопросы 
экологической без-
опасности и охра-
ны труда выходят 
на  первый план. 
Быть в курсе по-
следних измене-
ний законодатель-
ства и  перенимать 
лучшие отраслевые 
практики – ключе-
вая задача для на-
ших экспертов. Этой 
осенью делегация 
отдела промышлен-
ной безопасности, 
охраны труда и эко-
логии ООО «ТаграС-
РС» приняла участие 
в  авторитетной от-
раслевой конферен-
ции.

11 сентября в Казани со-
стоялась ежегодная кон-
ференция «Промышлен-
ная экология – 2025», 
организованная учеб-
но-консалтинговым 
центром. Это значимое 
событие в мире промыш-
ленности, где ведущие 
эксперты делятся акту-
альной информацией о 
грядущих изменениях в 
природоохранном зако-

нодательстве, новых тре-
бованиях к обращению с 
отходами и современных 
технологиях обеспече-
ния безопасности про-
изводства.

ООО «ТаграС-РС» на 
конференции представ-
ляли специалисты отде-
ла ПБ, ОТ и Э Артем Соло-
вьев и Ильнур Шакиров. 
Их участие стало важ-
ным шагом в непрерыв-
ном процессе повышения 
квалификации нашего 
персонала.

В рамках мероприятия 
были рассмотрены клю-
чевые темы:

 » Плановые и внепла-
новые нововведения 
в  экологическом зако-
нодательстве на 2025-
2026 годы.
 » Эффективные страте-

гии по снижению нега-
тивного воздействия 
на  окружающую среду.
 » Передовые методы 

управления отходами 
производства и потре-
бления.
 » Интеграция систем 

экологического менед-
жмента и охраны труда 
в единый стандарт без-
опасности предприятия.

По итогам конферен-
ции все участники полу-
чили именные сертифи-
каты, подтверждающие 
приобретение новых 
компетенций. Инвести-
ции в знания и професси-
ональный рост сотрудни-
ков – это неотъемлемая 
часть корпоративной 
культуры ООО «ТаграС-
РС» и залог нашего устой-
чивого, безопасного и 
соответствующего всем 
требованиям закона раз-
вития.

Ильнур Шакиров, ведущий 
инженер по БДД и Э ОПБ, 
ОТ и Э.

Опыт работы

 d В компании 
«ТаграС-РС» продол-
жается активная ра-
бота по внедрению 
и укреплению куль-
туры безопасности 
среди сотрудников. 

Значительный вклад в 
этот важный процесс 
вносит Азат Забаров, ко-
торый на сегодняшний 
день провел уже около 70 

Работа в тандеме и мозговые 
штурмы в кабинете

обучающих тренингов. 
Но за каждым успеш-

ным тренером стоит 
его наставник. В этом 
непростом, но крайне 
важном деле Азату не-
изменно помогает его 
непосредственный руко-
водитель – Артем Алек-
сеевич Соловьев. Их со-
трудничество выходит 
за рамки стандартно-
го рабочего взаимодей-
ствия.

Между тренинга-
ми Артем Алексеевич 
устраивает для своего 

коллеги прямо в каби-
нете интенсивные моз-
говые штурмы. В ходе 
этих встреч они анали-
зируют проделанную 
работу, разрабатывают 
новые подходы к пода-
че материала и ищут са-
мые эффективные ин-
струменты, как донести 
до каждого сотрудника 
жизненную важность 
правил безопасности.

«Мы не просто прово-
дим обучение, мы постига-
ем культуру безопасности 
вместе, – делится Азат 

Рашитович. – Такой фор-
мат совместной работы 
позволяет находить имен-
но те решения, которые 
лучше всего работают на 
практике».

Такое плодотворное 
сотрудничество являет-
ся ярким примером того, 
как слаженная работа в 
тандеме и взаимная под-
держка способствуют 
достижению общих це-
лей и укреплению кор-
поративных ценностей.

Наш корр.
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Семинар

 d На производствен-
ной базе «ЖБИ-
строй» дивизиона 
«ТаграС-ЭнергоСер-
вис» состоялся вну-
трихолдинговый се-
минар, посвященный 
внедрению инстру-
ментов Бережливого 
производства. Меро-
приятие стало важ-
ной площадкой для 
обмена опытом меж-
ду дивизионами Хол-
динга.

От лица нашего дивизи-
она «ТаграС-РС» с докла-
дом выступил главный 
инженер Предприятия 
по ГРП Максим Фадеев. 
Он представил коллегам 
проект на тему «Повы-
шение эффективности 
процесса гидроразрыва 
пласта с помощью ин-
струментов Бережливо-
го производства». В сво-
ем выступлении Максим 
Владимирович подробно 
рассказал, как примене-
ние «бережливых» тех-

Наш опыт и лучшие 
практики Холдинга

нологий позволяет оп-
тимизировать ключевые 
этапы проведения ГРП, 
снизить затраты и повы-
сить общую производи-
тельность.

Всего в рамках те-
оретической части се-
минара было заслушано 
восемь докладов от раз-
личных дивизионов. Мы 
увидели ценные кейсы 
от коллег: дивизион «Си-
стема-Сервис» расска-
зал о результатах орга-
низационного развития 
в цехе № 2, «Татнефте-
дор» поделился опы-
том оптимизации со-

держания автодорог, а 
«БС-Платформа» про-
демонстрировала, как 
RFID-технологии повы-
сили эффективность ин-
вентаризации.

Завершился семинар 
практической частью, 
где принимающая сто-
рона наглядно проде-
монстрировала работу 
новой линии вибропрес-
сованных изделий и ор-
ганизацию лаборатор-
ного контроля качества 
на производстве «ЖБИ-
строй». 

Для нас это меропри-
ятие стало отличной 
возможностью не толь-
ко представить свои до-
стижения, но и перенять 
успешный опыт других 
дивизионов Холдинга 
для дальнейшего повы-
шения эффективности 
нашей работы.

Алия Хасанова, инженер 
СРПС.

Обучение

Получили 
знания на «Фабрике 
процессов» в Казани

 d В рамках реализации регионально-
го проекта «Повышение производи-
тельности» сотрудники ООО «ЦТ и РС» 
и  подразделения компании «ТаграС-
РС» по бурению и ГРП посетили учеб-
ную площадку «Фабрика процессов» 
в  Казани. 

Мероприятие было направлено на приобрете-
ние практических навыков применения инстру-
ментов Бережливого производства.
«Фабрика процессов» – это уникальная учебная 
площадка, где теория воплощается в жизнь. В 
формате динамичной деловой игры модели-
руется реальный производственный процесс 
предприятия. Участники на собственном опыте 
узнают, как методы Бережливого производства 
влияют на эффективность и результат работы.
В начале обучения между сотрудниками были 
распределены роли – от начальника цеха и спе-
циалиста по качеству до логистов и сборщиков. 
Так была создана полноценная рабочая коман-
да. Их задачей было наладить производство ус-
ловного изделия.
Игра состояла из трех раундов, каждый из ко-
торых представлял собой одну производствен-
ную смену. После каждого этапа тренер прово-
дил детальный разбор результатов, и команда 
совместно анализировала ошибки, выявляла по-
тери и разрабатывала план улучшений на сле-
дующий раунд. Этот подход позволил наглядно 
увидеть, как даже небольшие изменения в ор-
ганизации рабочего пространства, логистике и 
коммуникациях значительно повышают произ-
водительность труда.
Благодаря интерактивному формату наши со-
трудники получили бесценный опыт, научились 
выявлять и устранять потери, выстраивать про-
цессы, ориентированные на результат, и эффек-
тивно работать в команде. Полученные знания и 
навыки станут основой для дальнейшей работы 
по повышению производительности труда в  на-
ших подразделениях.

Алия Хасанова, инженер СРПС.

 d Комментарий

Максим Фадеев, первый заместитель началь-
ника по производству – главный инженер Пред-
приятия по ГРП:

— Мой доклад на прошедшем внутрихолдинговском 
семинаре был на тему «Повышение производительно-
сти ГРП через призму применения инструментов БП». 
Данный семинар стал актуальной площадкой по обме-
ну опытом межу дивизионами «ТАГРАС». 
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Забег

Первый кинофестиваль Холдинга – мы в топе!

Мы – 
на Альметьевском 
полумарафоне 
TIMERMAN

 d Команда сотрудников «ТаграС-РС» 
приняла участие в одном из самых яр-
ких спортивных событий этого сезо-
на – Альметьевском полумарафоне 
TIMERMAN.

Наши коллеги вышли на старт и успешно прео-
долели дистанции в 3, 10 и 21,1 км, доказав, что 
сила духа и командная поддержка помогают дви-
гаться вперед не только в работе, но и на спор-
тивной трассе.
Для кого-то это был первый опыт участия в мас-
совом забеге, а кто-то уже не в первый раз про-
верял свои силы на длинной дистанции, но для 
всех участников это стало настоящим праздни-
ком спорта, энергии и здорового образа жизни. 
Наши молодые работники ежегодно становят-
ся участниками подобных спортивных меро-
приятий, тем самым демонстрируя высокую со-
циальную и спортивную активность. Причем, в 
последние годы ребята сами инициируют свое 
участие в забегах, не дожидаясь приглашения 
от молодежного лидера компании. Это также 
положительный момент, который ярко демон-
стрирует высокую осознанность и культуру на-
ших работников.
Мы гордимся нашей командой, которая пока-
зала пример активности, целеустремленности 
и единства.
Благодарим организаторов за атмосферу и от-
личную организацию, а наших коллег – за сме-
лость и выносливость! 

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

Фестиваль

 d В образователь-
ном центре «Алмет» 
восемь дивизионов 
Холдинга «ТАГРАС» 
представили свои 
короткометражные 
фильмы, и каждый 
проект оказался осо-
бенным: где-то тро-
гательная история, 
где-то неожидан-
ный юмор, а где-то 
настоящие кине-
матографические 
спецэффекты. Ат-
мосфера фестива-
ля напоминала боль-
шой праздник – с 
красной дорожкой, 
аплодисментами и 
искренней поддерж-
кой коллег. Все про-
шло очень помпезно 
и приятно! 

Наш фильм «Источник 
судьбы» не только заво-
евал зрительские симпа-
тии, но и стал лауреатом 
в номинации «Лучшее 
продвижение бренда ра-
ботодателя». Для нас это 
особенно ценно – ведь 
мы показали, что кино 
может быть не просто 
развлечением, но и на-
стоящим инструмен-
том для продвижения 
ценностей компании, 
вдохновляющим и объ-
единяющим работни-
ков компании в единую 
сплоченную команду 
единомышленников. Это 
важный момент в фор-
мировании корпоратив-
ной культуры, главными 
целями которой на лю-
бом предприятии явля-
ются укрепление меж-
коллективных связей, 
повышение лояльности 
и приверженности ра-

ботников, рост их эффек-
тивности, оздоровление 
психоэмоциональной ат-
мосферы в рабочих кол-
лективах. 

Все эти постулаты 
были хорошо прокачены 
в сценарии нашего филь-
ма «Источник судьбы», в 
котором актеры из числа 
молодых работников на-
шей компании с большой 
душевностью отыграли 
свои роли. Альберт Жа-
лялетдинов и Элина Мул-
лаянова – главные герои 
корпоративного филь-
ма – рассказали зрите-
лю о важности сохране-
ния экологии родного 
края, а также построе-
ния крепких семейных 
уз. Сценаристы органич-
но вплели в сюжет реаль-
ные картины производ-
ственной жизни нашей 
компании и выдуман-
ный, почти сказочный 

В Холдинге
«ТАГРАС»
прошел пер-
вый кино-
фестиваль, 
в котором 
все дивизио-
ны предста-
вили свои
короткомет-
ражные  
фильмы, 
в том числе
наш «ТаграС-
РС»
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Первый кинофестиваль Холдинга – мы в топе!

Актерам и режиссе-
рам нашей коротко-
метражки приятно 
получать заслужен-
ное признание и на-
грады. / ФОТО: АЛИЯ ХА-
САНОВА, «ЕВС».

И снова награды 
от  организаторов 
и  жюри первого ки-
нофестиваля Хол-
динга «ТАГРАС» в на-
ших руках! / ФОТО: 
АЛИЯ ХАСАНОВА, «ЕВС».

Хорошо, когда твои 
победы разделяет 
руководство родной 
компании, стоя бок 
о бок с главными ге-
роями дня. / ФОТО: 
АЛИЯ ХАСАНОВА, «ЕВС».

мир, в котором главный 
герой получает послания 
о мудром и рачительном 
поведении в отношении 
природных богатств. А 
мы помним, что во все 
времена поколениями 
нефтяников ведется гра-
мотная, хорошо проду-
манная политика в от-
ношении к экологии. И, 
как мы уже упомянули, 
вторая сюжетная линия, 
прочно переплетенная с 
темой экологии в отно-
шении природных бо-
гатств, это экология се-
мейных отношений. Хотя 
главный герой и пона-
деялся на предсказания 
сказочной дивы, в итоге 
он встретил, влюбился и 
создал прочную семью 
с реальной работницей 
свой родной компании 
«ТаграС-РС». 

Отрадно отметить и 
то, что фильм был но-

минирован в категории 
«Лучшие визуальные эф-
фекты» – и это еще одно 
подтверждение того, что 
наша команда умеет во-
площать самые смелые 
идеи на экране.

Огромная благодар-
ность всем, кто работал 
над проектом: от сцена-
ристов и операторов до 
актеров и монтажеров. 
Каждый из вас вложил 
частичку души, и именно 
это сделало наш фильм 
живым и искренним.

Первый кинофести-
валь «ТАГРАС» стал от-
личным стартом новой 
традиции, где творче-
ство и корпоративные 
ценности объединяются 
в единое целое.

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью и профориен-
тации ООО «ТаграС-РС».

Экскурсия

Приходите к нам 
работать!

 d В рамках профориентационной ра-
боты в компании «ТаграС-РС» была ор-
ганизована экскурсия для учащихся 10 
класса частного общеобразовательно-
го учреждения «Средняя школа № 23 – 
Менеджер».

Ведущий инженер по работе с молодежью и про-
фориентации Станислав Юсупов провел для ре-
бят инструктаж по промышленной безопасности, 
рассказал о наиболее опасных приемах труда и 
о том, какие меры помогают предотвратить не-
счастные случаи на производстве.
Затем мастер цеха производственного обеспече-
ния Равиль Гайнанов познакомил школьников с 
внутрискважинным оборудованием, поделился 
своим опытом и историей профессионального 
становления в компании.
После этого Станислав Юсупов рассказал о клю-
чевых направлениях бизнеса компании, моло-
дежной политике и провел викторину с вруче-
нием фирменных подарков.
Завершением экскурсии стало занятие от Нины 
Гурвич, которая обучила ребят основам оказа-
ния первой помощи – важному навыку, необхо-
димому каждому в повседневной жизни.
Экскурсия показала школьникам реальные ус-
ловия работы на производстве, познакомила с 
современным оборудованием и продемонстри-
ровала, что успех в профессии складывается из 
знаний, ответственности и стремления к разви-
тию. Подобные встречи помогают ребятам осоз-
нанно подойти к выбору будущей профессии и 
вдохновляют их на новые достижения. Нашей 
компании такие встречи позволяют больше уз-
нать о потребностях школьников в профессио-
нальной реализации, а также предоставить им 
ценностное предложение потенциального ра-
ботодателя.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Гузель Мифтахова, оператор ЭВ и ВМ Предприя-
тия по бурению:
— Фильм оставил приятное впечатление благодаря 
своей динамике и сюжету. Актеры отлично справились 
с ролями, делая персонажей живыми и убедительны-
ми. Атмосфера картины захватывает с первых минут и 
держит внимание до конца. Музыкальное сопровожде-
ние удачно подчеркивает ключевые моменты. В целом, 
это качественная работа, которую стоит посмотреть.

Азамат Тимербаев, главный специалист по мар-
кетингу ООО «ТаграС-РС»:
— Короткометражный фильм «Источник судьбы» мне 
очень понравился, снят был очень круто, на высшем 
уровне! Особое внимание было уделено нашей нефте-
сервисной деятельности, что меня очень зацепило. 
Фильм показывает нашу работу на безопасном и вы-
соком экологическом уровне. А также понравилась ак-
терская игра наших ребят, которые показали свою уве-
ренность и талант в данной работе. Актеры из числа на-
ших молодых работников отлично отыграли свои роли. 
Хотя это было не просто! Сюжет просто поражает своей 
замысловатостью! Очень увлекательно было смотреть. 
Гордимся своими ребятами! Они – настоящие таланты!
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Акция

Помогли собраться 
в школу детям 
работников

 d К ежегодному Дню знаний, который 
отмечается по всей стране, силами про-
фсоюзов проводится республиканская 
акция «Помоги собраться в школу!». Ак-
ция направлена на поддержку много-
детных семей работников. 

В компании «ТаграС-РС» также активно присо-
единились к акции по поддержке семей своих 
работников. Всего по нашему дивизиону 190 
первоклашек от профкома компании получили 
школьные рюкзаки и необходимые принадлеж-
ности для прилежной учебы.
Эта акция направлена на поддержку работников 
компании, ярко демонстрирует ее социальную 
ориентированность. Такая забота о семьях воз-
вращается повышением эффективности, лояль-
ности работников, их приверженности бренду и 
корпоративным ценностям.
Именно эти задачи ежегодно ставит себе целью 
наш профком, выделяя значительные суммы для 
закупки школьных принадлежностей. Отзывы 
от работников и их детей, впервые пошедших 
в школу, всегда положительные. 
Удачной учебы и прилежного поведения вам, 
ребята! Поздравляем первоклашек с началом 
учебной жизни! А всех детей – работников ком-
пании – с началом учебного года!

Наш корр.

В большой семье 
Союза журналистов 
Татарстана 
пополнение
Встреча

 d В середине сентя-
бря состоялось уди-
вительное собы-
тие в жизни нашей 
компании! Четве-
ро корпоративных 
корреспондентов 
единогласным реше-
нием Альметьевско-
го отделения Союза 
журналистов Респу-
блики Татарстан 
были приняли в чле-
ны СЖ Татарстана. 

Это важное событие для 
наших творчески ода-
ренных коллег. Корпора-
тивные корреспонденты 
призваны ежечасно фор-
мировать качественный 
и оперативный контент 
для наших информаци-
онных площадок. Для 
этого им нужны навы-
ки, опыт, а также при-
знание и наставления 
более опытных коллег. 
Ряды Альметьевского от-
деления Союза журнали-
стов РТ станут для них 
выходом на новый твор-
ческий уровень, а также 
ресурсной базой для по-
вышения журналистско-
го мастерства. 

Напомню, что на се-
годняшний день в рядах 

нашей журналистской 
организации более 80 
членов. Их число попол-
нили наши работники:

 » Диляра Сураева,
 » Станислав Юсупов,
 » Диана Джорабаева,
 » Руслан Канищев.

На встрече цвет журна-
листики города:

 » познакомился с про-
изводством (на участ-
ке ЛВСО и пакерном 
участке) и системой про-
мышленной безопас-
ности компании (в шок-
центре) в ходе ознако-
мительной экскурсии; 
 » ознакомился с систе-

мой работы с корпора-
тивными корреспонден-
тами; 
 » услышал самопрезен-

тации кандидатов;
 » обсудил и принял в 

свои ряды новоявлен-
ных журналистов из чис-
ла работников компа-
нии.

С приветственным сло-
вом к собравшимся об-
ратился руководитель 
управления по корпо-
ративной культуре и 
социальным програм-
мам Юрий Мерзляков. 
Он рассказал о начале 
своей творческой био-

графии, первой заметке 
и ее публикации в кор-
поративной газете. Сто-
ит отметить, что Юрий 
Юрьевич на протяжении 
многих лет является ак-
тивным корпоративным 
корреспондентом нашей 
компании.

Основной доклад о си-
стеме работы с движени-
ем корпоративных корре-
спондентов представила 
главный специалист по 
корпоративным комму-
никациям С. Ежова.

В завершении прошел 
мастер-класс для корпо-
ративных корреспонден-
тов от председателя Аль-

метьевского отделения 
СЖ РТ Наили Аль-Айюби 
по структуре проведения 
телеинтервью и постро-
ению сюжета.

От всей души поздрав-
ляем наших коллег   – 
корпоративных корре-
спондентов с членским 
билетом в кармане. Вы 
вышли на новый уровень 
развития в творческом 
плане.

А мы уже начали гото-
вить на прием в ряды СЖ 
РТ новых кандидатов. И, 
поверьте, они у нас есть 
в избытке!

Светлана Ежова.

 d Комментарий

Диана Джорабаева, корпоративный корреспон-
дент ООО «ТаграС-РС»: 

— Я не верила в себя, но у меня все получилось! В ком-
пании меня приняли в движение корпоративных кор-
респондентов. Здесь я развиваюсь в творчестве и по-
лучаю положительные отзывы наших работников – ге-
роев моих статей.

Сария Исхакова, заслуженный ветеран журна-
листики, бывший главный редактор газеты 
«Знамя труда»: 

— Очень приятная и полезная встреча! Отличный спо-
соб организовать информационную работу компании  – 
создание движения корпоративных корреспондентов. 
Мы рады, что побывали у вас в гостях! Заодно и попол-
нили ряды нашего журналистского сообщества. Благо-
дарим руководство компании за теплый прием! 



30 сентября 2025 года | № 9 (201) | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 9Все новости 
компании 
www.rs.tagras.ru

Досуг

 d 18 сентября в са-
мое настоящее «ба-
бье лето» в класси-
ческом исполнении 
состоялся выезд на 
природу членов про-
фсоюза ООО «РСТ». 

Соревнования по рыб-
ной ловле стартовали в 
6 утра на Карабшском 
водохранилище. При-
рода, игры, развлечения 
позволяют нам зарядит-
ся энергией, провести 
время в неформальной 
обстановке, а общение 
с природой благопри-
ятно влияет на состоя-
ние души. Выезд у всего 
коллектива транспор-
тников оставил только 
положительные эмоции. 
Время пролетело очень 
быстро за счет органи-
зационных моментов: 
спортивные меропри-
ятия, логические игры, 
сама атмосфера. 

Коллектив наш очень 
дружный и сплоченный, 
в целом одна большая 
дружная СЕМЬЯ! В этот 
день приятным сюрпри-
зом оказалось внезап-
ное появление первого 
заместителя директо-
ра – главного инженера 
ООО «ТаграС-РС» Дми-
трия Юрьевича Красно-
ва, который общался с 
нами в непринужденной 
обстановке. Ни один ра-
ботник без внимания и 
его участия не остался. 

Ловись, рыбка, 
большая и маленькая!

Такие поездки напо-
минают нам о том, что 
жизнь – это не только ра-
бота и обязанности, но и 
моменты простоты, ра-
дости и взаимодействия 
с природой и людьми. 
Они наполняют нас по-
зитивом, вдохновляют 
на новые свершения и 
помогают найти баланс 
между деловым и лич-
ным. Поэтому иногда 
так важно вырваться из 
городской суеты, отпра-
вится на рыбалку и нало-
вить рыбы в окружении 
коллег, чтобы вернуться 
к себе и к миру с более 
ясным взглядом и спо-
койным сердцем.

Хочу поделиться и 
своими достижениями, 
вместе с нашими заме-
чательными мужчина-
ми и я наловила рыбы: 
целых пять окуней! По-
хоже, хищная рыбка по-
чуяла, что ловит ее жен-
щина! 

В программе наше-
го дня был вкуснейший 
завтрак, на обед – шур-
па и плов. Ну, и конечно 
же, наше мероприятие 
завершилось награж-
дением самых лучших 
и достойных победите-
лей-рыбаков. Поздрав-
ляем! 

От имени всего кол-
лектива хочу поблаго-
дарить администрацию 
и профсоюзный комитет 
за организацию данного 
мероприятия.

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «РСТ».

Выезд

В тесном кругу 
встретили День 
нефтяника

 d Управление по развитию корпора-
тивной культуры компании «ТаграС-
РС» совместно с профсоюзом и руко-
водством Предприятия по бурению 
организовали выездное мероприятие 
на берег реки Кама.

Его участниками стали члены бригад по строи-
тельству скважин, мастера и специалисты под-
разделения. В начале встречи всех попривет-
ствовали директор подразделения компании по 
бурению и ГРП Данис Даутов и начальник Пред-
приятия по бурению Ленар Гарифуллин. 
Слова благодарности за эффективный труд и по-
здравления с наступающим Днем нефтяника в 
своем выступлении озвучил начальник управ-
ления по корпоративной культуре и социаль-
ным программам «ТаграС-РС» Юрий Мерзляков.
Далее состоялось награждение сотрудников за 
производственные показатели ценными по-
дарками и дипломами. Собственными силами 
были организованы: командообразующие ме-
роприятия, музыкальное сопровождение, твор-
ческие номера. 
Во время обеда, приготовленного на костре, по-
благодарили каждого за достижения на произ-
водстве и поздравили со значимыми датами в 
личной жизни, тепло пообщались, все участники 
дали обратную связь – поделились своими впе-
чатлениями от участия в командном меропри-
ятии. Все прошло, как и всегда в нашей компа-
нии, душевно и по-семейному!

Наш корр.

 d Победители соревнований:

 » 1 место занял Сергей Сергеев, 
 » 2 место – Фанис Сайфуллин, 
 » 3 место – Евгений Атаев. 

В номинациях: 
 » «Самая первая пойманная рыба» – Сергей Сер-

геев, 
 » «Самая маленькая пойманная рыба» – Наиль 

Зиганшин, 
 » «Самая большая пойманная рыба» – Фанис 

Сайфуллин.
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Творчество

Звезды профсоюза 
на большой сцене

 d В столице Татарстана состоялся боль-
шой концерт лауреатов и победителей 
ежегодного открытого республиканско-
го телевизионного фестиваля творче-
ства работающей молодежи «Наше вре-
мя – Безнең заман». Он был приурочен 
к  празднованию Дня Республики Та-
тарстан.

В концерте приняла участие наша делегация, 
которая представила казанцам свои лучшие но-
мера. Ребята выступили на открытой сцене для 
большой аудитории жителей и гостей столицы. 
Концерт состоялся на площади перед театром 
имени Галиаскара Камала.
Напомним, что фестиваль был создан в 2013 
году Министерством промышленности и торгов-
ли РТ совместно с Министерством по делам мо-
лодежи РТ. Проект реализуется под эгидой Ко-
миссии Российской Федерации по делам ЮНЕ-
СКО и при поддержке Раиса Татарстана Рустама 
Минниханова.
За время своего существования фестиваль стал 
значимой площадкой для самореализации ра-
ботающей молодежи республики, где участни-
ки представляют творческие номера на уровне 
профессиональных коллективов.
В этом году в масштабном мероприятии приня-
ли участие более 200 человек из 15 предприя-
тий и организаций Татарстана.

Нашу команду представили лучшие из луч-
ших:

 » Руслан Фаррахов,
 » Станислав Юсупов,
 » Дина Хасанова,
 » Гульнара Максумова.

В состав женского вокального ансамбля «Рили-
Да» вошли представители профсоюза: Азалия 
Халиуллина, Регина Яхина, Фируза Гибашева, 
Дарья Какуркина.
Гордимся нашей творческой молодежью! Так 
держать, ребята!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью.

Звание заслуженного 
получено заслуженно
Награда

 d Гамир Габделха-
кович Габдрахманов 
родился 25 апреля 
1969 года в рабочем 
поселке Азнакаево, 
в семье нефтяника. 
В  этом году за добро-
советный и много-
летний труд из рук 
Раиса нашей респу-
блики он получил 
высокую награду – 
звание «Заслуженно-
го нефтяника РТ».

Отучившись в Азнака-
евском СГППУ на свар-
щика, в 1987 году он по-
шел в армию в автобат 
и служил в Биробиджа-
не. После армии сразу 
устроился на работу по-
мощником бурильщика 
в Азнакаевское УПНП и 
КРС. С 1989 года он неиз-
менно работает на этом 
предприятии. 

Перед глазами у на-
шего героя был яркий 
пример отца Габдел-
хака Габдрахмановича 
Габдрахманова, который 
проработал в этой об-
ласти всю жизнь и удо-
стоен звания «Ветеран 
труда». Профессия не-
фтяника казалась наше-
му герою престижной, 
денежной и интерес-
ной. Как и для его брата 
Альберта, работавшего 
на должности буриль-
щика и в Татарстане, и 
в Сибири. За показатели 
в работе он награжден 
званием «Ветеран труда 

Российской Федерации».
Конечно, останавли-

ваться на достигнутом в 
начале своего трудово-
го пути Гамир Габделха-
кович не хотел, поэтому 
через 4 года работы пом-
буром и познания азов 
профессии, отучился в 
Альметьевском ЦПК на 
бурильщика. Одновре-
менно с этим, в 1991 году 
создал прекрасную се-
мью с супругой Ильми-
рой.

В 2008 году он пере-
шел на Предприятие Ак-
тюбинскРемСервис, где и 
трудится на данный мо-
мент. Сейчас у него уже 
две взрослые прекрас-
ные дочери, а также внук 
и внучка, с которыми Га-
мир Габделхакович про-
водит много времени.

За свой профессио-
нализм и преданность 
делу он получил звание 
«Заслуженный нефтя-

ник РТ». Награду вручал 
глава республики Рустам 
Минниханов на праздно-
вании Дня работников 
нефтяной и газовой про-
мышленности.

Данная высокая на-
града была полной нео-
жиданностью для героя 
статьи, так как, будучи 

скромным челоевком, он 
совсем не ожидал ника-
ких наград за свой труд. 
Но близкие люди, кото-
рые присутствовали в 
этот день на трибунах 
и ждали его выхода на 
сцену, знали, что эта на-
града является по праву 
заслуженной – она явля-
ется главным признани-
ем вклада работника не-
фтяной сферы. 

Мы хотим пожелать 
Гамиру Габделхаковичу 
крепкого здоровья, не-
иссякаемой энергии для 
свершения всего заду-
манного, и чтобы близ-
кие и родные люди всег-
да были рядом, вселяя 
веру в возможности, силу 
духа и мужской харак-
тер, который свойстве-
нен каждому мастеру 
своего дела!

Диана Джорабаева, эконо-
мист Предприятия Актю-
бинскРемСервис.

 d Комментарий

Ильнур Садыков, мастер бригады Предприятия 
АктюбинскРемСервис: 

— Я работал мастером в бригаде Гамира Габделхако-
вича 2 года. Он сразу показал себя опытным и ответ-
ственным бурильщиком – главным специалистом на 
устье. Огромный опыт работы в КРС, а позже и у нас в 
АктюбинсРемСервисе на колтюбинговых установках, 
работа в Башкирии и по всему Татарстану помогли 
ему зарекомендовать себя не только как настоящего 
профессионала, но и здорово обучать всем тонкостям 
профессии своих коллег и молодежь. Я всегда знал и 
был уверен в нем, как в наставнике для подрастающе-
го поколения специалистов нефтяной отрасли. У него 
можно и нужно многому научиться.
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Юбилей

 d В области прове-
дения технологи-
ческих операций 
по ГРП «ТаграС-РС» 
является одной из 
востребованных 
компаний в Урало-
Поволжье и стра-
не в  целом. В  этом 
большая заслуга лю-
дей, которые преда-
ны этому делу много 
лет. Один из  них  – 
Александр Нико-
лаевич Мустаев, 
оператор по гидрав-
лическому разрыву 
пластов подразделе-
ния компании по бу-
рению и  ГРП.

В эту сферу герой нашей 
публикации пришел в 
2014 году, уже имея за 
плечами опыт работы 
на предприятиях род-
ного Лениногорска. Как 
и отец – Николай Пор-
фирьевич, вся жизнь ко-
торого прошла за рулем 
на дорогах страны, рабо-
тал водителем. А придя 
в подразделение по бу-
рению и ГРП «ТаграС-
РС», он продолжил од-
новременно дело отца и 
деда  – Порфирия Петро-
вича, который посвятил 
себя нефтяной отрас-
ли. Непосредственная 
профессиональная де-
ятельность Александра 
Николаевича связана с 
техникой. 

«Вначале я управлял 
крано-манипуляторной 
установкой – КМУ. Эта 
техника у нас используют-
ся для погрузки и выгрузки 
специальных емкостей с 
жидкими и сыпучими реа-
гентами и всего того, что 
применяется в техноло-
гическом процессе гидро-
разрыва пластов. И уже 
полгода работаю на спе-
циальной установке для 
подготовки воды, которая 
является неотъемлемой 
частью ГРП», – рассказы-
вает Александр Мустаев.

Гидроразрыв пла-
ста, как и всю нефтя-
ную отрасль, он счита-
ет настоящим мужским 
делом, где требуются от-
ветственность, вынос-
ливость, мобильность. 
«Только вчера вечером при-
ехали из Удмуртии, где ра-
ботаем по проекту «Уд-
муртнефть». Здесь я уже 
почти полгода, а до этого 
был задействован в реали-
зации проекта по «Тат-

Профессионалу 
все по плечу: 
и снег, и ливень

Фитнес

Когда года – 
не беда, 
а преимущество

 d На территории спорткомплекса 
им.  И.И. Хасанова Лениногорска про-
шло спортивное мероприятие для ве-
теранов «Зеленый фитнес». Сюда были 
приглашены и ветераны нашей компа-
нии.

В программе мероприятия были: танцевальная 
фитнес-разминка, настольный теннис, шашки и 
шахматы, городки, боулинг, дартс. 
В спортивных мероприятиях приняли участие 
наши ветераны и порадовали своими успехами:

По дартсу:
 » 1 место – Сергей Якшигулов,
 » 2 место – Александр Сахаров.

По настольному теннису:
 » 2 место – Любовь Бурлуцкая.

По боулингу:
 » 2 место – Александр Сахаров.

Ветераны с удовольствием пообщались друг с 
другом на свежем воздухе, зарядились позити-
вом и оптимизмом. Участие в таких мероприя-
тиях дают им ту самую социализацию, навыки 
качественных коммуникаций, повышают физи-
ческую активность, эмоционально заряжают. 
Поздравляем и гордимся вами, уважаемые ве-
тераны! Вы – пример активного долголетия для 
каждого из нас!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

нефти». За 10 лет много 
где побывал, это: Респу-
блика Башкортостан, Са-
марская и Оренбургская об-
ласти, другие регионы. И 
везде нас ценят за хорошую 
работу», – делится он. 

Бригаду, в составе ко-
торой он сегодня трудит-
ся, возглавляет Сергей 
Якушкин. Когда Алек-
сандр Николаевич в нее 
пришел, ему было при-
ятно увидеть среди но-
вых коллег своих давних 
знакомых Даниса Била-
лова, Сергея Комбарова, 
с которыми в одно вре-
мя работали на одном из 

транспортных предпри-
ятий города. 

«Грамотный, ответ-
ственный мастер, ребя-
та  – настоящие профи! 
Дело я свою знаю и люблю, 
поэтому на новом месте 
я быстро освоился», – го-
ворит он.

По словам настояще-
го профессионала, при-
дя однажды в ГРП, люди, 
в большинстве своем, 
здесь задерживаются 
надолго. Сейчас идет 
смена поколений, при-
ходят молодые работни-
ки, с которыми старшие 
коллеги делятся знани-

ями и опытом – ведь все 
они работают в одной 
команде, на отличный 
результат.

Наш собеседник так-
же отмечает, что за 10 
лет его работы в области 
ГРП, многое изменилось 
в лучшую сторону.

«Технологии совершен-
ствуются, осваиваем новое 
оборудование. Если раньше 
многое выполнялось рука-
ми, сейчас больше головой, 
потому что пришла элек-
троника. Но нельзя ска-
зать, что стало проще, 
ответственности стало 
даже больше», – рассуж-
дает Александр Мустаев.

Его возвращения с по-
лей дома с нетерпением 
ждут супруга Вероника 
Николаевна, у которой 
тоже ответственная ра-
бота – она ведущий бух-
галтер в Лениногорской 
ЦРБ, сыновья Денис и 
Артем.

Денису Александро-
вичу уже 24 года, он с 
отличием окончил Ле-
ниногорский нефтяной 
техникум, как и отец, 
выбрал направление по 
ГРП. Семиклассник Ар-
тем также радует своего 
отца успехами – с перво-
го класса он отличник, 
причем домашние за-
дания всегда готовить 
самостоятельно, без по-
мощи родителей. Поэто-
му, как и отец, и старший 
брат, растет настоящим 
мужчиной.

В свободное время 
наш коллега занимает-
ся накопившимися дома 
делами, ездит помогать 
родителям, а еще любит 
возиться с машиной. И 
настраивается на новую 
вахту.

«Мы уезжали из Удмур-
тии, была жара, а сегод-
ня сменщики отправили 
фото – уже ливень. Но ни-
чего, мы привычные рабо-
тать в любых погодных 
условиях: и днем, и ночью, 
ведь ГРП – процесс непре-
рывный», – говорит он.

На днях Александру 
Николаевичу исполни-
лось 50 лет. Мы желаем 
одному из лучших работ-
ников нашего предпри-
ятия крепкого здоровья, 
семейного благополу-
чия, новых успехов и еще 
долгих лет работы в на-
шем замечательном кол-
лективе!

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения компании 
«Таграс-РС» по бурению 
и ГРП.

 g Технологии совершен-
ствуются, осваиваем новое 
оборудование. Если рань-
ше многое выполнялось ру-
ками, сейчас больше голо-
вой, потому что пришла 
электроника. Но нельзя ска-
зать, что стало проще, от-
ветственности стало даже 
больше.
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Поздравляем!Раз плитка, два плитка

Город и мы

 d Освежающий гло-
ток ядреного осен-
него воздуха пьянит 
подобно хорошему 
вину. Вольно раски-
нувшийся пруд, ле-
жащий у ног, маняще 
кружит голову. За-
думчиво шумит ка-
скад, неспешно пе-
рекатывая светлые 
струи водяной глади. 
Безоблачное настро-
ение, неспешные 
движения, лени-
вое течение мыс-
лей. Подпрыгивая 
на многочисленных 
ступеньках, взгля-
дом ласкаешь рукот-
ворную красоту. 

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
08.09 – Сергея Юрьевича КУЗНЕЦОВА, водителя 
автомобиля ООО «РСТ».
16.09 – Александра Михайловича АЛЛЕНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
16.09 – Радика Ахтямовича МУСИНА, контролера 
технического состояния автомототранспортных 
средств ООО «РСТ».
28.09 – Венера Раисовича ШАМСУТДИНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».

С 55-летием
17.09 – Валерия Сергеевича ИГОНИНА, машини-
ста подъемника ЭРБС подразделения компании 
по бурению и ГРП.
17.09 – Эдуарда Хамитович НУРИЕВА, помощни-
ка бурильщика ЭРБС подразделения компании 
по бурению и ГРП.
22.09 – Альберта Мухтаровича ГАЯЗОВА, маши-
ниста подъемника ЭРБС подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.
22.09 – Ришата Гатуфовича ХАЕРОВА, электромон-
тера по обслуживанию буровых ООО «ТаграС-РС».
27.09 – Сергея Александровича ЛЕОНТЬЕВА, ма-
шиниста подъемника ЗБС ООО «ТаграС-РС».

С 50-летием
06.09 – Евгения Петровича ЛАПАСКИНА, буриль-
щика ЭРБС подразделения компании по буре-
нию и ГРП.
13.09 – Олега Салимгареевича БАТЫРГАРЕЕВА, 
слесаря по ремонту автомобилей подразделения 
компании по бурению и ГРП.
17.09 – Александра Николаевича МУСТАЕВА, опе-
ратора по гидравлическому разрыву пластов под-
разделения компании по бурению и ГРП.
21.09 – Алексея Петровича НЕСТЕРОВА, операто-
ра по гидравлическому разрыву пластов подраз-
деления компании по бурению и ГРП.
22.09 – Марата Марселевича МУСТАФИНА, маши-
ниста крана автомобильного ООО «РСТ».

Беспечное движение в 
миг оборвано, неждан-
но нарвавшись на выбо-
ину на поверхности ши-
роких каменных перил, 
оторопело таращишься 
на варварское отноше-
ние к красоте. Безжалост-
но вырванная, с отколо-
тым боком и торчащими 
болтами сиротливо ле-
жит мраморная плитка, а 
вместо нее – неопрятная 
серая масса застывшего 
цемента.

Последней городской 
модой стали соревнова-
ния коллекционеров-
плиточников. Раз плитка, 
два плитка, три… Эко-
номя даже на мелочах, 
предприимчивые горо-
жане волокут в хозяйство 
все, что можно уволочь, 
руководствуясь девизом 

великого песенника Вы-
соцкого: «Все для народа, 
что плохо лежит». 

Но и лежало-то вроде 
неплохо. С особым стара-
нием нефтяники строили 
Каскад прудов. Плани-
ровали, надеялись, что 
станет он излюбленным 
уголком отдыха горожан. 
Оказались правы: каскад 
стал любимым местом… 
Но не отдыха, а хулиган-
ства и открытого ванда-
лизма. 

Кто ж из рачительных 
хозяев спокойно прой-
дет мимо, не воспользу-
ется шансом пополнить 
свои закрома дармовой 
плиточкой? Вот и рвут 
ее нещадно, корежа пер-
возданный облик: кому 
на дорожку в палисад-
нике, кому на облицовоч-

ку фундамента дачки, а 
кому и вовсе про запас. 

И пока сознание граж-
дан спит непробудным 
сном, будут зиять дырами 
цветные тротуары, щети-
ниться переломленны-
ми спинками скамейки, 
тускло щуриться разби-
тыми плафонами улич-
ные фонари. 

Город, забота о котором 
вложена в наши руки, сто-
нет от нашего же насилия. 
Рушатся мечты о чистоте, 
порядке, цивилизован-
ном укладе. Безразлично 
спешат прохожие мимо 
мусора  – привыкли. И 
есть ли сила, способная 
разрубить в душах людей 
сплетение равнодушия, 
пассивности и неверия?

Светлана ЕЖОВА.

Спорт

Футбол – мини, 
страсти – настоящие

 d  В г. Альметьевске проходил чемпио-
нат по мини-футболу в формате «8-8» сре-
ди любительских команд, в котором наши 
коллеги приняли участие.

Еженедельно парни достойно сражались с ко-
мандами из разных городов. Были как взлеты, 
так и падения, но по итогу команда «ТаграС-РС» 
показала командный дух, упорство и професси-
онализм и заняла почетное 3 место! Вратарь из 
нашей команды стал лучшим голкипером! 

Анастасия Ефимова, инженер по работе с персона-
лом подразделения компании по бурению и ГРП.

Отдых

 d В канун Дня нефтя-
ника в Лениногор-
ске прошел турнир 
по городкам среди 
женщин и  мужчин. 
Традиционно актив-
ное участие в нем 
приняли и ветераны 
подразделения ком-
пании по бурению 
и  ГРП.

Городошный спорт для 
ветеранов нашей компа-
нии стал одним из обяза-
тельных видов активного 
отдыха. Спорт помогает 
потренировать ряд фи-

С душой поиграли в городки
зических и психологиче-
ских навыков. Здесь важ-
ны зоркость, хороший 
глазомер, твердость руки 
для успешного броска, а 
также умение сосредото-
читься на процессе и во-
время подавить законо-
мерное волнение. Наши 
участники всеми этими 
качествами обладают в 
полной мере, поэтому и 
их результаты участия в 
ежегодных состязаниях 
по городошному спорту 
впечатляют.

На этот раз победите-
лями стали:

 » Татьяна Савельева, 
занявшая 2 место. 

 » Надежда Шириева, 
занявшая 3 место.

Благодарим за участие 
нашего дорогого Якупа 
Халикова – постоянного 

участника состязаний. 
Так держать!

Лидия Сильцова, ветеран 
подразделения компании 
по бурению и ГРП.


