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доброжелательный 
микроклимат в коллективе –
ключ к достижению 
высоких результатов

фраза дня

Вахты бригады под счастливым номером семь 
первого цеха капитального ремонта сква-
жин ООО «Татнефть-АльметьевскРемСервис» 
под руководством мастера Винера Кадырова 
встретили корреспондента и фотографа на-
шей газеты образцово-показательно. Удиви-

тельно то, что бригада работала на скважине, 
находящейся в черте города Альметьевск, в 
непосредственной близости к жилым масси-
вам и строящемуся дому, который запечатлен 
на заднем фоне некоторых фото, представ-
ленных в этой ста тье.

Образцово-
показательный 

прием

семинар

Подобные форумы, проводимые цен-
тральным советом молодых специали-
стов ОАО «Татнефть», стали ежегодным 
мероприятием, целями которого явля-
ются систематизация и повышение про-
изводственной и творческой активности 
молодежи компании. Семинар открыл 
приветственным словом начальник НГДУ 
«Нурлатнефть» Илгиз Салихов и главный 
механик ОАО «Татнефть», председатель 
комиссии Ленар Назипов. В этом году 
на участие в семинаре было заявлено 38 
работ, для заслушивания было отобрано 
17 докладов молодых специалистов из 10 
предприятий «Татнефти» и управляющих 
компаний. По итогам семинара экспертная 
комиссия отметила высокий уровень под-
готовленности участников. Обладателями 
дипломов за лучшую работу стали Виталий 
Шумар (ООО «Татнефть-РемСервис»)  – 
«Модернизация подъемного агрега-
та»; Сергей Павлов (УК ООО «ТМС 
групп»)  – «Внедрение системы ТРМ на 
установках гидроиспытания НКТ»;  Азат 
Камалетдинов (НГДУ «Нурлатнефть») – 
«Внедрение автоматических централизо-
ванных систем смазки (АЦСС) на цепные 
приводы ПЦ-60»; Айрат Гусманов (НГДУ 
«Альметьевнефть») – «Клапан освоения 
скважин»; Денис Митрофанов (ООО «УК 
«Татбурнефть») – «Использование обору-
дования: внедрение верхнего привода». 

Кроме того, вызвали интерес слу-
шателей своей актуальностью и новиз-
ной работы А. Павлова, И. Мухалева, 
А.  Каримова (БМЗ); Р. Низамова, 
М. Сафина, Э. Галиева (ООО «Татнефть-
РемСервис»); Р. Кутдусова (УК ООО 
«ТМС групп»); К.  Трофимова (НГДУ 
«Прикамнефть»); Р. Островского (НГДУ 
«Ямашнефть»).

Всем участникам семинара были вру-
чены сертификаты об участии, а победите-
лям – дипломы и памятные подарки.

Виталий ШУМАР (ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»):

Семинар позволяет выявить сильней­
ших. Моя работа вошла в число лучших. И 
этот успех станет для меня отправной 
точкой для разработки дальнейших тех­
нических идей. Семинар – это не только 
напряжение ума, но и удовольствие от 
проделанной работы, гордость за друзей 
и коллег.

Наш корр.

журналистский десант

Одни 
из лучших
На базе НГДУ «Нурлатнефть» цен-
тральным советом молодых специа-
листов ОАО «Татнефть» был проведен 
семинар по секции «Машины и обо-
рудование в нефтедобыче».
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В Лениногорском цехе 
ООО «Татнефть-Рем
СервисТранспорт» работает 
фельдшерский здравпункт, 
который кроме своих работ-
ников обслуживает кол-
лектив ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис». 
Фельдшерский здравпункт 
состоит из кабинетов при-
ема больных, физкабинета, 
процедурного, перевязочно-
го и санитарной комнаты. 
Обслуживают работников 

вышеуказанных пред-
приятий фельдшеры выс-
шей категории Валентина 
Васильевна Маслакова 
и Людмила Григорьевна 
Иванова. Они оказыва-
ют первую доврачебную 
помощь работникам по 
месту работы, принима-
ют участие в организации 
и проведении мер по про-
филактике заболеваемо-
сти, выполняют лечебные 
процедуры по назначению 

врача и осуществляют кон-
троль за соответствием 
состояния здоровья работ-
ников условиям труда. В 
качестве профилактических 
мер фельдшерами ежегод-
но проводится вакцинация 
работников от гриппа, кле-
щевого энцефалита, столб-
няка, дифтерии, гепатита. 
Ежемесячно в здравпункте 
ведет прием работников с 
хроническими заболевания-
ми участковый терапевт. В 

2012 году фельдшер здрав-
пункта Л.Г. Иванова в кон-
курсе фельдшеров по ГАУЗ 
«Лениногорская ЦРБ» 
завоевала диплом в номи-
нации «Лучший фельдшер 
года». 

Искандар 
ХАННАНОВ,
инженер ПТС 

Лениногорского цеха
ООО «Татнефть-

РемСервисТранспорт».

ООО «Татнефть-РемСервис»

Здоровье работников – 
фактор успешной работы

Здоровье работников – 
одна из приоритетных задач, 

которой уделяется значительное внимание 
в группе предприятий 

ООО «Татнефть-РемСервис».

В ОАО «Татнефть» успешно внедряются тех-
нологии бурения скважин малого диаметра с 
горизонтальным открытым стволом. Завер-
шается бурение четвертой скважины, которая 
находится в НГДУ «Джалильнефть». Одна из 
скважин малого диаметра с горизонтальным 
стволом успешно пробурена на Ашальчин-
ском месторождении НГДУ «Нурлатнефть», 
по одной – в НГДУ «Альметьевнефть» и «Джа-
лильнефть».

лента новостей

«ТАТНЕФТЬ» 
УСПЕШНО ОСВАИВАЕТ 
ТЕХНОЛОГИЮ 
БУРЕНИЯ СКВАЖИН 
МАЛОГО ДИАМЕТРА 
С ГОРИЗОНТАЛЬНЫМ 
СТВОЛОМ

Бурение горизонтальных скважин является пер-
спективным направлением, так как позволяет уве-
личить уровень добычи, коэффициент извлечения 
углеводородов и сократить операционные и капи-
тальные затраты за счет уменьшения сетки бурения, 
а также избежать преждевременного прорыва пла-
стовых вод. 

Отличием бурения горизонтальных скважин 
малого диаметра от традиционных горизонтальных 
скважин является то, что из-под кондуктора и до 
проектного забоя ствол скважины бурится одним 
диаметром долота — 155,6 мм и выше продуктив-
ного пласта крепится обсадной трубой диаметром 
114  мм. Основные риски и осложнения связаны с 
отложениями верхних горизонтов, характеризую-
щихся неустойчивыми горными породами. Для их 
минимизации специалистами компании исполь-
зованы такие современные технологии, как буро-
вой раствор с укрепляющими свойствами, бурение 
одной компоновкой секции набора кривизны и сек-
ции стабилизации ствола скважины с контролем по 
телеметрии. Также в компоновку низа бурильной 
колонны в комплекс системы телеметрии вклю-
чен наддолотный модуль гамма-каротажа, позво-
ляющий определить границы залегания верейских и 
башкирских отложений без остановки бурения для 
привязочного каротажа. 

Информация геонавигации во время бурения в 
режиме реального времени поступает по каналам 
сотовой связи на рабочие компьютеры специали-
стов геологических и технологических служб НГДУ, 
ТатНИПИнефть и сервисного предприятия ООО 
«Татнефть-ЛениногорскРемСервис». Это позволяет 
оперативно управлять траекторией ствола скважины 
и расположить горизонтальный участок в нефтена-
сыщенной части башкирского яруса, что подтверж-
дается анализом выбуренного шлама на содержание 
углеводородов. После достижения проектного забоя 
для сохранения коллекторских свойств открытого 
горизонтального участка ствола скважины прово-
дится обсаживание верейских отложений эксплуа-
тационной колонной диаметром 114 мм, оснащен-
ной заколонным пакером. Цементирование экс-
плуатационной колонны выполняется с подъемом 
цементного раствора до устья. 

По материалам 
пресс-службы 

ОАО «Татнефть».

дата
Курс акций Курс валют Цена нефти

обыкновен-
ные

привилеги-
рованные $ EU URALS Внутренний 

рынок

20.07 187,35 89,60 32,08 39,42 99,52 10500
27.06 178,60 84,25 33,17 41,50 88,12 7800
25.05 155,06 76,00 31,06 39,74 107,57 10000
28.04 179,19 94,90 29,42 38,75 114,56 11000
30.03 197,85 102,42 29,08 38,77 122,76 12500
16.03 198,19 102,00 29,51 38,48 123,64 13900
29.02 187,91 100,88 29,13 39,15 122,54 13900
10.02 179,07 – 30,09 39,46 115,39 12500

корпоративные новости

ООО «Татнефть-РемСервис Транспорт»

расширение 
географии работ

Так, ООО «Татнефть-
РемСервис» выбрано 
подрядчиком на про-
ведение работ по под-
земному ремонту сква-
жин на месторождениях 
ООО «Лукойл-Пермь». 
Управляющая компания 

выиграла тендер на про-
ведение 1580 ремонтов 
скважин на четырех про-
мыслах (№ 5, 7, 8, 9). 

Работы будут произ-
водиться в течение 2012-
2013 годов. Выполнение 
объемов работ нача-

то еще в мае текущего 
года силами пяти бри-
гад ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис». 

За два месяца отремон-
тированы 102 скважины, 
средняя продолжитель-
ность ремонтов составля-

ет 62 часа. Следует отме-
тить, что ремонты скважин 
осложнены наличием боль-
шого количества асфальто-
смолопарафиновых отло-
жений. 

Наш корр.

ООО «Татнефть-
РемСервис» постоянно 
расширяет географию 
своей деятельности. 
Сегодня, 
кроме ОАО «Татнефть» 
и малых нефтяных 
компаний Татарстана, 
управляющая компания 
оказывает качественные 
услуги ряду крупных 
и малых нефтяных 
компаний России. 
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В последние годы на 
предприятии большое вни-
мание уделяется предот-
вращению загрязнения 
почвы при производстве 
капитального и текущего 
ремонта скважин. 

С этой целью под при-
емные мостки укладыва-
ется гидроизоляционный 
материал  – ламинирован-
ный полипропилен. Он 
представляет собой ткань 
с односторонним лами-
нированным покрыти-
ем из полипропиленовой 
пленки.  Благодаря высо-
кой прочности материал 

выдерживает значитель
ные механические нагруз-
ки в процессе монтажа и 
исключает загрязнение 
поверхностного слоя 
почвы.

С целью оздоровления 
благоустроенных родни-
ков согласно положению 
о конкурсе ОАО «Тат
нефть» «За поддержание 
эстетического состояния 
обустроенных родников 
и улучшение качества 
воды» в ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис» 
разработан и внедрен план 
мероприятий по поддержа-

нию эстетического состоя-
ния обустроенных родни-
ков. Из года в год поддер-
живаются в эстетическом 
состоянии пять родников. 

С каждым годом 
улучшается качество 
воды в данных родни-
ках. ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис» 
неоднократно занимало 
призовые места в данном 
конкурсе акционерного 
общества. Это результат 
серьезного отношения к 
порученному делу цехов, 
которые ежегодно не толь-
ко поддерживают чистоту 

и порядок на закреплен-
ных за ними родниках, но 
и целенаправленно ведут 
работу по улучшению каче-
ства питьевой воды. 

С 2006 года ООО 
«Татнефть-Азнакаевск
РемСервис» принима-
ет участие в ежегодном 
республиканском конкур-
се «ЭКО лидер» и неодно-
кратно становится лауреа-
том с получением дипломов 
победителя в номинациях: 
«За эффективную экологи-
ческую программу» (2006 
год), «Проведение меро-
приятий по экологическо-

му образованию и просве-
щению населения, работа 
со средствами массовой 
информации, проведение 
социальной экологической 
рекламы» (2008 год), «За 
эффективный экологиче-
ский менеджмент» (2011 
год). 

В мае 2012 года в 
Министерство экологии 
и природных ресурсов 
Республики Татарстан 
направлены заявка и мате-
риалы для участия в номи-
нации «За эффективную 
экологическую програм-
му». 

Вышеперечисленные 
мероприятия работают 
на реализацию единой 
экологической поли-
тики ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис», 
одними из главных направ-
лений которой является 
повышение экологической 
безопасности и сохранение 
окружающей среды.

Ляйсан 
ХАРИСОВА, 

оператор 
ЭВ и ВМ

ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис».

Промысловые испытания 
технологии ЦПК

Для этой цели разрабо-
тана технология закачки 
композиционной системы 
на основе целлюлозно-
полимерного комплекса 
(технология ЦПК), предна-
значенная для увеличения 
охвата пластов вытеснени-
ем путем снижения про-
водимости пропластков с 
повышенной проницаемо-
стью и довытеснения нефти 
из менее проницаемой 
части коллектора. Реагент 
ЦПК представляет собой 
композицию полимера и 
дисперсных компонентов 
органического и неоргани-
ческого происхождения в 
широком диапазоне дис-
персности частиц. Наличие 
трех модификаций реагента 
ЦПК позволяет применять 

его с учетом условий объек-
тов воздействия с большей 
эффективностью.

В технологии ЦПК 
применяется устойчивый 
к биоразложению природ-
ный полимер, обладающий 
важной особенностью – с 
увеличением минерали-
зации вязкость полимера 
увеличивается до трех раз, 
что позволяет применять 
его на объектах с любой 
минерализацией закачивае-
мых вод. Полимер в составе 
ЦПК выполняет несколько 
функций – является стаби-
лизатором дисперсионной 
среды, агентом довытесне-
ния нефти из менее про-
ницаемой части коллектора, 
дополнительным блокиру-
ющим агентом за счет обра-

зования в пласте высоко-
вязких растворов, усилива-
ющих эффект дисперсных 
компонентов.

Разработка соста-
ва реагента ЦПК про-
водилась в сотрудниче-
стве ЗАО «Полицелл» и 
ТатНИПИнефть с ООО 
«Татнефть-ХимСервис». 
Было изучено большое 
количество составов-
предшественников, и на 
основании результатов 
исследований, проведенных 
в ТатНИПИнефть, были 
выработаны рекомендации 
по производству реагента 
нового поколения, объеди-
няющего в себе преиму-
щества предыдущих ком-
плексных реагентов. После 
выполнения исследователь-

ского этапа работ и коррек-
тировки состава реагента 
был подготовлен регламент 
на проведение испытаний 
технологии на месторожде-
ниях ОАО «Татнефть».

Объект применения тех-
нологии ЦПК – обводнен-
ные терригенные коллекто-
ра, имеющие проницаемост-
ную неоднородность в раз-
резе или строении пласта. 

Промысловые испыта-
ния по данной технологии 
начались в июле 2011 года. 
Всего за второе полугодие 
было проведено 6 обработок 
пласта через нагнетатель-
ные скважины в четырех 
НГДУ акционерного обще-
ства «Татнефть», дополни-
тельная добыча по ним по 
состоянию на 1 марта 2012 

года составила около 7000 
тонн.

Закачка по техно-
логии ЦПК в скважи-
ны № 7460 и 7931 НГДУ 
«Джалильнефть» была 
проведена в период с 27 
августа по 1 сентября 2011 
года, всего было закачано 
4,25 тонны реагента ЦПК, 
объем закачки составил 400 
и 600 м3 соответственно. 
Давление в процессе закач-
ки композиции ЦПК в сква-
жину № 7460 увеличилось с 
12,5 до 15,0 МПа, при закач-
ке в скважину № 7931 – с 
9,0 до 13,0 МПа, при этом 
удельная приемистость 
снизилась на 32 и 33 %, что 
свидетельствует о блоки-
ровке высокопроницаемых 
пропластков закачиваемой 

композицией с последую-
щим перераспределением 
фильтрационных потоков в 
менее проницаемые зоны. 
Всего по участку допол-
нительно добыто свыше 
4,5 тысячи тонн нефти при 
продолжающемся техноло-
гическом эффекте.

П р е д в а р и т е л ь н ы е 
результаты промысловых 
испытаний технологии 
ЦПК свидетельствуют о ее 
эффективности и необходи-
мости дальнейшего продол-
жения работ. 

Асхат 
НАФИКОВ,

главный геолог
ООО «Татнефть-

ХимСервис».

Ограничение движения 
вод в высокопроницае-
мой части коллектора 
для нефтяных место-
рождений, находящихся 
на поздней стадии раз-
работки, является одним 
из главных условий обе-
спечения более полного 
охвата продуктивного 
пласта вытеснением и 
повышения коэффици-
ента нефтеизвлечения.

Коллектив ООО «Татнефть-АзнакаевскРемСервис» 
наряду с производственной деятельностью зани-
мается реализацией мероприятий по охране окру-
жающей среды. 

новое в технологии

Оздоровление 
окружающей 

среды

экология
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Термин «рациона-
лизаторство» появился, 
когда рационализатор-
ская деятельность нача-
ла охраняться законом. 
Рационализаторское пред-
ложение носит творческий 
характер и относится к объ-
ектам изобретательских 
правовых отношений. 

Сама же рационализа-
торская деятельность – это 
массовый вид техническо-
го творчества работников. 
Поэтому сбор идей и пред-
ложений играет очень важ-
ную роль в работе предпри-
ятия. В последнее время все 
больше рационализаторских 
предложений поступает не 
от отдельных работников, 
а от групп. Такие группы 
могут генерировать больше 
предложений и эффектив-
нее их внедрять. Да и сама 
атмосфера в этих группах 
стимулирует творческий 
процесс. 

Впервые программа по 
использованию рацпред-
ложений была внедрена в 
США. Для работника важно 
не только материальное 
поощрение, но и моральное. 
Это дает ему возможность 
почувствовать причаст-
ность к работе предприятия. 
Сегодня большую популяр-

ность получает принцип «не 
оставлять ни одного рац-
предложения без ответа». В 
больших корпорациях каж-
дое предложение рассматри-
вается на разных уровнях 
и на разных участках про-
изводства. Это увеличивает 
активность работников, их 

доходы и улучшает условия 
труда. В ООО «Татнефть-
РемСервис» активно ведет-
ся рационализаторская дея-
тельность. О ее успешности 
свидетельствуют цифры: 
за 2011 год внедрено в про-
изводство 779 рационали-
заторских предложений, 
получен экономический эф

фект более 196 млн рублей.
Ежегодно в канун про-

фессионального праздника 
изобретателей и рационали-
заторов подводятся итоги 
смотра на лучшую постанов-
ку изобретательской, рацио-
нализаторской и патентно-
лицензионной работы среди 

предприятий, организаций 
и учреждений Республики 
Татарстан. В этом году дан-
ное мероприятие состоялось 
на базе ООО «ТМС групп». 
Председатель республикан-
ского совета общества изо-
бретателей и рационализато-
ров (ОИР) РТ Ленар Гайсин 
поблагодарил всех участни-
ков творческого процесса за 
активную работу и поздра-
вил их с профессиональным 
праздником. Он также про-
вел торжественную церемо-
нию награждения.

За достижение высоких 
результатов в изобретатель-
стве и рационализации в 
2011 году нагрудным зна-
ком «Отличник изобрета-
тельства и рационализации» 
награждены 7 работников 
группы предприятий ООО 
«Татнефть-РемСервис»: 
Юрий Александрович 
Колотилин – заместитель 
начальника технологическо-

го отдела ООО «Татнефть-
АктюбинскРемСервис»; 
Мунир Ягъфарович Ман
нанов – мастер ПРЦЭ 
и ЭО ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис»; 
Дмитрий Евгеньевич 
Плотников – главный 
специалист – начальник 
службы по ЛВСО ООО 
«Татнефть-РемСервис»; 
Сергей Петрович Сенин  – 
начальник ЦПНП ООО 
«Татнефть-ХимСервис»; 
Роман Алексеевич Табаш
ников  – заместитель 
директора – начальник 
ТЦ ООО «Татнефть-Рем
Сервис»; Фарит Ахатович 
Хаматшин – ведущий инже-
нер ЦТР ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис»; 
Линар Миннетагирович 
Шигапов – механик автоко-
лонны № 2 Альметьевского 
цеха ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт». 

Кроме индивидуальных 

наград коллективу ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
были вручены диплом и 
кубок за достижение высо-
ких показателей в респу-
бликанском смотре «На 
лучшую постановку изо-
бретательской и патентно-
лицензионной работы среди 
предприятий, организаций 
и учреждений Республики 
Татарстан в 2011 году».

Поздравляем наших спе-
циалистов с заслуженными 
наградами. Желаем новых 
творческих успехов в реше-
нии поставленных руковод-
ством задач!

Олег КИСЕЛЕВ, 
зам. начальника отдела 

развития технологий 
ООО «Татнефть-

РемСервис». 
Максим ЛИСИЧКИН, 

ведущий инженер ПТО 
ООО «Татнефть-

ХимСервис». 

Время 
бережливых

Внутренние 
резервы

Проведенная за корот-
кий срок оптимизация про-
изводственных процессов 
изменила не только течение 
самого производственного 
процесса, но и преобразила 
внешний вид участка и ска-
залась на отношении людей 
к своей работе. Здесь все 
подчинено главной цели  – 
получить максимальное 
качество при минимальной 
стоимости. Причем, для 
этого не потребовались при-
зывы навести порядок на 
местах и в головах. 

Главная идея этого под-
хода заключается в выявле-
нии и ликвидации потерь, 
предельной оптимизации 

производственного про-
цесса, ведущей к экономии 
времени, сырья, материалов, 
энергии и усилий работни-
ка и позволяющей достичь 
максимального результата.

Первый прорыв

Отдел главного энер
гетика и инженерно-тех
нические работники участ-
ка постарались выстроить 
производственную цепочку, 
сконцентрировав практиче-
ски все операции на одном 
участке энергетического 
оборудования по принципу 
«от двери до двери» – то есть 
в одну дверь производствен-
ного помещения поступают 
сырье и комплектующие, а 
из другой выходит уже гото-

вый продукт. Экономия вре-
мени и сил здесь очевидна. 

Было разделено обо-
рудование, материалы, 
инструменты на «нужные», 
«ненужные», «нужные не 
срочно»; подготовлен пере-
чень материалов для ящи-
ков ТО и ТР, шкафов с мате-
риалами и инструментами; 
организованы системы 
«супермаркета» и «канбан»; 
изготовлен стенд с инстру-
ментами у рабочего стола; 
рабочий стол оснащен систе-
мой освещения. 

Была проанализирована 
и разработана схема рас-
положения рабочих зон, 
инструментов, материалов, 
оборудования. Рабочие 
места обустроены согласно 
схеме, что позволило исклю-

чить лишнее хождение, т.е. 
потери рабочего времени. 
Изготовлен и установлен 
стенд для обучения бригад 
по ремонту скважин (РС) и 
электротехнического персо-
нала эксплуатации прибора 
ДЭЛ-140. Теперь стало воз-
можным повышение навы-
ков членов бригад по РС и 
электротехнического персо-
нала на рабочем месте, без 
выезда в бригаду и до 15 
человек одновременно. 

Внедрена система пода-
чи предложений по улучше-
нию производства, установ-
лена «доска предложений» и 
ящик для подачи предложе-
ний, что позволяет рабочим 
принимать непосредствен-
ное участие в процессах 
улучшения производства.

Человеческий 
фактор

Прежде всего, для работ-
ников участка по сервису и 
эксплуатации энергетиче-
ского оборудования было 
проведено обучение по про-
грамме «Основы бережли-
вого производства», чтобы 
они лучше ориентировались 
в ее инструментах, говорили 
на одном языке с инициа-
торами проекта. Реформа 
настолько заинтересова-
ла рабочих, что они сами 
стали проявлять инициати-
ву. Чтобы полезные рацио-
нализаторские идеи при-
носили их авторам больше 
удовлетворения, на участке 
энергетического оборудова-
ния было разработано поло-

жение о стимулировании 
подачи таких предложений. 
Почти половину мероприя-
тий по усовершенствованию 
деятельности на экспери-
ментальном производствен-
ном участке предложили 
сами рабочие. 

На предприятии раз-
работана собственная 
программа переобучения 
кадров. Сегодня не вызы-
вает сомнения, что рабочие 
должны владеть смежными 
специальностями и повы-
шать производительность 
труда.

Айрат 
ДАУТОВ, 

главный энергетик 
ООО «Татнефть-

АльметьевскРемСервис».

С марта 2012 года начато использование принципов «Бережливого производ-
ства» на участке по сервису и эксплуатации энергетического оборудования 
ООО «Татнефть-АльметьевскРемСервис», сегодня подведены предваритель-
ные итоги данного мероприятия.

Массовое 
техническое 

творчество

рационализация

В современном мире инновации стали ключевым фактором для успешного 
ведения бизнеса. В связи с этим на предприятиях отраслей промышленности 
успешно развивается рационализаторская деятельность.

организация производства

Рационализация 
(от латинского «rationalis» – разумный) – 
действия, направленные 
на усовершенствование, улучшение 
машин, оборудования, технологии, 
применяемых материалов, организации 
производства и т.п.
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Бесценный опыт

На открытии мероприя-
тия исполнительный дирек-
тор общества Александр 
Щербаков отметил, что 
проигравших в подобных 
конкурсах не бывает, ведь 
на них приобретается бес-
ценный опыт и закаляют-
ся характеры. Он пожелал 
соревнующимся удачи.

Главный технолог пред-
приятия Равгат Шагимар
данов ознакомил участни-
ков с условиями конкурса. 

По традиции он состоял из 
практической и теорети-
ческой частей. Пока одни 
работали у устья скважи-
ны, другие сдавали тесты на 
компьютере.

Первой согласно жере-
бьевке выступила команда 
молодого мастера Сергея 
Пантюхина из цеха № 2 
в составе бурильщика 
КРС Николая Согорина, 
помощника бурильщика 
Игоря Петрова и машини-

ста подъемника Евгения 
Коршунова. Начинать 
всегда нелегко, а потому 
в их действиях чувствова-
лось волнение. В итоге они 
стали вторыми. 

Наилучший результат 
показала вахта опытного 
мастера Алексея Дмитриева 
из цеха № 3 в составе буриль-
щика Ильшата Ахметова, 
помощника бурильщика 
Дениса Зорина и машиниста 
подъемника Сергея Мезина. 

Они не первый раз участву-
ют в подобных мероприя-
тиях, поэтому имеющийся 
опыт позволяет им каждый 
раз становиться лидерами. 
Эти два коллектива будут 
представлять лениногор-
ских капремонтников на 
аналогичных соревнованиях 
ОАО «Татнефть».

Третьей стала вахта из 
бригады молодого мастера 
Алексея Лебедева из цеха 
№ 3 в составе бурильщи-

ка Линара Шафикова, 
помощника бурильщика 
Ленара Садыкова и маши-
ниста подъемника Булата 
Фархутдинова. Эти ребята 
также показали неплохие 
результаты. Всем участни-
кам и победителям соревно-

вания были вручены почет-
ные грамоты предприятия.

Марат ШАФИКОВ,
председатель 

молодежного комитета
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис».

На учебном полигоне ООО «Татнефть-ЛениногорскРемСервис» состоялся 
конкурс профессионального мастерства среди вахт капитального ремонта 
сква жин.

лучшие из лучших    

Я очень доволен рабо-
той моей вахты. Три года 
мы шли к победе. Такие 
конкурсы помогают кол-
лективам сплотиться, 
настроиться на грамот-
ную работу. Хотелось бы 
поблагодарить начальни-
ка цеха Ильдара Мусина 
за помощь в подготовке к 
участию в конкурсе. Мы 
сделаем все, чтобы побе-
дить на конкурсе ОАО 
«Татнефть».

Вячеслав МОРДВИНОВ, 
мастер 
цеха № 4 

В конкурсе профма-
стерства ООО "Татнефть-
АльметьевскРемСервис" 
я участвую первый раз. 
Получил опыт участия. 
Работать над ошибками 
буду в ходе каждодневной 
работы. Вместе со своей 
вахтой я буду настойчиво 
готовиться, чтобы соста-
вить достойную конку-
ренцию в конкурсе про-
фессионального мастер-
ства будущего года.

Айрат САУБАНОВ, 
помощник бурильщика 
цеха № 4

Конкурс профмастер-
ства среди рабочих основ-
ных профессий необходим 
для отработки грамотных 
приемов труда с соблю-
дением требований про-
мышленной безопасности. 
Здесь молодые работники 
демонстрируют уровень 
профессионализма и учат-
ся у коллег, чтобы в даль-
нейшем совершенствовать 
свои знания и практиче-
ские навыки. 

Ильнар ГАБДУЛЛИН, 
начальник 
цеха № 1

Четвертый 
становится 

первым
На полигоне БПО Альметьевска состоялся традиционный конкурс профес-
сионального мастерства среди молодых рабочих основных профессий ООО 
«Татнефть-АльметьевскРемСервис». 

По жеребьевке выпол-
нить практическую часть 
первыми выпало вахте 
Вячеслава Мордвинова. 
Слаженная и уверенная 
работа позволила дан-
ной вахте претендовать на 
победу. Лучших показаний 
секундомера в конкурсе 
добилась вахта Евгения 
Каткова из третьего цеха. 
Фавориты конкурса 2010, 
2011 годов уверенно, краси-
во выполнили все операции 
практической части, допу-
стив минимум ошибок. Но, 
они не справились с теори-
ей, и вахта сразу потеряла 
один балл. 

В состязаниях вахт по 
ремонту скважин места 
распределились следую-

щим образом: лучшей вах-
той КРС была признана 
вахта цеха № 4 Вячеслава 
Мордвинова (состав 
вахты: Радик Хасаншин, 
Тимур Мухидинов, Илхам 
Усманов). Второе место 
заняла вахта цеха № 3 
Евгения Каткова (состав 
вахты: Сергей Тихонов, 
Ильмир Сафиуллин, Ильдар 
Махиянов). Замкнула трой-
ку призеров вахта цеха № 1 
Дениса Морозова (состав 
вахты: Андрей Ефимов, 
Алексей Головнин, Андрей 
Царев).

На сварочном посту 
соревновались электросвар-
щики. Практическая часть 
их задания состояла из свар-
ки неповоротного стыка 

катушки трубы. Эта рабочая 
операция требует значитель-
ного опыта, выдержки и точ-
ного расчета. Наиболее под-
готовленным среди электро-
сварщиков стал Анатолий 
Никишкин – победитель 
конкурса. Второе место 
занял Руслан Калимуллин. 

Среди токарей побе-
дил Сергей Молостов, вто-
рое место занял Александр 
Чумаков. Первое место в 
конкурсе профессиональ-
ного мастерства среди 
электромонтеров с боль-
шим преимуществом заслу-
жил Андрей Орешкин, 
второе место – Ильмир 
Хантемиров, третье место – 
Игорь Микулин.

Присутствующий на 

конкурсе исполнительный 
директор ООО «Татнефть- 
АльметьевскРемСервис» 
Игорь Новиков ска-
зал участникам: «Техно­
логический процесс ремонта 
скважин, организованный в 
соответствии с регламен­
тирующими документами, 
нормами времени и правила­
ми безопасности, который 
отрабатывается на данном 
конкурсе, должен стать 
нормой на каждом рабочем 
месте в каждую рабочую 
смену».

Любовь НОВИКОВА,
начальник 

отдела кадров
ООО «Татнефть-

РемСервис».

конкурс профмастерства
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образцово-
показательный 

прием
Образец 
для подражания

Немного попахива-
ют историческим «нафта-
лином» определения 
«образцово-показательная», 
«передовики производ-
ства», однако более точных 
слов и в нынешнем «про-
двинутом» лексиконе вряд 
ли найдется. Именно образ-
цом для подражания явля-
ется бригада капитального 
ремонта скважин мастера 
Кадырова. Да и вахты на 
момент нашего пребывания 
на скважине подобрались 
отличные. Ребята, как на 
подбор, добродушные, тру-
долюбивые, знающие толк 
в своем деле, а также очень 
дисциплинированные. Они 
не только выдержали часо-
вую фотосессию под паля-
щими лучами летнего солн-
ца, но и толково ответили 
на вопросы представителей 
отделов кадров и организа-
ции труда ООО «Татнефть-
РемСервис», приехавших 
вместе с журналистским 
десантом. В долгу не оста-
лись и капитальщики – в 
свою очередь, они поинтере-
совались грядущими измене-
ниями в оплате труда, посе-
товали на установившуюся 
жаркую погоду, ограничи-
вающую работоспособность. 
Пока специалисты отделов 
управляющей компании 
вели беседу с членами днев-
ной вахты  – бурильщиком 
Рамилем Хуснугатиным, 
помощником бурильщи-
ка Раисом Гамировым и 
машинистом подъемника 
Талгатом Гатауллиным  – 
мастер бригады провел 
корреспондента газеты в 
культбудку. Здесь еще раз 
подтвердилось, что брига-
да образцовая – порядок и 
чистота. 

Разговор продолжил-
ся уточнением информа-
ции об объекте, на кото-
ром работала бригада. Это 
скважина № 10004 НГДУ 
«Альметьевнефть», здесь 
велись работы по ее лик-
видации. На тот момент 
бригада установила цемент-
ные мосты до глубины 874 
метра, провела исследова-
ния термометром, АКЦ. 
Шла обработка материалов. 
По словам мастера, на дан-
ной скважине работы идут 
без осложнений. Полный 
цикл ликвидации отра-
ботавшей свой срок «кор-
милицы» составляет один 
месяц. Бригада Кадырова 
вела работы по графику и 

планировала через две неде-
ли сдать объект заказчику.

Главная забота – 
жизнь человека

Культура производства, 
соответствие требованиям 
промышленной, пожарной, 
экологической безопас-
ности и охраны труда – в 
бригаде не пустой звук. Тем 
более, что выполнение объ-
емов работ в черте города 
требует особого внимания 
и тщательно продуманно-
го подхода. Для миними-
зации вреда окружающей 
среде на объекте установлен 
каплесборник, а также кубо-
вая емкость для техноло-
гической жидкости, для ее 
откачки работает насосный 
блок. Как сказал мастер, 
замазученность территории 
скважины не допускается. 

В целом, капитальный 
ремонт скважин – это опас-
ное производство, сопря-
женное с выполнением 
сложных технологических 
операций с применением 
специализированной тех-
ники, оборудования и меха-
низмов. Поэтому отношение 
к организации безопасного 
ведения работ, выявлению 
и минимизации произ-
водственных опасностей и 
рисков у руководства цеха, 
мастеров и членов бригад 
очень серьезное. Здесь глав-
ная забота – жизнь чело-
века. 

Что касается культуры 
производства, то, как расска-
зал мастер, самим приятно, 
скажем, отобедать в чистоте 
и порядке. К этому с моло-
дости приучали Кадырова и 
его трудовые наставники. В 
его становлении, как про-
фессионала и руководителя 
младшего звена, определяю-
щую роль сыграл их пример 
добросовестного и ответ-
ственного отношения к про-
изводству. Свой путь в капи-
тальном ремонте скважин 
Винер Замгутдинович начи-
нал 14 лет назад, работал 
помощником бурильщика. 
Тогда мастером его бригады 
был Минразы Шакиров, у 
которого порядок в брига-
де во всех отношениях был 
образцовый. Стремление 
мастера Кадырова во всем 
следовать советам своего 
первого наставника привело 
к положительным результа-
там – сегодня его бригада 
занимает призовые места в 
конкурсе по культуре про-
изводства в масштабах 
предприятия, управляющей 
компании и «Татнефти». 

Винер Кадыров на 

непростой должности 
мастера работает 7 лет, 
состав сегодняшней его бри-
гады довольно стабильный, 
костяк составляют работ-
ники с 25-летним стажем, 
руководителя своего ува-
жают, в решении сложных 
вопросов советуют опти-
мальный вариант. «Если 
с утра поставлю задачу  – 
сто процентов уверен в 
том, что к вечеру покажут 
качественный результат. 
За годы работы мы научи­
лись понимать друг друга с 
полуслова», – с гордостью 
говорит о своих подопечных 
мастер бригады № 7. По его 
словам, бригада мастером 
подбирается под себя. К 
примеру, главные критерии 
для мастера Кадырова при 
подборе кадров – это уме-
ние мыслить (это при чисто 
физическом труде!), а также 
высокая трудоспособность. 
Да и сам мастер не держится 
особняком, при возникнове-
нии проблем обращается за 
помощью к более опытным 
коллегам – бурильщикам и 
помбурам. «Возникающие 
вопросы решаем коллеги­
ально, приходим к общему 
знаменателю», – отмечает 
В. Кадыров.

Наставничество в брига-
де тоже никто не отменял. 
Этот эффективный инстру-
мент поддерживается руко-
водством и результаты дает 
хорошие. Молодежь в бри-
гаду приходит с охотой, к 
советам старших прислуши-
вается. Так, после службы в 
армии в коллектив пришел 
Ирек Сафиуллин. Бригада 
воспитала его, как свое-
го «сына полка», сегодня 
он трудится на должности 
помощника бурильщика. 

Молодые работники 
бригады, глядя на мастер-
ство «аксакалов», постоянно 
совершенствуют свой уро-
вень – обучаются на курсах 
профессиональной перепод-
готовки, участвуют в кон-
курсах профессионального 
мастерства ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис». 

За пределами 
Татарстана

Результативность брига
ды на уровне ООО «Тат
нефть-АльметьевскРемСер
вис» доказывают высокие 
позиции в ежегодно про-
водимом рейтинге бригад 
КРС. И не только рейтин-
гом может похвалиться бри-
гада Кадырова – свое самое 
сложное испытание она 
прошла за пределами род-
ного предприятия – на объ-

ектах Самарской области. 
Три года подряд вахты этой 
бригады выполняют ответ-
ственные объемы самарских 
заказчиков: по ликвидации 
заколонной циркуляции, 
замене насосов в скважине, 
герметизации эксплуата-
ционных колонн, переходу 
на верхние горизонты. Эти 
технологии долгое время 
отрабатывались на своих 
объектах, а сегодня они 
соответствуют высоким 
запросам сторонних заказ-
чиков. Стоит напомнить, что 
выполнение работ за преде-
лами Татарстана сопряжено 
с рядом трудностей, и глав-
ное из них – удаленность от 
производственных баз ООО 
«Татнефть-РемСервис». 
Здесь «по-быстрому» за 
нужным оборудованием не 
сбегаешь, да и до руковод-
ства и ведущих специали-
стов далековато. 

А если говорить серьез-
но – проведение работ по 
КРС за пределами респу-
блики требует тщательной 
проработки организацион-
ных моментов, касающих-
ся комплектации бригады 
необходимым оборудова-
нием, спецтехникой, сред-
ствами связи, автономной 
электростанцией (дизель-
генератор). Также важное 
внимание уделяется соз-
данию комфортных усло-
вий для проживания вахт, 
детальной разработке плана 
работ, подбору техноло-
гий, проведению необхо-
димых инструктажей и т.д. 
Недостаточно хорошо сра-
ботать здесь не удастся, так 
как представители заказ-
чика лично контролируют 
отдельные этапы работ. При 
таком подходе все произ-
водство настроено на полу-
чение хороших результатов 
и выполнение ожиданий 
заказчика.

Пока мы беседовали с 
мастером Кадыровым, сме-
нилась вахта. Трудовую эста-
фету на скважине приняли 
бурильщик Марс Гарипов, 
помощник бурильщика 
Габделхай Асадуллин, маши-
нист подъемника Миназат 
Махмутов. Они тоже пози-
ровали фотографу, пока 
разговор велся с передови-
ком производства, немного-
словным, добродушным и 
удивительно улыбчивым 
Габделхаем Асадуллиным. 
О нем мы расскажем в сле-
дующем номере. 

Вера 
АЛЕКСАНДРОВА.

Фото Адель 
ГАЗИЗУЛЛИНОЙ.

журналистский десант

(Начало на 1 с.)
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Грамотный 
и энергичный геолог

Родился он 13 июля 1952 
года в селе Новое Дрож
жаное Дрожжановского рай-
она Республики Татарстан 
в семье учителей. В 1962 
году семья Заляловых пере
ехала в рабочий поселок 
Азнакаево. После завер-
шения азнакаевской сред-
ней школы № 4 Ильмир 
Мунирович поступил в КГУ 
им. В.И. Ленина на геологи-
ческий факультет. 

Точкой отсчета своей 
трудовой деятельности 
Ильмир Мунирович считает 
НГДУ «Актюбанефть», где с 
августа 1974 года он работал 
оператором по исследова-
нию скважин в ЦНИПР. 

Грамотность и энергич-
ность молодого паренька 
заметили, с этого момен-
та началась геологическая 
карьера, которая привела 
его на должность начальни-

ка отдела разработки нефтя-
ных и газовых месторож-
дений указанного НГДУ. 
Учитывая наработанный 
опыт, его неоднократно в 
составе комиссии направ-
ляли оценивать запасы и 
добывные возможности 
месторождений Западной 
Сибири. 

Как опытного специали-
ста Ильмира Мунировича в 
августе 2002 года пригласи-
ли в Азнакаевское УПНП и 
КРС на должность главно-
го геолога. Богатые знания 
пригодились ему и в капи-
тальном ремонте скважин. 

Высочайший уровень 
компетентности в решении 
сложных производственных 
задач, простота в общении, 
открытость, уважитель-
ное отношение к людям в 
сочетании с удивительным 
чувством юмора – все эти 

качества присущи Ильмиру 
Мунировичу. Он являет-
ся наставником – передает 
свой жизненный и профес-
сиональный опыт молодым 
специалистам. 

И. Залялов  – человек 
больших возможностей и 
неиссякаемой энергии, спе-
циалист, обладающий раз-
носторонними знаниями 
и творческим мышлени-
ем. Его принципиальность 
и настойчивость, знание 
жизни и глубина анализа, 
умение вникать в суть про-
блемы всегда вызывают глу-
бокое уважение соратников 
и коллег.

Не одной работой живет 
Ильмир Мунирович, со 
школьных лет он любит иг
рать на баяне, считает себя 
заядлым рыбаком. С супру-
гой Раисой Фатиховной  
они вырастили двоих детей. 

Сын Рафаэль имеет два 
высших образования, рабо-
тает ведущим маркшейде-
ром. Дочь Лейсан получила 
музыкальное образование. 
Сегодня у четы Заляловых 
растут 5 внуков.

В связи с прошедшим 
60-летним юбилеем хочет-
ся от всей души поздравить 
Ильмира Мунировича, выра-
зить искреннюю призна-
тельность за большой лич-
ный вклад в производствен-
ную и общественную жизнь 
коллектива геологической 
службы ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис», 
пожелать удачи и крепкого 
здоровья.

Коллектив 
геологической 

службы
ООО «Татнефть-

АзнакаевскРемСервис».

Звания «Заслуженный 
геолог Республики Та-
тарстан», «Почетный 
нефтяник ОАО «Тат-
нефть», благодарствен-
ные письма Министер-
ства промышленности и 
энергетики Российской 
Федерации, Президента 
Республики Татарстан – 
это далеко не полный 
перечень наград геоло-
га Ильмира Мунировича 
ЗАЛЯЛОВА.

1968 год. 
Вахта бригады мастера 
Шамиля Сафина 
Альметьевского цеха 
капитального ремонта 
скважин 
НПУ «Альметьевнефть». 
(Фото из личного архива 
Р. Калимуллина). 

юбилей

планируйте

Любая задумка для своего достижения тре-
бует построения детального плана. План – 
это ваша карта с маршрутом движения, 
он дает вам визуальное представление 
того, где вы находитесь, что вы выполнили 
успешно и что еще предстоит сделать. Чем 
более план соответствует действительно-
сти, тем точнее ваши шаги, тем эффектив-
нее ваши действия и тем более ожидаемым 
становится результат.

совет дня

В год 
истории

Гостем нижнемакта-
минского краеведческого 
музея стала группа ветера-
нов труда ООО «Татнефть-
ХимСервис» – жите-
лей Нижней Мактамы. 
Экскурсия была организо-
вана профсоюзным коми-
тетом и советом ветеранов 
предприятия.

Краеведческий музей 
Нижней Мактамы создан 
осенью 1998 года и посвя-
щен истории образования 
поселка и его людям. В 
музее собраны многочис-
ленные фотодокументы, 
рукописи, ремесленные 
изделия и рукоделие. 
Каждый экспонат – это 
историческая ценность, 
бессловесный свидетель 
своей эпохи.

Директор музея – 
заслуженный работник 
культуры РТ Г.А.  Мавлет
баева с увлечением расска-
зала о каждом экспонате. 
Ее рассказ порой перехо-
дил в стих и сопровождался 
звуками военной гармони, 

на которой играл ветеран 
труда Г.Г. Хасанов.

Никто из ветеранов 
не остался равнодушным. 
Многие были здесь впер-
вые, и каждый встретил-
ся со своим прошлым – 
фотографиями родителей, 
учителей или знакомых. 
Впечатлениями пожилые 
люди делились за чашкой 
чая, каждый рассказы-
вал о себе, о своей семье, 
о том, какое место в их 
жизни занимает Нижняя 
Мактама. 

Мы очень благодар-
ны работникам музея за 
душевный прием. Желаем 
успехов в их кропотливом 
и нелегком труде, необхо-
димом не только нынеш-
ним жителям поселка, но 
и подрастающему поколе-
нию.

Румия 
ХАЙРТДИНОВА,

ветеран труда 
ООО «Татнефть-

ХимСервис».

забота

В России 2012 год объявлен Годом россий-
ской истории, а в Республике Татарстан – Годом 
историко-культурного наследия РТ. История стра-
ны не мыслима без истории ее городов и дере-
вень. 

Дорогие читатели! Мы продолжаем рубрику «На старом фото», в которой публикуют-
ся архивные фотографии, рассказывающие о прошедших временах, событиях, людях, 
долгие годы трудившихся в капитальном ремонте скважин, стоявших у истоков созда-
ния служб капитальщиков. Приглашаем всех к активному участию! 

на старом фото
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Ответственный 
за выпуск 

Елена СВЕТЛОВА.

достижение

слет

спорт

Блестящая 
победа

Упорная 
борьба

При жеребьевке сборная 
команда ООО «Татнефть-
РемСервис» попала в группу 
с ООО «Татспецтранспорт» 
и «Главнефтегазстрой
сервис». Обыграв эти 
команды с разницей в один 
мяч, наши ребята вышли в 
полуфинал, в котором пред-
стояло встретиться с коман-
дой ООО «Татинтек». И с 
этой задачей справились 
наши спортсмены. 

В финале они игра-
ли с прошлогодними чем-
пионами – командой ООО 
« Та т н е ф т ь - Н е ф т е х и м » . 
Игра проходила очень 

напряженно, обе команды 
играли аккуратно, почти 
не допускали ошибок. К 
концу второго периода 
нашей команде удалось 
организовать контратаку, 
и капитан команды Айрат 
Миннигалимов забил гол, 
который оказался побед-
ным.

Нашу сборную коман-
ду представляли работ-
ники ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис», 
«Татнефть-Лениногорск
РемСервис», «Татнефть-
Р е м С е р в и с Тр а н с п о р т » , 
«Татнефть-ХимСервис».

В программу троеборья 
вошли бег на 100 метров, 
прыжки в длину с места и 
силовые упражнения (для 
женщин – отжимание, для 
мужчин – подтягивание). 
Также представительницы 
прекрасного пола бежали 
кросс на 1000 метров (18-35 
лет) и на 500 метров (35 лет 
и старше). Мужчины пробе-
жали дистанцию 3000 мет
ров (18-40 лет) и 1000 мет
ров (40 лет и старше). Далее 
и мужчинам, и женщинам 
предстояло пробежать по 
400 метров. После упорной 
борьбы командные места 

распределились следующим 
образом: 1 место заняла 
команда ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис»; 
2 место – команда ООО 
«Татнефть-Альметьевск
РемСервис»; 3 место – 
команда ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис».

 Поздравляем победите-
лей соревнований!

Николай 
ДАНИЛОВ,

ответственный 
по спорту

ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис».

На стадионе НГДУ «Азнакаевскнефть» в поселке 
Актюбинский состоялись соревнования по мини-
футболу в зачет XXV спартакиады ОАО «Татнефть».

На стадионе татарской гимназии Альметьевска со-
стоялись соревнования по легкоатлетическому 
троеборью в зачет IV спартакиады ООО «Татнефть-
РемСервис». В соревнованиях приняли участие ко-
манды всех обществ. 

Создали серьезную 
конкуренцию

Всего в конкурсе при-
няли участие девять команд 
из шести филиалов ООО 
«ЛУТР» и трех цехов ООО 
«Татнефть-РемСервис
Транспорт» (Азнакаевский, 
Альметьевский и Ленино
горский). Соревнования 
проводились по четырем 
профессиям, в каждой из 
них состязались по одному 
работнику: электрогазос-
варщики, водители авто-
мобиля, экипажи цементи-
ровочных агрегатов, мото-
ристы цементопескосмеси-
тельных агрегатов.

Конкурс проводился 
по традиционной програм-
ме, включающей в себя 
выполнение практических 
и теоретических заданий по 
профилю деятельности, по 

безопасности труда, эколо-
гии, экономике.

Борьба между команда-
ми была поистине острой. 
Особенно приятно было 
приветствовать побе-
дителей конкурса про-
фессионального мастер-
ства 2012 года. В этом 
престижном состязании 
первое место с большим 
преимуществом занял 
водитель Альметьевского 
цеха ООО «Татнефть-
Р е м С е р в и с Тр а н с п о р т » 
А. Корчбаев. 

В конкурсе среди элек-
трогазосварщиков третье 
место заслужил сварщик 
Азнакаевский цеха ООО 
«Татнефть-РемСервис
Транспорт» Р.  Салахов. 
Опыт, полученный в чест-

ном соревновании, безу-
словно, пригодится каждо-
му участнику в его дальней-
шей работе.

Ринат САЙФУЛЛИН, 
начальник Альметьевского 
цеха ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт»: 
«Конкурс профессиональ­
ного мастерства среди 
работников ведущих про­
фессий в ООО «ЛУТР» стал 
новшеством для мотори­
стов цементопескосмеси­
тельных агрегатов и эки­
пажей цементировочных 
агрегатов. Несмотря на 
это, первый блин не оказал­
ся комом. Водитель авто­
мобиля Альметьевского 
цеха Р.  Мухаметзянов 
сдал теоретические вопро­

сы на «отлично», практи­
ческие задания выполнил 
без штрафных баллов, но 
отстал по продолжитель­
ности их выполнения. Из 
четырех видов соревную­
щихся профессий работ­
ники ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт» в 
двух заняли призовые места. 
Считаю, что водитель 
А.  Корчбаев сможет поло­
жительно заявить о себе в 
конкурсе профмастерства 
среди водителей открыто­
го акционерного общества 
«Татнефть».

Сергей 
СИЛАНТЬЕВ, 

начальник ПТО 
ООО «Татнефть-

РемСервисТранспорт».

На производственной базе Лениногорского цеха ООО «ЛУТР» с целью повы-
шения профессионализма работников состоялся конкурс профессионально-
го мастерства. Команда ООО «Татнефть-РемСервисТранспорт» впервые при-
няла участие в этом конкурсе и создала серьезную конкуренцию работникам 
управления тампонажных работ.

Профсоюз 
моей мечты

В числе участни-
ков сборной команды 
был председатель моло-
дежного комитета ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
Юрий Мерзляков. В 
Волгоградскую область 
съехалось 80 молодых про-
фсоюзных активистов, в 
том числе из Азербайджана, 
Украины и Белоруссии. 
На пленарном  заседании 
перед участниками слета 
выступили представители 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России  – председатель 
Лев Алексеевич Миронов 
и его заместитель Надежда 
Викторовна Звягинцева, 
заместитель председа-
теля Волгоградского 
облсовпрофа Татьяна 
Николаевна Гензе, дирек-

тор Волгоградского инсти-
тута профсоюзного движе-
ния Геннадий Дмитриевич 
Долженко и председатель 
Волгоградской област-
ной организации Нефте
газстройпрофсоюза РФ 
Михаил Иванович Шир
шин. 

Программа слета ока-
залась насыщенной. За 
пять рабочих дней участ-
ники слета презентовали 
себя, приняли участие в 
тренингах, фотоконкурсе 
и конкурсах профсоюз-
ных проектов «Профсоюз 
моей мечты» и «Молодой 
профсоюзный лидер», 
прошли трехчасовой курс 
«Волшебные тропы», побо-
ролись за звание победи-
телей игры «Что? Где? 

Когда?» В рамках слета 
молодые профсоюзные 
активисты смогли не толь-
ко обменяться опытом, но и 
принять участие в соревно-
ваниях по плаванию, волей-
болу, настольному теннису, 
дартсу, а также съездить 
на экскурсию на Мамаев 
Курган. По итогам слета 
команда ОАО «Татнефть» в 
конкурсе «Профсоюз моей 
мечты» заняла 1 место.

«Участие в этом слете 
стало для меня очень 
ярким, запоминающимся 
событием. Здесь собрались 
неравнодушные, увлечен­
ные, позитивные молодые 
люди с безграничным твор­
ческим потенциалом. На 
слете царила дружеская 
атмосфера. Молодые акти­

висты первичных профсо­
юзных организаций должны 
думать о будущем, рабо­
тать над тем, как эффек­
тивнее защищать права 
членов их трудовых коллек­
тивов. Я знаю, чем живут 
мои коллеги, какие проблемы 
у них есть. Такое внимание к 
людям важно для стабиль­
ности коллектива, для того 
чтобы каждый работал с 
полной отдачей», – поде-
лится своими впечатления-
ми Юрий Мерзляков.

Подобные слеты соби-
рают коммуникабельных, 
инициативных людей, кото-
рые делятся между собой 
опытом и реализовывают 
новые идеи на местах.

Наш корр.

В Волгограде состоялся V молодежный слет Не-
фтегазстройпрофсоюза России. Для участия в нем 
ОАО «Татнефть» представила сборную команду. 


