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●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
24 февраля в Бавлах состоялась вы-

ставка компаний-производителей района, 
в котором традиционно принял участие 
«Татнефть-Кабель». На стенде предпри-
ятия были представлены образцы кабель-
но-проводниковой продукции и рабочих 
органов для ЭЦН. 

Выставка приурочена к ежегодной от-
чётной сессии главы Бавлинского района. 
Почётным гостем мероприятия стал ми-
нистр экономики Республики Татарстан 
Мидхат Шагиахметов.

ООО «Перекрыватель»
ООО «Перекрыватель» с рабочим ви-

зитом посетили глава Азнакаевского рай-
она Марсель Шайдуллин и представитель 
Торгово-промышленной палаты РТ Иль-
нур Шафиков.

Гости ознакомились с производством и 
обсудили перспективные планы развития 
промышленности республики, в том числе 
по поддержке и развитию экспорта. Пред-
ставитель ТПП РТ рассказал о действую-
щих программах по организации деловых 
встреч с потенциальными зарубежными 
заказчиками, участии в международных 
бизнес-миссиях и других проектах.

ООО «УК «Система-Сервис»
14 февраля на территории Экстрим 

парка в Альметьевске прошли Всероссий-
ские соревнования «Лыжня России».

Сотрудники ГК «Система-Сервис» при-
няли активное участие в забеге и показали 
высокие результаты среди сильнейших 
спортсменов города и района.

В абсолютном первенстве на дистанции 
4 километра (среди мужчин в возрасте от 
30 до 39 лет) первое место занял сотруд-
ник ООО «РИНПО» Александр Назаров. 
На дистанции 2 километра (в категории 
мужчин старше 60 лет) первое место за-
воевал сотрудник ООО «Перекрыватель» 
Камиль Исхаков.

ООО «Сервис НПО»
В рамках опытно-производственных 

работ на КНС №207 НГДУ «Азнакаевск-
нефть» до конца текущего месяца специ-
алистами цеха №5 запланировано про-
ведение монтажа насосного агрегата ГНУ 
750/1500. 

Насосный агрегат разработан и изго-
товлен ООО «РИНПО» для импортозаме-
щения мультипликатора и снижения ме-
таллоёмкости рамы.

ООО «РИНПО»
Службой главного энергетика сов-

местно с цехом №8 организован ремонт 
неисправного переносного электроин-
струмента и аккумуляторов к ним. После 
проведения дефектовки инструмента оце-
нивается экономическая эффективность 
проведения ремонта в сравнении со сто-
имостью нового. 

На сегодняшний день отремонтирован-
ный инструмент проходит подконтрольную 
эксплуатацию в производственных цехах 
предприятия.

«ТАГРАС»: ФОКУС НА НОВЫЕ 
РЫНКИ, ПРОЕКТЫ РАЗВИТИЯ 
И ОПТИМИЗАЦИЮ ЗАТРАТ

бизнеса ООО «ТаграС-РС» Зиннур 
Закиров. Сегодня около половины 
объёмов Холдинг «ТАГРАС» выполня-
ет за пределами Татарстана. Геогра-
фия активной деятельности дивизио-
нов на начало 2026 года превышает 

пять стран и 30 регионов России.
Кейсами с участниками и 
гостями конференции по-

делились представители 
дивизионов, успешные 
примеры есть в портфеле 
каждого подразделения:

«ТАГРАС-РС» внедрил 
технологию, сокращающую 

финансовые и временные за-
траты на ГРП;

«ТНГ-Групп» фокусируется на 
цифровой трансформации сервисов, 
геомоделировании месторождений и 
внедрении технологий искусственно-
го интеллекта в процессах геолого-
разведки, анализа и интерпретации 
данных;

«Система-Сервис» продолжает 
расширять сервис УЭЦН на приори-
тетном рынке в Западной Сибири, со-
вершенствует конструкции погружных 
электродвигателей в части снижения 
металлоёмкости и потребляемых 
мощностей;

«ТаграС-ТрансСервис» запу-
стил ряд решений для повышения 
безопасности и эффективности 
вождения, внедрил интеллек-
туальные системы помощи 
водителю, готовится к за-
пуску в опытно-промыш-
ленную эксплуатацию 
TagraS-Fleet – решения 
для управления транс-
портными услугами;

«Татнефтедор» разрабо-
тал собственное навесное обо-
рудование и расширил номенклатуру 
асфальтобетонной смеси;

«ТМС групп» автоматизировал 
процесс сварки биметаллических 
труб, запустил в производство более 
20 единиц новых продуктов, включая 
7 модификаций арматурной продук-

ции, инновационные порошковые 
покрытия и трубы с внутренним поли-
мерным слоем;

«ТаграС-ЭнергоСервис» запустил 
промышленный песчано-полимерный 
3D-принтер, а также производство ви-
бропрессованных керамзитобетонных 
блоков и тротуарной плитки;

«БС-Платформа» расширил сер-
висно-продуктовую ИТ-линейку и фо-
кусируется на построении корпора-
тивной сети передачи данных.

«ТАГРАС»: социальная ответ-
ственность и планы – 2026

В экономике России и Татарста-
на «ТАГРАС» создаёт свыше 14,2 
тыс. рабочих мест. В 2025 году объ-
ём социальных программ в целом по 
Холдингу превысил 1,1 млрд рублей. 
«ТАГРАС» входит в число крупней-
ших работодателей страны.

В 2026 году дивизионам Холдинга 
предстоит диверсифицировать биз-
нес и расширять рынки сбыта, в т.ч. 
на международных направлениях. В 
фокусе внимания – обеспечение раз-
работки, внедрения и продвижение 
передовых технологий и новых вос-
требованных у заказчиков продукто-
вых линеек.

На конференции состоялось  на-
граждение работников и коллективов 
дивизионов «ТАГРАС» государствен-

ными, ведомственными награ-
дами Российской Федерации 

и Республики Татарстан, 
наградами Холдинга.

Подводя итоги рабо-
ты, заместитель пре-
мьер-министр РТ – ми-

нистр промышленности и 
торговли республики Олег 

Коробченко отметил, что «ТА-
ГРАС» – одна из крупнейших нефте-
газосервисных корпораций в России, 
сильные компетенции коллектива 
Холдинга в области нефтегазового 
сервиса знают не только в РФ, но и 
за рубежом.

Пресс-служба Холдинга «ТаграС»

 d «ТАГРАС» подвёл итоги работы в 
2025 году – конференция трудовых 
коллективов собрала в ДК «Нефть-
че» г. Альметьевск делегации диви-
зионов Холдинга. Стратегические 
задачи на 2026 год озвучил гене-
ральный директор нефтесервис-
ной группы Ленар Назипов. Участие 
в конференции приняли замести-
тель премьер-министра РТ – ми-
нистр промышленности и торговли 
РТ Олег Коробченко, первый за-
меститель министра транспорта и 
дорожного хозяйства РТ Лилия Са-
фиуллина, руководитель исполни-
тельного комитета Альметьевского 
муниципального района РТ Айдар 
Каюмов, а также руководство и де-
легации представителей заказчиков 
и дивизионов Холдинга «ТАГРАС».

«ТАГРАС» подвёл итоги 
работы в 2025 году – конфе-
ренция трудовых коллек-
тивов собрала в Альме-
тьевском ДК «Нефтьче» 
делегации дивизионов 
Холдинга. Стратегические 
задачи на 2026 год озвучил 
генеральный директор не-
фтесервисной группы Ленар 
Назипов. Участие в конференции 
приняли заместитель премьер-мини-
стра РТ – министр промышленности 
и торговли РТ Олег Коробченко, пер-
вый заместитель министра транспор-
та и дорожного хозяйства РТ Лилия 
Сафиуллина, руководитель испол-
нительного комитета Альметьевского 
муниципального района РТ Айдар 
Каюмов, а также руководство и де-
легации представителей заказчиков и 
дивизионов Холдинга «ТАГРАС».

Новые рынки и технологиче-
ский суверенитет

В 2025 году нефтесервисная от-
расль столкнулась с серьёзными 
вызовами. Усиление санкционного 
давления на нефтегазовый сектор и 
сохранение высоких кредитных на-
грузок привели к сокращению объ-
ёмов работ и смещению сроков за-
пуска новых проектов. Между тем, в 
«ТАГРАС» прирост объёмов работ по 
сохраненным активам за пять лет со-
ставляет 23%. Холдинг продолжает 
реализацию инвестиционной и произ-
водственной программ, фокусируясь 
на технологическом суверенитете и 
экспансии на международных рын-
ках, отметил Ленар Назипов.

Результаты внешнеэкономической 
деятельности Холдинга представил 
заместитель директора по развитию 
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

Госдума одобрила соглашение 
с КНР по СПГ-проектам

Государственная Дума РФ одобрила 
соглашение с Китаем, направленное 
на развитие сотрудничества в рамках 
проекта «Ямал СПГ» и перспективных 
инициатив по выпуску охлаждённого 
метана. 

Интерес китайских инвесторов к рос-
сийским СПГ-мощностям подтвержда-
ется на высоком уровне. В настоящее 
время китайские корпорации принимают 
участие в ключевых арктических заво-
дах по сжижению. CNPC и CNOOC вла-
деют долями по 10% в проекте «Арктик  
СПГ 2», который находится под западны-
ми санкциями. Этот завод будет состоять 
из трёх технологических линий совокуп-
ной производительностью около 19,8 млн 
т СПГ в год, первая очередь – рабочая, 
вторую китайцы достраивают вместе с 
НОВАТЭКом.
«Татнефть» вышла из казахстанского 
проекта «Бутадиен»

Санкции и удорожание вынудили 
«Татнефть» покинуть проект строитель-
ства газохимического завода в Казахста-
не. 

История проекта началась осенью 
2021 года, когда «Татнефть» и нацио-
нальная компания «Казмунайгаз» до-
говорились о создании совместного 
предприятия в Атырауской области. 
Планировалось, что завод будет еже-
годно выпускать до 180 тысяч тонн 
бутадиена и продуктов из него. Старт 
производства намечался на 2026 год. 
Изначально доля «Татнефти» в про-
екте должна была составлять 75%, а 
казахстанской стороны – 25%. Общая 
стоимость проекта оценивалась в $1 
миллиард.

«НиК»: Главной причиной выхода 
стали санкции, введённые Великобри-
танией против «Татнефти». Вторым 
серьёзным фактором стал резкий рост 
стоимости проекта. Фактические расхо-
ды на строительство оказались намного 
выше запланированных.

Эксперты сомневаются, что Казах-
стан сможет достроить этот завод са-
мостоятельно. Проблема в отсутствии 
технологий и специалистов. И без при-
влечения нового мощного внешнего 
партнёра проект рискует остаться не-
реализованным.
Турция не боится пиратов – 
будет искать нефть и газ в Сомали

Турция впервые отправила буровое 
судно на поиски нефти вне своих вод, 
и сразу в Сомали. Специализированное 
судно Cagri Bey для бурения вышло из 
порта Тасуку и взяло курс на Африкан-
ский континент. Охрану судна обеспечи-
вают три боевых корабля военно-мор-
ских сил Турции.

Это первая подобная миссия Анкары 
за пределами её собственных террито-
риальных вод. Власти страны ставят ам-
бициозные цели по добыче ресурсов. К 
2028 году планируется выйти на уровень 
добычи в 500 тысяч баррелей нефти 
ежедневно. 

Справка от «НиК»: Интерес к сома-
лийскому шельфу подкреплён данными 
американской геологической службы: 
недра страны могут скрывать колос-
сальные запасы – не менее 30 миллиар-
дов баррелей нефти и природного газа. 
Впрочем, чтобы начать полномас-
штабную добычу в этом регионе, по-
требуются многомиллиардные вложе-
ния и 3-5 лет подготовки как минимум.

Между тем Сомали – одна из горя-
чих точек в этой сфере. Турция активно 
участвует в международных миссиях по 
борьбе с пиратством у берегов Сомали, 
в том числе в составе НАТО. Турция 
стремится усилить своё влияние в Вос-
точной Африке и не допустить усиле-
ния конкурентов. Сотрудничество с 
сомалийскими властями Анкара ведёт 
не только по линии энергетики, но и по 
добыче металлов, в рыболовной отрас-
ли, развитии инфраструктуры и безопас-
ности – в Сомали находится крупнейшая 
турецкая военная база страны Turksom.

(По материалам 
«Нефть и Капитал» (НиК))

СЛЁТ МАСТЕРОВ – 2026СЛЁТ МАСТЕРОВ – 2026
20 февраля 2026 года  
состоялся Слёт мастеров 
Группы компаний  
«Система-Сервис». 

В торжественной части перед 
собравшимися выступил 
директор ООО «УК «Систе-

ма-Сервис» Ильдар Мухамаде-
ев. Он отметил:

ССлёт мастеров Группы компа-
ний «Система-Сервис» проходит 
в особый, юбилейный для нашего 
предприятия год. Мероприятие 
приурочено к 50-летию АЦБПО 
ЭПУ. И особо ценно, что сегодня с 
нами наши уважаемые ветераны, 
которые своим трудом заложили 
прочный фундамент развития 
АЦБПО ЭПУ и Группы компаний 
«Система-Сервис», передали 
свои знания и опыт новому поко-
лению. 

Сегодня в докладах будут оз-
вучены основные результаты 
работ за прошлый год и планы 
на текущий. Отмечу лишь, что 
хоть 2025 год и был не простым, 
по Группе компаний все произ-
водственные и финансово-хозяй-
ственные показатели выполнены.  
В этом немаловажная роль ма-
стера, в обязанности которого 
входит грамотная организация 
работ, обеспечение безопасных 
условий труда, соблюдение ре-
гламентирующих документов, 
обеспечение качества выпуска-
емой продукции. И только ваша 
максимальная вовлечённость 
на целенаправленную и резуль-
тативную работу, а также про-
фессиональное выполнение воз-
ложенных на вас обязанностей 
обеспечивает результативность 
подразделений и предприятия в 
целом.

Уважаемые коллеги, дорогие 
наши мастера! Поздравляю вас с 
праздником, желаю всем плодот-
ворной работы. Крепкого здоро-
вья, оптимизма, неиссякаемой 
энергии и благополучия в семьях.

Я уверен, что этот Слёт 
станет для всех полезным и зна-
чимым событием, даст импульс 
новым трудовым достижениям. 

Спасибо за ваш труд и за вер-
ность Группе компаний «Систе-
ма-Сервис»!

Для справки: в компании работа-
ют 85 мастеров, их них 29 чело-
век в возрасте до 35 лет включи-
тельно,  2 мастера – женщины. 

С докладами о результатах 
работ управляемых обществ за 
2025 год и задачам на 2026 год 
выступили мастера управляемых 
обществ, а также первый заме-
ститель директора по развитию 
производства – главный инженер 
ООО «УК «Система-Сервис» Ан-
дрей Анисимов с материалом 
школы главного инженера на тему 
«Клиентооринетированность».

За добросовестный и плодот-
ворный труд директор управля-
ющей компании Ильдар Мухама-
деев вручил Почётные грамоты 
заслуженным мастерам. Памят-
ные подарки получили и вновь 
назначенные мастера.

С напутственным словом к 
молодым коллегам обратился 
мастер цеха №3 ООО «Сервис 
НПО» Сергей Воробьёв:

– Ежегодно ряды мастеров 

пополняются молодыми специ-
алистами. От лица старшего по-
коления хотелось бы сказать им 
несколько напутственных слов: 
вы были назначены на должность 
мастера благодаря знаниям, про-
фессиональным и личным каче-
ствам, постарайтесь оправдать 
оказанное вам доверие. 

Мастер является главным свя-
зующим звеном между руковод-
ством цеха и рабочими. Требова-
ния, предъявляемые к его работе 
– это, в первую очередь, правиль-
ная организация работы персо-
нала, соблюдение безопасных 
условий труда, выполнение про-
изводственных планов, примене-
ние инструментов бережливого 
производства, и многое другое, с 
чем вам предстоит столкнуться 
на производстве. 

Кроме того, мастер – это на-
ставник и первый воспитатель 
для молодых работников. Обя-
занность мастера – помочь им 
привить любовь к труду и приоб-
рести необходимые навыки, вы-
работать ответственность за вы-
полняемую работу.

Вы молоды и полны сил, у вас 
есть стремление работать на пер-
спективу. Погружайтесь в свою 
работу, перенимайте опыт у стар-
ших товарищей, будьте активны-
ми и все производственные за-

дачи, поставленные перед вами, 
будут успешно выполняться. Уча-
ствуйте в жизни предприятия, в 
спортивных и других мероприяти-
ях проводимых нашей компанией. 
В целом, положительный резуль-
тат вашей работы не замедлит 
сказаться в вашей профессио-
нальной деятельности.

Желаю вам успехов, реализа-
ции намеченных планов, разви-
тия, крепкого здоровья и семей-
ного благополучия!

Ответное слово было предо-
ставлено мастеру цеха ком-
плектации оборудования ООО 
«Сервис НПО» Руслану Гари-
фуллину:

– Для меня большая честь 
выступать сегодня на Слёте ма-
стеров. Это важное событие для 
всего нашего предприятия, и я 
рад находиться в этот день в кру-
гу коллег, единомышленников и 
мастеров своего дела.

Управление коллективом до-
статочно трудная задача, которая 
требует от мастера проявления 
многих личных профессиональ-
ных качеств, заключающихся в 
умении оперативно и чётко орга-
низовать работу.

Эффективное и результатив-
ное выполнение производствен-
ных задач в цехе зависит не 
только от квалификации и грамот-
ности персонала, но и от слажен-
ной и согласованной его работы, 
за что, в первую очередь, отвеча-
ет мастер. Необходимо грамотно 
мотивировать персонал, подби-
рать индивидуальный подход к 
каждому работнику бригады.

В своей работе важно учиты-
вать требования промышленной 
безопасности, производственных 
стандартов, нормативных до-
кументов, владеть знаниями об 
инструментах бережливого про-
изводства. От того, насколько 
компетентен в этих областях ма-
стер, зависит качество выполне-
ния той или иной поставленной 
задачи, рациональное использо-
вание материальных и трудовых 
ресурсов.
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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

Ямалиев  
Рамиль  
Рифгатович
1989 года рожде-
ния. В 2011 году 
окончил Альме-

тьевский государственный нефтя-
ной институт по специальности 
«Электропривод и автоматика 
промышленных установок и тех-
нологических комплексов». 

Ранее работал ведущим ин-
женером отдела организации и 
развития производства ООО «УК 
«Система-Сервис». 

6 февраля 2026 года назначен 
на должность заместителя ру-
ководителя службы управления 
имуществом и инвестциями ООО 
«УК «Система-Сервис».

Басыров  
Ринат  
Мазидович
1990 года рожде-
ния. В 2014 году 
закончил Тюмен-

ский государственный нефтегазо-
вый университет по специально-
сти «Нефтегазовое дело».

Ранее работал начальником 
производственно-технического 
отдела АО «Татнефтеотдача». 

28 ноября 2025 года назначен 
на должность руководителя ЦИТС 
ООО «Сервис НПО».

Гильманов 
Айрат  
Фаритович
1991 года рожде-
ния. В 2017 году 
окончил Уфим-

ский государственный нефтяной 
технический университет по спе-
циальности «Электроэнергетика и 
электротехника». 

Ранее работал заместителем 
начальника ремонтно-механическо-
го цеха на участке производствен-
ного обслуживания ООО «РИНПО». 

24 декабря 2025 года назна-
чен на должность начальника ре-
монтно-механического цеха ООО 
«РИНПО».

Болгов  
Роман  
Алексеевич
1997 года рож-
дения. В 2016 
году окончил 

Радужинский политехнический 
колледж по специальности «Элек-
тромонтёр по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования». 

Ранее работал ведущим спе-
циалистом в департаменте циф-
ровой трансформации АО «Тех-
нологии ОФС». 

15 января 2026 года назначен 
на должность начальника цеха 
сервисного обслуживания №14 
ООО «Сервис НПО».

Незамутдинов 
Ранис  
Анасович
1985 года рож-
дения. В 2007 
году окончил 

Альметьевский государственный 
нефтяной институт по специаль-

ности «Машины и оборудование 
нефтяных и газовых промыслов».

Ранее работал заместителем 
начальника цеха металлообра-
ботки и профилирования ООО 
«Перекрыватель». 

13 февраля 2026 года назна-
чен на должность заместителя 
руководителя конструкторско-
технологической службы ООО 
«Перекрыватель».

Кондратьев 
Николай  
Васильевич
1979 года рожде-
ния. В 2014 году 
окончил Альме-

тьевский политехнический тех-
никум по специальности «Строи-
тельство и эксплуатация зданий и 
сооружений». 

Ранее работал старшим ма-
стером ремонтно-механического 
цеха на участке производственно-
го обслуживания ООО «РИНПО». 

2 февраля 2026 года назна-
чен на должность заместителя 
начальника ремонтно-механиче-
ского цеха на участке производ-
ственного обслуживания ООО 
«РИНПО».

Авзалов 
Фархад  
Наилевич
1984 года рожде-
ния. В 2007 году 

окончил Альметьевский государ-
ственный нефтяной институт по 
специальности «Технология ма-
шиностроения». 
Ранее работал заместителем ди-
ректора по внедрению технологий 
и общим вопросам в ООО «Ин-
нойл». 
13 февраля 2026 года назначен 
на должность заместителя на-
чальника цеха металлообработки 
и профилирования ООО «Пере-
крыватель».

Муратов 
Ильнур  
Ниязович
1997 года рож-
дения. 2023 году 

окончил Казанский (Приволжский) 
федеральный университет по 
специальности «Строительство». 

Ранее работал мастером в 
энергетической службе ООО «Ри-
мера-Алнас». 

14 января 2026 года назначен 
на должность мастера по ремонту 
цеха №2 ООО «РИНПО».

Бурангулов  
Рунис  
Рамильевич
1989 года рож-
дения. В 2023 
году окончил 

Уфимский государственный не-
фтяной технический университет 
по специальности «Нефтегазовое 
дело». 

Ранее работал электромонтё-
ром по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования цеха №1  
ООО «Сервис НПО». 

12 февраля 2026 года назна-
чен на должность мастера цеха 
№8 ООО «РИНПО».

Выражаю слова благодарно-
сти руководству Управляющей 
компании «Система-Сервис» за 
оказанное мне доверие.

От имени молодых мастеров и 
от себя лично благодарю масте-
ров старшего поколения – боль-
шое вам спасибо за ваш труд и 
высокий профессионализм!

Всем молодым мастерам же-
лаю непрерывно совершенство-
ваться, перенимать опыт у стар-
шего поколения, прикладывать 
все усилия для того, чтобы обе-
спечивать выполнение постав-
ленных задач и поднимать имидж 
компании на новые высоты.

Море положительных эмоций 
вызвал у зрителей конкурс виде-
ороликов, где первое место занял 
ООО «Перекрыватель». 

По завершению торжественной 
части участники Слёта состяза-
лись в интеллектуально-развле-
кательной викторине ReQuizit. По-
бедителем стала сборная команда 
№14 под названием «Мастера». 

Значимой частью мероприятия 
стала церемония награждения.  
Председатель профсоюзного 
комитета Анатолий Мотин по-
здравил и вручил 
подарочные сер-
тификаты масте-
рам – юбилярам, 
спортсменам, 
мастерам, у ко-
торых в 2025 году 
родились дети. 

Первый заместитель дирек-
тора по развитию производства 
– главный инженер ООО «УК «Си-
стема-Сервис» Андрей Аниси-
мов поздравил и вручил награды 
победителям викторины ReQuizit, 
конкурса видеороликов. 

И наконец, настало время глав-
ной интриги Слёта – подведение 
итогов «Лучший мастер Группы 
компаний «Система-Сервис». 
До последнего момента никто из 
участников не знал, кто будет на-
зван лучшим. Им стал мастер Ре-
монтно-механического цеха ООО 
«РИНПО» Рамиль Валиуллин. 
Поздравляем коллегу с заслу-
женной победой! 

Эрнст Галиев, 
заместитель начальника отдела ОРП 
ООО «УК «Система-Сервис»

Фото Тимура Биктимерова
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с 60-летием
ШАЙХУЛОВУ Гульнару Рустамовну, 
ведущего специалиста по внутреннему 
аудиту обособленной службы  
ООО «УК «Система-Сервис»  
(15 февраля)

САБИРОВУ Азгарию Инсафовну,  
сверловщика цеха МиП  
ООО «Перекрыватель» (19 февраля)
Хотим поздравить искренне, сердечно 
И много счастья в жизни пожелать.  
Пусть все мечты, задумки и надежды  
Удача помогает воплощать!  
Любви, благополучия желаем,  
Поддержки близких и родных людей,  
Успехов, интересных начинаний  
И настоящих преданных друзей!

с 55-летием
БОДРЯГИНУ Ирину Николаевну, 
контролёра СКК ООО «РИНПО»  
(5 февраля)

МАЛЬЦЕВУ Татьяну Ивановну,  
распределителя работ базы отдыха 
ООО «Перекрыватель» (15 февраля)

МАРДАНШИНУ Ирину Петровну,  
оператора ЭВМ ООП, ПБ и ОТ  
ООО «Татнефть-Кабель» (22 февраля)

САЛАХОВУ Анису Анасовну, 
контролёра СКК ООО «РИНПО»  
(23 февраля)
Новых идей, начинаний, открытий, 
Самых счастливых, успешных событий!  
Только прекрасных всегда впечатлений,  
Радостных, ярких картин и мгновений!  
В жизни всё сложится так, как хотелось, 
В сердце всегда будет мужество,  
                                                      смелость!  
И от души в этот день мы желаем –  
Счастья, успехов, удач! Поздравляем!

с 50-летием
БИКТИМИРОВА  
Нафиса Салихзяновича,  
слесаря-ремонтника РМЦ  
ООО «РИНПО» (1 февраля)

САВЕЛЬЕВУ Ирину Владимировну, 
комплектовщика цеха № 15 
ООО «Сервис НПО» (1 февраля)

ТЮТЮГИНУ Марию Владимировну, 
ведущего инженера ОО и РП 
ООО «УК «Система-Сервис»  
(26 февраля)
На свете дат немало разных, 
Но эта дата всех светлей. 
У Вас сегодня знатный праздник, 
У Вас сегодня юбилей!
И мы сейчас, со всей любовью, 
Вас поздравляем с этим днём, 
Желаем доброго здоровья 
И счастья прочного во всём!

РЕЦЕПТ ОТЛИЧНОГО НАСТРОЕНИЯ

Константин Аристов
– Главный ингредиент – что-
бы никто не дёргал. Пропор-
ции: 100 граммов тишины, 200 
граммов вкусного обеда и лож-
ка дёгтя (шучу), ложка смета-
ны в борщ.

Альберт Кашапов

– Налить себе большую круж-

ку чая, развалиться в люби-

мом кресле и понять, что се-

годня ничего не надо делать. 

И чтобы Wi-Fi ловил.

Ильдар Ихсанов

– Берём шашлык, сме-

шиваем с гитарой и 

весёлой компанией. 

Пить не спеша, луч-

ше на природе.

Рамиль Ямалиев
– Хорошее настрое-
ние заваривается про-
сто, как «Доширак». 
Залить кипятком из 
отпуска, добавить се-
мью и настоять 5 ми-
нут в покое.

Тимур Сурагулов
– Секретный рецепт от 
айтишника: смешать дед-
лайн и литр энергетика. 
Пить маленькими глотка-
ми, нервно смеясь. А если 
серьёзно – то премия.

Дорогие наши мужчины!
От всего нашего женского коллектива примите самые искренние поздравления 

с Днём защитника Отечества!
Сегодня мы хотим сказать вам спасибо. Спасибо за вашу силу, надёжность  

и мудрость. За то, что вы – наша опора в работе. Вы для нас не просто коллеги –  
вы друзья, советчики и главные вдохновители.

 С вами мы чувствуем себя спокойно и уверенно. Мы восхищаемся вашей стойко-
стью, умением брать на себя ответственность. Вы умеете решать самые слож-
ные задачи, находить выход из любых ситуаций и при этом оставаться чуткими, 
добрыми и понимающими.

Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии и всегда хорошего настро-
ения! 

Пусть работа приносит радость и достойное вознаграждение, а дома вас всег-
да ждут уют, тепло и любящие близкие.

Пусть каждый день будет наполнен радостью, светом и приятными сюрприза-
ми. Пусть мечты сбываются, а планы непременно претворяются в жизнь. 

Оставайтесь всегда такими же сильными, смелыми и благородными! С праздни-
ком, наши дорогие коллеги! Вы – лучшие!

Женский коллектив ГК «Система-Сервис»

Артур Шигапов
– Проснуться и понять, что сегодня – 23 Февра-ля, увидеть, как жена и сын достают подарки. Всё, завтрак мгновенно-го счастья готов!

Вадим Павлов

– Мой рецепт прост: берёшь 

колу и пиццу, добавляешь 

мягкий диван и хорошенько 

перемешиваешь пультом от 

телевизора.

Администрация и профсоюзный 
комитет ГК «Система-Сервис» при-
носят свои соболезнования руково-
дителю службы автоматизации про-
изводственных процессов ООО «УК 
«Система-Сервис» Мустаеву Сер-
гею Геннадьевичу по поводу смерти 
отца и разделяют горечь утраты.

Администрация и профсоюзный 
комитет ГК «Система-Сервис» глу-
боко скорбят по поводу смерти на-
шего ветерана 

Мустаева  
Геннадия Афанасьевича

выражают искренние соболезнова-
ния родным и близким и разделяют 
горечь утраты. 


