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МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ
Молодёжный лидер ЦГИ принял
участие в съёмках новогодней
комедии «Ёлки 11» 

Мы провожаем 2024 год и по традиции подводим 
его итоги. Стремясь расширить линейку услуг и 
освоить новые рынки, мы подписали меморандум 
о взаимопонимании с компанией Петролеос де 
Венесуэла. Приступили к выполнению сейсморазве-
дочного проекта в Узбекистане и уже завершаем его. 

Список достижений уходящего года пополнили 
и работы по госконтракту, результатом которых 
стал приток нефти в параметрической скважине 
Заозёрная № 1 в Ханты-Мансийском АО. 

Наша компания вошла в число победителей 
ежегодного конкурса «Лучшие товары и услуги 
Республики Татарстан» в номинации «Продукция 
производственно-технического назначения». Что не 
менее приятно, заказчики вновь поставили нас на 
высшую строчку в отечественном «ТЭК-рейтинге» 
и назвали лучшей компанией в сейсморазведке.

Сделано немало, но впереди ещё больше на-

пряжённой работы, масштабных, ответственных 
задач. Нет сомнений, что сообща мы справимся 
с любыми трудностями, осуществим все планы и 
замыслы.

В новогоднюю ночь каждый из нас загадывает 
желание — у каждого оно своё. Но по большому 
счёту все мы мечтаем об одном — о доме, в кото-
ром нас ждут, о работе, которая приносит радость, 
о достатке, который позволит вырастить детей, 
— и самое главное, чтобы наши родные и близкие 
были здоровы! Пусть всё это обязательно сбудется 
в Новом году! Счастья всем, мира, добра, много 
светлых и радостных дней. 

С Новым годом!

Генеральный директор
ТНГ-Групп                                              Ян Шарипов
Председатель профкома Людмила Туркина

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
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БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО: 
ОБМЕН ОПЫТОМ И ДОСТИЖЕНИЯМИ
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16,7 %
в Управлении 

внедрения но-

вых технологий 

ТНГ-Групп со-
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мя процедуры 

диагностики 

оборудования 

благодаря 

проекту

Обменяться
опытом

В «ТАГРАСе» состоялся  
внутрихолдинговый семинар 
на тему бережливого произ-
водства, посвящённый обмену 
лучшими практиками и успеш-
ными кейсами в этой сфере. 

Мероприятие прошло на 
базе лаборатории сервисного 
обслуживания Управления 
внедрения новых технологий 
ТНГ-Групп и объединило пред-
ставителей всех дивизионов 
Холдинга. Участники обсудили 
результаты внедрения инстру-
ментов бережливого производ-
ства, направленных на повы-
шение качества продукции, 
снижение потерь и улучшение 
эффективности.

Открыл семинар замести-
тель генерального директора 
по организационному развитию 
и учётным процессам Холдинга 
«ТАГРАС» Дмитрий Кирдин. 
В своём выступлении он под-
черкнул важность стимули-
рования инициатив в области 
бережливого производства и 
необходимости поддерживать 
темпы внедрения соответству-
ющих инструментов. 

Семинар пока-
зал, что проек-
ты бережливого 
производства не 
только оптимизи-
руют процессы, 
но и дают значи-
тельный экономи-
ческий эффект. 
Они позволяют 
тиражировать 
успешные прак-
тики на другие 
направления.

НОВОСТИ ХОЛДИНГА

Начальник отдела организа-
ции внутрихолдингового взаи-
модействия Виталий Солопов 
отметил, что в 2024 году по 
поручению генерального ди-
ректора Линара Назипова был 
сформирован перечень проек-
тов, направленных на повыше-
ние эффективности работы с 
заказчиками, обеспечивающих 
и основных производственных 
процессов инструментами бе-
режливого производства. Се-
минар как раз был нацелен 
на обмен опытом в реализа-
ции данных проектов, чтобы 
участники на примерах коллег 
учились преодолевать трудно-
сти и находить пути решения 
сложных задач. 

Практики
 ТНГ-Групп

Генеральный директор ТНГ-
Групп Ян Шарипов в свою 
очередь отметил значимость 
подобных встреч для обмена 
опытом между подразделения-
ми. Он подчеркнул, что береж-
ливое производство позволяет 
существенно продлить срок 
эксплуатации оборудования и 
техники, если соблюдать прин-
ципы своевременного обслужи-
вания и ухода за ним. 

В рамках семинара предста-
вители дивизионов Холдинга 
поделились успешными при-
мерами оптимизации произ-
водственных процессов.

Максим Михеев, начальник 
УВНТ ТНГ-Групп, рассказал о 
проекте оптимизации произ-
водственного процесса диагно-

циклического обучения и про-
филактических процедур. Это 
позволило быстро оценивать 
состояние оборудования и при-
нимать решения о ремонте или 
обслуживании. Подход обеспе-
чил эффективность процессов и 
соблюдение графиков работы, 
— подчеркнул Максим Михеев.

материалов — в комплексе они 
позволили добиться результа-
тов. Теперь в дивизионе могут  
производить продукцию до 
800 км в месяц.

В «Татнефтедоре» был ре-
ализован проект по улучше-
нию подъездных дорог и ав-
томатизации взаимодействия 
с заказчиками. Оптимизация 
процессов производства ас-
фальтобетонной смеси и токар-
ного участка позволила достичь 
существенных улучшений, в 
том числе снизить издержки и 
повысить качество услуг. 

В «ТМС групп» реконструи-
ровали и вывели в отдельный 
участок установку мойки НКТ, 
что позволило сократить время 
ожидания и повысить произ-
водительность. В результате 
выручка выросла на 1,1 млн руб.

В «ТаграС-ЭнергоСервис» 
реализовали проект по повыше-
нию эффективности процесса 
сборки станций управления. В 
результате внедрения поточно-
го производства и мотиваци-
онных программ производи-
тельность труда выросла в 3,5 
раза, а время сборки сократи-
лось вдвое. Планируется мас-
штабировать проект на другие 
направления производства.

В дивизионе «ТаграС-Транс-
Сервис» анализ проблем позво-
лил внедрить принцип встро-
енного качества (Poka-Yoka), 
автоматизировать контроль и 
разработать регламент дейст-
вий. В ходе реализации проекта 
дивизиону удалось получить 
дополнительную выручку в раз-
мере 13 млн рублей в год.

Для «БС-Платформа» по-
казательным стал проект по 
переходу на КЭДО в Холдинге 
«ТАГРАС» как инструмент бе-
режливого производства. Ис-
пользование КЭДО сократило 
трудозатраты, материальные 
расходы и временные потери. 
Внедрение цифровых стандар-
тов ускорило бизнес-процессы и 
укрепило HR-бренд компании.

В практической части участ-
ники семинара ознакомились с 
современным оборудованием и 
технологиями, представленны-
ми на стендах. 

Семинар показал, что проек-
ты бережливого производства не 
только оптимизируют процессы, 
но и дают значительный эконо-
мический эффект, позволяют 
тиражировать успешные пра-
ктики на другие направления. ○

Пресс-служба
Холдинга «ТАГРАС»

стики и предскважинной под-
готовки оборудования. В ходе 
проекта были выявлены про-
блемные зоны: отсутствие стан-
дартов обслуживания и низкая 
эффективность методов диаг-
ностики, что увеличивало срок 
подготовки оборудования до 
12 суток. Разработанные мар-
шрутные карты, блок-схемы 
процессов и новые методики 
позволили снизить время вы-
полнения заявок на скважине 
на 12 процентов.

Кейсы 
дивизионов

— Цель проекта заключалась 
в оптимизации диагностики 
оборудования и процессов 
подготовки скважин. Коман-
да сосредоточила внимание 
на оперативной приёмке и 
анализе оборудования для его 
дальнейшего использования. 
Временные затраты удалось со-
кратить благодаря внедрению 

Примеры успешного внедре-
ния инструментов бережливо-
го производства есть во всех 
дивизионах Холдинга. Так, в 
«ТаграС-РС» удалось повысить 
производительность участка по 
ремонту оборудования высоко-
го давления ГРП. Реализация 
проекта позволила устранить 
основные потери времени, что 
привело к росту производитель-
ности на 27 % и полному устра-
нению отказов оборудования. 
Автоматизация хранения доку-
ментов, организация консигна-
ционных складов и внедрение 
системы управления рисками 
позволили отказаться от аут-
сорсинга и сократить издержки 
на 963 тысячи рублей в месяц.

В дивизионе «Система-Сер-
вис» смогли устранить «узкие 
места» в потоке изготовления 
погружного кабеля. Для реше-
ния поставленной задачи были 
использованы инструменты бе-
режливого производства, кар-
тирование для поиска узких 
мест, TPM, TVI, обучение пер-
сонала, повышение квалифика-
ции, обслуживание оборудова-
ния, 5С, работа с поставщиками 
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Киберконтроль — в поля
В сейсморазведочных партиях ТНГ-Групп внедряется умная система мониторинга транспорта и ГСМ

Декабрь для сейсморазве-
дочной партии № 15 «ТНГ-
Геосейс» оказался щедрым не 
только на снега, но и на гостей. 
Тринадцатого декабря в Аксу-
баевский район, где базируется 
партия, съехались заместители 
директоров дивизионов Хол-
динга «ТАГРАС», главные ин-
женеры и руководители служб, 
ответственные за потребление 
и списание топлива дивизио-
нов «Таграс-ТрансСервис»,  
«ТаграС-ЭнергоСервис», «Таг-
рас-РС» и «Татнефтедор». 

В рамках семинара геофи-
зики ТНГ-Групп представили 
коллегам результаты тестиро-
вания умной системы управ-
ления транспортом и блока 
аналитики контроля ГСМ. 

Значимость проекта под-
черкнул принявший участие 
в семинаре первый заместитель 
генерального директора Хол-
динга «ТАГРАС» по организа-
ции и развитию производства 
Ильдар Маннапов:

— Особое место в производ-
ственной деятельности зани-
мает контроль и учёт расхода 
топлива. Проект ТНГ-Групп 
«Умная система контроля 
ГСМ» вошёл в реестр цифро-
вой трансформации Холдинга 
«ТАГРАС». Он актуальный и 
своевременный.

Внедрение новой системы в 

опытно-промышленную экс-
плуатацию с 1 декабря шло од-
новременно в трёх сейсмораз-
ведочных партиях компании: 
№№ 7, 15 и 17. 

— Этот аналитический 
комплекс позволяет сделать 
более прозрачной систему по-
ставщик-потребитель-остаток 
топлива по разным видам тех-
ники и отследить наиболее за-
тратные в плане расхода ГСМ, 
— отметил начальник отдела 
главного механика ТНГ-Групп 
Константин Протасеев. — Пока 
мы ведём сбор данных для бо-
лее точной статистики и даль-
нейшей корректировки норма-

тивов. Разработчики системы 
убеждены, что она позволит су-
щественно снизить издержки.

ГСМ — наиболее затратная 
часть бюджета ТНГ-Групп. 
Это связано со спецификой 
геологоразведочной деятель-
ности: значительная уда-
лённость производственных 
объектов затрудняет оператив-
ный контроль движения ГСМ. 
Работа в течение нескольких 
месяцев в условиях, далёких 
от городских, требует наличия 
топлива «с запасом». Завыше-
ние же необходимых объёмов 
приводит к некорректному 
планированию и увеличению 
связанных с этим затрат на ло-
гистику.

По мнению заместителя 
генерального директора по 
организационному развитию 
ТНГ-Групп Владимира Попова, 
стратегия компании должна 
быть увязана с «цифрой».

— Мы видим, что именно 
цифровые подходы помогают 
ТНГ-Групп при неизменно вы-
соком качестве услуг снижать 
себестоимость и повышать кон-
курентоспособность нефтесер-
висных услуг, — подчеркнул он 
на семинаре.

ИИ контролирует топлив-
ный баланс, а также повышает 
безопасность геологоразвед-
ки: по косвенным показателям 

устанавливает, что происхо-
дит с конкретной единицей 
техники, например, не пере-
вернулась ли она, не нужна ли 
помощь экипажу. Это важно и 
с точки зрения безопасности 
производства.

— Мы планомерно разви-
ваем культуру производствен-
ной безопасности, в частности, 
ответственной эксплуатации 
транспортных средств. Циф-
ровые инструменты, в том 
числе на базе ИИ, помогают 
нам проводить мониторинг 
инцидентов и реагировать в 
режиме реального времени, — 
подчеркнул главный инженер 
ТНГ-Групп Артур Хайруллин.

Планируется, что резуль-
таты проекта положительно 
скажутся и на формировании 
бюджетов геологоразведочных 
партий в части расходов по 
ГСМ, и на уровне производст-
венной дисциплины. 

Например, за максимально 
короткий срок отдел главного 
механика ТНГ-Групп плани-
рует добиться полного отсут-
ствия умышленных сливов и 
повреждения оборудования, 
ответственности персонала и 
оперативного аргументирован-
ного реагирования на каждый 
случай нарушения.○

Светлана Павлова

Автономная некоммерче-
ская организация «Агентство 
по технологическому разви-
тию» была создана в 2016 году 
в соответствии с распоряжени-
ем Правительства Российской 
Федерации.  Задача агентства 
более чем актуальная — содей-
ствие российским предприя-
тиям во внедрении техноло-
гических решений мирового 
уровня с целью достижения 
конкурентоспособности оте-
чественной продукции. 

Одним из наиболее бы-
стрых способов замещения 
импортного оборудования и 
комплектующих, в том числе 
и в нефтегазовом секторе, яв-
ляется обратный инжиниринг.

Ведущие добывающие и сер-
висные компании страны се-
годня уже организовали у себя  
инжиниринговые центры для 
отработки собственных потреб-
ностей в импортных комплек-
тующих. Есть такой центр и в 

нашей компании. Именно его 
коллектив успешно трудится 
над созданием аналогов зару-
бежного оборудования, внося 
достойный вклад в достижение 
технологического суверенитета 
страны. 

В уходящем году инжини-
ринговый центр ТНГ-Групп 
завершил проект по созданию 
аналогов импортных специ-
альных подшипников для 
отечественных металлургов 
и привода буровой штанги си-
стемы гидрорезки кокса. 

— Благодарим за работу, 
которая была проведена в пре-
дыдущие годы и проводится 
сейчас. Сегодня, как и во все 
времена, от успехов в науке и 
промышленности во многом 
зависит динамичное развитие 
регионов и Российской Феде-
рации в целом, благополучие 
её жителей, — говорится в 
письме генерального дирек-
тора Агентства по технологиче-

скому развитию В. Пастухова.
Особо в письме отмечается 

профессионализм и уровень 
компетенций руководителя 
инжинирингового центра 
ТНГ-Групп Тимура Едиханова, 
принимавшего участие в за-
седаниях Экспертной рабочей 
группы сельского хозяйства и 
пищевого машиностроения.

Поздравляем коллег с заслу-
женным признанием и желаем 
новых успешных проектов.○

Благодарственное письмо из Агентства по техно-
логическому развитию на днях пришло на имя ге-
нерального директора ТНГ-Групп Яна Шарипова.

Благодарность за сотрудничество
Агентство по техноло-
гическому развитию 
является оператором 
программы грантовой 
поддержки разработки 
конструкторской доку-
ментации и создания 
опытных образцов 
импортозамещающих 
комплектующих для 
различных отраслей 
промышленности.

горюче-смазоч-
ных материалов по 
некоторым видам 
техники позво-
ляет экономить
умная система для 
автоматического 
контроля логистики 
и использования 
ГСМ в процессе 
геологоразведки
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Надёжнее железа
В «ТНГ-ИГС» нашли 
способ увеличить 
срок полезного 
использования гео-
физического кабеля.

В промысловых партиях 
«ТНГ-Ижгеофизсервис» ис-
пользуется геофизический ка-
бель без полимерной оболоч-
ки, так сказать, «железный». 
Геофизики, работающие с та-
ким кабелем, не понаслышке 
знают о его особенностях. В 
первую очередь, это быстрый 
износ, причиной которого 
становится и прямое воздей-
ствие агрессивных сред на 
повив брони кабеля, и трение 
её наружной скрутки о стенки 
насосно-компрессорной трубы 
либо колонны. 

Неровная поверхность по-
вива брони также способствует 
более быстрому износу кабель-
ных уплотнителей в сальни-
ковом устройстве. Кроме того, 
работы с «железным» кабелем 
возможны только в скважинах 
с углом наклона не более 560, а 
его излишняя гибкость может 
привести к завязыванию в узел. 
Как следствие — неприятные 
инциденты, аварии. 

Обо всём этом надолго по-
зволяет забыть внедрение ка-
беля с полимерной оболочкой. 
Во-первых, такая оболочка 

показывает гораздо большую 
стойкость к агрессивным сре-
дам. Уровень её жёсткости 
исключает завязывание в узел, 
расширяется и диапазон угла 
наклона скважин. В зависимо-
сти от интенсивности кривиз-
ны и приборов, используемых 
на кабеле, можно исследовать 
скважины с углом наклона 
до 700. Ощутимое преимуще-
ство гладкой полиэтилено-
вой поверхности и в том, что 
благодаря ей, в сравнении с 
«железом», гораздо меньше 
изнашиваются кабельные 
уплотнители. 

Выбирая полиэтиленовую 
оболочку для кабеля, естест-
венно, мы сомневались: как 
поведёт себя она во время 
взрывных работ, не будет ли 

срезов и повреждений. Резуль-
тат испытаний в течение месяца 
оказался положительным. Ни-
каких задиров, забоин и других 
повреждений на кабеле обнару-
жено не было. 

Словом, учитывая плюсы 
использования «полиэтиле-
нового» кабеля, можно смело 
утверждать, что даже при не 
самой демократичной цене он 
окупит себя с лихвой. Его из-
носостойкость увеличит срок 
полезного использования. 
На данный момент в парти-
ях «ТНГ-Ижгеофизсервис» 
60 процентов кабеля имеет 
полимерную оболочку.○

Александр Жувиков, 
начальник ПТО 

«ТНГ-Ижгеофизсервис»

ТНГ-ГРУПП — лидер в  
области экологии

Работа компании в области обращения с отходами признана 
одной из лучших в Татарстане

На конкурс «Эколидер», 
который проводится Мини-
стерством экологии и при-
родных ресурсов Республики 
Татарстан с 2004 года, в этом 
году было подано несколько 
сотен заявок. По результатам 
их рассмотрения ТНГ-Групп 
было присуждено второе  ме-
сто. Победителей юбилейного 
конкурса наградили 19 декабря 
в культурно-развлекательном 
центре «Пирамида» г. Казани. 

Цель конкурса — сохранение 
окружающей среды, привлече-
ние внимания общественности 
к проблемам экологической без-
опасности, а также поощрение 
природоохранной деятельности 
предприятий и организаций. 

Признание ТНГ-Групп на 
республиканском уровне стало 
очередным подтверждением 
огромной работы компании по 
ответственному обращению с 
отходами.

законодательства. 
В число победителей кон-

курса вошла также и педагог 
прогимназии «Журавушка» 
Лариса Малыхина, удостоен-
ная диплома второй степени 
за эколого-просветительскую 
деятельность.○ 

Новое в налогообложении
Облагаемый доход (зарплата)

до 31 декабря 2024 г. с 1 января 2025 г. 

13% 13% 13% 15% 15% 
18% 

15% 
20% 

15% 
22% 

< 2,4 млн ₽ < 2,4-5 млн ₽ < 5-20 млн ₽ <20-50 млн ₽ > 50 млн ₽ 

Платить повышенный налог 
нужно будет не со всей 
суммы, а только с превыше-
ния порогов прогрессивной 
шкалы

Платить повышенный налог 
нужно будет не со всей 
суммы, а только с превыше
ния порогов прогрессивной 

НДФЛ исчисляется в 
момент ВЫПЛАТЫ 
дохода в соответствии с 
налоговым периодом

Ставка НДФЛ для участников СВО, а также коэффициенты 
и надбавки, относящиеся к районам Севера

 
до 31 декабря 2024 г. с 1 января 2025 г. 

15% 15% 13% 13% 

Облагаемый доход (займы, продажа доли)

До 8 августа 2024 года с доходов в виде 
материальной выгоды с применением 
ставки ЦБ, действующей на конец 
месяца на дату фактического 
получения дохода 

С 8 августа 2024 года с доходов в виде 
материальной выгоды с применением 
ставки ЦБ, зависящей от даты 
заключения договора либо от 
фактического получения дохода в виде 
материальной выгоды (на конец 
месяца)

С доходов в виде 
материальной выгоды с 
применением ставки ЦБ, 
зависящей от даты 
заключения договора либо 
от фактического получения 
дохода в виде материаль-
ной выгоды (на конец 
месяца)

до 31 декабря 2024 г. с 1 января 2025 г. 
35 % 35 %

НДФЛ 
исчисляется на 
последнюю дату 
месяца 

Материальная выгода по ипотечным займам 
не облагается НДФЛ, если:

Договор займа заключён по 31 декабря 2024 года 
включительно (предоставляется копия подписанного 
договора займа)

Сотрудник предоставляет подтверждённое налого-
вым органом право на имущественный вычет по 
подпункту 3 пункта 1 статьи 220 НК (уведомление о 
подтверждении права с ИФНС).

Сотруднику необходимо подать заявление.

Льготы для работников при расчёте НДФЛ

Вычеты на детей (в рублях)

На первого
ребёнка

На второго
ребёнка

На третьего
ребёнка

до 31 декабря 2024 г. с 1 января 2025 г. 

На ребёнка-инвалида 
(родителю, усыновителю)

На ребёнка-инвалида 
(опекуну, попечителю, 
приёмному родителю)

1400
1400

1400
2800

3000
6000

12000
12000

12000
1400

Предельная величина 
дохода для применения 
вычетов с 1 января 2025 г.

450 000 ₽

Подтверждающие документы:
Заявление
Свидетельство о рождении
Справка с места учёбы с 18 до 24 лет (очно)
Если сотрудник уже предоставлял свидетельство о 
рождении ребёнка до достижения 18 лет, то повторное 
предоставление не требуется. 

Вычет для сдающих нормы ГТО, 
проходящих ежегодную диспансеризацию (раз в год)

Подтверждающие документы:
Заявление
Копия удостоверения, подтверждающего сдачу 
ГТО
Справка из медорганизации о прохождении диспан-
серизации в год получения удостоверения

18 000 ₽

Обязательное условие для получения вычета за сдачу ГТО — 
прохождение диспансеризации в том же календарном году, когда 
выдали значок или его подтверждение.

— Экология для геофизиков  
не пустой звук, — подчеркнул 
заместитель генерального ди-
ректора ТНГ-Групп Артур Хай-
руллин, получавший награду. 
— В каждом подразделении 
компании строго соблюдают 
требования природоохранного 
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Недра Бухарской области Уз-
бекистана сейсморазведчики 
компании исследуют с первых 
летних дней. Передовые тех-
нологии и профессионализм 
работников ТНГ-Групп позво-
лили реализовать полевой этап 
сейсморазведочных работ про-
екта на Даяхатынском участке 
в плановые сроки, несмотря на 
существенное смещение старта.

Выход на сверхплановую 
производительность съёмки на 
газоконденсатном месторожде-
нии «Даяхатын» достигнут за 
счёт технологии Slip-Sweep, хо-
рошо зарекомендовавшей себя 
на объектах в Западной и Вос-
точной Сибири. Высокопроиз-
водительная технология позво-
лила регистрировать до 2 000 
наблюдений в сутки. Благодаря 
высокой скорости работ проект 
завершается за полгода вместо 
девяти месяцев, как это было 
бы с применением стандарт-
ных технологий. Важнейшим 
фактором стало и то, что 90 % 
персонала ТНГ-Групп имели 
опыт использования подобного 
оборудования.

— Это не значит, что работа 
была лёгкой, — отмечает на-
чальник с.п. № 59 Александр 
Моисеев. — Партия столкнулась 
со множеством трудностей, и 
одной из наиболее значитель-
ных оказался кадровый вопрос. 
В партию было принято 217 

местных жителей, рабочими 
и ИТР. Однако соответство-
вать требованиям, принятым 
в ТНГ-Групп, оказались готовы 
далеко не все. Дело не столько 
в том, что сейсморазведка мно-
гим была в новинку. Гораздо 
сложнее оказался вопрос по 
обеспечению скорости работ. 
Мы работаем в жёстких вре-
менных рамках, от компетен-
ций и ответственности каждого 
работника зависит общий ре-
зультат. Добиться слаженности 

и высокой производительности 
удалось не сразу. Тем не менее, 
благодаря своевременной пере-
оценке персонала с точки зре-
ния не только квалификации, 
но и готовности выполнять обя-
занности в полном объёме нам 
удалось обеспечить достойный 
уровень выполнения задач и 
достичь поставленных целей. 

Грамотно выстроенное со-
трудничество с персоналом из 
числа местного населения су-
щественно облегчило работу 

сейсморазведчиков в Узбекис-
тана. Проект близится к завер-
шению. Задачи, поставленные 
заказчиком, исполняются ка-
чественно и в срок. Более того, 
активно ведутся переговоры с 
компанией «Узбекнефтегаз» 
о возможности продолжения 
исследований на территории 
республики. Прорабатываются 
различные варианты как с ис-
пользованием виброустановок, 
так и с применением взрывных 
методов изучения глубин. ○

ТНГ-Групп завершает проект по сейсморазведке в Узбекистане

Новый год — новые планы

Дорогие коллеги!

С наступающим Новым 
годом! 

В этот волшебный пери-
од, наполненный надеждами и 
мечтами о будущем, хочется 
пожелать всем нам всего  са-
мого доброго. 

Пусть наступающий год 
не только принесёт стабиль-
ность, но и откроет новые 
горизонты для професси-
онального роста. Желаю, 
чтобы каждая идея находила 
отклик, а каждое начинание 
становилось успешным. 

Пусть в проектах будет 
больше инноваций, а резуль-
таты работы радуют не 
только нас, но и всех, кто 
окружает. Верю, что наши 
совместные усилия приведут 
к достижениям, которые мы 
все заслуживаем. 

Пусть 2025 год станет 
годом удачи, процветания и 
надёжного партнёрства!

Необычно тёплый 
декабрь в Татарстане 
не стал помехой для 
сейсморазведочной 
партии № 15 «ТНГ-
Геосейс». Коллектив 
выполняет производ-
ственное задание с 
опережением сроков. 

Исследования на территории 
Татарстана сейсморазведочная 
партия № 15 «ТНГ-Геосейс» 
ведёт с лета. К концу декабря, 
несмотря на обильные бураны 
и одновременно отсутствие 
стабильных минусовых тем-
ператур, коллектив завершает 
работы на одной площади в Ак-
субаевском районе и приступает 
к выполнению производствен-
ных задач на другой. 

Исследования геофизики 
ведут комбинированным ме-
тодом: работают буровзрывные 
отряды, используются высоко-
проходимые виброисточники 

сейсмических волн. Производ-
ственные задачи выполняются 
параллельно с модернизацией: 
в рабочих условиях геофизики 
вели испытания эксперимен-
тальных гусеничных модулей 

для виброисточников.
— В течение всего года кол-

лектив сейсмопартии показы-
вал очень высокую эффектив-
ность производства, — отмечает 
начальник с.п. № 15 Руслан 

От хорошего к лучшему
Исангулов. — Мы исследова-
ли более 900 кв. км, это свыше 
70 000 физнаблюдений! Сей-
сморазведка выполнена с опе-
режением календарного плана, 
при строгом соблюдении требо-
ваний охраны труда и промыш-
ленной безопасности и с хоро-
шим качеством сейсмического 
материала. В уходящем году в 
партии проводились испытания 
гусеничных модулей в сложных 
условиях пересечённой местно-
сти, были проведены опытно-
промышленные работы по при-
менению оптико-волоконного 
кабеля в сейсморазведке 4 D с 
разными видами телеметрии. 
В настоящее время тестируем 
новую умную систему контроля 
транспорта и ГСМ. 

Благодаря профессионализ-
му и ответственности каждого 
сотрудника партии, слажен-
ности коллектива и грамотной 
организации работ производст-
венные задачи с.п. № 15 «ТНГ-

Геосейс» выполняет не просто 
успешно, но и с опережением 
сроков. Желаем сейсморазвед-
чикам оставаться примером 
безопасного выполнения работ 
и высокой производительно-
сти, больших и прибыльных  
проектов!○  

Светлана Павлова

физнаблю-
дений
выполнили
сотрудники
с.п. № 15
в уходящем 
году

Алексей Бурцев,
директор TNG LOGGING ASIA
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уходящем году я 
открыла для себя 
красоту природы 
Башкирии. 

Выбирая перед 
отпуском базу отдыха на воде, 
мы наткнулись на маленькое 
село в Уральских горах. Бердяш 
находится в Караидельском 
районе Башкортостана, на бе-
регу реки Уфы. Вариантов было 
великое множество, но из всех 
мы выбрали именно его и не 
прогадали!

Здесь мы, без преувеличе-
ния, почувствовали себя частью 
природы. Вокруг практически 
ни души, чистейшая вода Пав-
ловского водохранилища, ска-
лы и необъятная тайга… Гармо-

июне в телеграм-
канале нашего 
молодёжного ко-
митета я увидела 
запись о Всемир-

ном дне донора. Из телеграм-
канала профсоюза ТНГ-Групп в 
это же время узнала о коллегах, 
ставших почётными донорами 
России, и в очередной раз воз-
никла мысль о донорстве крови.

Уже через месяц реали-
зовала задуманное, теперь я 
— донор! Вместе с коллегами 
дарю людям надежду на жизнь: 
кровь, в которой они так нужда-
ются. Тех, для кого донорская 
кровь жизненно необходима, 
очень много. Компоненты её 
нужны роженицам, пациентам 
с онкологической патологией, 
с травмами, заболеваниями 
крови, сердца, печени, лёгких, 

амой впечатля-
ющей и вдох-
новляющей в 
этом году для 
меня стала ре-

зультативность Управления 
внедрения новых технологий. 
Высокие показатели достигну-
ты благодаря компетентности, 
решительности и упорству со-
трудников УВНТ. 

Особенно на выносливость и 
характер нас проверил «высо-
кий сезон». В этом году он при-
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Моё главное событие года
Геофизики рассказывают о том, чем запомнится им уходящий год

амой впечатля-
ющей и вдох-С

шёлся на летне-осенний пери-
од. Загруженность, напряжение 
логистики были невероятные, 
но вместе мы справились.

Слаженность на всех эта-
пах работ, высокий уровень 
взаимодействия и крепкий 
дух команды, помноженные 
на молодёжный максимализм 
и неиссякаемую энергию, по-
зволяют достигать высоких ре-
зультатов в труде и поднимать 
рейтинг нашей компании.

Хочу сказать спасибо за про-

очень люблю 
путешествовать 
и с радостью 
использую воз-
можность бы-

вать в разных местах. 
Разъездной характер работы 

позволяет восхищаться просто-
рами Родины, но совершенно 
не уменьшает тяги к странст-

ния! С пирса ныряешь прямо 
в бирюзовую воду, трясогузки 
пытаются полакомиться вме-
сте с тобой из одной тарелки, а 
скалы, когда плывёшь на лодке 
вдоль них, вдруг раздвигают-
ся перед тобой и открывается 
невероятный красоты вид бес-
крайнего горизонта... 

Тишина и умиротворение 
такие, что ты понимаешь: вот 
оно, счастье!

Татьяна Хисамова, ЦГИ

фессионализм тем людям, с ко-
торыми работаю. В уходящем 
году коллектива знамя УВНТ, 
разработанное в преддверии 
Дня нефтяника, побывало в са-
мых удалённых уголках страны. 
Наши сотрудники уверенно не-
сут его, раз за разом поднимая 
за тысячи километров от род-
ных мест. ○

Максим Михеев, 
УВНТ

виям и познанию нового.
В этом году мне повезло 

одну за другой посетить две 
абсолютно разные азиатские 
страны: за короткий промежу-
ток времени я побывал в Китае 
и Таиланде. 

Азия впечатлила древни-
ми храмовыми комплексами, 
пагодами, вкусной едой и го-

степриимными людьми. Куль-
тура и обычаи этой части света 
оказались очень интересными 
и разнообразными. Поездка 
оставила яркие эмоции и же-
лание непременно вернуться 
сюда ещё не раз! 

Ренат Сафин, 
СКП № 25 «ВСП-Сервис»

а также больным, перенесшим 
хирургические операции, и т.д. 

В донорской крови сегодня 
особенно нуждаются раненые в 
госпиталях. Донорство многим 
из них спасает жизни. Мой су-
пруг является участником СВО, 
так что об этом я знаю не пона-
слышке.

Считается, что сдавать кровь 
полезно и самим донорам: это  
является профилактикой мно-
гих болезней, омолаживает, 
улучшает состояние мышеч-
ной и нервной систем. В янва-
ре 2025 года поделюсь кровью 
уже третий раз. Теперь думаю, 
что когда-то и я пополню список 
сотрудников ТНГ-Групп — по-
чётных доноров!○

Диана Якимова,
«ТНГ-Универсал»

Я
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Молодёжный ли-
дер ЦГИ призыва-
ет поклонников не 
пропустить очеред-
ной его актёрский 
опыт на большом 
экране. Успеваю-
щий, кажется, всё и 
везде Максим Карюк 
принял участие в 
съёмках новогодней 
комедии «Ёлки 11».

Всё началось с Малидака. 
Приехал я, грубо говоря, из 
леса домой, и мне чуть не с по-
рога: «Максим, в Альметьевске 
опять «Ёлки»! Требуются ак-
тёры массовых сцен». Честно 
говоря, после изматывающе-
го трейла по горам лень было 
даже шевелиться, но… Вспом-
нился опыт съёмок в массовке 
сериала «Френдзона», на шоу 
«Тест на отцовство», в разных 
короткометражках выпускни-
ков театральных училищ… В 
общем, заинтересовался, начал 
изучать информацию в город-
ских источниках. 

Большинство писали, что всё 
не так, что это фейк — фильм 
давно отсняли, не будьте, мол, 
дураками. Стало грустно. И в 
то же время подумал, а чем я 
рискую? Тем, что фотографии 
попадут к мошенникам? Так у 
меня же они в открытом досту-
пе! В общем, решил рискнуть. 
Сестрёнка, глядя на меня, тоже 
отправила свои снимки для от-
бора в массовку. 

Через неделю пришло одо-
брение. Её приглашали играть 
одну из фанаток, меня — зри-
теля (отправляя данные, писал, 
что и так смогу, и за охрану су-

Мечты сбываютсяМечты сбываются

мею). Так в конце августа два 
дня мы провели в обществен-
ном центре «Альмет». Там же 
в прошлом году, благодаря ак-
тивному гостеприимству «Тат-
нефти», снимали эпизоды для 
предыдущих «Ёлок». 

Съёмочная группа впечат-
лила! Режиссёр «нашей» но-
веллы, одной из пяти в главной 
комедии декабря, Александр 
Карпиловский сразу же чёт-
ко поставил массовке  задачу: 
«Ешьте, пейте, радуйтесь — это 
же Новый год!» 

По сюжету мы были гостями 
новогоднего концерта. И, есте-
ственно, активно реагировали 
на действия главных героев. 
Аплодировали, кричали, не воз-
бранялось даже возмущаться. 
Это было легко, ведь съёмочная 
группа идеально создала ново-

годнюю атмосферу. 
Мы, как могли, оживляли её 

своим участием, но, естествен-
но, камеры были направлены 
на главных героев. Их роли 
исполнили нурлатский «па-
цан» Рузиль Минекаев и зве-
зда турецких сериалов Бурак 
Озчивит. Кристина Бабушкина 
играла вредную мачеху, новой 
«золушкой» стала Мария Рас-
кина… Сестрёнка в толпе фа-
наток (по сценарию) выходи-
ла на улицу, их с «принцем» 
встречать.

Впрочем, и вполне реальных 
фанатов в эти дни там было бо-
лее чем достаточно! С утра и до 
вечера караулили они своих 
кумиров снаружи. Интересно, 
что среди них были не только 
девушки, и не только молодые. 
В общем, снимаясь по двенад-

цать часов, на 
о б е д е н н ы й 
перерыв или 
домой выби-
раться из зда-
ния артистам массовки 
удавалось с большим трудом. 

Отдавая должное звёздам, 
хочу отметить, что Рузиль и 
Бурак регулярно выходили, 
раздавали автографы, фотогра-
фировались. Охранники задер-
живаться надолго никому не 
давали, всё время были начеку. 
Нам в этом плане было гораздо 
проще: сфотографироваться, 
взять автограф и даже пооб-
щаться можно было в переры-
вах между съёмками. Это, скажу 
я вам, так здорово, работать с 
известными артистами! Да ещё 
и гонорар получать!

В массовке почти все были 

из Альметьевска. Нас, бугуль-
минцев, приезжало всего четве-
ро. Мы завели много знакомств, 
общаемся до сих пор. И хотя 
каждый из неподражаемых ин-
тересных актёров, принявших 
участие в съёмках массовых 
сцен так называемого «альме-
тьевского эпизода», понимал, 
что в кадре, возможно, и не 
мелькнёт… Думаю, ни один не 
пропустил премьеру! В любом 
случае, было и будет весело, 
приходите! ○

Максим Карюк, ЦГИ

Родилась Ирина Николаев-
на в Бугульме. В детстве меч-
ты кем-то стать особо не было. 
После окончания школы ока-

залась на распутье, не знала, 
какую выбрать профессию. Ей 
нравились математика и химия. 
Девушка прислушалась к со-

вету мамы и решила пойти по 
её стопам в нефтяную отрасль.

В 1990 году Ирина окончила 
Уфимский нефтяной институт 
по специальности «Геофизиче-
ские методы поиска и разведки 
месторождений полезных иско-
паемых». Однако свежеиспе-
чённых специалистов в стране, 
во весь опор помчавшейся к ры-
ночной экономике, на предпри-
ятиях в те годы особо не ждали.

— Устроиться на работу было 
нелегко, — вспоминает Ирина 
Николаевна, — но удача улыб-
нулась мне, и меня приняли в 
Ижевскую геофизическую экс-

педицию, ныне «ТНГ-Ижгео-
физсервис». Встретили добро-
желательно, помогли освоиться 
в профессии. В 1995 году пере-
велась в Бугульму, в группу ГИС 
«Татнефтегеофизики», которой 
руководила Тамара Алексеевна 
Горгун. 

Там Ирина Николаевна про-
должила приобретать профес-
сиональные навыки, которые 
помогают ей в работе и по сей 
день. По мнению Ирины, кем 
бы ты не работал, независимо 
от обстоятельств, нужно всегда 
оставаться человеком.  

— Прогресс не стоит на ме-

Путь к профессионализму
сте, вместе с ним развивается, 
совершенствуется и геофизика, 
становится более увлекательной 
и интересной, — говорит Ири-
на. Во многом именно за это 
обладатель звания «Лучший 
геофизик ГИС» любит и ценит 
свою работу. 

Свободное время в летние 
месяцы Ирина Николаевна 
проводит на даче, где не только 
отдыхает от городской суеты, но 
и выращивает овощи и фрукты.

Её жизненные принципы 
просты: относись к людям так, 
как хочешь, чтобы относились 
к тебе, и не делай другому того, 
что не хотел бы, чтобы сделали 
тебе. Лучшего для добрых вза-
имоотношений, пожалуй, пока 
не придумали.○

Победитель внутрипроизводственного соревнования по 
итогам прошлого года в номинации «Лучший геофизик 
ГИС» — главный геофизик ЦО и ИД Ирина Соболева. 

Рабочий момент съёмок в Альметьевске

Дарья и Максим Карюк  в дни съёмок
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Геофизики приняли 
участие в очередном 
благотворительном ме-
роприятии. Роскошный 
бал помог одной из се-
мей Бугульмы собрать 
средства на лечение 
дочери.

Четырнадцатого декабря в 
торжественном зале Бугульмин-
ского ЗАГС состоялся семейный 
бал «Добрые традиции». Меро-
приятие стало возможным бла-
годаря гранту БФ «Татнефть», 
идее и настойчивости автора 
проекта, директора центра 
культурно-просветительской 
работы Марины Солдатовой. 
Ну и, конечно же, энтузиазму 
бугульминцев. Только сотрудни-
ков ТНГ-Групп в нём приняли 
участие двенадцать!

Бал состоялся в рамках Года 
семьи, 225-летия Александра 
Пушкина и встречи Нового 2025 
года. Он стал ярким символом 
единения и сплочённости. Око-
ло 70 танцоров раз за разом про-
никались духом столетий, этике-
та балов, а также любви к танцу, 
юмора и взаимной поддержки. 
Семьи самых разных возрастов, 
люди самых разных профессий 
трижды в неделю встречались 
на репетициях. 

На колено перед дамой раз 
за разом вставал участник, ко-
торому было более 70 лет! За 
два с лишним месяца юные 
танцоры и пары, чья жизнь уже 
полна мудрости и воспомина-
ний, изучили восемь танцев. 
Хореографы с невероятным 
терпением и заботой помога-
ли каждому раскрыть потен-

циал. Их внимание к деталям и 
поддержка превращали трени-
ровки в насыщенные работой, 
но приятные вечера. Каждый 
чувствовал себя частью чего-то 
важного уже на этапе подготов-
ки к балу. 

Эмоции от него самого слож-
но передать! Антураж и дресс-
код участников задавали тон: 

великолепие места, наряды ар-
тистов, сувениры, кавалеры в 
строгих костюмах с бабочками, 
дамы — в элегантных вечерних 
платьях, украшенных круже-
вами и блёстками... Полонез 
танцевали в масках, которые 
смастерили сами — мастер-
класс по их изготовлению для 
нас был организован в музее 

Ярослава Гашека. Этот атрибут 
определённо добавил шарма и 
таинственности.

Гостей мероприятия ожида-
ли мастер-классы по бальным 
танцам, фотозона, концертные 
номера, классическая музыка, 
фуршет и приятные сюрпри-
зы. Все средства, собранные 
от продажи билетов, были на-
правлены на реабилитацию 
главной девочки бала — Али-
сы Сидоровой. С пяти месяцев 
она борется за жизнь, прошла 
сложный путь до первых само-
стоятельных шагов. Благодаря 
многочисленным реабилитаци-
ям Алиса развивается, и борьба 
за жизнь продолжается. 

Слова её мамы трогают до 
глубины души: «Алиса чувст-
вовала себя настоящей принцес-
сой… Каждый присутствующий 
дарил ей улыбку и взгляд, мы 
услышали столько сильных 
слов! Спасибо вам за всё!»

Хочется верить, что бугуль-
минские благотворительные 
балы станут доброй традицией 
и продолжат ещё долгие годы 
дарить незабываемые момен-
ты радости и единения, станут 
символом надежды и любви для 
каждой семьи. ○

Лилия Гарипова, НТУ

Добрые традиции

Традиционные но-
вогодние конкур-
сы от профкома и 
редакции газеты 
«Геофизик Татарии» 
вдохновили на самые 
разные варианты! 

Девятнадцать замечатель-
ных календарей порадовали 
разнообразием: настенные и 
настольные, календари-магни-
ты и адвент-календари, кален-
дари в рождественском венке и 
календари-деревни! 

Решением жюри работы 
были разделены на две группы: 
отдельно оценивались семейные 
— с участием детей. Изготовлен-
ные взрослыми сотрудниками 
ТНГ-Групп шли как корпора-
тивные. В первой группе практи-
чески без споров места распре-
делились следующим образом: 
лучшим по идее и исполнению 
был признан календарь семьи 

Год с любимыми и «мемное» настроение! 
Сидушкиных (ЦГИ). 

Второе место у Киры Му-
равьёвой, мама которой работа-
ет в СГМЛ. Третье присуждено 
Арсению и Савелию Данило-
вым. Под руководством мамы 
Елены мальчишки постара-
лись справиться с новогодним 
заданием, пока папа Евгений 
выполняет производственное 
— в с.п. № 17 «ТНГ-Ленское». 
Спецприз за трудолюбие и за-
мечательную поделку из бро-
сового материала заработала 
семья сотрудницы ЕГЦ Викто-
рии Назаровой.

Первое место среди корпо-
ративных календарей взыска-
тельное жюри присудило ней-
рокалендарю группы обработки 
«ТНГ-IT». Не забудьте заглянуть 
к победителям и сверить даты в 
новом году: их календарь пред-
ставит вам сотрудников группы 
в неожиданных ярких образах!

Также отмечены работы 

Гульнары Сулеймановой и кол-
лектива ПЦОИ. Сотрудница 
АСОИГИС Научно техническо-
го управления покорила креа-
тивным подходом: календарь 
Гульнары представляет куб с 
подвижными гранями. Каждая 
комбинация радует яркими 

фотографиями из семейного 
архива. 

Корпоративный календарь 
ПЦОИ ЦГИ  каждым листом 
подтверждает, что дружный 
коллектив и работает слажен-
но, и отдыхает показательно. 
Настоящая рабочая семья! Не 

отметить такое единение в Год 
семьи было просто невозмож-
но! Спецприз за юмористиче-
ское видение предстоящих 12 
месяцев получает сотрудница 
ИГ-6 ЦГИ Алина Хаматова. 

С юмором сотрудники ТНГ-
Групп подошли и к битве ме-
мов: 13 фотографий со смеш-
ными подписями порадовали и 
рассмешили. Вне конкуренции 
здесь оказались Наина Салемга-
раева из НТУ и геофизик ЦГИ 
Максим Карюк. «Уши горят, 
губа треснула — видать, дошло 
моё письмо до Деда Мороза», 
задумалась Наина Флюровна. 
Декабрьская хронология Мак-
сима «В ожидании сказочного 
снега», от мольбы о пушистых 
снежинках до практически 
заклинания: «Хватит!» ото-
звалась в душе каждого, кто в 
минувшие дни пытался ходить 
и ездить по Бугульме.

Спасибо всем участникам! ○ 


