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Корпоративные традиции:
экскурсия в Музей нефти 
и ЭкоТурФестиваль

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
Наряду с успешной производственной деятельно-

стью «ТМС групп» традиционно развивает соци-

альное направление. Оно затрагивает не только 

наших работников: благотворительные акции ор-

ганизуются и для учреждений, жителей городов 

присутствия компании.

На днях «ТМС групп» была закуплена и пере-
дана в дар детскому саду № 2 «Планета детства» 
города Альметьевск компактная снегоуборочная 
машина. Ранее руководство учреждения обрати-
лось с просьбой к директору компании о помощи 
в решении вопроса расчистки территории сада 
в зимнее время.

В компанию пришло Благодарственное пись-
мо от имени заведующей детским садом Эльмиры 
Гиниятуллиной за внимание и весомую поддержку.

Поделились лучшими  
практиками: 
семинар Холдинга по  
Бережливому производству

Безопасность труда:
вовлеченность в проекты 
улучшений

Главное –  
верить в себя!
Рабочей олимпиадой нередко называют корпоративный конкурс профес-
сионального мастерства, потому что в нем принимают участие лучшие  
из лучших. Победители признаются безусловными профессионалами,  
несмотря на возраст и опыт.

нашей компании конкурс состоялся 
среди молодых работников двух веду-
щих профессий – токарей и электро-
газосварщиков.

Победителем состязаний среди токарей стал 
оператор станков с программным управлением 
механического цеха Салават Туйкин (на фото). 
Компетентный специалист, добросовестный  

и старательный работник, говорят о нем.
Из рук директора компании «ТМС групп» 

Анвара Яруллина Салават и другие призеры 
конкурса профессионального мастерства полу-
чили Почетные грамоты. Также, по традиции, 
они удостоились денежного поощрения и, ко-
нечно же, признания коллег.

В
Подробнее о конкурсе профессионального мастерства читайте на 3 стр.
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В приветственном слове 
генеральный директор 
Холдинга «ТАГРАС» Ле-

нар Назипов отметил, что внедре-
ние системы бережливого произ-
водства – процесс для дивизионов 
не новый. По словам Ленара Ли-
мовича, этот инструмент должен 
эффективно функционировать на 
постоянной основе, оставаться при-
оритетным в деятельности каждой 
компании и помогать результа-
тивно решать вопросы, связанные 
с повышением производительно-
сти. Руководитель Холдинга также 
подчеркнул, что в работу в области 
бережливого производства (БП) 
должны быть активно вовлечены 
не только руководители и ведущие 
специалисты, но и рядовые произ-
водственники. Только тогда этот 
процесс перерастет в масштаб куль-
туры всего предприятия.

Около 15 млн рублей в год 
– таков экономический эффект, 
полученный от проекта, по повы-
шению производительности труда 
при изготовлении и ремонте УЭЦН, 
специалистами дивизиона «Систе- 
ма-Сервис». Об инструментах, ко-

АКЦЕНТЫ  

Новости Холдинга «ТАГРАС»

Бережливое  
производство:  
донести ценность  
и вовлечь каждого
«ТАГРАС» продолжает 
серию кроссдивизи-
ональных семинаров. 
Участники очередной 
встречи обсудили луч-
шие практики в области 
бережливого произ-
водства. Профильные 
специалисты дивизио-
нов собрались на базе 
«ТМС групп» и на практи-
ке увидели эффективную 
организацию производ-
ственного процесса.

ГЛАВА РОСНЕДР 
РАССКАЗАЛ ОБ ОБЪЕМАХ 
ГЕОЛОГОРАЗВЕДКИ  
В РОССИЙСКИХ КОМПАНИЯХ

Российские компании в 2023 году пока со-

храняют объемы геологоразведки как в  

нефтяной отрасли, так и по твердым полез-

ным ископаемым, несмотря на санкционное 

давление, сообщил глава Роснедр Евгений 

Петров в интервью на ПМЭФ.

«Пока ни одна компания не снижала 
объемов геологоразведки, что по нефтяной 
части, что по твердым полезным ископае-
мым. Они остаются на уровне прошлого 
года», – ответил он на вопрос, не наблюда-
ется ли снижение геологоразведки по угле-
водородам из-за санкций.

Петров отметил, что в 2023 году инвести-
ции в геологоразведку по твердым ископа-
емым могут даже вырасти – на 25%, или на 
15,8 миллиарда рублей от затрат 2022 года.

«Тут важно, чтобы не только объемы фи-
нансирования сохранялись, но и, самое 
главное, объемы работ, так как компании 
уходят в более сложные регионы, где гео-
логоразведка может быть дороже. Но пока 
объемы работ сохраняются, а дальше – вре-
мя покажет», – подчеркнул глава Роснедр.

ria.ru

В ТУРЦИИ НАЙДЕНО НОВОЕ 
КРУПНОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ 
НЕФТИ
Новое месторождение нефти обнаруже-

но на юго-востоке Турции в приграничных 

с Ираком районах.

Его потенциал может в пять раз превы-
шать запасы считающегося крупнейшим 
в стране месторождения Габар в провин-
ции Ширнак в том же регионе. Предвари-
тельная разведка месторождения в районе 
горы Като, расположенной между провинци-
ями Ширнак и Хаккяри, уже начата. Качество 
обнаруженной нефти может быть сравнимо 
с арабской, то есть самой дорогой в мире 
и с минимальными примесями.

Президент Турции Тайип Эрдоган в на-
чале мая сообщал об обнаружении ме-
сторождения нефти у горного хребта Габар 
с производительностью порядка 100 тысяч 
баррелей в сутки. Его потенциал оценива-
ется в 1 млрд баррелей, а стоимость запа-
сов – порядка $70 млрд.

Турция в последние годы активизировала 
разведку газовых и нефтяных месторожде-
ний на своей территории, а также в Черном 
море и в Восточном Средиземноморье.

tass.ru

Новости отрасли

торые помогли достичь такого 
результата, участникам семинара 
рассказал первый заместитель ди-
ректора по производству – главный 
инженер ООО «РИНПО» Марат 
Маликов.

На первом этапе рабочая груп-
па составила карту потока создания 
ценности (КПСЦ) текущего состоя-
ния существующих процессов и вы-
явила потери и проблемы: низкий 
объем разбираемого оборудования, 
низкая пропускная способность 
мойки деталей, частые поломки 
пескоструйных машин, излишняя 
транспортировка между подразде-
лениями, долгое ожидание разбора 
и тестирования оборудования.

Далее специалисты составили 
КПСЦ уже будущего состояния и 
сформировали мероприятия по ее 
достижению в разрезе потоков ре-
монта и изготовления электроцен-
тробежных насосов, гидрозащит 
и погружных электродвигателей. 
В результате производительность 
труда выросла на каждом участ-
ке, коэффициент эффективности 
процесса ремонта и изготовления 
УЭЦН возрос с 71 до 83%. Окончание на 5 стр.

Актуальную тему – проведе-
ние аудита рабочих мест в целях 
повышения эффективности произ-
водственной системы – осветила 
начальник отдела СПС «ТНГ-Групп» 
Венера Туйчина. В дивизионе 
определены 28 производственных 
бизнес-процессов, для поддержа-
ния и обеспечения которых исполь-
зуется внутренний аудит процессов, 
регламентов, рабочих мест. Основ-
ной эффект, который достигается 
при внедрении этого инструмента – 
быстрое выявление проблем в про-
изводстве, концентрация внимания 
персонала на проблемные момен-
ты и выявление узких мест в про-
цессах. Далее по ним организуется 
работа, результатом которой стано-
вятся: повышение эффективности 
используемых производственных 
мощностей, повышение уровня 
безопасности и эргономичности 
рабочих мест, производительности 
труда, вовлеченности персонала 
в улучшения, выявление лучших 
практик для тиражирования и т.д.
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Конкурс профессионального мастерства

Главное – верить в себя!
Верьте в себя, развивайте компетенции, навыки – и все получится! Такой посыл дал директор «ТМС групп» Анвар Яруллин 
участникам конкурса профессионального мастерства компании. Соревнования проходили на площадках цеха  
по ремонту бурового оборудования и механического цеха Управления по развитию продукции машиностроения.

Свои способности 
продемонстриро-
вали молодые пред-

ставители двух ведущих 
профессий – токари и электро-
газосварщики.

В ходе теоретической ча-
сти конкурса за 10 минут им 
предстояло ответить на 10 
вопросов по производствен-
ной деятельности и области 
охраны труда. Серьезность мо-
мента сосредоточила участни-
ков, кто-то справился быстрее 
отведенного времени, кто-то 
воспользовался моментом и 
перепроверил себя несколько 
раз. Как бы там ни было, впе-
реди у всех была более ответ-
ственная задача – показать на 
деле свой профессионализм 
под наблюдением экспертной 
комиссии, руководителей, кол-
лег, под вспышками фотока-
меры и смартфонов. Поэтому 
ребятам предстояло быть го-
товыми к состязаниям и пси-
хологически.

Далее стартовала более ин-
тересная и зрелищная часть, 
где участники блеснули на-
выками «ювелирной» работы 
при обработке металлических 
деталей на токарных станках 

и при сварке труб. Справить-
ся с заданием конкурсанты 
должны были за определен-
ное время и, конечно же, без 
нарушений требований про-
мышленной безопасности и 

охраны труда. По правилам, за 
каждое нарушение им начис-
ляются определенные штраф-
ные баллы.

После выполнения зада-
ний всеми конкурсантами 

за дело принялись члены 
экспертных комиссий. Они 
скрупулезно рассматривали 
со всех сторон, измеряли из-
готовленные токарями дета-
ли, швы, выполненные элек-

трогазосварщиками, чтобы 
присудить призовые места 
действительно достойным 
профессионалам.

В итоге упорной борьбы 
чемпионами в двух видах 
стали работники механиче-
ского цеха, также токарь этого 
подразделения взял «бронзу». 
Безусловно, такой наградной 
«урожай» был положительно 
воспринят начальником цеха 
Дмитрием Нуждиным.

– Хорошая смена подраста-
ет, молодцы, ребята, спасибо 
им и их наставникам. Но, как 
говорится, совершенству нет 
предела. Компетенции нужно 
развивать, постоянно отта-
чивать мастерство, Тем бо-
лее, если доведется защищать 
честь компании на уровне 
конкурса «Татнефти», где 
соберутся соперники со всего  
нефтяного региона.

Участие в такого рода со-
стязаниях помогает молодому 
работнику в «экстремальных» 
условиях определить свои 
сильные и слабые стороны: 
в теории, при выполнении 
практического задания, тре-
нирует выдержку, формирует 
характер.

Мы поздравляем призеров 
с тем, что у них получилось 
отличиться – сдать экзамен 
на профессионализм. Пусть он 
помогает достигать высоких 
результатов в каждодневной 
работе, быть эффективными 
самим и повышать эффектив-
ность компании.

Лилия МАРИНИНА

Ильнур Вафин – лучший электрогазосварщик

Чей сварной шов более качественный?

Сергей Григорьев выполняет практическое задание«Бронзовый» призер Юрий Кучин

Определяется лучший токарь

Призеры конкурса 
профмастерства  
«ТМС групп»

Среди токарей:
1 место – Салават 
Туйкин, механиче-
ский цех

2 место – Делюс Са-
лахов, Сервисный 
центр № 1

3 место – Сергей Гри-
горьев, механиче-
ский цех.

Среди  
электрогазосварщиков

1 место – Ильнур Ва-
фин, механический 
цех

2 место – Артем Гор-
бунов, Сервисный 
центр № 2

3 место – Юрий Ку-
чин, цех изготовле-
ния станков-качалок.
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Проекты улучшений

Ввиду увеличения 
объемов работ в 
покрасочной ка-

мере цеха не имелось техни-
ческой возможности покраски 
узлов станков-качалок. В связи 
с этим после обсуждения воз-
никшей ситуации специали-
стами цеха и Управления по 
развитию продукции машино-
строения при поддержке руко-
водства компании было при-
нято решение об организации 
участка покраски узлов СК.

При этом данный уча-
сток организовали не обосо-
бленно, а на площадке вновь 
введенного в эксплуатацию 
заготовительного цеха. Был 
сформирован и утвержден 
план мероприятий, в который 
включили утверждение схе-
мы раздела границ участка 
контрольной сборки и участка 
покраски; изготовление и уста-
новку ограждения для участка 
покраски; организацию пожар-
ного поста, информационного 
стенда с указанием пожарного 
расчета, инструкций по дей-
ствию персонала в случае воз-
можного возгорания, по работе 
с покрасочным оборудованием 
и других необходимых сведе-
ний. Также была предусмотре-
на установка пожарной сигна-
лизации, пожарных гидрантов.

Как создать эффективную безопасную среду на производстве, снизить риски, повысить персональную ответственность 
каждого работника? В УК ООО «ТМС групп» отлично зарекомендовала себя практика активного вовлечения людей  
в инициирование и реализацию проектов, призванных улучшить состояние промышленной безопасности и охраны тру-
да. Продолжаем рассказывать о проектах коллег.

Безопасную среду создаем вместе

ТЕРРИТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

Участок покраски Противопожарный пост

Оборудованные площадки для обслуживания кран-балки

Цех изготовления станков-качалок

Подъемные краны 
– очень ответ-
ственные и опас-

ные механизмы, работающие 
под большими нагрузками с 
риском аварий и обрушения. 
Они крайне требовательны к 
регулярному и качественному 
обслуживанию, но вследствие 
конструктивных особенностей 
доступ обслуживающего пер-
сонала к разным узлам крана 
затруднен. Для полноценных 
сервисных операций нужны 
удобные площадки обслужи-
вания кранов, с помощью ко-
торых персонал может легко 
добраться в самые труднодо-
ступные места вместе с техно-
логическим оборудованием, и 
выполнять там необходимую 
работу. В цехе трубного произ-
водства решили этот важный 
вопрос.

Вначале определили место 
установки площадок обслужи-

вания с учетом работы одного 
из двух кранов при проведении 
технического обслуживания 
или ремонта другого. Затем 
площадки обслуживания были 
изготовлены и установлены, 
согласно требованиям безопас-
ности. Они состоят из необхо-
димых элементов: подъемной 
лестницы; технологической 
площадки для выполнения 
сервисных работ и ремонта; 
леерного ограждения для  
безопасности персонала; плат-
формы, кронштейнов и дру-
гих элементов для установки 
технологического оборудова-
ния (лебедок, краскопультов, 
сварочных аппаратов и т.п.), а 
также несущих конструкций, с 
помощью которых площадка 
крепится к подъемному кра-
ну. Таким образом, обеспече-
но качественное и безопасное 
проведение обслуживания и 
ремонта кран-балок.

Заготовительный цех

В связи с отсут-
ствием накопи-
телей и стелла-

жей для хранения шкивов 
и валов на участке сборки 
редукторов имелся риск 
травматизма персонала. Это 
послужило предпосылкой к 

реализации проекта «Склади-
рование и хранение шкивов и 
валов в ЦРБО».

Специалистами подразде-
ления была разработана кон-
структорская документация 
на накопитель для складиро-
вания шкивов, изготовлено 

и установлено ограждение в 
зоне риска. А также разрабо-
тана КД и изготовлен стел-
лаж для складирования валов, 
согласно требованиям про-
мышленной безопасности и 
охраны труда, и обеспечено 
хранение ТМЦ на складе.

Цех по ремонту бурового оборудования

Размещение валов (было)

Размещение валов (стало)

Размещение шкивов (было)

Размещение шкивов (стало)

Цех трубного производства

 ” Евгений Трофимов,  
начальник отдела промышленной безопасности 
и охраны труда УК ООО «ТМС групп»: 
– Благодаря практике вовлечения персона-
ла в инициирование и участие во внедрении 
улучшений, направленных на обеспечение 
безопасных условий труда на наших произ-
водственных площадках, во-первых, кратно 
уменьшаются риски травматизма, во-вто-
рых, работники сами более ответственно 
подходят к вопросам соблюдения мер безопас-
ности.
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Новости Холдинга «ТАГРАС»

АКЦЕНТЫ

Система постоянно развива-
ется, к примеру, в 2023 году 
процесс составления отчета 

внутренних аудитов был автоматизи-
рован на базе 1С: Документооборот, что 
должно повысить оперативность и ка-
чество работы.

Руководитель службы организа-
ционного развития дивизиона «Татне-
фтедор» Дмитрий Шашин рассказал 
о реализации проекта по оптимизации 
потоков в процессе содержания авто-
мобильных дорог. Дивизион занима-
ется эксплуатацией дорог в 9 районах 
на юго-востоке Татарстана, которые 
необходимо круглогодично содержать 
в нормативном состоянии. Один из ос-
новных видов работ в данном направле-
нии – ямочный ремонт. Ввиду высокой 
вариабельности выполнения работ ру-
ководством дивизиона была поставле-
на задача повысить их эффективность 
и оптимизировать производственные 
потери. Благодаря использованию та-
ких инструментов бережливого про-
изводства, как картирование процесса, 
построение диаграммы Спагетти, про-
изводственный анализ, 5С, визуали-
зация и другие, в частности, удалось: 
снизить время протекания процесса по 
ямочному ремонту в смену на 12%, сни-
зить расход битумной эмульсии в сме-
ну на 75%, повысить выручку на одного 
человека в смену на 24%.

Немаловажным, по мнению до-
кладчика, стало очное и дистанционное 
обучение персонала по внедрению си-
стемы БП, вопросам повышения про-
изводительности, которое прошло в ди-
визионе еще до старта работ. Обучение 
прошла вся команда проекта: от руково-
дителей до рядовых сотрудников.

Результатами внедрения проек-
та по повышению эффективности ре-
монтно-механической мастерской Аль-
метьевского автотранспортного цеха 
ООО «РемСервисТранспорт» дивизио-

Бережливое производство:  
донести ценность и вовлечь 
каждого

на «ТАГРАС-РС» поделился начальник 
РММ Андрей Ярушкин. По причине 
дефицита водительского персонала 
и частого привлечения водителей к 
ремонту транспортных средств было 
принято решение внедрить проект под 
звучным названием – «ПИТ-стоп». Ра-
бочая группа, проведя анализ техобслу-
живания спецтехники в Альметьевском 
АТЦ, разработала карту потока создания 
ценности процесса, выявила на участ-
ках ряд потерь, исключив которые, по-
лучилось снизить участие водитель-
ского состава в ремонтных работах на 
30%, снизить время проведения техоб-
служивания на 25%, а также сократить 
количество техники на ТО на 8% в день. 
В итоге в компании выросла выручка, а 
высвобожденный персонал может пре-
доставлять платные услуги сторонним 
предприятиям.

Содержательную информацию по 
теме семинара подготовил началь-
ник службы РПС «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» Денис Сидоров. Для вовлечения 
персонала дивизиона в процесс совер-
шенствования деятельности и поддер-
жания работы системы бережливого 
производства на предприятии прово-
дится ежемесячная оценка деятельно-
сти структурных подразделений. Здесь 
учитываются шесть критериев: соот-
ветствие рабочих мест принципам 
БП; инструменты совершенствования; 
вовлеченность; работа с потоком соз-
дания ценности; обмен опытом; оценка 
деятельности по повышению професси-
ональных навыков.

Для достижения целевых пока-

зателей развития разрабатываются 
мероприятия и целеполагание по их 
достижению, организуется повторное 
обучение основам БП. В целях закре-
пления материала на производстве со-
вместно с мастерами проводится карти-
рование производственного процесса с 
составлением карт текущего и целевого 
состояния. По результатам работы во 
втором полугодии 2022 года отмечена 
положительная динамика показателей 
и ее увеличение на 34%.

Практическая часть семинара про-
шла на производственной площадке 
Управления по развитию продукции 
машиностроения «ТМС групп». Заме-
ститель начальника механического 
цеха Александр Липатов представил 

применение лучших практик и элемен-
тов бережливого производства в своем 
подразделении. Участники увидели 
площадки, на которых произошли по-
ложительные преобразования благода-
ря грамотно проведенной работе в этом 
направлении.

С П Р А В К А 
По итогам 2022 года производительность 
труда стала рекордной за всю историю 
деятельности Холдинга «ТАГРАС» – за год 
показатель вырос на 35% и составил 4,2 
млн руб на человека.

Пресс-центр Холдинга «ТАГРАС»

«ТАГРАС» продолжает 
серию кроссдивизиональ-
ных семинаров. Участники 
очередной встречи об-
судили лучшие практики 
в области бережливого 
производства. Профильные 
специалисты дивизионов 
собрались на базе «ТМС 
групп» и на практике уви-
дели эффективную органи-
зацию производственного 
процесса.

Окончание. Начало на 2 стр.
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Работа с персоналом

Оценка персонала – это процедура определения потенциала, измерения результатив-
ности и эффективности сотрудника, его отношения к компании и эффективный инструмент 
в помощь непосредственному руководителю в выборе нужного специалиста в свою 
команду и принятии управленческих решений. Также система оценки персонала позво-
ляет убедиться в том, что каждый работник соответствует своей профессиональной роли, 
умеет выполнять должностные функции наилучшим образом.

Как оценить и выбрать 
нужного специалиста?

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Поскольку оценка персо-
нала – далеко не новая 
история, за долгие годы 

выработались классические сценарии 
ее использования: оценка методом 360, 
ассесмент-центр, интервью по компе-
тенциям. Каждый метод по-своему эф-
фективен и подразумевает под собой 
определенные цели. 

Сегодня в нашей компании преиму-
щественно применяется последний ин-
струмент – интервью по поведенческим 
примерам (ИПП) на основе прошлого 
профессионального опыта (негативного 
и позитивного). На оценку направляют-
ся внешние кандидаты, претендующие 
на должности ИТР (от 12 разряда), а так-
же действующие работники компании 
при назначении на руководящую долж-
ность и повышение разряда.

Заказчик ИПП (руководитель компа-
нии, подразделений) формирует заявку 
на оценку посредством корпоратив-
ной почты с описанием необходимых 
требований к вакансии и направляет 
ее руководителю отдела управления 
персоналом. После получения заявки 
запускается процесс поиска и отбора 
соискателей на соответствующих ин-
формационных платформах и ресурсах, 
также руководители могут сами по-
рекомендовать кандидатов. Далее, на 
основании проведенной специалистом 

ОУП оценки, принимается решение по 
кандидату.

Оценка помогает получить картину 
так называемых hard & soft skills – про-
фессиональных и универсальных ком-
петенций, зон развития и потенциала 
каждого сотрудника, определить степень 
его соответствия требованиям к должно-
сти. Эти знания напрямую будут влиять 
на благополучие компании, поскольку 
«подсветят» возможные негативные по-
следствия. К примеру, невыполнение за-
дач работником из-за недостатка знаний 
может привести компанию к финансо-
вым потерям и снижению общих пока-
зателей подразделения, а его неприятие 
корпоративных ценностей – отрицатель-
но сказаться на психологическом клима-
те в коллективе.

В ходе интервью собираются данные 
о специфических, имеющих отношение 
к конкретной работе, компетенциях или 
критериях. Компетенция – это термин, 
который описывает знания, умения и 
навыки, необходимые для выполнения 
определенной работы. Основной фокус 
оценки – анализ фактов действий кан-
дидатов в прошлом по схеме: ситуация 
– задача – действие – результат.

Для обеспечения точных крите-
риев к отбору кандидата разработаны 
модели на все ключевые должности в 
компании, то есть создана эталонная 

модель должности, а все критерии под-
робно описаны и разбиты по уровням 
и метрикам в словаре компетенций. 
По результатам оценки заказчику (ру-
ководителю компании, подразделения) 
направляется отчет с описанием про-
явленных компетенций, дается каче-
ственная обратная связь по кандидату.

За последние годы в нашей компа-
нии процедуру оценки прошли более 
2000 внешних и внутренних кандида-
тов. По статистике валидность (досто-
верность и надежность) поведенческих 
интервью – 70-80%, это довольно высо-
кий результат в сравнении с другими 
методами оценки.

Руководителю рекомендуется обра-
тить внимание на результаты оценки 
и рекомендации по зонам развития ра-
ботника и максимально полезно при-
менять его знания, опыт и потенциал 
во благо подразделения и компании.

Также стоит отметить важность 
конфиденциальности информации и 
предоставления корректной обратной 
связи внешним кандидатам, поскольку 
здесь важны репутация и бренд компа-
нии. Об этом более подробно мы пого-
ворим в нашей следующей статье.

Гузель ШАМСУЛЛИНА,  
и.о. начальника отдела управления  

персоналом УК ООО «ТМС групп»

ЯХИН  
Рамиль 
Ильдусович

Родился в 
1971 году, обра-
зование – сред-
нее профессио-
нальное. В 2008 

году прошел профессиональную 
переподготовку в Альметьевском 
политехническом техникуме по 
специальности «Техническая экс-
плуатация и обслуживание элек-
трического и электромеханического 
оборудования».

Трудовую деятельность в УК 
ООО «ТМС групп» начал в октябре 
2018 г. слесарем-ремонтником Сер-
висного центра №1 ООО «НКТ-Сер-
вис». В июне 2021 г. был переведен 
электромонтером по ремонту и 
обслуживанию электрооборудова-
ния, непосредственно занятым на 
объектах добычи нефти в Регио-
нальный центр №2 ООО «МехСер-
вис-НПО». В декабре 2021 г. про-
должил трудовую деятельность 
грузчиком Сервисного центра №1 
ООО «НКТ-Сервис». В апреле 2022 г. 
был переведен грузчиком в Сервис-
ный центр №2 УК ООО «ТМС групп» 
(до 21.10.2022 г. – Сервисный центр 
№2 ООО «ТМС-Нефтяные техноло-
гии»).

Является автором и соавтором 5 
рационализаторских предложений с 
общим экономическим эффектом 80 
тыс. руб.

Назначен на должность масте-
ра Сервисного центра №2 УК ООО 
«ТМС групп».

Хайруллин 
Ильшат 
Назырович

Родился в 
1970 году. Обра-
зование – сред-
нее профессио-
нальное. В 1989 

году окончил Лениногорский не-
фтяной техникум по специальности 
«Оборудование нефтяных и газовых 
промыслов».

Трудовую деятельность в УК 
ООО «ТМС групп» начал в декабре 
2013 г. подсобным рабочим цеха 
по ремонту бурового оборудова-
ния ООО «ТМС-Буровой Сервис». В 
мае 2014 г. переведен слесарем-ре-
монтником того же цеха. В феврале 
2016 г. продолжил трудовую дея-
тельность слесарем-ремонтником 
цеха изготовления станков-качалок 
(до 30.06.2017 – цех по изготовле-
нию металлоконструкций) ООО 
«ТМС-Буровой Сервис». В апреле 
2020 г. был переведен слесарем-ре-
монтником в Альметьевский цех 
ООО «НКТ-Сервис». В феврале 
2023 г. принят слесарем-ремонтни-
ком цеха изготовления станков-ка-
чалок УК ООО «ТМС групп».

Принимал активное участие 
при установке линии по изготовле-
нию фильтров скважинных щеле-
вых (ФСЩ). Предложил новую схему 
расположения оборудования для 
оптимизации рабочих процессов с 
применением системы Канбан, уча-
ствовал в ее реализации.

Является автором и соавтором 
более 30 рационализаторских пред-
ложений с экономическим эффек-
том свыше 400 тыс. руб.

Назначен на должность мастера 
цеха изготовления станков-качалок 
УК ООО «ТМС групп».

Назначение
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Созданный в 1968 году Музей 
нефти был первым в СССР 
учреждением такого рода. 

Собранные экспозиции представляют 
самые яркие и значимые события ле-
тописи «черного золота». Они освещают 
масштабный период – от первого пись-
менного упоминания о татарской нефти 
в 1637 году до наших дней, когда нефтя-
ная отрасль стала главным гарантом 
экономического развития республики.

В 2015 году музей переехал в от-
дельно стоящее здание, экспозиции 
были полностью обновлены: внедре-
ны современные технологии, в залах 
появились новые экспонаты, макеты, 
архивные документы, позволяющие 
взглянуть на историю зарождения и 
развития нефтяной промышленности 
Татарстана с еще более богатыми свиде-
тельствами минувших дней. Особое ме-
сто занимает экспозиция, посвященная 
сложнейшему для страны времени – 
в момент переломных событий Вели-
кой Отечественной войны, в июле 1943 
года. Именно тогда скважина №1 близ 
деревни Шугурово дала первую про-
мышленную нефть республики.

Также в 2015 году была создана еще 
одна площадка музея – уже под откры-
тым небом. Ее обустроили на месте де-
монтированного Шугуровского битум-
ного завода, первого промышленного 
предприятия края, заложенного в 1876 
году. Здесь шахтным способом добы-
вался битуминозный песок и уже тогда 
выпускался широкий спектр продукции.

Музей является настоящим па-
мятником промышленного насле-
дия. Его уникальность заключается 
в максимально сохраненном произ-
водственном ландшафте. Посетители 
погружаются в эпоху зарождения не-
фтеперерабатывающей промышленно-
сти – благодаря впечатляющим визу-
альным экспозициям можно ощутить 
дух времени: наглядно ознакомиться 
со способами добычи и переработки 
«горной смолы» в штольне, плавильне, 

нефтеперегонном цехе, увидеть (и срав-
нить с нынешними) достаточно тяже-
лые условия труда и быта работников.

Сегодня, сформированный на базе 
Музея нефти комплекс – визитная кар-
точка компании «Татнефть» и нефтяного 
региона, бренд Республики Татарстан.

Излишне говорить, наши коллеги 
впечатлились увиденным, участники 
экскурсии задавали уточняющие во-
просы гиду, сделали массу фотографий 
уникальных документов, масштабных 
макетов, интересных инструментов 
и приспособлений, а также обстанов-
ки производственных цехов почти с 
150-летней историей.

– Спасибо за возможность, даже бу-
дучи на пенсии, посещать коллективно 
различные места нашего края, – поде-
лилась ветеран «ТМС групп» Назира 
Минхановна Назмиева. – Нефть – наше 
главное богатство, наша история, думаю, 
всем интересно, с чего она начиналась, как 
люди трудились и трудятся сейчас.

Лилия МАРИНИНА

КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ 

В год значимых для всех жителей Юго-Востока республики 
событий – 80-летия начала разработки нефти Татарстана и 
75-летия открытия Ромашкинского месторождения, группа  
работников и ветеранов «ТМС групп» побывала в Музее 
нефти г. Лениногорск.

Ожившая история 
«черного золота»

 Познавательная экскурсия

 ” Венир Камалов,  
председатель профкома  
УК ООО «ТМС групп»: 
– Эта экскурсия – очеред-
ное мероприятие, органи-
зованное руководством 
и профкомом компании 
в рамках встречи трех 
поколений представите-
лей «ТМС групп». Истори-
ческая направленность 
поездки призвана содей-
ствовать укреплению 
корпоративных связей 
между ветеранами, ра-
ботниками среднего воз-
раста и молодежью.
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

Сотрудников компании:
7 июля
Ибрагимов Фарид Самигуллович, 
слесарь-ремонтник цеха по изоляции, 
50 лет.

9 июля
Сафин Дамир Мустафаевич,  
грузчик Сервисного центра № 1, 50 лет.

16 июля
Зинин Владимир Валентинович,  
стропальщик цеха по изоляции, 50 лет.

Ветеранов компании:
2 июля
Кожевникова Наталья Викторовна, 
55 лет.

5 июля
Мутыгуллина Резеда Мунировна, 
60 лет.

8 июля
Софронова Надежда Сергеевна, 
80 лет.

11 июля
Андреев Юрий Дмитриевич, 75 лет.
Сабирова Флера Хасановна, 65 лет

15 июля
Кимаев Владислав Иванович, 85 лет.

18 июля
Сайдашев Наиль Идрисович, 90 лет.

20 июля
Хрулева Клавдия Ивановна, 95 лет.

23 июля
Хабибуллина Резеда Нуровна, 60 лет.

25 июля
Яшкузина Анна Михайловна, 
председатель Совета ветеранов Управ-
ления по развитию продукции машино-
строения, 65 лет.

Поздравляем с юбилеем!

 К сведению

Команда «ТМС групп» приняла участие в ХХ ЭкоТурФестивале среди молодых  
работников «Татнефти» и сервисных компаний. Он проходил в течение трех дней  
в живописном месте близ поселка Актюба Азнакаевского района.

В состав нашей команды 
вошли молодые работни-
ки различных подразде-

лений «ТМС групп»: Хамзин Дамир, 
Акимов Артур, Денисов Владислав, 
Фархутдинова Алия, Бектяшев Артем 
и Нуриев Раис. Практическую по-
мощь при подготовке к соревновани-
ям нам оказала участница туристи-
ческих слетов прошлых лет – Гузель 
Зиатдинова, за что ей от нас большая 
благодарность.

В первый день фестиваля мы 
приняли участие в экологической 
акции по посадке деревьев и наведе-
нию чистоты на территории родника 
«У Николы». Затем стартовали зачет-
ные виды туристических состяза-
ний: прохождение дистанций (с пре-
одолением различных «переправ», 
спусков по склонам, подъ-
ема по «перилам»), ночное 
ориентирование, конкурс 
по организации стоянки 
лагеря, разведение костра 
из подручных материалов, 
приготовлении пищи в не-
приспособленных условиях 
и другие конкурсы.

Нам удалось отличиться 
в одном из самых непростых 
соревнований – «Ночное ори-
ентирование». Мы успешно, 
без штрафных очков прео-
долели дистанцию и заняли 
третье место. Кроме этого, 
наша команда неплохо выступила в 
различных состязаниях на команд-
ную сплоченность. В итоге мы заня-
ли общее 6 место среди 26 команд.

Благодарю всех ребят за участие 
и волю к победе. В этом году наша 
команда только сформировалась, 
мы сдружились, «сработались» и на-
деемся, что в следующем фестивале 
выступление будет более результа-
тивным.

Участие в подобных мероприяти-
ях – это замечательная возможность 
активного отдыха в кругу коллег и 
молодежи из различных компаний. 
Настоящий туристический лагерь в 
живописном уголке природы, инте-
ресные состязания, позитивное об-
щение – что еще нужно для хорошего 
молодежного отдыха?

Большое спасибо руководству 
«ТМС групп» за поддержку, руководи-
телям подразделений, где трудятся 
ребята, всем, кто так или иначе помо-
гал нам при подготовке.

Ольга ТИХОНОВА,  
молодежный лидер УК ООО «ТМС групп»

Интересные состязания 
и позитивное общение

АКЦИЯ «ПРИВЕДИ ДРУГА»!
 � Хотите помочь трудоустроиться 

своему родственнику, другу, знако-
мому?

 � У вас есть кого рекомендовать 
на вакантные должности рабочих и 
специалистов?

 � И вы хотите получить за это возна-
граждение?

 � Тогда принимайте участие в акции 
и получайте премию в размере 1000 
рублей при трудоустройстве кандида-
та и 2000 рублей по истечении 6 меся-
цев его работы.

 � Чтобы стать участником нужно:
– привести кандидата
– заполнить анкету.

 � За бланком анкеты обращаться к 
руководителю своего подразделения 
или в отдел управления персоналом.

Справки по тел.: 8-917-869-45-43  
(отдел управления персоналом).

ЭкоТурФестиваль-2023
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