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Основные средства с 2022 года: 
новый порядок учета 

 Приказом Минфина России от 
17 сентября 2020 г. № 204н 
утвержден Федеральный стан-
дарт бухгалтерского учета 
ФСБУ 6/2020 «Основные сред-
ства». Данным федеральным 
стандартом определены требо-
вания к формированию в бух-
галтерском учете информации 
об основных средствах органи-
заций.
 Стандартом введены отдель-
ные новые понятия и норматив-
но закреплен ряд понятий, тра-
диционно использовавшихся на 
практике.
 Стандартом установлен общий 
подход к определению мало-
ценных активов, имеющих при-
знаки основных средств, но 
которые могут не учитываться 
в качестве основных средств: 
объекты рассматриваются для 
целей учета в качестве мало-
ценных исходя из существен-
ности информации о них (ра-
нее – стоимость таких активов 
не превышала 40 000 рублей 
за единицу). На основе этого 
подхода организация самосто-
ятельно устанавливает лимит 
стоимости малоценных активов.
 Затраты на приобретение, 
создание таких активов при-
знаются расходами периода, 
в котором они были понесе-

ны (ранее – эти активы отра-
жались в составе материаль-
но-производственных запасов). 
При этом организация обязана 
обеспечить надлежащий кон-
троль их наличия и движения.
  Основные новации в вопросах 
амортизации основных средств:
 1) некоммерческие организа-
ции начисляют амортизацию 
основных средств в общем по-
рядке (ранее – амортизацию не 
начисляли, но начисляли суммы 
износа в забалансовом учете);
 2) начисление амортизации;
 3) установлены общие требо-
вания к избираемому органи-
зацией способу амортизации 
основных средств (ранее – тре-
бования не формулировались). 
Избранный способ амортизации 
должен:
  а) наиболее точно отражать 
распределение во времени 
ожидаемых к получению буду-
щих экономических выгод от 
использования группы основ-
ных средств;
  б) применяться последова-
тельно от одного отчетного 
периода к другому, кроме слу-
чаев, когда меняется распреде-
ление во времени ожидаемых к 
получению будущих экономи-
ческих выгод от использования 
группы основных средств;

 4) при применении способа 
уменьшаемого остатка начис-
ления амортизации организа-
ция самостоятельно опреде-
ляет формулу расчета суммы 
амортизации за отчетный пери-
од. При этом формула должна 
обеспечивать систематическое 
уменьшение этой суммы по 
мере истечения срока полезно-
го использования этого объекта 
(ранее – годовая сумма аморти-
зации определялась исходя из 
остаточной стоимости объек-
та на начало отчетного года и 
нормы амортизации, исчислен-
ной исходя из срока полезного 
использования этого объекта и 
коэффициента, установленно-
го организацией в размере не 
выше 3);
 5) для способа амортизации 
пропорционально количеству 
продукции (объему работ в на-
туральном выражении) введен 
запрет определять сумму амор-
тизации за отчетный период на 
основе величины поступлений 
(выручки или иного аналогич-
ного показателя) от продажи 
продукции (работ, услуг) про-
изводимой (выполняемых, ока-
зываемых) с использованием 
данного основного средства 
(ранее – запрет не формулиро-
вался).

 6) элементы амортизации объ-
екта основных средств подле-
жат проверке на соответствие 
условиям использования это-
го объекта. Такая проверка 
проводится в конце каждого 
отчетного года, а также при 
наступлении обстоятельств, 
свидетельствующих о воз-
можном изменении элементов 
амортизации. 
 7) изменена основа для рас-
чета суммы амортизации за 
отчетный период: такая сумма 
рассчитывается на  основе ба-
лансовой стоимости основно-
го средства, оставшегося сро-
ка полезного использования, 
уточненной ликвидационной 
стоимости (ранее – на основе 
первоначальной стоимости ос-
новного средства и общего сро-
ка полезного использования);
 8) сумма амортизации объекта 
основных средств за отчетный 
период определяется таким 
образом, чтобы к концу срока 
амортизации балансовая стои-
мость этого объекта стала рав-
ной его ликвидационной стои-
мости (ранее – равной нулю).
 

 Статья взята с интернета                                                                                                                            

Теперь поверяем сами!

 Конкурентоспособность 
и прибыльность – одни из 
главных показателей успеш-
ного предприятия. Выпол-
нять работу ради выручки, 
но при этом себе в убыток, 
недопустимо.

  Рынок предприятий, оказыва-
ющих услуги в сфере энергети-
ки, диктует необходимость сни-
жения существующих расценок 
без ущерба для рентабельности 
производства. В связи с этим 
важнейшими задачами каждого 
подразделения являются осво-
ение новых видов работ и отказ 
от услуг субподрядных органи-
заций.
    Одним из видов деятельности 
ООО «ЭнергоЭксперт» являет-
ся поверка каналов передачи 

данных системы «ДИСК 110». 
При этом в связи с отсутствием 
лицензии у нашего предприя-
тия данный вид работ выполня-
ла субподрядная организация. 
Ежегодный объем работ по дан-
ному направлению составля-
ет порядка 900 тысяч рублей. 
Привлечение субподрядчика 
к выполнению поверки кана-
лов телемеханики приводило 
к ряду проблем: сроки выпол-
нения работ составляли более 
1 месяца, себестоимость работ 
была высока, а загруженность 
персонала - крайне неопти-
мальной. Кроме того возникали 
потери времени в связи с необ-
ходимостью ожидания государ-
ственного поверителя и свиде-
тельства о поверке.
 Проанализировав данную 
проблему, а также материаль-
но-техническую базу предпри-
ятия, мы пришли к выводу о 
необходимости освоения работ 
по поверке каналов передачи 
данных собственными силами. 
Еще в ноябре 2019 года был от-
крыт проект, длившийся почти 
два года. В рамках реализации 
проекта была приобретена ак-
туализированная норматив-
но-техническая документация, 
программное обеспечение, 
проведена аттестация эталон-
ного поверочного оборудова-

ния, обучен персонал. Благо-
даря большой и планомерной 
работе, проделанной персона-
лом метрологической лабора-
тории ЦАПиМС (в частности, 
начальником лаборатории Му-
хаметфатыховым Ильнуром и 
инженером-метрологом При-
ходько Натальей), в 2021 году 
ООО «ЭнергоЭксперт» успешно 
завершило проект и получило 
лицензию Федеральной Служ-
бы по Аккредитации (Росаккре-
дитация), официально разре-
шающую нашему предприятию 
выполнять поверку каналов те-
лемеханики. 
   Так, в марте месяце нача-
ты первые работы по повер-
ке каналов на объектах ООО 
«Татнефть-Добыча» силами 
работников ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис».
  Результатом реализованного 
проекта стала не только воз-
можность выполнять работы 
по поверке каналов передачи 
данных на сумму до 900 тысяч 
рублей собственными силами 
ежегодно. Важно, что в связи 
устранением необходимости 
ожидания государственного 
поверителя и свидетельства о 
поверке процесс стал выпол-
няться быстрее, а стоимость ра-
бот для заказчика снижена на 
10%, что делает наше предпри-

ятия более привлекательным 
на рынке. Это станет значи-
тельным шагом вперед по сни-
жению себестоимости работ и 
повышению производительно-
сти труда лаборатории, цеха и 
предприятия.

Алмаз Валиев, 
начальник ЦАПиМС
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Отмена обязательной 
вакцинации

 В Татарстане отменили обя-
зательную вакцинацию против 
коронавируса. В республикан-
ском Роспотребнадзоре сооб-
щили, что уровень коллектив-
ного иммунитета среди тех, кто 
подлежал обязательной вак-
цинации превысил 80%. Для 
этого понадобилось 5 месяцев.

 
Постановление об обязательной 
вакцинации вступило в силу 11 
октября прошлого года. Согласно 

документу прививаться должны 
были люди в возрасте 60 лет и 
старше, медики, работники обра-
зовательных организаций, соци-
альных учреждений, транспорта, 
сферы услуг, промпредприятий, 
строительства, сотрудники пра-
воохранительных органов, чи-
новники.

#стопCOVID

Актуально..

  Ни одну отрасль сегодня 
нельзя представить без со-
трудниц, нашей прекрасно-
го половины.    
  Женщины трудятся в цехах, 
руководят коллективами, по-
печительскими советами, ро-
дительскими комитетами и при 
этом остаются любящими ма-
мами, добрыми бабушками, на-
дежными товарищами на кото-
рых всегда можно положиться.  
   Каждая  работница ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» уникаль-
на и заслуживает особенного 
внимания. Его двойную пор-
цию дамы ежегодно получают 
8 марта. Женщины признают-
ся, что праздник они ждут с не-
терпением, ведь всегда полу-
чают в этот день сильнейший 
заряд положительных эмоций.
  Гиззатова Лиля Раисовна в 
этом плане не исключение. 
Уважение своих коллег она за-
служила своим бескорыстным 
трудом, ответственностью в 
своей деятельности, высоким 
профессионализмом и удиви-
тельной способностью помо-

гать людям.
   Лиля Раисовна начала свою 
трудовую деятельность в 2007 
г. в ООО «Диагностика-Энер-
гоСервис» оператором ЭВМ 
на участке АСУЭ после окон-
чания Бугульминской бухгал-
терской школы в 1984 году. А 
также она закончила «Камский 
государственный инженер-
но-экономическую академию» 
по специальности бухгалтер-
ский учет, анализ и аудит. В 
2009 году была переведена в 
службу вспомогательного пер-
сонала. В связи с реорганиза-
цией структуры ООО УК «Тат-
нефть-ЭнергоСервис» в 2017 
году переведена в отдел раз-
вития диагностического ком-
плекса. Далее свою трудовую 
деятельность Лилия Раисовна 
продолжила в диагностиче-
ском комплексе кладовщиком, 
где и работает до настоящего 
времени. 
  Лиля Раисовна принимает ак-
тивное участие как в производ-
ственной, так и в обществен-
ной жизни компании. Ежегодно 

участвовует в соревнованиях 
по волейболу, занимая призо-
вые места. За высокий профес-
сионализм и плодотворную де-
ятельность на благо общества 
она была награждена благо-
дарностью директора    ООО 
УК «Татнефть-ЭнергоСервис», 
за многолетний и плодотвор-
ный труд, высокие производ-
ственные показатели в труде 
и большой вклад в строитель-
ство и обслуживание энерге-
тических объектов почетными 
грамотами ООО «ТаграС-Энер-
гоСервис».
   Лилия Раисовна ответствен-
ный и трудолюбивый человек, 
она – любящая и любимая 
мама, хорошая хозяйка, жена 
и самая добрая, заботливая 
бабушка!
  Мы гордимся, что в нашем 
коллективе есть такой работ-
ник. 
                      
                   
                    Евгений Данилов,

ведущий инженер 
ПТО ООО «ЭнергоЭксперт»

Женщина – весна

  Уверена, что все женщины 
мира любят весну. Ведь имен-
но ранней весной, когда про-
буждается природа, приходит 
к нам наш любимый женский 
праздник. 
  И мы, принимая поздравления и 
подарки, тоже пробуждаемся по-
сле долгой зимы, обновляемся и 
расцветаем от удовольствия про-
сто быть женщиной.
  И пусть праздник уже позади, 
но весну то ведь, никто не от-
менял! И хочется поздравлять, и 
восхвалять наших милых дам бес-
конечно, невзирая на время года, 
погоду и поводы. И повод для по-
здравления можно найти всегда.
  Так, например, в нашем коллек-
тиве есть женщина – весна. Я не 
шучу и не преувеличиваю. Сре-
ди всех прекрасных дам нашего 
коллектива именно она ассоции-
руется у нас с весной, красотой и 
уютом.
 Речь идет о нашей замечательной 
Назире Гумаровне Фаритовой. Она 
–добрый дух и идейный вдохнови-
тель всего нужного и важного, что 
происходит в нашем коллективе.
  Об этой замечательной женщине 
можно говорить долго и вдохно-
венно.
  Назиря Гумаровна в 1986 окон-
чила Казанский государственный 
педагогический  институт, обу-
чаясь на физико-математическом 
факультете. Начинала свою тру-
довую деятельность учителем ма-
тематики в Апастовской средней 
школе. Работала, как всегда, от-
давая все силы души непростому 
учительскому делу. За свой до-
бросовестный труд не раз была 
награждена почетными грамотами 

министерства образования РТ и 
РОНО.
  В 2007 году в жизни Назиры Гу-
маровны случился поворот. Она 
сменила род деятельности и пе-
решла на работу в Бавлинский 
ТЭЦ ООО  «Татнефть – Энергосер-
вис». Решение это было, отнюдь, 
не легким. Но со свойственным 
ей оптимизмом и старательностью 
Назиря Гумаровна с головой по-
грузилась в абсолютно новое для 
нее дело и, вскоре, стала одним 
их лучших и компетентных специ-
алистов цеха. Но главное даже не 
это, а то, что кроме высочайшего 
профессионализма эта женщина 
обладает еще и незаменимыми ду-
шевными качествами –добротой, 
открытостью, стремлением всегда 
прийти на помощь. Быть может, 
сказывается в ней присутствие 
внутреннего педагога? Она с по-
ниманием относится к молодежи. 
Всегда доброжелательна и гото-
ва поделиться дельным советом. 
Умеет доходчиво и понятно объ-
яснить трудные моменты, подска-
зать и направить. 
  А ведь, есть еще такой нюанс в 
работе Назиры Гумаровны –тру-
дится она под началом своего 
любимого супруга, вместе с ко-
торым пройден большой жизнен-
ный путь. Представляете сколько 
такта, выдержки и благоразумия 
нужно проявить женщине, чтобы 
никогда, ни при каких обстоя-
тельствах не смешивать на произ-
водстве личное и общественное. И 
безоговорочно доверять супругу 
и всемерно поддерживать свою и 
его репутацию.
  А репутация эта всегда безуко-
ризненна как, впрочем, и все в  ее 
жизни.

 Замечательных детей вырастили 
Назиря Гумаровна и Азат Завдато-
вич. Дочь и сын закончили благо-
получно ВУЗы и работают в струк-
туре ПАО «Татнефть» в г. Бавлы. 
Подрастают любимые внуки, в 
воспитании которых они с удо-
вольствием принимают участие. 
Вот такая нефтяная  династия об-
разовалась и будет продолжаться 
наверняка!
  Много сил отдает Назиря Гума-
ровна и семье и производству. Но 
не работой единой жив человек. 
Есть у нашей женщины – весны 
очень оригинальное хобби. Оно, 
как нельзя ярко раскрывает ха-
рактер этой замечательной жен-
щины, ее стремление всегда и 
всем дарить радость и тепло.
 Назиря Гумаровна с удоволь-
ствием готовит ТАЛКЫШ – КЭЛВЕ 
– национальное татарское блюдо. 
Оно не такое распространенное, 
как всем известные эчпочмак или  
чак- чак, но вкус его бесподобен. 
Напоминает халву или сладкую 
вату. В приготовлении это блюдо 
очень сложное и капризное, но 
никакие трудности не страшны, 
когда занимаешься любимым де-
лом. И с ними Назиря Гумаровна 
справилась с присущей ей легко-
стью.
  «Талкыш кэлэве мы часто по-
купали в магазине Бехетле в Ка-
зани. И я, однажды, прочитала в 
газете, что одна женщина готовит 
эту сладость. После этого подума-
ла: а почему бы и мне не попробо-
вать? Не сразу все получилось. Но 
потом так увлеклась.  И вот сей-
час мое хобби приносит радость 
не только мне, но и всем моим 
близким и даже коллегам» - улы-
бается Назиря Гумаровна - всем 

очень нравится лакомиться этим 
изысканным и вкусным блюдом. 
  Настоящая женщина – весна тру-
дится в нашем коллективе. Она 
наделена многими достоинствами 
и талантами, трудолюбием и от-
ветственностью, тактом и добро-
желательностью, умением всегда 
и во всем найти позитив.  И в лице 
Назиры Гумаровны хочется по-
здравить всех женщин с наступле-
нием весны и пожелать им тепла 
и счастья.  Ведь именно женщи-
ны с их стремлением к красоте и 
гармонии делают наш мир лучше 
и теплее!

Мария Латыпова,
ведущий инженер ЛТЭЦ

Весеннему празднику посвящается...

 Банк ЗЕНИТ запустил про-
грамму лояльности по картам 
Банка ЗЕНИТ.

  И уже начислили  вам  первые  
бонусы!  К поступлению бонусов 
мы добавили  новые  возможно-
сти в приложении   «Зенит Он-
лайн» проверьте, версия была 
1.16. Выберите нужную на глав-
ном экране. Чтобы  увидеть  бо-
нусный счет под рублевым ба-
лансом на карте.
  Во вкладке «Информация» по 
вашей карте
•	 Отображается кол-во нако-
пленных и ожидаемых к начисле-

нию бонусов; 
•	 Есть подсказка - выполнены 
или нет условия для их начисле-
ния;
•	 Расположена ссылка «По-
тратить бонусы», чтобы перейти 
к выбору покупок, на  которые вы 
хотели бы списать бонусы и вер-
нуть деньги, также можно нажать 
на баланс бонусов. По кнопке 
«Потратить бонусы» вы попада-
ете в специальный раздел, где 
можно выбрать покупку, списать 
бонусы и получить деньги на Ваш 
карточный счет.
  Бесплатный звонок  8-800-500-
66-77 или 0667

Между прочим...

Без наших женщин никуда



 3PROфессионал / Март 2022 года / № 03 (237)

Работа с ГСМ и улучшение в данном направлении

   Любые транспортные орга-
низации зачастую сталкива-
ются с вопросом экономии на 
расходе топлива, которое яв-
ляется одной из самых затрат-
ных статьей расходов. 

  Наша организация также стол-
кнулась с данной проблемой. Было 
принято решение найти слабые 
места в вопросе необоснованного 
расхода топлива и исключить их. 
Первой задачей необходимо было 
выявить и устранить разного вида 
сливы и недоливы топлива, уста-
новив датчики уровня топлива 
(ДУТ), начав с «подозрительных» 
автомобилей с большим расходом 
топлива. Далее провели такую же 
работу с автомобилями с большим 

оборотом топлива в месяц. Таким 
образом усовершенствовали кон-
троль расхода топлива и устрани-
ли возможность хищения топлива 
недобросовестными водителями. 
В 2021 году было установлено 25 
ДУТов на 20 единиц техники. Бла-
годаря этому движение топлива 
стало более прозрачным, что по-
зволило организации контроли-
ровать данную статью расходов.   
 Дополнительно на протяжении 
нескольких месяцев производ-
ственным отделом и отделом 
эксплуатации была проведена 
большая работа с водительским 
составом, а также анализ и кон-
троль расхода топлива. Выявлено 
более 30 автомобилей с экономи-
ей топлива. На начало 2021 года 

общий остаток топлива по орга-
низации составлял 27 743 л, а 
на начало 2022 остаток составил 
13 937 л. Таким образом за год 
в производство было вовлечено 
более 50% топлива в топливных 
баках. Путем постоянных физи-
ческих замеров топлива в баках 
удалось уменьшить расхождение 
фактических остатков в баках и 
путевых листах почти на 7000 ли-
тров. В 2022 году мы планируем 
установить ДУТы ещё на 23 еди-
ницы техники на дизельном то-
пливе. Положительная тенденция 
говорит о правильности наших 
действий, и мы готовы продол-
жать работу в данном направле-
нии. В результате плодотворной 
работы всех отделов удалось ис-

ключить вопрос необоснованного 
расхода топлива. В целях стиму-
лирования водителей на добро-
совестное отношение к технике и 
экономное вождение руководство 
организации приняло решение 
премировать отличившихся води-
телей. За 2021 год было преми-
ровано 35 водителей на сумму 20 
900 рублей. Они смогли сэконо-
мить топливо за июль и август в 
количестве 3140 л на сумму бо-
лее 60 000 рублей. 

Ринат Габидуллин, 
ведущий специалист 

по ОТ, БД, ПБ
ООО «ТрансСервисЛениногорск» 

Новости Холдинга «ТаграС»

Новые назначения

 Постоянное профессио-
нальное развитие в ны-
нешних рыночных ус-
ловиях является очень 
важным моментом. Вне-
дрение сложных ин-
новационных систем и 
оборудования требует 
развития профессио-
нальных навыков и уме-
ние адаптироваться под 
современные реалии.

 В феврале нынешнего 
года на   подстанции №127 
Джалильского участка Аль-
метьевского ЭЭЦ ООО «Тат-

нефть-Энергосбыт» в рам-
ках опытно-промышленной 
эксплуатации силами цеха 
диагностики и наладки 
смонтирована и введена в 
работу система диагностики 
аккумуляторов «РЕПЕЙ».
 Данное оборудование по-
зволяет проводить диа-
гностику аккумуляторных 
батарей систем бесперебой-
ного питания в режиме он-
лайн, не выводя в ремонт. 
При этом контролируется 
каждый аккумулятор, ве-
дется статистика наработ-
ки. Это позволяет точно 

определить, какой элемент 
АКБ необходимо заменить.
  Подобная система не име-
ет аналогов, смонтирована 
впервые и успешно запуше-
на в работу, что показывает 
высокий профессионализм 
персонала ЦДиН и позволя-
ет с оптимизмом смотреть в 
будущее с полной готовно-
стью к новым вызовам.

Марат Мурзаханов,
начальник ЦД и Н

Освоение монтажа и наладки 
нового оборудования

Р у к о в о д и т е л е м 
культурно-массо-
вого и спортивного 
направлений дея-
тельности Молодеж-
ной организации 
в ООО «ТаграС-Э-
нергоСервис» на-
значен инженер по 
наладке и испыта-
ниям ЦДиЭПБ ООО 
«ЭнергоЭксперт» 
- Мещеряков Илья 
АлексеевичМещеря-

Начальником ЗЭТО  
ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис» на-
значен Абзалов 
Ильдус Акрамович

  Профсоюзным комитетом ПОПО ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» 12 марта 2022 г. в г. Аль-
метьевск на территории Пейнтбольного клуба 
№1 «Феникс» был организован турнир по пей-
нтболу среди молодежных команд предприятия.

     Пейнтбол – это командная игра с применением мар-
керов (пневматическая пушка), стреляющих краской 
(желатиновая оболочка с пищевой краской). Каждое 
подразделение предприятия предсталяло свою ко-
манду и у каждой была своя специфическая форма. 
        Бойцы в камуфляже, неузнаваемые под маской, хитро 
меняли позиции, проявляя чудеса ловкости и взаимо-
выручки, а также показывали прекрасные результа-
ты в разработке игровой стратегии и тактике ведения 
боя. Каждая команда настойчиво боролась за победу.
 По итогу соревнований на вершине пьедестала 
почета оказалась команда «Диагностика».  Вто-
рое же место досталось команде «АУП» и третье 
- команде «Электрики». Почетное четвертое и пя-
тое места заняли команды «Теплики» и «ЗЭТО».
   Все участники были вдохновлены турниром.  Пейнтбол 
- не  только активный вид отдыха, но и хорошая возмож-
ность  для знакомств друг с другом работников с раз-
ных подразделений, а также  сплочения коллектива. 

                                     Тимур Каюмов,
оператор ЭВМ ОЭРЭО

Турнир среди молодежных команд 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» по пейнтболу
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Мини-футбол в г. Тольятти

О литературном 
                    конкурсе…
    Редакция альманаха «Литератур-
ные горизонты» и Союз писателей 
РФ совместно с Нефтегазстройпро-
фсоюзом России проводит творче-
ский конкурс для членов профсо-
юза на тему  «Связь поколений в 
производственной и общественной 
жизни коллективов предприятий». 
На конкурс принимаются произве-
дения самых разных литературных 
жанров: рассказы, статьи, очерки, 
зарисовки, стихи, поэмы, фрагмен-
ты повестей и романов. Для этого 
необходимо представить свои про-
изведения не позднее 20 апреля 
2022 года на электронный адрес 
analitika@rogwu.ru 
Альшановой Инне Анатольевне, 
т. 8(495)938-79-59.  

Совет ветеранов поздравляет
Гатину Газиму Натфулловну

С 95 летием!
Фахразову Хамидю Низамовну

С 90-летием!
Апраксину Евдокию Стефановну

с 80-летием!
Сираеву Накию Габдулловну

С 75-летием!
Дрыгину Валентину Николаевну

С 60-летием!
Желаем долгих лет жизни, крепкого здоровья и

 бодрости духа каждый день!

Коллектив Нурлатского ЭЭЦ
От всей души поздравляет 

                   Матавина Владимира Петровича
с 80-летием!

Здоровья, долгих добрых лет,
Живите в мире и достатке, 
В любви и радости без бед, 

Пусть в жизни будет все в порядке!

Коллектив ЗЭТО
От всей души поздравляет токаря
Малюткину Татьяну Терентиевну

с 60-летием! 
Желаем, чтобы источники счастья 
и тепла неутомимо били ключом, 

наполняя вашу жизнь простыми радостями 
и приятными воспоминаниями!

Коллектив Нурлатского ТЭЦ
От всей души поздравляет 

слесаря ремонтника
Зиятдинова Фарита Музакировича

с 60-летием!
Пусть вас радуют близкие люди –

Дети, внуки, друзья и семья!
Каждый день пусть улыбчивым будет,

 От души поздравляют друзья!

Коллектив Азнакаевского цеха по РЭТО
сердечно поздравляет

Багаутдинову Файрузу Раисовну
с 50-летием!

Огромного здоровья, крепкого иммунитета,
долгих лет жизни, счастья во всем!

Коллектив управления по реализации тепловой 
энергии от всей души поздравляет 
специалиста по ГО и ЧС, ПБ и ОТ 
Гилязову Лилию Ильгизаровну 

с рождением дочери!
Спешим мы от души поздравить Вас:
На свет принцесса Ваша родилась!
Пускай она здоровенькой растет.
От мамы с папой лучшее возьмет.

Пусть будет умной, доброй и красивой, 
и жизнь ее пусть сложится счастливой.
Пусть будет ваша дочка лучшей самой

И радует все время папу с мамой!

  
  Данный турнир проводится 
уже 6-ой год подряд. Коман-
да из Сармановского райо-
на «СМР», в составе которой 
выступил работник Джалиль-
ского ЭЭЦ Фазлыев Артур, ре-
шила попробовать свои силы 
в предстоящем турнире впер-
вые.

   Праздник футбола начался па-
радом спортсменов. По традиции 
был исполнен Гимн России и под-
нят флаг Российской Федерации. 
Организаторы турнира теплыми 
словами поприветствовали спор-
тсменов и пожелали им победы 
на предстоящим турнире.
  Согласно проведенной жере-
бьевке команды были поделены 
на восемь подгрупп по четыре ко-
манды в группе.  Команда «СМР» 
попала в седьмую группу, куда 
вошли такие команды как: «При-
вод» г. Тольятти, и команды из 
Ульяновска «Кучина» и «Май Ме-
диа». В каждой подгруппе были 
сыграны по три игры, в результа-
те которых определились участ-
ники золотого и серебренного 
кубка турнира.
  Первую игра команда «СМР» 
провела против местной коман-
ды «Привод». Победителя в этой 
игре выявить не удалось, игра 
завершилась со счетом 2:2. Вто-
рая и третья игра прошла против 
Ульяновских команд «Кучина» и 
«Май Медиа» в которых потерпе-
ла поражения со счетом 0:4, 2:3 
и вышла в серебренный кубок.   
    В серебренный кубок вышли 
16 команд занявшие 3 и 4 места 
в своих подгруппах. Первую игру 
за серебренный кубок наша ко-

манда в упорной игре выиграла 
у местной команды «Тольятти» 
со счетом 4:3. Игра проходила 
напряженно и зрелищно, победа 
переходила от одной команды к 
другой. Далее в играх на вы-
лет команде «СМР» предстояла 
игра против команды из Самары 
«Спутник», где была одержана 
уверенная победа 4:0. В матче за 
выход в полуфинальную стадию 
предстояла игра против крепкой 
команды «Интер ЛДПР», не пер-
вый раз принимавшей участие 
на данном турнире. Игра затяну-
лась до послематчевых пенальти 
(1:1), где удача улыбнулась ко-
манде противников. В результа-
те команда «Интер-ЛДПР» стала 
бронзовыми призерами сере-
бренного кубка «Рождественская 
ладья». 
   Перед командой стояла задача 
быть в тройки победителей сере-
бренного кубка, но к сожалению 
команде не удалось достичь по-
ставленных целей и было досад-
но вылететь с турнира на столь 
поздней стадии. Во время игр 
на турнире, игроками команды 
«СМР» была проявлена ловкость, 
быстрота реакций, спортивная 
выдержка, решительность и сме-
лость на каждом участке поля, и 
конечно же получили бессменный 
опыт на столь большом турнире 
по мини-футболу. По приезду до-
мой, после командного собрания 
поставили задачу на следующий 
год, быть в финальной стадии 
золотого кубка «Рождественская 
ладья».

Артур Фазлыев,
специалист по ПБ и ОТ ДЭЭЦ

  утраты родного человека.

   
  

Коллектив ООО «ЭнергоЭксперт» и совет ветеранов ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» выражает глубокое соболезнование метроло-
гу ЦАП и МС Приходько Наталье Владимировне в связи со смертью 
матери и неработающему пенсионеру ЦД и ЭПБ Дмитриеву Вла-
димиру Викторовичу в связи со смертью жены и разделяет боль и 
горечь утраты родного человека.

Коллектив  и совет ветеранов Нурлатского  ТЭЦ ООО «ТаграС- 
ЭнергоСервис» выражает глубокое соболезнование ветерану Аль-
кову Фариту Алимзяновичу в связи со смертью матери и разделяет 
боль и горечь. 


