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Ум – 
аналитический, 
душа – 
творческая
ПОРТРЕТ. Татьяна Стрельников из семьи по-
томственных нефтяников нашла свою про-
фессиональную реализацию на предприяти-
ях нефтяной и нефтесервисной сферы. / 11

Цифровые 
технологии – 
обязательное 
требование

Передовая 
технология 
востребована 
у заказчика

ЦИФРОВИЗАЦИЯ. В компании для геоло-
гического сопровождения процесса бу-
рения применяются алгоритмы цифрово-
го моделирования. / 2

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ. Новая техно-
логия по проведению кислотного 
гидроразрыва пласта востребова-
на у заказчика. / 5
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Внимание!

Газета –
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете найти понравившуюся 
вам публикацию или целый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы сможете читать свежий но-
мер в день его выхода на своем телефоне. Наве-
дите экран своего смартфона, переведенный в 
формат фото, на QR-код, и он приведет вас в архив 
номеров газеты на нашем сайте. Ищите необхо-
димую вам закладку, но-
мера выложены в папки 
по годам. Текущий но-
мер вы можете найти в 
папке «2022 год».
Удачи вам при чтении 
нашей газеты. Добро 
пожаловать!

Светлана Ежова.

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф

Цифровые 
технологии – 
обязательное 
требование

Цифровизация

 d Бурение горизон-
тальной скважи-
ны представляет 
собой дорогостоя-
щий и сложный ком-
плекс мероприятий, 
конечная эффек-
тивность которых, 
в первую очередь, 
определяется на-
хождением опти-
мальной траектории 
ствола скважины в 
целевом пласте (ге-
онавигацией в про-
цессе бурения). 

Поэтому для геологиче-
ского сопровождения 
бурения применяются 
алгоритмы цифрового 
моделирования струк-
туры пласта и иденти-
фикации его положения 
относительно горизон-
тального ствола, позво-
ляющие прогнозировать 
направление бурения и 
осуществлять его кон-
троль и оперативную 
корректировку траекто-
рии в реальном време-
ни. Кроме того, важными 

Процесс геонавигации горизонтальной скважины. 

В компании для геологического сопровождения процесса бурения применяются алгоритмы цифрового моделиро-
вания, позволяющие контролировать и оперативно корректировать траекторию в режиме реального времени. / 
ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

этапами геонавигации 
является загрузка исход-
ных данных инклиноме-
трии и геофизических 
исследований (как пра-
вило, обновляемых в ре-
альном времени) инте-
ресующих скважин, их 
геологическая корреля-
ция, формирование от-
чета и др.

В 2021 году в рамках 
реализации проекта 
«Геологическое сопро-
вождение ГС в режиме 
real-time» в компании 
«ТаграС-РемСервис» 
было приобретено про-

граммное обеспечение 
«StarSteer». Основные 
задачи, которые стави-
лись перед проектом, – 
это снижение себестои-
мости бурения скважин 
«под ключ», повышение 
компетенции и функци-
онала сотрудников ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис», увеличение добы-
чи нефти заказчика. Все 
эти задачи успешно вы-
полнены, пробурено 5 
горизонтальных сква-
жин с применением ПО 
«StarSteer» на Байтуган-
ском месторождении.

Н а  се г од н я ш н и й 
день геонавигация го-
ризонтальных скважин 
в режиме реального вре-
мени является обяза-
тельным требованием 
заказчика. С примене-
нием данной техноло-
гии нашей компанией 
успешно ведутся работы 
на объектах ООО «Бай-
Текс», АО «Татнефте-
пром», АО «Татнефте-
пром-Зюзеевнефть».

Алмаз Абушаев, ведущий 
инженер ЦСС ООО «Лени-
ногорскРемСервис».

Достижение

Лучшая 
в охране труда

 d Охрана труда – в зоне пристально-
го внимания руководства и профсоюз-
ного комитета компании «ТаграС-Рем-
Сервис». Для усиления этой работы 
привлекается ресурс общественных 
уполномоченных профсоюза по охра-
не труда.

В этом году лучшей в своей группе в конкурсе 
межрегиональной профсоюзной организации 
«Татнефть-Профсоюз» общероссийского профес-
сионального союза работников нефтяной, газо-
вой отраслей промышленности и строительства 
признана работница нашей компании – Надеж-
да Шириева, слесарь-ремонтник ЦПО ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».
Ежегодный смотр-конкурс проводится в два эта-
па: на уровне первичной профсоюзной органи-
зации, затем на уровне «Татнефть-Профсоюза».
Среди финалистов из числа представителей Хол-
динга «ТАГРАС» Надежда показала блестящие 
знания требований охраны труда и успешно 
справилась с практическими заданиями по обе-
спечению безопасности производственных про-
цессов и оказанию первой помощи пострадав-
шему при несчастном случае на производстве.
Поздравляем Надежду с заслуженной наградой!

Общественный уполномоченный профсоюза по ох-
ране труда ООО «ЛениногорскРемСервис» Надеж-
да Шириева (слева). / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».
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Каждый день становиться 
лучше, чем вчера
Экскурсия

 d Специалисты ком-
пании «ТаграС-Рем-
Сервис» провели 
экскурсию для сту-
дентов третьих и 
четвертых курсов 
кафедры бурения 
нефтяных и газовых 
скважин Альметьев-
ского государствен-
ного нефтяного ин-
ститута. 

Здесь будущие работни-
ки нефтяной промыш-
ленности получили 
возможность познако-
миться с тем, как работа-
ет компания, с ее корпо-
ративными ценностями, 
достижениями, услови-
ями труда и руковод-
ством. Таким образом 
день открытых дверей 
в «ТаграС-РемСервисе» 
предоставил ребятам 
ориентир при выборе 
места работы в будущем.

Начало мероприя-
тия прошло на одном 

из важнейших участков 
компании – площадке 
профилактического об-
учения. Начальник от-
дела промышленной 
безопасности, охраны 
труда и экологии Артем 
Соловьев рассказал сту-
дентам об опасных при-
емах труда и нештатных 
ситуациях, какие могут 
возникнуть на произ-
водстве, на конкретных 
примерах рассказал о 
методах и средствах за-
щиты, а также подчер-
кнул, что важнейшей 
ценностью для компа-
нии «ТаграС-РемСер-
вис» являются жизнь и 
здоровье работников.

Кроме того, учащиеся 
АГНИ смогли осмотреть 
цех производственно-
го обслуживания, уча-
сток по ликвидации 
внутрискважинных ос-
ложнений, послушать 
историю предприятия, 
побеседовать с экс-
пертами о проведении 
процесса гидравличе-
ского разрыва пласта, 
канатно-контейнер-

ных и колтюбинговых 
технологиях и других 
перспективных направ-
лениях деятельности 
компании.

Кульминацией же экс-
курсии стала встреча с 
директором ООО «Та-
граС-РемСервис» Ай-
ратом Закировым. Он 
рассказал студентам о 
достижениях и перспек-
тивах компании, а также 
озвучил условия, создан-
ные здесь, для быстрой 
адаптации, повышения 
профессиональной ком-
петенции и личностного 
развития молодых ра-
ботников. В частности, 
Айрат Фикусович отме-
тил, что предприятие яв-

ляется уникальным на 
рынке, потому что за-
нимается практически 
всеми видами деятель-
ности, охватывающими 
весь жизненный цикл 
скважины. При этом тер-
ритория работ распро-
страняется на все Ура-
ло-Поволжье, а качество 
их проведения позволя-
ет ежегодно занимать 
лидирующие позиции в 
рейтингах крупнейших 
заказчиков – нефтедо-
бывающих организа-
ций страны, и в первую 
очередь компании «Рос-
нефть». Все это являет-
ся показателем широких 
возможностей для даль-
нейшего развития ком-

пании, выхода на новые 
территории, укрепления 
позиций на рынке не-
фтесервисных услуг, а 
значит стабильности ее 
работников. От самих же 
молодых специалистов, 
по словам руководителя, 
требуются лишь знания 
и правильное отношение 
к жизни.

– Чтобы приобрести 
опыт и мастерство высо-
кого уровня, в первую оче-
редь, необходимы базовые 
знания. Именно на них все 
накладывается. Также 
актуально умение разби-
раться в экономике. Одна-
ко еще важнее – владение 
нужной информацией и же-
лание постоянно учиться 
и развиваться. Профессио-
нализм – это каждый день 
становиться лучше, чем 
вчера. Таких работников 
всегда видят руководители, 
что не может не сказать-
ся на их карьерном росте и 
уровне дохода, – заключил 
Айрат Закиров.

Далее студенты пооб-
щались с действующими 
работниками компании 

«ТаграС-РемСервис» и 
поделились впечатлени-
ями. К примеру, многие 
отметили, что грамотно 
и интересно поданная 
информация обо всех 
производственных про-
цессах заставила заду-
маться о выборе имен-
но этого предприятия 
как будущего места ра-
боты. А преподаватель 
АГНИ, кандидат техни-
ческих наук, доцент ка-
федры бурения нефтя-
ных и газовых скважин 
Алия Шайхутдинова 
подчеркнула, что подоб-
ные мероприятия помо-
гают повысить уровень 
образования учащихся, 
показав на деле особен-
ности производства, о 
которых они слышат на 
лекциях, а также доста-
точно близко познако-
миться с будущим ра-
ботодателем, вынести 
объективное представ-
ление о месте своей про-
фессиональной реали-
зации.

Арина Сафина.

На встрече студентов АГНИ с руководством компании говорится о достижениях и перспективах ООО «ТаграС-РемСервис». / ФОТО АРИНЫ САФИНОЙ.

 g Компания «ТаграС-Рем-
Сервис» является уникаль-
ной на рынке, потому что за-
нимается практически все-
ми видами деятельности, ох-
ватывающими полный жиз-
ненный цикл скважины.
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Обучение

Ключевая роль 
мастера

 d Повышением уровня професси-
ональной компетенции мастеров в 
компании «ТаграС-РемСервис» зани-
маются на постоянной основе. Мастер – 
ключевая фигура и связующее звено 
между руководством и непосредствен-
ными участниками производственного 
процесса.

Так, в начале марта состоялось обучение масте-
ров цеха строительства скважин (ЦСС) ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» в формате онлайн соглас-
но утвержденной программе.
Первым выступил заместитель начальника цеха 
строительства скважин Олег Шаталов. Он отме-
тил, что мастер должен руководить производ-
ственной деятельностью бригады по сооруже-
нию скважины, осуществлять оперативное пла-
нирование работы бригады, устанавливать и 
своевременно доводить до бригады производ-
ственные задания. В его же ведении обеспече-
ние и контроль соблюдения требований геолого-
технического наряда и плана-графика буровых 
работ. Мастер должен определять потребность 
буровой бригады в технических средствах, ин-
струментах, материалах и услугах вспомогатель-
ных служб и организовывать обеспечение мате-
риально-техническими ресурсами. Обеспечи-
вать и контролировать соблюдение технологии 
бурения скважин, правил технической эксплуа-
тации оборудования и питающих энергосетей. 
Дальше выступил инженер по ПБ и ОТ Влади-
мир Нагорнов о правилах работы на высоте и 
системных нарушениях требований промыш-
ленной безопасности и охраны труда. 
Обучение завершил ведущий инженер по эколо-
гии Сергей Батрашкин. Он рассказал мастерам 
о правилах обращения с отходами и порядке 
оформления документов и сдачи их заказчику.
Такие курсы призваны давать мастерам необхо-
димый арсенал знаний и навыков для дальней-
шей работы в своей бригаде, повышая ее произ-
водительность и не допуская нарушение правил 
промышленной безопасности и охраны труда.

Дмитрий Ильин, ведущий специалист по РПС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Есть база для 
успешного будущего

Опыт работы

 d Вновь принятое 
в состав компании 
«ТаграС-РемСервис» 
подразделение – 
ООО «Татбурнефть-
ЛУТР» открыло 
лабораторию «Сер-
висные услуги по 
изоляционным и 
тампонажным рабо-
там при бурении и 
капитальном ремон-
те скважин», кото-
рая будет занимать-
ся приготовлением 
и испытанием хими-
ческих продуктов и 
смесей для изоляци-
онных и тампонаж-
ных работ.

В лаборатории проводят-
ся фундаментальные и 
прикладные исследова-
ния в области буровых 
и тампонажных раство-
ров. Ее специалисты ве-
дут исследования рас-
творов с применением 
новых полимерных до-
бавок для повышения се-
диментационной устой-
чивости и понижения 
водоотделения цемент-
ного раствора с целью 
предупреждения зако-
лонных перетоков, а так-
же исследования новых 
ингибирующих добавок 
и систем буровых раство-

ров для предотвращения 
гидратации, набухания 
и диспергирования гли-
нистых пород, проводят 
разработку блокирую-
щих составов для глуше-
ния скважин и т.д.

Основной задачей ла-
боратории является обе-
спечение качественного 
выполнения тампонаж-
ных работ путем пред-
варительного контро-
ля используемого при 
строительстве скважин 
материала. Для реше-
ния этой задачи руко-
водством было приня-
то решение оснастить 
лабораторию всем не-
обходимым оборудова-
нием для проведения 
испытаний в соответ-
ствии с требованиями 
ГОСТ и спецификаци-
ей 10 международного 
стандарта API.

Основной функцией 
испытательной лабора-
тории является прове-
дение испытаний там-

понажного материала 
на соответствие норма-
тивным документам по 
таким параметрам как: 
прочность, растекае-
мость, водоотделение, 
тонкость помола, время 
загустевания, водоотда-
ча, линейное расшире-
ние, прочность на изгиб 
(сжатие) и реологиче-
ские характеристики по 
международному стан-
дарту ISO 10426-2. 

Лаборатория оснаще-
на новейшим оборудова-
нием для качественных 
анализов тампонажно-
го цемента и растворов. 
Ежедневно здесь прово-
дятся испытания раз-
личных тампонажных 
материалов таких как: 
ПЦТ-II-50, ПЦТ-I-G-СС-1, 
ПЦТ-III-Об5-50, термо-
стойкого цемента типа 
ACTIVE, расширяюще-
гося тампонажного ма-
териала, тампонажного 
материала с добавками 
ПБН, Кервуд и CaCl.

Проведение испы-
таний на соответствие 
всем ГОСТ способству-
ет повышению техни-
ко-экономических по-
казателей и качества 
строительства скважин.

Богатый опыт и вы-
сокое мастерство рабо-
чих и специалистов в 
сочетании с современ-
ными технологиями в 
производстве и менед-
жменте являются зало-
гом эффективного раз-
вития компании. У ООО 
«Татбурнефть-ЛУТР» есть 
прочный фундамент и 
высокий потенциал для 
успешного будущего.

Елена Мирзизянова, за-
ведующая лабораторией 
ООО «Татбурнефть-ЛУТР».

Новая лаборатория ООО «Татбурнефть-ЛУТР» занимается приготовлением и испытанием химических продуктов и 
смесей для изоляционных и тампонажных работ. / ФОТО: АНЖЕЛА ТРЕТЬЯКОВА, «ЕВС».

 d «Татбурнефть- 
    ЛУТР» проводит 
    технологические 
    операции:

- заливка эксплуатацион-
ных и технических колон;
- заливка кондукторов, на-
правлений, хвостовиков;
- установка цементных 
мостов;
- ликвидация зон ослож-
нений;
- прочие тампонажные 
работы, выполняемые при 
проводке скважины;
- опрессовка нагнетатель-
ных линий, манифольда;
- промывка скважин и др.

 g Богатый опыт и высо-
кое мастерство рабочих и 
специалистов в сочетании 
с современными техноло-
гиями в производстве и ме-
неджменте являются зало-
гом эффективного развития 
компании.
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Передовая технология 
востребована 
у заказчика
Вектор развития

 d С 2018 года в ком-
пании «ТаграС-Рем-
Сервис» приступили 
к изучению и вне-
дрению новой тех-
нологии по прове-
дению кислотного 
гидроразрыва пла-
ста на загеленной 
кислоте с высокими 
антиседиментаци-
онными свойствами. 

Данная технология ис-
ключает использование 
полисахаридного водно-
го геля для заноса про-
панта в пласт, снижает 
время на подготовитель-
ные работы к ГРП, ис-
ключает риск получе-
ния технологического 
«СТОП» из-за невосста-
новленного уровня рН 
до нейтрального.

Данная технология 
была применена у за-
казчиков на место-
рождениях Удмуртии, 
Башкортостана и Та-
тарстана в количестве, 
превышающем 25 сква-
жинно-операций. Про-
изводители реагентов 
для загеленного кис-
лотного состава пред-
лагают три рабочие и 

Гидроразрыв пласта – современная технология, получающая в нашей компании непрерывное развитие для более 
полного удовлетворения запросов заказчиков. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

Знай наших!

Вместе 
и дело спорится

 d Мы с удовольствием публикуем в на-
шей газете материалы о достижениях 
наших работников на рабочих местах, 
даже самых небольших, но важных в 
плане повышения результативности 
бригад.

Так, под руководством бурового мастера Артема 
Шильникова и помощника бурового мастера Ми-
хаила Голубенко ООО «ЛениногорскРемСервис» 
во время кустовой передвижки на одной из пло-
щадок Арланского месторождения ООО «Баш-
нефть-Добыча» своевременно были организо-
ваны оперативный демонтаж, эффективная пе-
редислокация бурового блока, оборудования, а 
также их своевременный монтаж. Благодаря гра-
мотной организации труда и коллективной ра-
боте коллектив принял все необходимые меры 
по недопущению НПВ при ВМР. Стоит отметить, 
что при аудите пусковой комиссии не было об-
наружено ни одного нарушения правил ПБ и 
ОТ. ООО «ТаграС-РемСервис» выражает благо-
дарность за качественно выполненную работу. 
Спасибо за высокий результат и эффективность!

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по РПС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Михаил Голубенко, помощник мастера бригады 
бурения № 7 ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис». / 
ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Артем Шильников, мастер бригады бурения № 7 
ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис». / ФОТО: ДМИ-
ТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Модель проведения гидроразрыва пласта.

опробованные рецеп-
туры технологической 
жидкости. В 2021 году 
появился новый постав-
щик реагентов для дан-
ной технологии с цена-
ми, сниженными более 
чем на 30 процентов. 

При проведении ОПР 
с данным составом на 
объектах работ ООО 
«Башнефть-Добыча» в хо-

лодное время года были 
выявлены показатели 
реагентов, обеспечива-
ющие их облегченное ис-
пользование: отсутствие 
замерзания реагента и 
образования осадка, что 
исключает применение 
ППУ для разогрева на 
скважине. 

Данное направление 
очень перспективно для 

внедрения на постоян-
ной основе, ОАО «Удмур-
тНефть» также заинте-
ресовано в применении 
данной технологии, и в 
феврале начато проведе-
ние ОПР на одной сква-
жине данного заказчика. 

Сергей Козлов, инженер-
химик ООО «Лениногорск- 
РемСервис».
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Наши женщины, как сама Весна

Элина Муллаянова, 
распределитель работ ООО 
«РемСервисТранспорт»:

– Накануне женского праздника 
мужчины ООО «РемСервис- 

Транспорт» встретили предста-
вительниц прекрасной половины 

коллектива в фойе административ-
ного здания с шарами и букетами тюль-

панов под веселую музыку. На протяже-
нии всего дня по радио играли атмосферные 

праздничные песни. Во время обеденного перерыва 
в столовой было организовано небольшое торжество, во 
время которого девушек поздравил директор предприятия 
И. Закиров. Был приглашен ведущий, который развлекал нас 
различными конкурсами. Кроме того, каждой девушке были вру-
чены подарочные сертификаты.

Подарили Подарили 
   подарки    подарки 
      и цветы      и цветы

Праздничный 
кыстыбый
Диана Джорабаева, 
экономист Предприятия АктюбинскРемСервис:

– Национальное татарское блюдо – кыстыбый. С детства в 
моей семье было принято угощать гостей на праздники татар-
скими блюдами: бэлэш, очпочмак, губадия и, конечно же, кысты-
бый – картофельное пюре в тонких лепешках, щедро сма-
занных растопленным сливочным маслом. Даже когда 
даю краткое описание блюду, воображение не может не 
воспроизводить его аромат и вкус! На самом деле ва-
риаций приготовления кыстыбыя масса: кыстыбый 
с кашей, с мясом, с творогом и т.д. Но у меня, как и у 
многих жителей Татарстана, кыстыбый ассоцииру-
ется именно с картофелем. Когда берется самый 
вкусный домашний картофель, отваривается в 
подсоленной воде и мнется в пюре вместе с яй-
цом, кусочком масла и молоком. Далее де-
лаем тесто: моя абика обычно делает его 
на молоке и воде, в соотношении 50/50, 
и я, конечно, делаю также. Раскатываю 
тесто на тонкие лепешки и жарю их на 
сковороде без масла с двух сторон. А за-
тем начиняю лепешки пюре и обмазываю 
с двух сторон растопленным сливочным 
маслом, в нашей семье это принято делать 
пучком гусиных перышек, как в старину. Не-
которые не обмазывают кыстыбый маслом, а 

просто жарят на сковоро-
де в масле. Но мне 

больше по вкусу 
мягкий обмас-

ленный кар-
тофельный 
к ы с т ы -
бый из 
м о е г о 
д е т -
ства.
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Наши женщины, как сама Весна
Что тебе 
подарить?

Пресс-опрос

 d Резеда Халикова, 
    геолог Предприятия 
    АктюбинскРемСервис:

– Утро 8 Марта для ме-
ня началось с поезд-
ки-сюрприза. С под-
ружками мы ехали на 
встречу приключе-
ниям и не знали, что 
нас ожидает. Наши 
мужчины все держа-
ли в секрете. Сначала 
были спа-процедуры 
в хорошем отеле 
Казани, затем вкус-
ный обед. Инструк-
ции мы получали по 
телефону: все этапы 
праздничного кве-
ста были полной не-
ожиданностью. После расслабляющего массажа, 
арома-масел и релаксации нас ожидал отдых в от-
еле и подготовка к прекрасному вечеру. В вечер-
них образах мы отправились в один из красивей-
ших ресторанов. Наши мужчины пришли в белых 
рубашках и с букетом из 51 тюльпана – это было 
словно сказкой наяву! Романтизм этого подарка 
не смог оставить нас равнодушными, ведь каждой 
женщине в этот день хочется почувствовать себя 
самой любимой.

 d Регина Хайбуллина, 
    инженер 2 категории 
    службы развития 
    персонала:

– Утром 8 Марта я об-
наружила на тумбочке 
возле кровати огромный 
букет алых роз, а также 
сертификат в са-
лон красоты. А 
вечером мой 
муж пригото-
вил для меня 
праздничный 
ужин. Это было 
празднично и 
очень волни-
тельно!

 d Анжелика Илларионова, 
    лаборант химанализа ООО 
    «ТаграС-ХимСервис»:

– Весной как никогда хо-
чется говорить о своих 
чувствах. 8 Марта – 
это день, когда ты 
просыпаешься не 
от будильника, 
а от поцелуев и 
поздравлений 
своих родных и 
близких. Воздух 
в доме наполнен 
ароматом твоих 
любимых цветов 
и свежемолотого 
кофе, приготовлен-
ного человеком, без 
которого ты уже не представляешь свою жизнь. В 
тот момент весна для тебя становится не только 
временем года, но и состоянием души. Ты расцве-
таешь и находишь в себе силы начать что-то новое 
и внести что-то лучшее в свою жизнь!

Весенняя 
традиция

Анастасия Ефимова, распреде-
литель работ ООО «Лениногор-

скРемСервис»:
– Традиционно 8 Марта в нашей 

семье начинается с вкусного завтрака 
от мужа. В этот день завтрак готовится 
по-особенному, с фантазией и особой 

любовью. Цветы для дам семьи в этот 
день – это неотъемлемая часть 
праздника. После вкусного 
завтрака мы обязатель-
но едем в гости к нашим 
мамам, радуем их по-
дарками и цветами. 
Собираемся за боль-
шим столом и отме-
чаем праздник в те-
плом семейном кругу!

Молодых Специалистов РуководителейРабочих

7364 16170

В компании "ТаграС-РемСервис" В компании "ТаграС-РемСервис" 
трудятся 259 женщин трудятся 259 женщин 
(в том числе 64 молодые)(в том числе 64 молодые)
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Фотофакт

Безопасность 
не для галочки

 d Охране труда и промышленной безо-
пасности в компании «ТаграС-РемСер-
вис» уделяется пристальное внимание 
на протяжении долгих лет. Но также 
важно понимание самими работника-
ми того, что охрана труда и промыш-
ленная безопасность нужны не для га-
лочки, а для их безопасности. 

Одним из объективных методов выявления и 
наглядного разбора нарушений, а в дальней-
шем и недопущения является фотофакт. Фото-
факт – это снимок, сделанный на месте событий 
и подтверждающий что-либо или свидетельству-
ющий о чем-либо.
При проверке объектов группы компании ООО 
«ТаграС-РемСервис» специалистами супервай-
зерской службы отдела ПБ, ОТ и Э все выявлен-
ные нарушения фиксируются фото-отчетами. 
Это особый жанр, отражающий масштабы клас-
сификации уровня нарушения, где привлека-
тельность и фото-контент не требуется. 
Далее этот фотофакт наглядно разбирается на 
«стоп-часах», «мини-совещаниях» с работника-
ми бригады, специалистами отделов и руковод-
ством. Основная цель – обеспечение организа-
ции безопасного производства работ, оценка и 
управление рисками и опасностями.
Благодаря визуальному просмотру тех или иных 
нарушений и совместным слаженным действи-
ям, достигается быстрое устранение, а в буду-
щем и недопущение нарушений. Ни один ин-
струмент не вызывает больше доверия у ра-
ботников и специалистов, чем возможность 
собственными глазами увидеть процесс про-
изводственного нарушения и систему контро-
ля качества его устранения.
Фотофакт также можно применять при создании 
методических пособий, обучении и аттестации 
работников в области ПБ, ОТ и Э.

Фарит Гайсин, ведущий инженер-супервайзер. 

Транспорт 
в неопытных руках – 
опасен!
Безопасность

 d Автомобильный 
транспорт – не-
отъемлемая часть 
технологическо-
го процесса любо-
го нефтесервисного 
предприятия. Одна-
ко транспорт в не-
опытных руках яв-
ляется источником 
повышенной опас-
ности. Сократить 
количество нару-
шений правил до-
рожного движения, 
минимизировать ве-
роятность возник-
новения аварийных 
ситуаций – одна из 
важнейших задач 
работодателя.

С целью решения этих 
важных задач специа-
листами АУП и ЦТР ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» реализуется ряд 
мероприятий, направ-
ленных на исключение 
нарушений правил до-
рожного движения ра-
ботниками предприятия.

Одним из таких меро-
приятий являются пе-
риодические проверки 

Фотофакт с места фиксации нарушения требова-
ний ПБ и ОТ. / ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО СЛУЖБОЙ ПБ, ОТ И Э.

Строгому соблюдению правил БДД водителями ООО «РемСервисТранспорт» на дорогах в компании уделяется по-
вышенное внимание. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

вновь принятых работ-
ников, находящихся на 
стажировке, выездные 
проверки практических 
навыков водительского 
состава с заполнением 
чек-листов. В ходе дан-
ных проверок специа-
листами АУП и ЦТР осу-
ществляется контроль 
качества подготовки во-
дителя транспортного 
средства к выезду, навы-
ков управления транс-
портным средством и 
знания работником тре-
бований ПДД РФ. Все со-
бранные во время про-
верки данные вносятся в 
специально разработан-
ный чек-лист.

Очередным меропри-
ятием, направленным 
на снижение нарушений 
требований БДД, явля-

ется опытно-промысло-
вое испытание гарнитур 
Hands free (свободные 
руки). В рамках данных 
испытаний специаль-
ная самоходная техни-
ка одного из флотов ЦТР 
оборудована вышеука-
занными гарнитурами. 
Данное устройство по-
зволяет исключить воз-
никновение рисков, свя-
занных с отвлечением 
работников на телефон-
ный разговор во время 
управления транспорт-
ным средством. По ито-
гам опытно-промыш-
ленных исследований 
данными гарнитурами 
будет оборудована вся 
самоходная специальная 
техника ЦТР.

В связи с изменени-
ем дорожных условий 

на территории Респу-
блики Татарстан обра-
щаемся к работникам, 
связанным с управле-
нием транспортными 
средствами, с прось-
бой выбирать безопас-
ную скорость движения, 
безопасную дистанцию, 
боковой интервал и ак-
куратную манеру во-
ждения. Помните, что 
безопасность на доро-
гах в ваших руках! Что-
бы не стать жертвой или 
виновником дорожно-
транспортного проис-
шествия, необходимо 
соблюдать правила до-
рожного движения. 

Раиль Иманаев, ведущий 
инженер по ПБ и ОТ ЦТР 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».
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Встреча

Убедились воочию
 d Хорошая традиция компании «Та-

граС-РемСервис» – систематические 
встречи со студентами профильных 
вузов, ссузов. Они дают возможность 
студентами ближе познакомиться с 
производством, а нашим кадровикам 
наметить для себя потенциальных ра-
ботников из числа наиболее активных 
выпускников. 

Так, студенты 3-го курса Лениногорского нефтя-
ного техникума с преподавателями специаль-
ных дисциплин О. Морозовой и А. Бубековой 
посетили с экскурсией ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». Здесь студентов провели по главно-
му зданию предприятия, по цеху строительства 
скважин и цеху технологических работ, а также 
показали базу производственного обеспечения 
и лабораторию ГРП. 
Ребятам было интересно посмотреть, какие эта-
пы должны проходить буровые бригады перед 
тем, как поехать на буровую вахту. Отдельное 
спасибо руководству техникума и ведущему ин-
женеру по развитию производственной системы 
ООО «ЛениногорскРемСервис» Дмитрию Ильи-
ну, который за короткое время смог объяснить 
и показать главные производственные моменты 
будущим работникам нашей компании.

Анастасия Ефимова, распределитель работ ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

На местах

 d Бытовые условия 
работников – один 
из важнейших кри-
териев комфортного 
труда и отдыха.

Поэтому в компании 
«ТаграС-РемСервис» 
большое внимание уде-
ляется созданию до-
стойных условий тру-
да и быта работников. В 
бригадах бурения, КРС 
и освоения комфорт-
ные условия быта и тру-
да обеспечиваются бла-
годаря вагон-домикам 
(столовые, спальные, су-
шильные, инструмен-
тальные). С увеличени-
ем количества бригад 

на Предприятии ЗБС-
Сервис увеличено и ко-
личество вагон-доми-
ков, и потребность в их 
текущем и капитальном 
ремонтах значительно 
возросла. Для этого на 
месте старого здания, 
находящегося на кон-
сервации, был установ-
лен современный бы-
стровозводимый бокс 
из «СИП-панелей». Он 

уже показал себя в рабо-
те этой зимой. В нем об-
устроены стеллажи для 
хранения различного 
оборудования и инстру-
мента для бригад, а так-
же силами работников 
предприятия произво-
дится ремонт вагон-до-
миков. 

Этой работой занима-
ется слесарь Мунир Хи-
самов со своими помощ-

никами. Сегодня в их 
рядах набирается опы-
та и слесарь Айдар Яма-
лов. Раньше такие рабо-
ты выполняли другие 
подразделения, что по 
ряду причин замедляло 
скорость ремонта и вы-
ход на линию вагонов. 
Сейчас при своевремен-
ной поставке материалов 
умелыми руками слеса-
рей Предприятия ЗБС-
Сервис вагоны оператив-
но «ставятся на ноги» и 
выводятся в строй. Бла-
годаря этому рабочие 
бригады обеспечены 
всем необходимым для 
комфортного отдыха и 
безопасного труда. 

Николай Немцов, мастер 
по КРС Предприятия ЗБС-
Сервис.

Своими силами – 
комфорт в бригадах

Cлесари Мунир Хисамов и Айдар Ямалов своими силами с успехом справляются с ремонтом вагон-домиков для 
родных бригад. / ФОТО: САЙДАШ ЗИАНГИРОВ, «ЕВС».

Студенты профильного образовательного учреж-
дения знакомятся с производственными объекта-
ми предприятия – потенциального работодателя. 
/ ФОТО: АНАСТАСИЯ ЕФИМОВА, «ЕВС».

 g Сейчас при своевремен-
ной поставке материалов 
умелыми руками слесарей 
Предприятия ЗБС-Сервис 
вагоны оперативно «ста-
вятся на ноги» и выводятся 
в строй.
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Свое решение

Качество 
реагентов в руках 
лаборанта

 d В современных реалиях интенсив-
ная химизация процессов добычи 
нефти требует от производителя хи-
мических продуктов не только безо-
пасности применения химреагентов, 
но и эффективную защиту нефтепро-
мыслового оборудования и трубопро-
водов от коррозионного воздействия.

На сегодняшний день такую надежную защиту 
обеспечивает контроль содержания хлорорга-
нических соединений (ХОС) в выпускаемой ООО 
«ТаграС-РемСервис» химической продукции.
Полный запрет хлорорганических соединений 
в химреагентах поставил перед руководством 
подразделения компании – ООО «ТаграС-Хим-
Сервис» целый ряд актуальных задач: освоение 
новых методик, обучение персонала, приобре-
тение дорогостоящих приборов. 
Большой вклад в анализ и изучение данных за-
дач внесла лаборант химического анализа ЦПХ 
А. Ахтямова. Вот уже 3 года она стоит на страже 
качества выпускаемых ЦПХ продуктов. Пройдя 
обучение в ЗАО СКБ «Хроматэк», Алина показа-
ла себя грамотным и ответственным специали-
стом. Ежегодно она проводит около 4000 анали-
зов на содержание ХОС не только для ООО «Та-
граС-РемСервис», но и для сторонних организа-
ций. Работа достаточно трудоемкая, наукоемкая 
и требует высокой точности измерений.
Коллектив ЦПХ от души желает Алине всегда 
оставаться такой же красивой, жизнерадостной, 
энергичной и яркой девушкой!  

Анжелика Илларионова, лаборант химического 
анализа ЦПХ ООО «ТаграС-ХимСервис».

Кадры решают все
Персонал

 d Одним из приори-
тетных направле-
ний в любой ком-
пании, которая 
позиционирует себя 
как динамично раз-
вивающаяся, яв-
ляется постоянная 
работа с кадровым 
резервом. Данное 
направление во вре-
мена жесткого ка-
дрового дефицита 
по ключевым про-
изводственным по-
зициям становится 
особо важным в во-
просе выживаемо-
сти на рынке. 

Ситуация на трудовых 
площадках сегодня за-
ставляет работодателей 
не только искать работ-
ников, но и, пересматри-
вая подходы к имеющим-
ся коллективам, уметь 
находить мотивацион-
ные решения для пер-
спективных работников. 

В компании «ТаграС-
РемСервис» разработан 
и активно используется 

собственный подход к 
работе с кадровым ре-
зервом. Специалисты 
службы развития пер-
сонала в основу взяли 
инновационный подход, 
который предусматрива-
ет деление перспектив-
ных работников на три 
категории – «золотой, се-
ребряный и бронзовые 
фонды» кадрового резер-
ва, куда по согласованию 
с руководителями под-
разделений включаются 
перспективные работни-
ки согласно навыкам и 
опыту, полученным при 

учебе и работе на произ-
водстве. 

По каждому направ-
лению есть своя про-
грамма по развитию и 
продвижению в зави-
симости от компетен-
ции работников и груп-
пы кадрового резерва. 
При достижении опре-
деленного уровня рас-
сматривается вопрос о 
переводе претендента 
из одного фонда в дру-
гой, который находится 
выше. Каждый предста-
витель кадрового резер-
ва находится на учете у 

руководителей подраз-
делений и специали-
стов управляющей ком-
пании, постоянно идет 
работа по изменению 
мотивации и продви-
жению. 

Несмотря на суще-
ственную работу, в дан-
ной системе есть один 
недостаток – невозмож-
но отследить каждого 
перспективного работ-
ника. Поэтому служба 
развития персонала 
приглашает каждого 
работника, кто считает, 
что его навыки и компе-
тенции не оценены на 
необходимом уровне, и 
есть огромное желание 
развиваться в компании 
«ТаграС-РемСервис». По 
результатам собеседова-
ния вас включат в одну 
из трех групп, разрабо-
тают индивидуальную 
программу развития и 
представят руководите-
лям тех направлений, 
где есть перспективы 
личного развития. До-
бро пожаловать!

Юлия Салихова, специ-
алист службы развития 
персонала.

Лаборант химического анализа Алина Ахтямова. / 
ФОТО: АНЖЕЛИКА ИЛЛАРИОНОВА, «ЕВС».

Профессиональные работники компании «ТаграС-РемСервис» на своих рабочих местах показывают высокие ре-
зультаты. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

 g По каждому направле-
нию есть своя программа по 
развитию и продвижению 
в зависимости от компе-
тенции работников и груп-
пы кадрового резерва. При 
достижении определенно-
го уровня рассматривает-
ся вопрос о переводе пре-
тендента из одного фонда в 
другой, который находится 
выше.
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Дата

С цветами 
и улыбками 
встретили 
праздник

 d Это был раннее субботнее утро. Я и 
мой коллега Владислав Левизанов сто-
яли на пороге цветочного магазина, 
чтобы забрать цветы для наших ми-
лых дам. 

В 6.30 мы уже встречали их при входе в админи-
стративное здание ООО «РемСервисТранспорт», 
дарили цветы и желали быть счастливыми и 
всегда оставаться такими красивыми и милыми. 
После этого мы обошли все рабочие кабинеты и 
вручили небольшие подарки в виде сертифика-
тов и сделали красивые фото с нашими дорогими 
девушками – работницами предприятия. Ближе 
к обеду пригласили диджея и ведущего, а также 
организовали небольшой фуршетный стол. На-
шим девушкам все понравилось. Побольше бы 
таких праздников! На память об этом дне оста-
лись замечательные фотографии с счастливы-
ми лицами представительниц лучшей полови-
ны нашего коллектива.

Андрей Крайнов, инженер ПТО ООО «РемСервис- 
Транспорт».

Праздник

Всем по блинчику!
 d Масленица – праздник проводов 

зимы, считается одним из самых весе-
лых и любимых праздников в народ-
ном календаре. 

Согласно мифологии, масленица отнюдь не жен-
щина, как можно подумать, а мужчина. Чтобы 
помочь Весне прогнать Зиму, язычники слави-
ли Ярилу – бога Солнца и Плодородия. Он пред-
ставлялся в образе молодого мужчины, ежегод-
но умирающего, а потом воскресающего. Имен-
но он, возродившись в очередной раз, дарил 
людям весеннее тепло и надежду на новый хо-
роший урожай. 
Символом самой Масленицы стал блин. Внеш-
не румяный и масленый, он, конечно же, по-
хож на жаркое весеннее солнце. В эти дни мы 
провожаем зиму, а с ней все неприятности и 
огорчения. На пороге весны, в самый вкусный 
праздник хочется пожелать обновления и весе-
лых дней, щедрого стола, гостеприимного дома, 
достатка. Пусть солнце светит ярче, пусть беды 
пройдут мимо, а в сердце навсегда поселятся 
счастье и добро!

Екатерина Дорофеева, молодежный лидер ЦПО.

Ум – аналитический, 
душа – творческая

Портрет

 d «Сила женщины 
в том, что ее не объ-
яснишь с помощью 
психологии. Мужчин 
можно анализиро-
вать, женщин только 
обожать», – так ска-
зал Оскар Уайльд. 
Хранительница до-
машнего очага, жена 
и мать – именно так 
воспринимали жен-
щину на протяжении 
столетий. И крайне 
трудно было добить-
ся иного взгляда на 
представительниц 
прекрасного пола.

Время идет, жизнь ме-
няется, и взгляд на роль 
женщины в мире также 
стал другим. Сейчас ни-
кого не удивляет ее при-
сутствие в бизнесе и по-
литике, ее влияние на 
мировые процессы, раз-
витие науки и техники.

Современная женщи-
на – это self made (с англ. 
яз.: личность, добивша-
яся успеха своими сила-
ми). Среди ее интересов не 
только рецепты блюд, но 
и экономические тенден-
ции в мире. Более того, она 
умеет совмещать все так, 
что в состоянии соблюдать 

баланс между занятостью 
на работе и ведением до-
машнего хозяйства. 

Не перестаешь удив-
ляться, сколько замеча-
тельных женщин-спе-
циалистов трудятся бок 
о бок с нами. В сегодняш-
ней статье хочется рас-
сказать об одной из них.

Татьяна Стрельнико-
ва родилась в Нурлате в 
семье нефтяников Евге-
ния Тимофеевича – ма-
шиниста по цементажу 
скважин и Валентины 
Александровны – эконо-
миста, начальника ПЭО. 
Семья, начиная с дедуш-
ки Тимофея Петровича, 
который работал тока-
рем на базе производ-
ственного обслуживания 
предприятия ООО «ТН-
Нурлатнефтеразведка», 
с 1952 года принадлежит 
к нефтяной династии. 
Отец – пенсионер ООО 
«ЛУТР», удостоен зва-
ния почетного нефтяни-
ка ПАО «Татнефть», мать 

также является пенсио-
неркой ООО «НУБР».

Когда-то давно Та-
тьяна Евгеньевна ре-
шила, что также пойдет 
по стопам родителей – 
свяжет свою трудовую де-
ятельность с нефтяной 
промышленностью, и ее 
мечта осуществилась. По 
окончанию средней шко-
лы она поступила в Уфим-
ский энергетический 
колледж по специально-
сти «Автоматизирован-
ные системы обработки 
информации», а затем 
окончила Уфимский го-
сударственный нефтяной 
технический университет 
по специальности «Эко-
номика и управление». И 
вот уже более 20 лет она 
трудится в избранной ею 
отрасли. «Здесь трудились 
мои родители и родствен-
ники, все детство я слушала 
разговоры старших о важно-
сти труда нефтяников», – 
рассказывает Т. Стрель-
никова.

За этот срок Татья-
на показала себя пер-
воклассным специали-
стом, 22 года проработав 
экономистом в Нурлат-
ском управлении бу-
ровых работ ООО «УК 
«Татбурнефть». В ООО 
«Татбурнефть-ЛУТР» 
работает распредели-
телем работ, занята 
вводом объемов выпол-
ненных работ. «Обра-
ботка актов выполнен-
ных работ – интересная, 
увлекательная работа, 
требующая внимания, 
связанная напрямую с ос-
новным производством», – 
подчеркивает она. 

В свободное от рабо-
ты время Татьяна зани-
мается хобби – это чте-
ние книг и рукоделие, 
этим она увлекла и сво-
его сына Станислава, ко-
торый помимо обучения 
в средней школе занима-
ется в Детской школе ис-
кусств и увлекается гон-
чарным делом.

Самым главным ката-
лизатором для достиже-
ния целей она считает 
поддержку семьи, уваже-
ние коллег и гордость за 
успехи сына.

Ленар Валимухаметов, 
 ведущий инженер техно-
логического отдела ООО 
«Татбурнефть-ЛУТР».

Прекрасная половина коллектива ООО «РемСер-
висТранспорт». / ФОТО: АНДРЕЙ КРАЙНОВ, «ЕВС».

Татьяна Стрельникова достойно продолжает династию прославленных нефтяников. / ФОТО: ЛЕНАР ВАЛИМУХАМЕТОВ, «ЕВС».

 g Когда-то давно Татьяна 
Евгеньевна решила, что так-
же пойдет по стопам родите-
лей – свяжет свою трудовую 
деятельность с нефтяной 
промышленностью, и ее меч-
та осуществилась.
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РемСервис»! Желаем 
здоровья, трудовых успехов, профессиональ-
ного развития, личностного роста, благопо-
лучия и стабильности вам и вашим семьям!  
Будьте здоровы и счастливы долгие годы!

С 60-летием
28.04 – Мансура Асхатовича СУНГАТУЛЛИНА, кон-
тролера технического состояния автотранспортных 
средств ООО «ЛениногорскРемСервис».

С 55-летием
03.04 – Рафиса Раисовича НАСИБУЛЛИНА, водителя 
автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
29.04 – Евгения Анатольевича СЕРМАКОВА, водите-
ля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
30.04 – Владимира Анатольевича ЧАЛЬЦЕВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

С 50-летием
01.04 – Сергея Ивановича ДЕБЕРЦОВА, оператора 
по гидравлическому разрыву пластов ООО «Лени-
ногорскРемСервис».
14.04 – Алмаса Яндусовича ГАЛИМОВА, электрога-
зосварщика ООО «РемСервисТранспорт».
18.04 – Ильгиза Галимджановича НАГИМОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
21.04 – Алексея Николаевича КИРСАНОВА, опера-
тора по химической обработке скважин ООО «Та-
граС-ХимСервис».
27.04 – Булата Габделхаевича ФАЙРУШИНА, маши-
ниста подъемника ЭРБС ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».
28.04 – Сергея Петровича СЕНИНА, директора ООО 
«ТаграС-ХимСервис».

Спорт

Юрий Кабалин 
завоевал бронзу

 d Представитель компании «ТаграС-
РемСервис» Юрий Кабалин стал брон-
зовым призером открытого первен-
ства «Татнефти» по гиревому спорту.  

Юрий Кабалин участвовал в состязаниях в весо-
вой категории свыше 95 килограммов. 
Третье место Юрию далось нелегко, за этой его 
личной победой стоят систематические занятия. 
Многое для него значит и поддержка коллег, а 
также его семьи и, особенно, сына Евгения – 
студента Лениногорского нефтяного технику-
ма, чемпиона Лениногорска по гиревому спор-
ту среди юношей до 18 лет.

Дмитрий Якушев, председатель профкома ООО 
«ЛениногорскРемСервис». 

Талантлива во всем
Лучшие

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» 
трудятся отличные 
профессионалы и 
просто прекрасные 
женщины, хозяйки, 
хранительницы до-
машнего очага. Одна 
из них – инженер-ге-
олог Предприятия 
АктюбинскРемСер-
вис Резеда Халикова.

Резеда родилась 9 мар-
та в с. Чалпы Азнакаев-
ского района. По окон-
чании школы поступила 
в УГНТУ в Уфе, где вела 
активную студенческую 
жизнь. Сразу после обу-
чения в 2006 году устро-
илась на Предприятие 
АктюбинскРемСервис и 
с тех пор делает работу 
в коллективе не только 
продуктивной, но и сла-
женной, активной. 

Резеда всегда была 
молодежным лидером, 
участником КВН, а на 
данный момент является 
председателем профко-
ма. Каждое мероприятие 
родного предприятия не 
обходится без ее участия 
и идей. А еще она – ак-
тивный корпоративный 
корреспондент, вносит 
значительный вклад в 
развитие информаци-
онных площадок ком-
пании.

Нам не было равных!
Спартакиада

 d Спортсмены ООО 
«ЛениногорскРем-
Сервис» уверенно 
завоевали первое 
место на традици-
онной спартакиаде 
среди коллективов 
предприятий Лени-
ногорска и Ленино-
горского района. Им 
не было равных по 
итогам общего заче-
та по одиннадцати 
видам спорта! 

Участие в спартакиаде 
давно стало для нас до-
брой традицией, но та-
кая большая спортивная 
высота в истории пред-
приятия взята впервые. 
Наши работники – муж-
ские и женские коман-

ды показали достойные 
результаты по каждому 
виду соревнований: по 
лыжным гонкам, волей-
болу, шахматам, футболу, 
плаванию, настольному 
теннису, стритболу и т.д. 
Обогнали главных своих 
соперников – традици-
онно сильные команды 
«Лениногорских тепло-

вых сетей» и ЭПУ «Лени-
ногорскгаз».

Такая большая победа 
была достигнута благо-
даря тому, что в компа-
нии «ТаграС-РемСервис» 
администрация и про-
фсоюз уделяют большое 
внимание здоровому об-
разу жизни и физкуль-
туре. Наши работники 

Праздник весны для 
нашей героини – это не 
только праздник жен-
ственности и красоты, но 
и канун ее дня рождения. 
А потому она любит про-
водить его в окружении 
своих близких и родных, 
подходя к празднованию 
дня рождения творчески. 
Честно говоря, все празд-
ники в семье Резеды ин-

тересны и неповторимы: 
она устраивает близким 
квесты с ценными приза-
ми, проводит мастер-клас-
сы по изготовлению кукол 
или свечей, рисует на хол-
сте. Все близкие знают о 
ее любви к прекрасному, 
красивым вещам, проду-
манному дизайну.

Резеда любит жизнь, 
путешествия по миру, 

близких людей, своего 
мужа и сына и, конеч-
но же, свою работу, ко-
торая не только рас-
крыла ее потенциал, но 
и познакомила со мно-
гими интересными 
людьми. 

Диана Джорабаева, 
экономист Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

Резеда Халикова – отличный профессионал, общественница и просто талантливая де-
вушка. / ФОТО ИЗ СЕМЕЙНОГО АРХИВА ХАЛИКОВЫХ.

получают уникальную 
возможность участво-
вать во всех соревно-
ваниях, занимать при-
зовые места, получать 
заслуженные награды и 
укреплять свое здоровье.

Благодарим всех 
участников, отстоявших 
честь нашего предприя-
тия, за заслуженную по-
беду, за вклад в разви-
тие спортивного резерва 
нашей компании. Здоро-
вый образ жизни – ключ 
к успеху во всех начина-
ниях, залог успешной ра-
боты и на производствен-
ных площадках. Спорт 
дает импульс двигаться 
вперед, ставить новые 
цели и достигать их. Же-
лаем дальнейших побед!

Дмитрий Якушев, предсе-
датель профкома ООО «Ле-
ниногорск-РемСервис».


