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● НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
Предприятием в мае этого года успешно 

освоена технология по разбору списанных 
погружных электродвигателей для извлече-
ния меди с последующей реализацией пред-
приятиям-переработчикам. 

Цены на рынке цветной металлургии 
демонстрируют положительную динамику, 
и стоимость меди остаётся стабильно вы-
сокой. Следовательно, правильная органи-
зация повторного использования отрабо-
тавшего оборудования способна приносить 
ощутимую выгоду. 

За четыре месяца разобрано более 300 
двигателей, получено более 7,5 тонн меди.

ООО «Перекрыватель»
Завершены работы по ликвидации зоны 

обвалообразования на скважине со слож-
ными горно-геологическими условиями 
(Бобриковский горизонт Трубецкого место-
рождения ООО «ННК-Оренбургнефтегаз») 
с установкой профильного перекрывателя 
ОКЛС-156УС. 

Сложность операции заключалась в 
экстремальных условиях: зенитный угол 
скважины превышал 80 градусов, а длина 
профильного перекрывателя составила 
200 метров. Специалисты предприятия не 
только успешно провели комплекс работ по 
установке ОКЛС, но и поставили новый ре-
корд по длине перекрывателя для данного 
типоразмера.

ООО «УК «Система-Сервис»
В Группе компаний «Система-Сер-

вис»  проведена объектовая тренировка по 
гражданской обороне. Одним из основных 
направлений тренировки являлось обучение 
личного состава сборного эвакуационного 
пункта. 

Преподаватели Альметьевского филиала 
УМЦ ГО и ЧС РТ Елена Риянова и Илшат 
Гараев провели занятия с использованием 
слайдов, учебных фильмов и наглядных по-
собий по действиям личного состава каждой 
группы сборного эвакуационного пункта во 
время эвакуационных мероприятий.

ООО «Сервис НПО»
В рамках реализации регионального про-

екта по повышению производительности 
труда в ООО «Сервис НПО» запущен проект 
по направлению УЭПН «Комплектация–мон-
таж–запуск». 

Организовано обучение рабочей группы, 
проведена диагностика выбранного процес-
са, определены проблемы, сформированы 
и реализованы мероприятия по их устране-
нию. Всё это позволило сократить время про-
цесса на 22% и увеличить выработку на 20%. 

ООО «РИНПО»
Коллективом Службы автоматизации 

производственных процесов успешно раз-
работана и внедрена в производство уни-
версальная станция управления «СКАД» 
УЭПН для электроприводных погружных 
насосов, полностью соответствующая тре-
бованиям Единых технических требований 
НК «Роснефть».

Особенностью разработки является 
применение собственного программного 
обеспечения, что даёт высокую произво-
дительность, надёжность и гибкость в на-
стройке. Станция оснащена современным 
web-интерфейсом, позволяющим осущест-
влять удалённый мониторинг и управление 
в реальном времени.

Профессиональная ориен-
тация школьников – важ-
ный и ответственный 
этап в их жизни, который 
помогает раскрыть лич-
ный потенциал и опреде-
лить свой путь. 

Вэтом процессе Группа компа-
ний «Система-Сервис» стре-
мится не просто познакомить 

ребят с различными профессиями, 
но и вдохновить их, пробудить ин-
терес к тому, что наиболее соответ-
ствуют их таланту и способностям.

16 и 18 сентября в рамках 
профориентационной работы по 
объектам предприятия проведе-
ны экскурсии для учеников 9, 10 
и 11 классов МАОУ «Инженер-
ный лицей» и МБОУ «Средняя 
образовательная школа №15». 
В начале экскурсии ведущий ин-
женер по кадрам и работе с моло-
дёжью Павел Смолькин рассказал 
ребятам о производственной дея-
тельности компании, использовав 
для наглядности видеоролики. 

В тренинговом центре главный 
специалист по ПБ и ОТ и ООС 
управляющей компании Рашит Мя-
соутов и главный специалист по ПБ 
и ОТ ООО «Сервис НПО» Реналь 
Юсупов объяснили ребятам и пока-
зали на макетах, как важно соблю-
дать правила по охране труда на 
производстве. 

Далее их встретил начальник 
цеха №2 ООО «РИНПО» Константин 
Тихонов. Школьникам был показан 
основной цикл работы по ремонту 
и изготовлению нефтепромыслово-
го оборудования. По ходу экскурсии 
они задавали вопросы как руководи-
телю, так и работникам цеха. 

В центральной инженерно-тех-
нологической службе ООО «Сервис 
НПО» ребят приветствовал руково-
дитель службы Дмитрий Рыжов. Он 

рассказал об особенностях рабо-
ты центра. Руководитель службы 
автоматизации производственных 
процессов Игорь Сидоров проде-
монстрировал мониторинг скважин 
в режиме реального времени. 

Ребята остались очень доволь-
ны экскурсией. По её окончании им 
всем были вручены фирменные по-
дарки.   

Сопровождавший экскурсантов 
Павел Смолькин подчеркнул:

– Мы организуем увлекатель-
ные экскурсии по производствен-
ным площадкам, где школьники 
могут понять, что им действи-

тельно близко. Реальные условия 
позволяют им увидеть профессию 
изнутри и понять, насколько она 
им интересна. 

Профориентационная работа 
– это не просто выбор профессии, 
это начало увлекательного пути 
к самореализации. Мы верим, что 
благодаря поддержке и вниманию 
нашей компании каждый школь-
ник сможет сделать осознанный 
выбор профессии, которая будет 
приносить радость и удовлетво-
рение.

Наталия Ефимова

БУДУЩЕЕ БУДУЩЕЕ 
НАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬНАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬ



Кирилов
Иван Николаевич

1989 года рож-
дения. В 2015 
году окончил 
Казанский на-
циональный 
исследова -
тельский тех-

нологический университет по 
специальности «Оборудование 
нефтегазопереработки», в 2023 
году Казанский (Приволжский) 
федеральный университет по 
специальности «Президентская 
программа подготовки управ-
ленческих кадров для организа-
ций народного хозяйства РФ». 

Ранее работал первым 
заместителем директора по 
производству – главным ин-
женером ООО «РИНПО». 
10 сентября 2025 года назначен 
на должность исполнительного 
директора ООО «РИНПО».

Кичаева
Анастасия Станиславовна

1992 года 
р о ж д е н и я . 
В 2014 году 
окончила Ка-
занский (При-
в о л ж с к и й ) 
фед е р а л ь -

ный университет по специаль-
ности «Мировая экономика». 

Ранее работала ведущим 
экономистом отдела сопро-
вождения бизнес-контрактов 
и инвестиционных расчётов 
ООО «УК «Система-Сервис». 
22 августа 2025 года назначена 
на должность заместителя на-
чальника отдела сопровожде-
ния бизнес-контрактов и инве-
стиционных расчётов ООО «УК 
«Система-Сервис».

Юсупов 
Реналь Равилевич

1972 года 
р о ж д е н и я . 
В 2004 году 
о к о н ч и л 
К а з а н с к и й 
и н с т и т у т  
э к ономи ки , 

управления и права по специ-
альности «Менеджмент орга-
низаций», в 2016 году прошёл 
профессиональную перепод-
готовку в ЧОУ ДПО «Учебно-
производственный центр» по 
специальности «Управление 
охраной труда. Техносферная 
безопасность». 

Ранее работал ведущим 
инженером по ПБ и ОТ службы 
ПБ и ОТ ООО «Сервис НПО». 
9 сентября 2025 года назначен 
на должность главного специ-
алиста по ПБ и ОТ службы ПБ 
и ОТ ООО «Сервис НПО».

Суворов 
Дмитрий Витальевич

1982 года 
р о ж д е н и я . 
В 2004 году 
окончил Аль-
метьевский 
нефтяной ин-
ститут по спе-

циальности «Машины и обору-
дование нефтяных и газовых 
промыслов». 

Ранее работал главным 
специалистом по направле-
нию насосного оборудования 
и УПТЖ для ППД в отделе ор-
ганизации производства ООО 
«Сервис НПО». 21 августа 
2025 года назначен на долж-
ность заместителя начальника 
по ППД отдела организации 
производства ООО «Сервис 
НПО».

Султанов
Азамат Далларисович

1992 года 
р о ж д е н и я . 
В 2011 году 
окончил Про-
фессиональ-
ное училище 
№83 Уфим-

ского района РБ, в 2025 году 
прошёл профессиональную 
переподготовку в ЧОУ ДПО 
«Решение» по специальности 
«Ведение профессиональной 
деятельности в сфере нефте-
газового дела». 

Ранее работал слесарем-
ремонтником цеха по ремон-
ту УЭЦН №15 ООО «Сервис 
НПО». 1 сентября 2025 года 
назначен на должность масте-
ра по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования цеха по 
ремонту УЭЦН №15 ООО «Сер-
вис НПО».

Шмыков 
Максим Сергеевич

1981 года 
р о ж д е н и я . 
В 2009 году 
окончил Уд-
муртский госу-
дарственный 
университет 

по специальности «Разработка 
и эксплуатация нефтяных и га-
зовых месторождений». 

Ранее работал операто-
ром по добыче нефти в ОАО 
«Удмуртнефть». 10 сентября 
2025 года принят на должность 
мастера по ремонту и обслу-
живанию электрооборудова-
ния цеха №12 ООО «Сервис 
НПО».
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГОНЕФТЯНОГО
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

КИНОФЕСТИВАЛЬ: ИСКУССТВО 
ОБЪЕДИНЯТЬ И ВДОХНОВЛЯТЬ

8 стран ОПЕК+ нарастят 
нефтедобычу в октябре

Восемь стран ОПЕК+ нарастят неф-
тедобычу в октябре на 137 тыс. б/с 
на фоне благоприятных показателей 
рынка.

«В связи со стабильными перспекти-
вами мировой экономики и благоприят-
ными фундаментальными показателями 
рынка восемь стран-участниц приняли 
решение о корректировке добычи на 
137 тыс. баррелей в сутки», – отметили 
в ОПЕК.

ЕС вряд ли откажется 
от российской нефти до 2027 года

Об этом пишет Politico со ссылкой 
на двух дипломатов Евросоюза. «Блок 
вряд ли перенесёт дату поэтапного от-
каза от российской нефти ранее 2027 
года», – говорится в материале.

Ранее президент США Трамп заявил 
о готовности ввести серьёзные санкции 
против России, когда все члены НАТО 
перестанут покупать российскую нефть.

Поставки азербайджанского 
газа на Украину остановлены

Украина перестала получать азер-
байджанский газ через Румынию. Причи-
ной называют возможные повреждения 
инфраструктуры на границе с Молдави-
ей и Румынией.

В первые десять дней сентября в 
страну поступило 236 млн куб. м газа, 
однако объёмы обеспечила Венгрия, 
Словакия и Польша.

Ранее глава венгерского МИД Петер 
Сийярто заявил, что украинские атаки на 
нефтепровод «Дружба» вредят Венгрии 
и Словакии, а не России.

ФРГ продлила внешнее 
управление активами «Роснефти»

Германия продлила внешнее управ-
ление компаниями Rosneft Deutschland 
GmbH и RN Refi ning & Marketing GmbH 
ещё на шесть месяцев – до 10 марта 
2026 года.

Об этом сказано в сообщении Ми-
нистерства экономики и энергетики 
Германии. Это решение принято для 
поддержания работы нефтеперераба-
тывающих заводов и обеспечения бес-
перебойных поставок топлива, отмечает 
ведомство.

В феврале 2024-го сообщалось, что 
ФРГ проинформировала «Роснефть» о 
намерении национализировать компа-
нию Rosneft Deutschland.

(По материалам russian.rt.com)

На кинофестивале дивизи-
оны Холдинга показали зрите-
лям свои короткометражные 
фильмы. Команда ГК «Си-
стема-Сервис» представила 
фильм под названием «До-
мой», снятый на основе сти-
хотворения инженера цеха №8 
ООО «РИНПО» Дениса Дети-
стова. 

Над переносом стихотворе-
ния на экран работал слесарь-
ремонтник цеха №2 ООО «Тат-
нефть-Кабель» Артур Гареев. 
В роли главного героя Артуру 
удалось довести до зрителей 
не только философскую глу-
бину произведения, но и под-

вигнуть их к осмыслению цен-
ности времени. 

По результатам подведения 
итогов кинофестиваля фильм 
«Домой» стал Лауреатом кон-
курса за лучшие визуальные 
эффекты, а также получил ди-
пломы номинанта за лучший 
саундтрек и лучший сценарий.

Поздравляем наших та-
лантливых сотрудников 
с блестящей победой!

Павел Смолькин, 
ведущий инженер по кадрам 
и работе с молодёжью 
ООО «УК «Система-Сервис»

d 20 сентября в Обществен-
ном центре «Алмет» прошёл 
Кинофестиваль нефтесервис-
ного Холдинга «ТАГРАС».

Корпоративный кино-
фестиваль – не просто 
развлекательное меро-
приятие, это уникальная 
атмосфера творческого 
общения и взаимопонима-
ния между сотрудниками ди-
визионов Холдинга.

Его проведение способству-
ет укреплению командного 

духа, развитию креатив-
ного мышления, обме-
ну идеями и опытом. 
Кроме того, корпора-
тивный фестиваль 
кино позволяет вы-
явить талантливых 
сотрудников и создать 
дополнительные точки 

соприкосновения меж-
ду компаниями.



d Роспотребнадзор пре-
дупреждает о риске забо-
левания геморрагической 
лихорадкой с почеч-
ным синдромом (ГЛПС 
– острое инфекционное 
заболевание, в народе – 
«мышиная лихорадка»). 
Эта природно-очаговая 
инфекция часто имеет 
тяжёлое клиническое те-
чение. Эпидемические 
вспышки чаще регистри-
руются осенью, во время 
дачного сезона. 

d Как во время катастроф 
в мирное время, так и в ре-
зультате применения против-
ником средств массового по-
ражения, возникают си туации, 
которые приводят к панике. 
Она может прине сти даже 
больший урон, чем сама ка-
тастрофа.

Паника как вирус
Основной двигатель всеоб-

щей паники – заражение. Пани-
ка распространяется как вирус. 
Эмоциональное состояние окру-
жающих одолевает человека, и 
он стремится реагировать толь-
ко на требования инстинктов. Во 
время паники всё общественное 
отходит на второй план, основная 
задача – сберечь себя физически. 
Основополагающий мотив всех 
действий – инстинкт самосохра-
нения.

Групповая паника
Неожиданное восприятие ре-

альной опасности может вызвать 
у людей панический страх. Об-
щий характер поведения в таких 
случаях направ лен на то, чтобы 
любой це ной избежать угрозы 
смер ти. Если в такую опасную си-
туацию попадают целые группы 
людей, то это при водит к массо-
вым паниче ским реакциям. Пани-
ка ста новится уже групповой.

Волевые качества
Панику легче из бежать, чем 

потом остановить. А это значит, 
что надо исклю чить факторы, 
способствую щие её возникнове-
нию. Важнейшая предпосыл ка, 

предотвращающая пани ку сре-
ди населения, – формирование 
личности с прочной мо ральной 
основой, высокими волевыми 
качествами и чувством ответ-
ственности. Такой человек даже 
в момент большой опасности 
для жизни спо собен к активным 
действи ям.

Две группы
Случайные группы населе ния, 

попавшие в паническую ситуа-
цию, не имеют между собой ника-
кой внутренней связи. Чаще всего 
это скопление людей на каком-
либо зрелищном мероприятии. 

Группы, которые имеют опре-
делённую внутреннюю взаи-
мосвязь (члены одной семьи, 
работники одного предприятия), 
в меньшей мере подвергают ся 
панике. Чем сильнее внутренние 
связи, тем выше способность к 
преодолению опасной ситуации. 

Преодолеть опасность
Критическая ситуация обыч-

но на ступает неожидан но и воз-
действует на людей ошелом-
ляюще, особенно, когда они не 
имеют точно го представления о 
реаль ной опасности, находятся 
в неведении о развивающей ся 
обстановке. В таких ситуациях 
необходимы ско ординированные 
действия по преодолению опас-
ности. 

Нужно как можно быстрее 
обеспечить чёткое, единое и 
динамич ное руководство. Осо-
бую роль в таких случаях может 
сыграть сильная личность в груп-
пе людей или целый коллектив, 
бы стро нашедший себя и не под-
давшийся страху. 

После выяснения и оценки 
сложившейся обстанов ки, воз-
можных действий, надо попавших 
в беду лю дей коротко, правдиво 
проинформиро вать. Это очень 
важно, по тому что правдивая 
инфор мация поставит заслон 
слу хам.

Пассивные и стойкие
Первыми поддаются страху и 

паниче ской реакции пассивные 
люди. Вот почему необхо димо ре-
шительными дейст виями, ясными 
указаниями, личным приме ром 
принудить людей к ак тивным це-
ленаправленным поступкам.

Исследования показывают, 
что в опасных ситуациях люди, 
имеющие конкретные задачи и 
несу щие какую-то определён-
ную ответственность, прояв ляют 
более высокую психо логическую 
стойкость.

Ликвидация паники
Если кризисная ситуация про-

должается длительное время, 
надо по воз можности удовлетво-
рять по требности людей (питание, 
покой и т. д.). Следует вы зывать 
у них чувство уве ренности. Для 
ликвидации уже возникшей па-
ники при чрезвычайной ситуации 
предусмотрен ряд мер:

– отвлечь внимание людей от 
источника страха или возбудите-
ля паники;

– переключить внимание с лю-
дей, поддавшихся панике, на лю-
дей, обладающих хладнокровием 
и сдержанностью;

– распоряжения и команды 
необходимо отдавать громким и 
уверенным голосом;

– людей, которые в большей 
мере поддались панике, необхо-
димо изолировать от общей груп-
пы;

– привлечь всех на борьбу с 
чрезвычайной ситуацией и её по-
следствиями;

– если же большая часть лю-
дей поддалась панике, необходи-
мо разгруппировать их на более 
мелкие группы, поручить конкрет-
ный участок работы.

Эльмира Шаймарданова,
Служба безопасности
ООО «УК «Система-Сервис»

(По материалам журналов «Граждан-
ская защита» и «Современные техноло-

гии и научно-технический прогресс»)
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ПРОВЕРКА НА СООТВЕТСТВИЕ 
ПРОШЛА УСПЕШНО
d Согласно графику проверки 
объектов Холдинга «ТАГРАС» 
на соответствие требованиям 
ПБ и ОТ проведён комиссион-
ный выезд в Лениногорский 
цех №3 ООО «Сервис НПО». 
Основная цель выездных про-
верок – оценка степени соблю-
дения требований ПБ и ОТ ди-
визионов Холдинга. 

В состав комиссии вошли:
– Рустам Багманов, главный 

специалист отдела ПП и СЗ Хол-
динга «ТАГРАС»;

– Рафис Мухаметгалеев, на-
чальник отдела ПБ и ОТ ООО «УК 
«ТаграС-ЭнергоСервис»;

– Евгений Трофимов, началь-
ник отдела ПБ и ОТ ООО «УК 
«ТМС групп»;

– Шамиль Юнусов, главный 
специалист по ПБ и ОТ ООО 
«Сервис НПО»;

– Александр Мухортов, глав-
ный специалист по ПБ и ОТ ООО 
«РИНПО».

По приезду на проверяемый 
объект для членов комиссии Ша-
милем Юнусовым проведён вво-
дный инструктаж по организации 
и специфике производственной 
деятельности цеха, организации 
работы в области охраны труда. 

Комиссию встретил замести-
тель начальника цеха №3 ООО 
«Сервис НПО» Камиль Ибраги-
мов. После доведения Рустамом 
Багмановым цели приезда на-
чалось обследование объектов 
цеха. 

Во время обхода террито-
рии Камилем Ибрагимовым, 
Шамилем Юнусовым и мастера-

ми цеха комиссии была предо-
ставлена полная информация 
о системном подходе к безопас-
ным условиям труда.

Во время проверки соответ-
ствия требований ПБ и ОТ Лени-
ногорского цеха №3 учитывались 
условия труда, быта и отдыха, а 
также подъездные пути, террито-
рия объекта.

В процессе работы членами ко-
миссии отмечена слаженная, про-
фессиональная работа цеха. Ко-
миссия поблагодарила коллектив 
ГК «Система-Сервис» за добросо-
вестный труд, положительные ре-
зультаты по недопущению несчаст-
ных случаев и профессиональных 
заболеваний на производстве.

Александр Мухортов, 
главный специалист 
по ПБ и ОТ ООО «РИНПО»

СПОКОЙНО, БЕЗ ПАНИКИ! МЫШИНАЯ
ЛИХОРАДКА

Как происходит 
заражение?

Возбудитель заболевания – 
вирус, сохраняющийся в приро-
де в организмах диких грызунов 
(полёвок, мышей, крыс). Основ-
ной путь заражения – воздуш-
но-пылевой. Вирус с продуктами 
жизнедеятельности грызунов 
(помётом, мочой) попадает на 
различные предметы – сено, по-
суду, продукты питания и т.п. 

Возбудитель вируса вместе 
с пылью проникает в организм 
человека через органы дыхания, 
размножается, а затем кровью 
разносится по всему организму. 
Возможны пищевые и бытовые 
заражения, когда факторами 
передачи служат пищевые про-
дукты и руки, загрязнённые ви-
русом. Можно заразиться через 
повреждённую кожу рук, беря в 
руки грызунов, их гнёзда.

Течение болезни
От момента заражения до по-

явления первых признаков за-
болевания проходит 7–35 дней 
(чаще 2–3 недели). Заболевание 
начинается остро – озноб, голов-
ная боль, боль в мышцах, сла-
бость, потеря аппетита, тошнота, 
температура 39–40° С. 

В начальном периоде ГЛПС 
часто принимают за грипп. В ряде 
случаев отмечаются носовые 
кровотечения, появляется кровь в 
моче. Больные жалуются на боли 
в животе и поясничной области. 

Учитывая серьезность кли-
нических проявлений и тяжесть 
заболевания, лечение больных 
осуществляется в стационарных 
условиях. При тяжёлом течении 
болезни в 3–10% случаях может 
наступить смерть от острой по-
чечной недостаточности. 

Больные ГЛПС не заразны для 
других людей. После перенесён-
ного заболевания формируется 
стойкий, пожизненный иммунитет.

Профилактика
Главным способом предотвра-

щения инфицирования является 
борьба с грызунами. Системати-
ческие дератизационные меро-
приятия дают возможность кон-
тролировать популяции грызунов 
возле жилья. Также важно не до-
пускать их проникновения внутрь 
строений человека. 

Пищевые продукты следует 
хранить в недоступных для гры-
зунов местах. При уборке поме-
щений, где могли быть грызуны, 
нужно соблюдать меры безопас-
ности, использовать защитные 
респираторы и перчатки, тща-
тельно мыть руки. 

В туристических походах для 
ночлега следует выбирать сухие, 
не заросшие кустарником участки 
леса, избегать ночёвок в стогах 
сена и соломы. 

Реналь Юсупов,
главный специалист по ПБ и ОТ
ООО «Сервис НПО»



d Использование топливных карт – это 
доверие компании, которое требует ответ-
ственного подхода. Нарушения в этой сфе-
ре приводят к нецелевому расходу ресур-
сов и снижению эффективности работы. 
Чтобы избежать ошибок и злоупотребле-
ний, напоминаем о ключевых правилах.

На что обратить внимание 
пользователю топливной карты?

• Соблюдение целевого использова-
ния топливной картой – карту применя-
ем строго для закрепленного служебного 
транспортного средства.

• Исключительное право пользова-
ния – только сотрудник компании при за-
ключении с ним договора о полной матери-
альной ответственности вправе заправлять 
транспорт по карте.

• Обеспечение возврата топливной 
карты – в случаях отсутствия по причине 
отпуска, болезни и иных случаях необхо-

димо возвращать карту закреплённому со-
труднику в компании.

• Сохранность топливной карты – бе-
режно обращаться с топливной картой, не 
передавать карту третьим лицам, при утере 
сразу сообщать ответственному лицу для 
её блокировки.

Как повысить прозрачность 
и предотвратить нарушения?

Для профилактики нарушений в Холдинге 
действуют дополнительные меры контроля:

• Контроль за списанием ГСМ – прове-
ряется, что топливо расходуется на реаль-
но эксплуатируемую технику.

• Регулярные проверки остатков и дви-
жения топливных карт.

• Установление лимитов на суточный 
расход и чёткая регламентация заправки 
в канистры (кто имеет право, в каком объ-
еме, при каких условиях).

• Сопоставление данных из разных ис-
точников (транзакции процессинговых цен-
тров, путевые листы, GPS-отчёты) для ис-
ключения расхождений.

Ответственное отношение к использо-
ванию топливных карт и системе внутрен-
него контроля за списанием ГСМ помогает 
компании оптимизировать затраты и под-
держивать высокий уровень корпоративной 
культуры.

Если у вас есть вопросы по использова-
нию топливных карт, обращайтесь к ответ-
ственному лицу в вашей компании.

Пресс-служба Холдинга «ТАГРАС»

РАЗНОЕ44 № 9 (217) Сентябрь 2025 г.ЗЕРКАЛОЗЕРКАЛО КОМПАНИИКОМПАНИИ

Издатель:
ООО «УК «Система-Сервис»

Редактор Н. Г. Ефимова

Адрес редакции:
423450, г. Альметьевск, ул. Базовая, 2

Тел.: (8553) 38-94-40

efi movang@sistemaservis.ru

Отпечатано
в ООО «Городская типография»
г. Альметьевск, ул. Марджани, 82

Заказ № 1171. Тираж 200 экз.

Подписано в печать:
23.09.2025

Периодичность:
один раз в месяц

поздравляет:поздравляет:

Коллектив Группы Коллектив Группы 
компаний компаний 
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с 60-летием
АБЗАЛОВА Винера Дамировича, 
слесаря-ремонтника цеха №8
ООО «РИНПО» (1 сентября)
Счастья, здоровья, тепла в 60!
Жизнь пусть прекрасные дарит моменты!
В праздник чудесный для Вас лишь звучат
И поздравления, и комплименты!
Будет отличным у Вас настроенье
Много счастливых и солнечных дней,
Будет дарить каждый день вдохновенье,
Нежность, внимание, радость и свет!

с 55-летием
БЕЛИК Лилию Рафисовну, 
оператора ЭВМ финансовой службы 
ООО «УК «Система-Сервис»
(24 сентября)
В чудесный праздник, юбилей,
Все от души Вас поздравляют,
Улыбки добрые друзей
Пусть Вас сегодня окружают!
И будут светлыми года,
И все исполнятся желанья!
Здоровья, радости всегда,
Счастливой жизни, процветанья!

с 50-летием
ЯЗЫКОВУ Галину Николаевну,
контролёра СКК ООО «РИНПО»
(14 сентября)

ХАБИБРАХМАНОВУ 
Наталью Владимировну, 
обмотчика цеха №8 ООО «РИНПО»
(21 сентября)

ХАЙРУЛЛИНУ Ольгу Владимировну, 
обмотчика цеха №8 ООО «РИНПО»
(21 сентября)
На свете дат немало разных,
Но эта дата всех светлей.
У Вас сегодня знатный праздник,
У Вас сегодня юбилей.
И мы сейчас, со всей любовью,
Вас поздравляем с этим днём,
Желаем доброго здоровья
И счастья прочного во всём!

ТОПЛИВНЫЕ КАРТЫ: 
ПРАВИЛА, КОТОРЫЕ ВАЖНО СОБЛЮДАТЬ

d Контролёры СКК ООО 
«Татнефть-Кабель» – про-
фессионалы, которые стоят 
на страже качества выпуска-
емой продукции, защищая 
репутацию предприятия. 
Их работа требует не только 
глубоких технических зна-
ний, но и особых личност-
ных качеств: ответствен-
ности, принципиальности и 
честности, внимательности 
к деталям – способности за-
мечать мельчайшие откло-
нения от нормы.

Сегодня мы хотим расска-
зать о контролёре Службы 
контроля качества Зульфие 
Дабихуллиной.

Свой трудовой путь она 
начала в 1995 году в ООО 
«БЭНЗ» (г. Бугульма) учени-
ком токаря, далее обучилась 
на оператора станка с ЧПУ. 
Во время работы неоднократ-
но награждалась грамотами и 
благодарственными письмами.

Проработав 24 года, устрои-
лась в ООО «РИНПО» (г. Бав-
лы) оператором станков с ЧПУ, 
позже перешла в СКК контро-
лёром. В настоящее время тру-
дится на участке механической 
обработки цеха №2.

Зульфия Дабихуллина в 
своей работе показывает себя 
отличным специалистом, зна-
ющим технические тонкости. 
Она говорит: «Я рада, что ра-
ботаю в замечательном кол-
лективе, в любой профессии, 
тем более в профессии контро-
лёра очень важно понимание и 
поддержка сотрудников».

Зульфия Гумаровна вос-
питывает сына, который так-
же пошёл по стопам мамы и 
устроился в цех №2 операто-
ром станков с ЧПУ. Сейчас он 
служит в армии. 

В свободное от работы вре-
мя она любит гулять на при-
роде, занимается вязанием. В 
августе этого года Зульфия Гу-
маровна отметила свой 50-лет-
ний юбилей. 

От имени всего коллек-
тива хочется пожелать ей 
здоровья, успехов в работе 
и семейного благополучия!

Ильдар Гильманов,
руководитель СКК 
ООО «Татнефть-Кабель»

 НАШИ КАДРЫ

НА СТРАЖЕ 
КАЧЕСТВА

ОСЕННИЙ  ПОЛУМАРАФОН
d 13 сентября состоялся «Татнефть-
Альметьевский полумарафон 
2025». В забеге приняли участие 
более 1900 человек из разных 
уголков России. 

Особенностью Альметьевско-
го полумарафона является мощ-
ная поддержка болельщиков. Через 
каждые 100 метров спортсменов под-
бадривали песнями, танцами, плакатами 
с пожеланиями и угощениями. В этом году работало бо-
лее 90 станций поддержки.

В забеге на 21,1 км участвовали сотрудники ГК «Сис-
тема-Сервис» – Ильнур Хабибуллин, Кирилл Севостья-
нов, Артём Ильин, Александр Назаров. На 10 км – Ру-
стам Акмалеев, на 3 км – Айсылу Сайфутдинова.

На дистанции 21,1 км Александр Назаров занял 
первое место в категории 30–34 лет и третье место в 
абсолютном первенстве с результатом 1 час 15 минут 
20 секунд! И это очередной личный рекорд Александра!

 PRO СПОРТ

На базе ДОЛ «Юность» прошли соревнова-
ния по трейлраннингу «Нефтяной Трейл». В них 
приняли участие сотрудники нашей компании. И 
вновь блестяще выступил Александр Назаров, 

завоевавший первое место в категории мужчин 
30–39 лет на дистанции 9 км! 

Достойные результаты продемонстрировали 
Ильнур Хабибуллин и Камиль Исхаков. 

НЕФТЯНОЙ ТРЕЙЛ

 КОНТРОЛЬ И ПОРЯДОК


