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Компетенции наставников – 
ключ к успеху молодежи – 
будущему «ТаграС-РС»!

Работаем 
на результат 
заказчика

Новый 
рекорд 
по бурению

Как стать 
частью команды 
«ТаграС-РС»

СОТРУДНИЧЕСТВО. Бригаду бурения Пред-
приятия ЗБС-Сервис посетили представи-
тели заказчика и отметили высокий уро-
вень организации буровых работ. / 3

ДОСТИЖЕНИЕ. Очередной рекорд по про-
ходке на объекте заказчика установила 
бригада бурения Предприятия по бурению 
ООО «ЛениногорскРемСервис». / 2

ВСТРЕЧА. Специалисты компании органи-
зовали карьерное событие для студентов 
Уфимского государственного нефтяного 
технического университета. / 6-7

ФОРУМ. В компании «ТаграС-РС» состоялся научно-практический форум молодых работников. / 4-5
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 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2023 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

Достижение

Новый рекорд 
по бурению

 d На скважине малого диаметра № 5101 
АО «Татнефтепром» достигнута рекорд-
ная продолжительность строительства: 
при плане 7,5 суток факт составил 5 су-
ток (ускорение – 2,5 суток), а также до-
стигнут показатель по суточной про-
ходке в 452 м за 24 часа бурения.

Данные результаты достигнуты за счет слажен-
ной работы буровой бригады и сервисных под-
рядчиков. По результатам бурения бригада по-
лучила признание руководства и коллектива 
компании.
Помимо этого, сервисными подрядчиками 
по ДДС было применено усовершенствованное 
долото PDC 155,6 мм при бурении под эксплуа-
тационную колонну – однорядное шестилопаст-
ное долото с суперпремиум резцами. Данный 
дизайн долота положительно себя зарекомен-
довал на Кутузовском месторождении Предпри-
ятия ЗБС-Сервис и на Ромашкинском месторож-
дении ПАО «Татнефть». С применением данного 
долота достигнуты положительные результаты 
по МСП – 52 м/ч под эксплуатационную колон-
ну (предыдущий рекордный результат составлял 
47 м/ч), средняя механическая скорость по  сква-
жине составила – 60,91 м/ч.

Артур Каниев, ведущий технолог Технологической 
службы ЦУБ  ООО «ЛениногорскРемСервис».

На обучающем семинаре прокачиваются дополнительные профессиональные компетенции специалистов по ГРП 
ООО «ЛениногорскРемСервис». / ФОТО: АЙСЫЛУ ГАББАСОВА.

Вооружились новыми 
знаниями по ГРП
Совещание

 d В Лениногорске 
ведущие инжене-
ры-дизайнеры пред-
приятия «Ленино-
горскРемСервис» 
компании «ТаграС-
РС» вооружились 
новыми знаниями 
в ходе обучающего 
семинара с участием 
высококлассных экс-
пертов. 

На площадке «Ленино-
горскРемСервиса» они 
обсудили одну из акту-
альных тем – анализ при-
чин СТОП-осложнений 
при проведении процес-
сов гидроразрыва пласта 
(ГРП), вопросы их про-
филактики.

«ЛениногорскРем-
Сервис» – предприя-
тие с большим опытом 
по ГРП, востребованное 
и завоевавшее доверие 
заказчиков – крупных 
нефтегазодобывающих 
компаний по всей Рос-
сии. Но и здесь перио-
дически сталкиваются 
с проблемами, связан-
ными с преждевремен-
ной остановкой закачки 
запланированного объ-
ема специального ве-
щества – проппанта – во 
время проведения ГРП. 
Из-за чего процесс ГРП 
приостанавливается. 

Как отметил глав-
ный геолог «Лени-
ногорскРемСервиса» 
Александр Зотов, по ста-
тистике в ходе выпол-
нения операции ГРП 
СТОП-остановка закачки 
возникает у нас не чаще, 

чем в России и мире. 
«В 2023 году мы произ-

вели более 2500 операций 
ГРП. Количество, так на-
зываемых, СТОПовых ос-
ложнений в них состави-
ло менее 6 процентов (по 
России и мире – около 10). 
Однако, это нас не успока-
ивает», – подчеркнул он.

По словам Гульназ Ва-
лиуллиной, руководите-
ля проекта по развитию 
ГРП компании «ТаграС-
РС», обучающая про-
грамма разработана в 
рамках проекта по кон-
тролю качества проведе-
ния процессов ГРП. 

«Наша компания уделя-
ет большое значение обуче-
нию персонала и повыше-
нию уровня квалификации 
работников. Мы также 
вводим новые формы обу-
чения, чтобы уровень на-
ших специалистов отвечал 
тенденциям рынка и новым 
реалиям. В данном случае, 
мы собрали ведущих специ-
алистов по дизайну ГРП, 
которые непосредственно 
проектируют процесс. Про-
ведем комплексный анализ 
причин СТОП-осложнений, 
от которых нам нужно 
уходить», – рассказала 
Гульназ Кабировна. 

Мероприятие про-
шло в офлайн и онлайн-
формате. К тем, кто был 
в аудитории, присоеди-
нились коллеги с мест 
проведения ГРП. 

Приглашенный экс-
перт – руководитель 
проекта одной из круп-
нейших нефтесервис-
ных компаний в мире – 
We at h e r fo r d  Р и ф ат 
Кузахметов, отметил, 
что ГРП – комплексный 
процесс, и причин СТОП-

осложнений множество. 
Он напомнил основные: 
 » несоответствие жид-

кости ГРП требовани-
ям дизайна, 
 » технологические (от-

каз оборудования, к 
примеру, насосов вы-
сокого давления),
 » геологические (свя-

занные с конструктор-
скими особенностями 
скважины). 

В ходе семинара были 
рассмотрены конкрет-
ные скважины, на кото-
рых были получены ос-
ложнения. Проработаны 
моменты, которые по-
зволят в дальнейшем их 
не допускать. 

 «Когда совместно с за-
казчиком идет разбор при-
чин осложнений, с нашей 
стороны должно быть их 
грамотное инженерное 
обоснование. И когда воз-
никают спорные моменты, 
важно строить правиль-
ную коммуникацию с за-
казчиком, а при нашей пра-
воте – правильную линию 
защиты. И с этой целью 
сегодня мы «прокачиваем» 
наших ведущих специали-
стов», – отметила Г. Ва-
лиуллина. 

Участники обучаю-
щего семинара пришли 
к общему мнению, что 
важно научиться выяв-
лять «проблемные» сква-
жины уже на этапе про-
ектирования дизайна. 

Среди тех, кто впиты-
вал в себя все новое, за-
давал вопросы, исходя из 
собственной повседнев-
ной практики работы, 
были и молодые специа-
листы Раян Фахрутдинов 
и Дамир Бадрутдинов. 
Раян Фахрутдинов окон-

чил АГНИ, пришел в ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» молодым специали-
стом. Приступил к работе 
оператором ГРП, затем 
трудился полевым инже-
нером, вырос до ведуще-
го инженера, дизайнера 
по ГРП. Дамир Бадрут-
динов – молодой специ-
алист, получил профиль-
ное образование. Он один 
из тех работников, кто 
выполняет ГРП в поле-
вых условиях. 

 «Я еще не дизайнер, я 
только готовлюсь им 
стать. Конечно, все, что я 
узнал сегодня, мне необхо-
димо в работе и придаст 
мне большей уверенности 
в будущем», – считает Да-
мир. 

Сегодня «Лениногор-
скРемСервис» выполня-
ет операции ГРП на тер-
ритории практически 
всего Урало-Поволжья. 

«Хотим выйти на За-
падную Сибирь, в Ставропо-
лье. Нам интересен Перм-
ский край – это близкий 
нам регион, у нас есть база 
в Нефтеюганске. Дальше – 
время покажет. И везде от 
нас заказчик ждет успеш-
ности, и здесь главное – эф-
фективность и качество 
услуг. Поэтому нам нужно 
постоянно учиться и совер-
шенствоваться», – убеж-
ден Александр Зотов. 

«ТаграС-РС» – раз-
вивающаяся компания, 
через такие обучающие 
семинары растут ком-
петенция и мастерство 
работников, соответ-
ственно – качество и ко-
личество предоставля-
емых заказчикам услуг.

Айсылу Габбасова. 
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Сотрудничество

 d 10 мая бригаду 
№ 1 Предприятия 
ЗБС-Сервис посети-
ли представители 
заказчика – заме-
ститель генераль-
ного директора ПАО 
«Татнефть» Р. Шафи-
гуллин и директор 
ООО «Татбурнефть» 
С. Катков с целью оз-
накомления с при-
меняемыми техно-
логиями, условиями 
работы и кратковре-
менного отдыха ра-
ботников бригады 
компании «ТаграС-
РС».

Гостей встретил мастер 
буровой Владимир Таах. 
После инструктажа по 
промышленной безо-
пасности и охране тру-
да он провел экскурсию 
по бригаде. 

Бригада № 1 в тот мо-
мент находилась неда-
леко от г. Альметьевска 
и проводила работы по 
зарезке бокового ствола 

на скважине № 5617бс 
Ромашкинского место-
рождения. Особенность 
работы на этом объек-
те в том, что вскрытие 
продуктивного пласта 
проводят при помощи 
раствора на углеводо-
родной основе, при-
менение которого по 
сравнению с другими 
технологическими жид-
костями, несет большие 
риски в плане пожаро-
опасности и экологич-
ности. Но выполняя все 
меры безопасности, на-
шим бригадам удается 
эффективно с ними ра-
ботать. 

Представители за-
казчика были приятно 
удивлены организаци-
ей работ в нашей бри-
гаде. Ведь, несмотря на 
непростые климатиче-
ские и дорожные усло-
вия, мы остаемся высоко 
мобильными. 

Быстро переезжаем 
на новый объект, опера-
тивно проводим работы 
по строительству сква-
жин и зарезке боковых 
стволов, успешно осва-
иваем самые сложные 

Работаем 
на результат заказчика

Цифровизация

Программа 
TAGRAS-Digital

 d Дивизионы Холдинга «ТАГРАС» вы-
страивают архитектуру своих информа-
ционных систем. На данном этапе одно 
из важнейших требований, предъяв-
ляемых к их разработке – обеспечение 
технологического суверенитета Хол-
динга в целом.

Центр управления программой цифровой транс-
формации Холдинга «ТАГРАС» подводит краткие 
итоги реализации программы первого кварта-
ла 2023 года:

 » проведено 3 экспертных совета програм-
мы TAGRAS-Digital, на которых дивизионы 
представили проекты по цифровизации. 
 »  успешно открыто шесть проектов – в ди-

визионах «ТаграС-РС», «ТаграС-ТрансСер-
вис» и «ТНГ-Групп». 
 » организовано 12 совещаний с присут-

ствием куратора и руководителя програм-
мы TAGRAS-Digital по программе цифровой 
трансформации, на которых дивизионы 
информировали об актуальных статусах 
исполнения дорожной карты и проектах 
цифровой трансформации, фиксировали 
промежуточные результаты.

Программа цифровой трансформации Холдин-
га «ТАГРАС» вошла в активную стадию реали-
зации. Ее эффективность не была бы возмож-
ной без лидеров, которые прикладывают зна-
чительные усилия для достижения заявленных 
эффектов как в рамках отдельных проектов, так 
и в рамках программы в целом.

По материалам пресс-центра Холдинга «ТАГРАС».

 d Доска почета

Лучшим руководителем программы цифровой 
трансформации признана Евгения Гусева, руко-
водитель центра управления программой циф-
ровой трансформации дивизиона «ТаграС-РС». 
Под чутким руководством Евгении Викторовны 
дивизион формирует цифровые системы управ-
ления с применением технологий Индустрии 4.0 
(компьютерное зрение для распознавания доку-
ментов, машинное обучение с целью прогнози-
рования необходимых ресурсов для выполнения 
производственных заказов, чат-боты для скри-
нинга резюме и проведения первичного ин-
тервью с кандидатами). «ТаграС-РС» набрал се-
рьезный темп реализации программы (за 4 ме-
сяца запущено 8 проектов цифровой трансфор-
мации) и не собирается его сбавлять, в планах 
у дивизиона цифровизировать все бизнес-про-
цессы до 2025 года.

технологии, работая на 
запрос своего заказчика.

Р. Шафигуллин лич-
но побеседовал с пер-
соналом бригады, оз-
накомился с бытовыми 
условиями и пожелал 
работникам дальнейших 
высоких производствен-
ных показателей. 

ПАО «Татнефть» явля-

ется одним из основных 
заказчиков, взаимодей-
ствие с которым отлаже-
но на протяжении дол-
гих лет продуктивного 
сотрудничества.

Николай Немцов, веду-
щий инженер по ПБ, ОТ 
и Э Предприятия ЗБС-
Сервис.

«ТАГРАС» наращивает деловые связи 

Выставка

 d Холдинг «ТАГРАС» 
подвел итоги уча-
стия в XIV между-
народном форуме 
«Россия – Исламский 
мир: KazanForum» – 
главной площадке 
экономического вза-
имодействия Рос-
сийской Федерации 
и стран Организа-
ции исламского со-
трудничества.

Единый стенд Холдинга 
посетили официальные 
делегации и представи-
тели компаний из реги-
онов РФ, стран ближнего 
и дальнего зарубежья. 
В рамках переговоров с 
полномочным предста-
вителем Министерства 
иностранных дел Иор-
данского Хашимитского 
королевства генераль-
ный директор «ТАГРАС» 
Ленар Назипов и первый 
заместитель генераль-
ного директора по ор-
ганизации и развитию 
производства Холдинга 
Ильдар Маннапов обсу-
дили перспективы со-
трудничества в области 

оказания услуг нефтяно-
го сервиса на месторож-
дениях Иордании.

К л юч е в о й  т е м о й 
встречи с представи-
телями KEZAD GROUP 
(ОАЭ) и Российско-Эми-
ратского Делового Сове-
та стало продвижение на 
Ближнем Востоке про-
изводственно-сервис-
ного потенциала «ТА-
ГРАС». Вице-президент 
по международному раз-
витию индустриальной 
зоны Халифа Абу-Даби 
Халид Аль Марзуки под-
черкнул, что особая эко-
номическая зона явля-

ется принципиально 
важной площадкой для 
выхода на рынок не толь-
ко Арабских Эмиратов, 
но и стран Персидско-
го залива. В переговорах 
принял участие дирек-
тор «ТаграС-РС» Айрат 
Закиров. Стороны дого-
ворились проработать во-
просы оказания услуг и 
организации производ-
ства продукции дивизи-
онов Холдинга на пло-
щадках индустриальной 
зоны KIZAD.

Перспективы вза-
и м о д е й с т в и я  т о п -
менеджмент Холдинга 

«ТАГРАС» обсудил с ге-
неральным директо-
ром компании Ali & Sons 
Oilfield Supplies & Services 
(ОАЭ). Раби Альмухалла-
лати отметил, что одна 
из специализаций ASOS – 
поставка материалов для 
компаний нефтегазового 
и нефтехимического сек-
торов экономики. Сторо-
ны выразили взаимный 
интерес к сотрудниче-
ству в области оказания 
комплексных услуг вну-
трискважинного сер-
виса, интенсификации 
притока и повышения 
нефтеотдачи пластов ди-
визионами российской 
нефтесервисной группы. 

В ходе серии офици-
альных переговоров об-
суждались практические 
аспекты работы группы 
«ТАГРАС» с партнерами, 
прорабатывались вопро-
сы организации встреч с 
потенциальными заказ-
чиками с целью расши-
рения бизнеса Холдинга 
на территории Южного, 
Приволжского и Дальне-
восточного федеральных 
округов Российской Фе-
дерации.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».
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Форум

 d Сегодня компа-
ния «ТаграС-РС» – 
крупнейшая буровая 
компания Урало-По-
волжья, развивается 
активными темпа-
ми, осваивает но-
вые технологии, ре-
ализует проекты. 
Вся деятельность 
команды профес-
сионалов компании 
направлена на до-
стижение результа-
та заказчика.

Здесь уделяется особое 
внимание развитию мо-

лодых работников, кото-
рые регулярно прини-
мают активное участие 
в различных развиваю-
щих мероприятиях и на-
учно-практических кон-
ференциях. Здесь у них 
есть возможность пред-
ложить свои идеи и об-
меняться опытом. 

В Альметьевске про-
шел форум «Компе-
тенции наставников: 
молодежь – будущее 
«ТаграС-РС». На форуме 
в шести секциях было 
заслушано 86 докладов 
по перспективным на-
правлениям деятельно-
сти компании, из них 25 
тем было представлено 
студентами профиль-

ных учебных заведений – 
Альметьевского государ-
ственного нефтяного 
института, АПТ и ЛНТ.

Работа форума нача-
лась с напутствия дирек-
тора компании Айрата 
Закирова. «Жизнь непре-
рывно меняется, и постоян-
но меняются задачи, кото-
рые надо решать. Сегодня 
«ТаграС-РС» – это компа-
ния, которая наращива-
ет мощности по бурению 
скважин, количеству бри-
гад. Флотами ГРП мы захо-
дим уже на территории юга 
России. В Урало-Поволжье 
мы – крупнейшие игроки. 
Постоянные запросы заказ-
чиков по совершенствова-
нию решений по стимуля-

ции и бурению скважин, по 
получению большего эко-
номического результата 
стимулируют нас к научно-
практической деятельно-
сти и совершенствованию 
подходов к организации про-
изводства. Это необходимо, 
чтобы достойно конкури-
ровать с другими компа-
ниями. Это – непрерывные 
вызовы, которые требу-
ют постоянного совершен-
ствования, постоянной 
сверки, все ли мы правиль-
но делаем. Мы определяем, 
как применить лучшие на 
рынке технологические и 
организационные решения 
по бизнесу, как эффектив-
но выстроить коммуника-
ционное взаимодействие 

Лучшие

Победители 
молодежного 
форума-2023
 » Р.Р. Фархутдинов, ООО «ЛениногорскРем-

Сервис».
 » Д.И. Ганиев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Д.В. Гордеев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Н.Г. Антипов, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » И.Р. Исмагилов, ООО «ЛениногорскРем-

Сервис».
 » П.А. Скотнов, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Н.С. Королев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » А.В. Ташлинцев, ООО «ЛениногорскРем-

Сервис».
 » А.М. Жалялетдинов, ООО «Лениногор-

скРемСервис».
 » Л.М. Низамутдинов, ООО «Лениногор-

скРемСервис».
 » С.В. Есипов, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » И.Н. Гончаренко, ООО «ЛениногорскРем-

Сервис».
 » А.Р. Тяховеев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Э.С. Коннов, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Д.С. Лихачев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Р.Е. Канищев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».
 » Р.Р. Вильданов, Предприятие ЗБС-Сервис.
 » Р.З. Зарипов, Предприятие ЗБС-Сервис.
 » В.В. Григоренко, Предприятие ЗБС-Сервис.
 » Г.Т. Фарукшин, ООО «РемСервисТран-

спорт».
 » В.Г. Любишин, ООО «РемСервисТран-

спорт».
 » Р.Р. Гарифуллин, ООО «РемСервисТран-

спорт».
 » О.М. Иванова, ООО «РемСервисТран-

спорт».
 » Н.Н. Мухамадеева, ООО «ТаграС-РС».
 » Э.Н. Муллаянова, ООО «ТаграС-РС».
 » А.И. Назмутдинов, Предприятие Актюбин-

скРемСервис.
 » Д.М. Джорабаева, Предприятие Актюбин-

скРемСервис. Компетенции наставников – ключ к успеху 
молодежи – будущему «ТаграС-РС»!
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Компетенции наставников – ключ к успеху 
молодежи – будущему «ТаграС-РС»!

На научно-практи-
ческом молодеж-
ном форуме звучит 
много прорывных 
идей для внедрения 
их на производстве, 
улучшения произ-
водственных и орга-
низационных про-
цессов. / ФОТО: АДЕЛЬ 
ГАЗИЗУЛЛИНА.

Докладчики из чис-
ла работников ком-
пании и профиль-
ных учебных заве-
дений презентуют 
свои научно-техни-
ческие разработки. 
/ ФОТО: АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛ-
ЛИНА.

Члены экспертно-
го совета принима-
ют участие в демон-
страции предлагае-
мых молодежью тех-
нических новинок. 
/ ФОТО: АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛ-
ЛИНА.

в бригадах. И молодежная 
конференция в данном слу-
чае  – очень хорошая пло-
щадка для тренировки, для 
сверки понимания уровня 
наших компетенций в дан-
ных вопросах, – подчер-
кнул Айрат Фикусович. – 
У нас ежегодно проходят 
конференции, мы пригла-
шаем представителей на-
ших заказчиков, учебных 
заведений на наши меро-
приятия. Здесь происходит 
пропитка студентов за-
дачами современного про-
изводства. Это и хорошая 
точка роста, где опытные 
профессиональные руково-
дители – сотрудники ком-
пании напрямую общаются 
с большим количеством мо-

лодых специалистов». 
На протяжении ряда 

часов молодые работни-
ки аргументированно 
продвигали свои идеи, а 
компетентные эксперты 
из числа главных специ-
алистов компании оце-
нивали выступления и 
давали в прямом диа-
логе ценные советы по 
улучшению той или иной 
темы.  

Свою оценку фору-
му молодых работников 
дал и первый замести-
тель директора – глав-
ный инженер компании 
Дмитрий Краснов. «Сегод-
ня молодые специалисты 
активно демонстрируют 
свои компетенции, реша-

ют важные задачи произ-
водства, развивают в себе 
навыки самопрезентации. 
Работы касаются наиболее 
перспективных направле-
ний развития нашей ком-
пании. На каждую конкрет-
ную проблему они находят  
свои пути решения, пыта-
ются ее максимально рас-
крыть, – отметил Дми-
трий Юрьевич. – Работа 
с молодежью – это очень 
важная и полезная вещь. 
В компании созданы все ус-
ловия для генерации идей, 
открытого обсуждения су-
ществующих задач, обме-
на опытом и, конечно же, 
карьерного роста».

После заслушивания 
докладов прошло высту-

пление опытных руко-
водителей на актуаль-
ные производственные 
темы. Все участники по-
лучили сертификаты, а 
победители – признание. 
Во второй части состоя-
лось вручение грантов 
на реализацию проектов, 
инициированных моло-
дыми работниками. Мо-
лодежный форум компа-
нии «ТаграС-РС» прошел 
динамично и интерес-
но, а самое главное – на 
нем прозвучало большое 
количество прорывных 
идей для дальнейшего 
развития бизнеса и улуч-
шения производствен-
ных процессов.

Светлана Ежова.

 d Комментарий

Айдар Назмутдинов, мо-
торист ЦА Предприятия 
АктюбинскРемСервис: 

— Я второй год подряд уча-
ствую в молодежном фору-
ме нашей компании. В этом 
году я выступал с докладом 

на тему «Эффективное проведение обслужи-
вания и ремонта оборудования, а также его 
мониторинг». Это очень актуальная тема, ре-
ализация данного проекта даст компании зна-
чительную экономию, откроет для нас новые 
горизонты для оказания услуг нашим заказчи-
кам. Данные научно-практические меропри-
ятия позволяют нам, молодым работникам, 
развиваться, учиться презентовать себя, до-
носить до руководства компании важные во-
просы производства. Наши проекты направ-
лены на сокращение производственных за-
трат, экономят продуктивное время работни-
ков, расширяют спектр услуг, которые востре-
бованы заказчиками.

Николай Немцов, веду-
щий инженер по про-
мышленной безопасно-
сти и охране труда Пред-
приятия ЗБС-Сервис: 

— Сегодня я участвовал 
в  молодежном форуме. До-

кладывал в секции «Текущий и капитальный 
ремонт скважин». Моя работа касается много-
зонного гидроразрыва пласта. Это направле-
ние деятельности очень актуально на сегод-
няшний день для наших заказчиков. Поэтому 
я выбрал тему, которую мы можем развивать 
дальше в процессе производственной дея-
тельности. Каждый наш проект находится се-
годня в поле зрения руководства компании и 
главных специалистов по направлениям. Это 
позволяет нам – молодым работникам – при-
обретать новый опыт, навыки, компетенции. 
И уже самим становиться лидерами проек-
тов, наставниками и ретрансляторами пере-
довых технических идей. Форум – хороший 
повод вновь собраться большой аудитори-
ей, пообщаться, обменяться опытом, почув-
ствовать себя важной частью большой семьи 
«ТаграС-РС».

Альберт Жалялетдинов, 
буровой мастер ООО «Ле-
ниногорскРемСервис»: 

— Я сегодня участвовал 
в молодежном форуме в сек-
ции «Автотранспорт и спец-
техника» с темой по опере-

жающим технологиям при ВМР. После докла-
да мне задавали уточняющие и наводящие 
вопросы. И знаете, в ходе такого прямого ди-
алога директор нашей компании Айрат Фику-
сович дал мне хороший вектор для размыш-
лений над моей темой, ее улучшения и ре-
зультативности ее внедрения. После беседы 
с ним я по-другому посмотрел на свою рабо-
ту и сделал для себя огромные выводы, что-
бы при реализации получить еще больший 
эффект, а также правильно замотивировать 
участников проекта.
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Фестиваль

Как стать частью команды «ТаграС-РС»

Творческая 
молодежь

 d Поведены итоги конкурса «Фести-
валь талантов» ПАО «Татнефть», в ко-
тором приняли участие молодые ра-
ботники компании «ТаграС-РС». 

За два этапа конкурса – отборочный и основной 
(гала-концерт) были определены лауреаты и ди-
пломанты по следующим номинациям: «Хорео-
графия», «Вокал (ансамбли)», «Вокал (малые фор-
мы)», «Минута славы».
Наши ребята и девушки выступали в направле-
ниях «Вокал (малые формы)» и «Минута славы». 
По результатам выступлений на гала-концерте 
в номинации «Вокал» были награждены: Диа-
на Джорабаева, экономист Предприятия Актю-
бинскРемСервис – лауреат 1 степени; Станис-
лав Юсупов, ведущий инженер по работе с мо-
лодежью ООО «ТаграС-РС» – лауреат 2 степени. 
В номинации «Минута славы» Элина Муллаяно-
ва, инженер ЦУП ЦТ ООО «ТаграС-РС» стала лау-
реатом 2 степени.

Элина Муллаянова, инженер ЦУП ЦТ ООО «ТаграС-
РС».

Встреча

 d Специалисты ком-
пании «ТаграС-РС» 
организовали ка-
рьерное событие для 
студентов и выпуск-
ников кафедры «Тех-
нология бурения не-
фтяных и газовых 
скважин» Уфимского 
государственного не-
фтяного техническо-
го университета.

Студенты и выпускни-
ки УГНТУ получили уни-
кальную возможность 
личного общения с пред-
ставителями «ТаграС-РС», 
представили свое резю-
ме, а также заполнили 

анкету работодателя. Все 
участники получили ин-
формацию о вакансиях и 
стажировках, находящих-
ся в ресурсах компании, 
полезные справочные 
материалы по трудоу-
стройству, справочник и 
методические рекомен-
дации по построению ка-
рьеры. Студенты, которые 
пришли на это карьер-
ное мероприятие, смогли 
принять участие в розы-
грыше ценных призов. В 
рамках встречи прошла 
сессия профессиональ-
ных выступлений. Рустем 
Мифтахов рассказал об 
истории и становлении 
компании «ТаграС-РС», 
о возможностях и уни-
кальности направлений 
деятельности. Участни-

ки узнали, как стать спе-
циалистом в бурении, и 
какие шаги нужно пред-
принять, чтобы устро-
иться на работу в компа-
нию будущего, которой 
и является «ТаграС-РС». 
Спикер Артур Каниев, ве-
дущий инженер техно-
логического отдела ЦУБ 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис», рассказал о циф-
ровой платформе ЭКО, ко-
торая позволяет в едином 
цифровом пространстве 
спроектировать, сопрово-
дить и автоматизировать 
процессы строительства 
скважин. ЭКО объединяет 
всех участников, задей-
ствованных в процессе 
строительства скважин, 
для достижения единой 
цели. Молодежный ли-

Специалис-
ты компа-
нии приня-
ли участие
во встрече 
со студен-
тами Уфим-
ского госу-
дарствен-
ного уни-
верситета
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Как стать частью команды «ТаграС-РС»

Стрельба

Попал в десятку 
лучших и в спорте, 
и в работе

 d Работник Предприятия Актюбин-
скРемСервис – машинист ПКС с боль-
шим стажем Марсель Валеев стал по-
бедителем соревнований по стрельбе 
ПАО «Татнефти» в своей категории. 

Стоит отметить, что Марсель Талгатович явля-
ется активным участником соревнований по на-
стольному теннису, имеет в копилке множество 
наград. В этом году он решил попробовать себя 
еще и в стрельбе. 
Особой школы по данному искусству у Марселя 
Талгатовича не было, все умения нарабатыва-
лись в детстве, когда мальчишками они играли 
в войнушку, лазили по деревьям и соревнова-
лись в меткости. Конечно, и в армии удалось вдо-
воль набить руку и натренировать глазомер, что-
бы уверенно чувствовать себя на стрельбищах.
Заняв призовое второе место на соревнованиях 
по стрельбе среди работников «ТаграС-РС» и за-
ручившись поддержкой семьи, Марсель Талга-
тович занял первое место в соревнованиях ПАО 
«Татнефти», показав отличный результат. 
«Идти смело и не бояться!», – говорит наш побе-
дитель всем активистам и работникам компании. 
Ведь самое главное в соревнованиях – это опыт 
и проверка себя на прочность, которые помога-
ют расти все выше и выше.

Диана Джорабаева, экономист Предприятия Актю-
бинскРемСервис.

дер Станислав Юсупов 
представил доклад о яр-
кой жизни новоявленных 
работников, об интерес-
ных мероприятиях как 
внутри компании, так и 
на уровне республики и 
даже страны. Также Ста-
нислав рассказал, как 
подготовиться к отбору 
при трудоустройстве, и 
как выглядит карьерная 
лестница в дивизионе.
Дополнительно предста-
вители ООО «ТаграС-РС» 
продемонстрировали ак-
туальные направления 
стажировок и рассказа-
ли о возможности стать 
частью команды нашей 
компании.

Лейсан Шугаепова, ведущий 
инженер по развитию персо-
нала ООО «ТаграС-РС».

Представители ком-
пании принимают 
участие в карьерном 
событии для студен-
тов уфимского вуза. 
/ ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ, «ЕВС». 

Спикеры рассказы-
вают о достижениях 
компании, актуаль-
ных направлениях 
деятельности и пер-
спективах развития. 
/ ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ, «ЕВС». 

Каждый доклад ка-
сается привлека-
тельных для буду-
щих выпускников 
вуза моментах ра-
боты в компании 
«ТаграС-РС». / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, 
«ЕВС». 

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с молодежью: 

— На данном мероприятии мы познакомили студентов с историей ком-
пании «ТаграС-РС», с оборудованием и технологиями, которые применя-
ются на объектах наших заказчиков, с молодежной политикой. Для сту-
дентов – это возможность получить доступ к знаниям и технологиям не-
фтесервисного бизнеса, пройти производственную и преддипломную 
практики в одной из ведущих буровых компаний страны. Считаю, что все 
это  необходимо для привлечения образованных, энергичных, амбициоз-
ных сотрудников, которые уже завтра станут членами команды «ТаграС-
РС», будут вносить свежие идеи по развитию компании.

Лейсан Шугаепова, ведущий инженер по развитию персонала: 

— На мой взгляд, мероприятие прошло успешно. Честно говоря, такой 
активности со стороны студентов и выпускников УГНТУ мы не ожидали. 
Студенты пришли подготовленными – с резюме, конкретными вопроса-
ми, многие предварительно ознакомились с информацией о нашей ком-
пании. Благодарим специалистов кафедры «Технология бурения нефтя-
ных и газовых скважин» УГНТУ за ответственный подход к организации 
мероприятия и за должную агитацию будущих специалистов. Надеемся 
на постоянное плодотворное сотрудничество.
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ООО «РемСервисТранспорт» принимает участников конкурса, приуроченного к Всемирному дню охраны труда. / ФОТО: АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛЛИНА.

Лучшие из лучших 
в вопросах безопасности труда
Охрана труда

 d В компании «ТаграС-
РС» состоялся конкурс 
среди работников под-
разделений на звание 
«Лучшие по безопасно-
сти труда», посвящен-
ный Всемирному дню ох-
раны труда.

Ежегодно 28 апреля отмеча-
ется Всемирный день охраны 
труда. В рамках этого дня во 
всех организациях по всему 
миру проводятся различные 
мероприятия, конкурсы, смо-
тры, направленные на пропа-
ганду безопасного труда.

С этой целью в каждом под-
разделении нашей компании 
в рамках Всемирного дня ох-
раны труда была объявлена 
Неделя безопасности и про-
ведены внутренние меропри-
ятия. Дополнительно по ини-
циативе начальника отдела 
ПБ, ОТ и Э Артема Соловьева 
было принято решение про-
вести конкурс-соревнование 
по безопасности труда между 
командами подразделений на 
единой площадке.

Организатором меропри-
ятия выступило ООО «Рем-
СервисТранспорт». Каждое 
подразделение представля-
ла команда из 5 работников. 
На торжественном построе-
нии команды поприветствовал 
первый заместитель дирек-
тора – главный инженер ООО 
«ТаграС-РС» Дмитрий Краснов. 
Он отметил, что безопасность 
труда начинается с себя, в ней 
нет мелочей, что все участни-
ки мероприятия являются ли-
дерами безопасности в своих 
подразделениях, и призвал их 
воспитывать такие же лидер-
ские качества у своих коллег. 

Далее начальник отдела ПБ, 
ОТ и Э Артем Соловьев озвучил 
участникам порядок и прави-
ла проведения конкурса, по-
сле чего команды приступили 
к 5 соревновательным этапам.

На первом этапе по элек-
тробезопасности участникам 
необходимо было найти нару-
шения в электрическом щите, 
в котором организаторы уста-
новили 11 несоответствий тре-
бованиям безопасности. Баллы 
начислялись, если команда в 
течение 3 минут отведенного 
времени выявляла те же нару-
шения, которые подготовили 
организаторы. 

На втором этапе нужно было 
оказать первую доврачебную 
помощь по подготовленным 
реалистичным сценариям. 
Конкурс был командный, где 
один участник команды был 
пострадавшим, а четверо дру-
гих оказывали помощь. Для 
проведения конкурса исполь-
зовались производственные 
аптечки, подручные средства 

 d Победители конкурса

 » 1 место – команда ООО 
«РемСервисТранспорт».
 » 2 место – команда ООО 

«ЛениногорскРемСервис».
 » 3 место – команда Пред-

приятия ЗБС-Сервис.

и шины для фиксации конеч-
ностей. Участники взялись за 
оказание помощи, вспоминая 
всю теорию, полученную ра-
нее на проводимых обучениях 
и инструктажах. Оценку спа-
сения пострадавших прово-
дил медицинский работник, 
тренер по обучению оказанию 
первой помощи клиники «Али 
ибн Сина» Айнур Газизуллин, 
специально приглашенный 
для оценки данного конкурса. 

На третьем этапе было ту-
шение возгорания на началь-
ной стадии. Оценку коррект-
ности действий проводил 
инспектор РОО РТ «Пожарная 
безопасность» Ильдус Шайх-
лисламов, он же провел участ-
никам краткий инструктаж 
перед началом конкурса. Все 
участники продемонстриро-
вали отличную спортивную 
форму, практические навыки 
пользования огнетушителем 
и справились с возгоранием. 
Баллы начислялись за лучшее 
время, затраченное с момента 
старта до ликвидации очага 
возгорания.

Четвертым этапом стал тео-
ретический конкурс по охране 
труда. Участникам задавали во-
просы на знание общих требо-
ваний охраны труда: были те-
стовые вопросы из трудового 
кодекса, фотографии с опас-
ными приемами труда, вопро-
сы по пожарной и электробе-
зопасности. 

На пятом этапе состоялся 
«КВИЗ» по охране труда. Кон-
курс такого формата был экс-
периментальным, но инте-
ресным и разносторонним. 
Участникам были подготовле-
ны вопросы как по тематике 
конкурса, так и направленные 
на общеизвестные факты по 

экологии, вопросы из рубрики 
«Важно знать», которые разме-
щаются на странице «ТаграС-
РС» в официальной группе в 
ВК, а также вопросы из извест-
ной интеллектуальной игры 
«Где логика?». Отрадно заме-
тить, что команды справились 
практически со всеми вопро-
сами конкурса, что говорит об 
активности просмотра ими но-
востей компании в соцсетях и 
высоком кругозоре. 

По завершению всех этапов 
состязаний главный инженер 
ООО «ТаграС-РС» Д. Краснов 
поблагодарил участников и 
организаторов конкурса за хо-
рошую работу и добавил, что 
в данном мероприятии нет 
проигравших, все работники, 
принявшие в нем участие, уже 
являются победителями – их 
выбрали на своих предпри-
ятиях как лучших по безопас-
ности труда и направили для 
отстаивания чести своих кол-
лективов.

Полигон ООО «РемСерви-
сТранспорт» на протяжении 
нескольких часов оглашали 
звуки горячей состязательной 
борьбы, все команды показа-
ли хорошие результаты. Всем 
работникам пожелаем безо-
пасного труда и безаварийной 
работы!

Рустем Шафиков, начальник от-
дела ПБ, ОТ, БД и Э ООО «РемСер-
висТранспорт».
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Событие

 d Накануне оче-
редной годовщи-
ны Великой По-
беды директор 
компании «ТаграС-
РС» Айрат Закиров 
лично поздравил 
участника Вели-
кой Отечественной 
войны – бывшего не-
совершеннолетнего 
узника концлагеря 
Валентину Петров-
ну Ефременкову.

Валентина Петровна 
много лет работала в от-
деле труда ООО «Лени-
ногорскРемСервис». Из 
рук директора компании 
ветеран войны и труда в 
этот день получила при-
ятные подарки и услы-
шала пожелания долгих 
лет, крепкого здоровья и 
благополучия. От имени 
коллектива, профсоюз-
ного комитета и совета 
ветеранов ветерана во-
йны также поздравили 
председатель профкома 
компании Айрат Даутов, 
председатели профкома 
и совета ветеранов ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» Дмитрий Якушев и 
Татьяна Савельева.

Валентина Ефремен-
кова обосновалась с се-
мьей в Лениногорске 
40 лет назад и по праву 
считает его своей вто-
рой Родиной. На свет же 
появилась она в марте 
1941 года в д. Грибовка 
Куйбышевского райо-
на Калужской области, 
ее детство было опале-
но войной. Она в пря-
мом смысле вторглась 
в жизнь маленькой де-
вочки Вали и жителей 
деревни, которую в 1942 
году оккупировали фа-
шисты. Конечно, в силу 
своего возраста малыш-
ка не могла понимать 
всего того, что происхо-
дило, и сегодня вспоми-
нает те страшные годы 
со слов матери, других 
взрослых. Но, как при-
знается, состояние по-
стоянного страха, трево-
ги передавалось и таким 
малюткам как она. Де-
вочке было 3 месяца, ког-
да главу семьи забрали 
на фронт.

– Мама рассказывала, 
что отец обнял, поцеловав 
ее, детей, смахнул с лица 
набежавшие слезы и ушел  – 
больше его не видели. А че-

Валентина Петровна Ефременкова принимает поздравления от директора и предсе-
дателя профкома компании «ТаграС-РС». / ФОТО: ТАТЬЯНА САВЕЛЬЕВА, «ЕВС».

Экология

«Зеленые 
памятники» 
героям войны

 d Молодые работники подразделе-
ния компании «ТаграС-РС» – ООО «Рем-
СервисТранспорт» приняли участие 
в международной акции «Сад памяти».

Акция «Сад памяти» проходила в рамках празд-
нования Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне. Главная цель масштаб-
ной эколого-патриотической акции – высадка 
27 млн деревьев в память о каждом погибшем 
в годы войны. Она позволяет не только создать 
«зеленые памятники» героям войны, но и реша-
ет задачу сохранения и восстановления лесно-
го фонда и способствует улучшению экологиче-
ской обстановки, а также повышению качества 
среды обитания, формируя экологическую куль-
туру населения. 
«Сад памяти» – это движение, которое объединя-
ет сотни тысяч небезразличных жителей России 
и всего мира вокруг увековечения памяти тех, 
кто отдал свои жизни в борьбе за нашу свободу.
По инициативе исполкома Альметьевского му-
ниципального района в рамках акции «Сад па-
мяти» прошла высадка саженцев на террито-
рии Альметьевского района. Наши работники 
приняли участие в посадке саженцев в лесном 
массиве возле села Абдрахманово, Альметьев-
ского района. 
В мероприятии принимали участие представи-
тели других компаний Альметьевска, местные 
жители и эко-активисты города и района. Все 
участники объединись единой целью в большой 
дружный коллектив и, несмотря на выходной 
день, выполнили огромную работу – на участ-
ке в 1,5 гектара было высажено порядка 6000 
саженцев ясеня.

Валентин Любишин, главный специалист по ПБ, 
ОТ и БД ООО «РемСервисТранспорт».                          

Директор компании 
лично поздравил 
ветерана войны

 d Мнения

Валентин Любишин, главный специа-
лист по ПБ, ОТ и БД ООО «РемСервисТран-
спорт»: 

— Наша компания принимает участие во мно-
гих экологических мероприятиях, которые на-
правлены на охрану окружающей среды. Мы 
также проводим свои внутренние мероприя-
тия, такие как: очистка и благоустройство род-
ников, экологические субботники. О проведе-
нии мероприятия такого масштаба мы услы-
шали впервые и решили принять в нем уча-
стие, так как это позволяет поддержать нашу 
приверженность к охране окружающей сре-
ды и способствует поддержанию бренда ком-
пании.  

рез какое-то время пришло 
известие, что он пропал 
без вести, – рассказывает 
наша героиня. – И только 
в прошлом году поиски вну-
ков вывели на информацию, 
что во время одного из боев 
Ефременков попал в плен и 
погиб в Германии.

Все население Грибов-
ки жило под властью за-
хватчиков, отдавая им 
свои хаты и нажитое, бо-
ясь расправы. Тем не ме-
нее, вместе с назначен-
ным из числа жителей 
старостой женщины хо-
дили в лес за дровами 
и тайком носили еду в 
партизанский лагерь. 
Как-то привезли оттуда 
раненного и спрятали в 
подполе, однако нашел-
ся предатель, выдавший 
их. Связь местных народ-
ных бойцов с партиза-
нами была раскрыта, и 
всех жителей деревни за 
это немцы решили рас-
стрелять.

Мужчин, женщин, де-
тей вывели за околицу, и 
уже вот-вот должно было 
учиниться кровопроли-
тие, но в последнюю ми-
нуту из комендатуры, на-
ходившейся в соседнем 
поселке Бетлица, при-
шло известие о пощаде 
для женщин и детей, и 
их вывели из строя. Так 
счастливая случайность 
спасла десятки жизней, 
а мужчин же постигла 
горькая участь.

В 1943 всех оставших-

ся в живых ожидала но-
вая беда – их погнали в 
концлагерь, открытый в 
городе Смоленск, в чис-
ле жертв оказались двух-
летняя Валя с сестрой и 
матерью. Немцы держа-
ли здесь узников месяц 
и планировали этапиро-
вать в Германию, однако 
это страшное событие не 
свершилось благодаря 
пришедшим на помощь 
советским войскам. Ос-
вобожденные пленни-
ки вернулись в родные 
места. 

Первые послевоен-
ные годы были нелег-
кими, но главное – на-
ступил мир, и это все 
воспринимали как боль-
шое счастье.

– Я тогда была уже 
постарше и, пусть по-
детски, но осознавала про-
исходящее. Помню, мама 
пекла из мерзлой картош-
ки хлеб, лепешки; помогали 
нам, чем могли, дедушка и 
бабушка. В общем выжили, 
выстояли. Я окончила се-
милетку, потом – заочно 
Московский торгово-коо-
перативный техникум. В 
течение 15 лет работа-
ла в торговле, – продол-
жает наша собеседница, 
которая в свои 82 года 
еще бодра, энергична и 
оптимистично смотрит 
на мир. 

В 1975 вместе с мужем 
Виталием Григорьеви-
чем Валентина Петров-
на переехала в Ленино-

горск, и прожитые здесь 
годы считает счастливы-
ми, значимыми. 

Без малого четверть 
века добросовестно ра-
ботала инженером по 
труду в УПНП и КРС. 
Вместе с мужем, кото-
рый, к сожалению, пре-
ждевременно трагиче-
ски погиб, вырастила 
двух прекрасных сы-
новей, гордится ими. 
По соответствующему 
указу Президента РФ 
ветеран приравнена к 
участникам Великой От-
ечественной войны. А 
как же иначе? Ведь по-
коление тех грозных лет 
0выдержало суровые ис-
пытания, как могло при-
ближало Победу. Судьба 
Валентины Петровны и 
многих других узников 
концлагерей – это ча-
стица нашей истории, 
ни одну из страниц ко-
торой забывать нельзя.

8 лет назад в Казан-
ском Кремле состоялась 
торжественная цере-
мония вручения юби-
лейных медалей «70 
лет Победы в Великой 
Отечественной войне 
1941-1945 гг.». Памят-
ную награду из рук гла-
вы республики Рустама 
Минниханова получила 
и Валентина Петровна 
Ефременкова – бывшая 
несовершеннолетняя уз-
ница концлагеря.

Наш корр.
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 d Мнение

Андрей Крайнов, лидер фракции «Эруди-
ция»: 

— Утром в четверг мы с нашим дружным кол-
лективом подъехали к приюту. Вопроса о его 
местоположении не возникло: в одной из ча-
стей не очень длинного проезда отчетливо 
слышался лай огромного количества собак. 
Было очень громко и немного боязно. Труд-
но было даже услышать друг друга. Встреча-
ли нас волонтеры. Вместе с ними мы вошли 
на территорию приюта. Лай стал еще громче. 
Собаки вставали передними лапами на решет-
ки, виляли хвостами и громко лаяли. Кошечки 
и котики, все как один, были очень чистеньки-
ми и любвеобильными, хотелось всех обнять, 
уделить внимание каждому.

Проект

Лидеры-наставники 
освоили 
урок доброты

 d В рамках проекта корпоративного ко-
мьюнити «Совет лидеров-наставни-
ков» компании «ТаграС-РС» фракцией 
«Дружелюбие» (лидер-наставник Юлия 
Сорокина) была организована благо-
творительная акция помощи приюту 
для бездомных животных. 

В приюте «Путь домой» находятся 100 собак 
и 20 кошек, за которыми ухаживают волонте-
ры. Представители разных подразделений ООО 
«РемСервисТранспорт», где реализуется проект, 
приняли активное участие в мероприятии, при-
везли для животных зоотовары, а также сдела-
ли их чуточку счастливее. Я посоветую тем, кто 
еще сомневается, заводить питомца из прию-
та или нет, сначала проработать волонтером. 
Очень много тех, кто хочет сделать этот ответ-
ственный шаг, но не решается. Приходите в при-
юты, общайтесь, гуляйте с собаками! Здесь им не 
хватает внимания. Человек, который посещает 
приют, доставляет радость и животным, и себе. 
Помощь питомцам всегда нужна. Все животные 
здесь разные. У каждого своя история и степень 
доверия к людям. Объединяет их одно: каждый 
хочет найти дом, где будет любим. 

Юлия Сорокина, экономист ООО «РемСервисТран-
спорт».

С. Растворова – ценный сотрудник, добрейшей души человек. / ФОТО: ГУЛЬНАЗ ХАМЕТОВА.

Поможет 
добрым словом и делом

Знамя Победы – 
в руках новых поколений

Юбилей

 d Среди множества 
профессий и долж-
ностей, самые 
трудные — это те, 
деятельность ко-
торых сопряжена 
с людьми. Нужно 
обязательно обла-
дать тактом, быть 
сдержанным, до-
брожелательным 
и главное – любить 
людей, всегда при-
ходить на помощь 
с желанием. Именно 
такими качествами 
обладает необык-
новенная женщина, 
профессиональный 
работник ООО «ЦТ 
и РС» Светлана Рас-
творова.

Светлана Николаевна ро-
дилась 20 мая 1973 года 
в городе Нурлат. Свою 
трудовую деятельность 
начала в 1991 году в Нур-
латском управлении раз-
ведочного бурения ПО 
«Татнефть». С февраля 
2021 года по настоящее 
время работает распре-
делителем работ в ООО 
«Центр тампонажного 
и растворного сервиса». 

За свою долгую про-
изводственную жизнь 
Светлана Николаевна за-
воевала авторитет и ува-
жение среди коллег. За 
проявленные старания и 
трудолюбие, ответствен-
ное отношение к своим 
обязанностям С.Н. Рас-
творову не раз поощря-
ло руководство предпри-
ятия и города. 

Она трудится предсе-
дателем профсоюзного 
комитета своего пред-

Свое мнение

 d 9 Мая – светлый 
и радостный празд-
ник Победы. В этот 
день в 1945 году за-
кончилась Великая 
Отечественная во-
йна. Весь мир ра-
довался и ликовал, 
да и сейчас во мно-
гих странах мира 
отмечают этот 
праздник.

В этот великий день про-
ходят памятные парады, 

приятия, вносит вклад в 
укрепление коллектива, 
решение проблем работ-
ников. А еще она – актив-
ный корпоративный кор-
респондент компании 
«ТаграС-РС». Ее зарисов-
ки о людях, полные до-
брых слов, греют душу и 
радуют глаз. Своим твор-
чеством она вносит боль-
шой вклад в продвиже-
ние бренда компании. 

Светлана Николаевна 
любит свою семью и про-
водит свободное время 
с ней. С мужем Алексан-
дром они женаты 30 лет. 
Сын Максим вместе с же-
ной Региной воспитыва-

ют замечательную дочку 
Эсмиру. Они живут и ра-
ботают в г. Казань. Дочь 
Ольга с супругом Дени-
сом живут и работают в 
Ульяновске. 

Родители и дети очень 
дружны – встречают-
ся, ездят друг к другу в 
гости. Внучка – частый 
гость в доме Светланы 
Николаевны.

Как и у всех у С. Рас-
творовой есть хобби – это 
вязание и кондитерское 
дело. Для своих родных 
она превращается в не-
превзойденного масте-
ра кондитерского искус-
ства.  

От имени всего кол-
лектива ООО «ЦТ и РС» 
и компании в целом по-
здравляем Светлану Ни-
колаевну с днем рож-
дения. От всей души 
желаем крепкого здо-
ровья, благоденствия и 
долголетия, дальнейшей 
плодотворной деятель-
ности, семейного благо-
получия, верных друзей 
и союзников. Пусть всег-
да рядом будут те, кто до-
рог и пусть каждый но-
вый день дарит силы и 
вдохновение!
Гульназ Хаметова, распре-
делитель работ ООО «ЦТ 
и РС».

митинги, яркие празд-
нования в каждом го-
роде нашей страны. И 
наше предприятие не 
осталось в стороне. Ко-
манда из 30 человек 

несла большой флаг – 
Знамя Победы. Оно яв-
ляется государственной 
реликвией России, офи-
циальным символом по-
беды советского народа 

и его Вооруженных Сил 
над нацистской Герма-
нией в Великой Отече-
ственной войне 1941-
1945 годов.

Память героев войны 
должна продолжаться в 
веках, чтобы новые по-
коления помнили и по-
читали жертву, которую 
советский народ отдал 
за мирное небо над голо-
вой, за светлое будущее 
своей страны.

Фархад Дехканов, опера-
тор пульта управления 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис.
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Спорт

Зоркость, 
меткость 
и прекрасный 
настрой

 d На стадионе «Юность» прошел чем-
пионат Лениногорска по городошному 
спорту среди предприятий и учебных 
заведений, посвященный 78-летию По-
беды в Великой Отечественной войне. 

В состязаниях по городкам активное участие 
наряду с работающими приняли и 7 ветеранов 
ООО «ЛениногорскРемСервис». Все участники 
продемонстрировали ловкость, меткость, силу 
и стремление к победе. И участники, и зрители 
получили огромный заряд бодрости и позитив-
ные эмоции.
После завершения победителям чемпионата 
были вручены денежные вознаграждения и ме-
дали. Поздравляем и желаем новых побед!

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Спартакиада

 d В ООО «ТаграС-РС» 
в большом почете 
спорт, а привержен-
ность к здоровому 
образу жизни под-
держивается руко-
водством, профсоюз-
ным и молодежным 
комитетами компа-
нии. На днях в Ле-
ниногорске в рам-
ках спартакиады 
«ТаграС-РС» прошли 
очередные соревно-
вания – на этот раз 
открытый турнир 
по национальной 
борьбе куреш.

На арене спорткомплек-
са Лениногорска собра-
лись работники из всех 
подразделений компа-
нии из Лениногорска, 
Нурлата, Азнакаево, Аль-
метьевска, традиционно 
участвовали студенты 
Лениногорского нефтя-
ного техникума. Состя-
зания проходили в лич-
ном зачете. Сильнейших 
определяли в 5 весовых 
категориях: до 65 кг, 75 
кг, 85 кг, 100 кг и свыше 
100 кг. Перед каждым из 
борцов стояла задача: на-
кинув на спину соперни-
ка пояс и намотав сво-
бодные концы на кисти 
своих рук, повалить его 
на спину. Это чистая по-
беда.

Борьба велась в на-
пряженном ритме, каж-
дый стремился к победе. 
Многие из участников 
занимаются этим видом 
спорта еще со школы.

Вильдан Идрисов, 
работник Предприятия 
ЗБС-Сервис, испытал 
свои силы в группе бор-
цов до 100 кг. 

«Работаю по направле-
нию зарезки боковых сква-
жин. Труд это непростой. 
И физическая сила тут 
нужна, и головой нужно ду-
мать. Все эти качества 
развивает борьба, кото-
рой занимаюсь с 8 класса. 
И когда объявили соревно-
вания по борьбе, решил по-
участвовать. Такие турни-
ры нужны. Люди, особенно 
молодые, не могут жить 
только работой. Спасибо 
большое руководству ком-
пании», – поделился он. 

Рустам Файрушин 
представлял «Ленино-
горскРемСервис», борь-
бой занимается 20 лет, 
с 5-го класса. Неодно-
кратно занимал призо-
вые места в различных 
соревнованиях. И здесь 

он одержал первенство 
над всеми своими сопер-
никами в весовой кате-
гории до 75 кг. «У меня 
было 4 сильных соперника, 
победа далась непросто», – 
сказал он. 

Поболеть за него 
пришли его брат Аза-
мат Файрушин, который 
тоже вышел на ковер, и 
друг Ильмир Валиев. Ру-
стам оправдал их ожи-
дания.

Ильнур Зиннуров – 
настоящий пэхлэвэн, 
приехал из Нурлата за 
победой и добился ее в 
весовой категории свы-
ше 100 кг. У него солид-
ный опыт участия в по-
добных соревнованиях 
республиканского и 
российского уровней. «В 
борьбе, да и в любом виде 
спорта важно не стоять 
на месте, а идти дальше – 
для этого нужно выходить 
на ковер вот на таких от-
крытых турнирах. Спасибо 
«ТаграС-РС», что дает нам 
такую возможность»,  – 
благодарил он. 

Замечательно показа-
ли себя и студенты ЛНТ. 
В весовой категории до 
65 лет они заняли все 
ступеньки пьедестала 
почета, достойно высту-
пили и в других катего-
риях.

«Здорово, что «ТаграС-
РС» проводит открытые 
соревнования, в которых 
есть место и для нас, сту-
дентов. Замечательная 
компания, в которой ду-
мают о развитии молоде-
жи», – говорит студент 

Айзат Хайруллин, кото-
рый боролся в весовой 
категории до 100 кг и вы-
шел в победители.

В заключение всех по-
бедителей и призеров 
ждали медали, грамо-
ты, хорошие призовые – 
это тоже мотивация для 
участия в соревновани-
ях. Борцы отметили, что, 
хотя борьба шла в инди-
видуальном зачете, каж-
дый болел не только за 
себя, но и друг за дру-

га – в компании силен 
командный дух. Отдель-
ную благодарность вы-
сказали принимающей 
стороне – «Лениногор-
скРемСервису». 

Такие спортивные ме-
роприятия способству-
ют активному досугу со-
трудников и укрепляют 
дружественные связи 
между подразделения-
ми.

Айсылу Габбасова.

Участники и победители открытого турнира по национальной борьбе куреш. / ФОТО: 
АЙСЫЛУ ГАББАСОВА.

Боролись 
за чистую победу

 d Победители чемпионата

СРЕДИ МУЖЧИН-ПРОФЕССИОНАЛОВ:

 » 1 место – Сергей Якшигулов, ветеран 
ООО «ЛениногорскРемСервис».
 » 3 место – Якуп Халиков, ветеран ООО 

«ЛениногорскРемСервис».

СРЕДИ МУЖЧИН-ЛЮБИТЕЛЕЙ:

 » 1 место – Иван Егоров, ООО «Лениногор-
скРемСервис».
 » 2 место – Тимур Шамсуллин, ООО «Лени-

ногорскРемСервис».
 » 3 место – Ильгиз Шамсуллин, ООО «Ле-

ниногорскРемСервис».

СРЕДИ ЖЕНЩИН:

 » 1 место – Татьяна Савельева, председа-
тель совета ветеранов ООО «Лениногор-
скРемСервис». 

 d Победители соревнований по борьбе куреш

ВЕСОВАЯ КАТЕГОРИЯ ДО 65 КГ:

 » 1 место – Нияз Галиуллин, Лениногорский не-
фтяной техникум.
 » 2 место – Рияз Галиуллин, Лениногорский не-

фтяной техникум.
 » 3 место – Альмир Закиров, Лениногорский не-

фтяной техникум.

ВЕСОВАЯ КАТЕГОРИЯ ДО 75 КГ:

 »  1 место – Рустам Файрушин, предприятие 
«ЛениногорскРемСервис».

ВЕСОВАЯ КАТЕГОРИЯ ДО 85 КГ:

 » 1 место – Адель Сафин, ООО «ЦТ и РС». 
 » 2 место – Азат Рахматуллин, ООО «ЦТ и РС».

ВЕСОВАЯ КАТЕГОРИЯ ДО 100 КГ:

 » 1 место – Айзат Хайруллин, Лениногорский 
нефтяной техникум.
 » 2 место – Равиль Кабиров, Предприятие ЗБС-

Сервис.
 » 3 место – Вильдан Идрисов, Предприятие ЗБС-

Сервис.

ВЕСОВАЯ КАТЕГОРИЯ СВЫШЕ 100 КГ:

 » 1 место – Ильнур Зиннуров, ООО «ЦТ и РС».
 » 2 место – Рамзиль Сатдаров, ООО «ЦТ и РС».
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Родники

Дали шанс роднику
 d Работники ООО «РемСервисТранспорт» 

компании приняли участие в городской до-
бровольческой акции «Чистые родники».

В ходе мероприятия был наведен порядок 
на  родниках: «Урсалинка», «Орленок», «Ми-
хайловский родник» и проведена уборка тер-
ритории пруда рядом с кольцом СУ-5.
Мероприятие было организовано в рамках ре-
ализации проекта «Корпоративное комьюни-
ти «Совет лидеров-наставников» лидерами-
наставниками Рустамом Шафиковым и Вален-
тином Любишиным. В компании реализуется 
большое количество мероприятий, направлен-
ных на поддержание чистоты и порядка в ре-
гионах присутствия ее подразделений. 

Рустем Шафиков, начальник отдела ПБ, ОТ, БД и Э 
ООО «РемСервисТранспорт».

Ответственный  
за выпуск 

Светлана Ежова
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Поздравляем!

Сергей Чатуров – 
один из команды ГРП

Сергей Чатуров – часть большой семьи ООО «ЛениногорскРемСервис», передовик производства, отличный коллега 
и верный друг. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

Портрет

 d Работники ООО 
«ЛениногорскРем-
Сервис» высоко дер-
жат марку компа-
нии «ТаграС-РС» 
и за территорией 
Татарстана. Один 
из них – Сергей Сте-
панович Чатуров. 
Быть одним из луч-
ших в своей команде 
ему помогают чув-
ство ответственно-
сти, любовь к свое-
му делу и большой 
опыт. 

Родился он в нефтяном 
крае – Лениногорском 
районе, многие жите-
ли которого связывают 
свою судьбу с нефтяной 
отраслью. Вот и он по-
сле окончания школы в 
Старой Письмянке стал 
обучаться в Лениногор-
ском нефтяном техни-
куме профессии геофи-
зика. Получив диплом в 
1887 году, практику про-
шел в ижевской геофи-
зической партии. Затем, 
живя в Лениногорске, ра-
ботал вахтовым методом 
в различных нефтесер-
висных компаниях За-
падной Сибири. А с 2009 
года местом его работы 
является ООО «Ленино-
горскРемСервис».

«Почему пришел на это 
предприятие? Честно гово-

ря, подустал от вахтовой 
работы. Хотелось больше 
времени проводить в семье. 
Принял решение устроить-
ся в «ЛениногорскРемСер-
вис», оставил здесь заяв-
ление. Меня вызвали на 
собеседование. Пришел 
оператором ГРП пятого 
разряда, позднее получил 
шестой разряд», – гово-
рит он. 

Работает он на Пред-
приятии по гидроразры-
ву пласта – данная техно-
логия на сегодняшний 
день остается одним из 
основных и эффектив-
ных методов повышения 
нефтеотдачи пластов. За-
действован в Башкир-
ском проекте, в рамках 
которого работы выпол-
няются на территории 
Башкортостана. 

«Наша бригада из 15 че-
ловек, мы – часть большой 
команды. Очень ответ-
ственно относимся к про-
цессу выполнения ГРП, все 
расписано очень грамотно, 

четко. Режим, технологию 
соблюдаем неукоснитель-
но», – рассказывает он. 

Сергей Чатуров – один 
из тех, кто не останавли-
вается на достигнутом. 
В 2017 году он прошел 
обучение и получил до-
полнительную профес-
сию химика-лаборанта. 
Отвечает за подготовку 
и качество воды, химре-
агентов, которые исполь-
зуются в проведении 
ГРП, проводит их анализ.

«Я люблю свое дело. Если 
любишь свое дело, отно-
сишься к нему с душой, от-
ветственностью, то хо-
роший результат всегда 
есть», – считает он. 

Сергей Чатуров уве-
рен, что нашел свое место 
в жизни. Он доволен сво-
ей работой, гордится тем, 
что является частью та-
кой большой компании, 
как «ТаграС-РС», которая 
хорошо зарекомендовала 
себя по всей России. Рад 
он и тому, что двое его 

сыновей выбрали делом 
жизни нефтянку. Стар-
ший сын Олег окончил 
УГНТУ, работает веду-
щим инженером по со-
провождению процессов 
АСУТП отдела АСУТПМ и 
ИТ Управления сопрово-
ждения производствен-
ных процессов Депар-
тамента добычи нефти 
и газа СП «Татнефть-До-
быча». Младший Виктор 
получил диплом КГЭУ, 
трудится в НГДУ «Лени-
ногорскнефть». У каж-
дого из них свои семьи. 
Радуют своими успехами 
и четверо внуков: Саша и 
Маша, Арина и Ярослав, 
которые с интересом из-
учают большой мир.

Сергей Степанович 
со своей супругой Ната-
льей Николаевной живут 
в частном доме, который 
построили сами. Здесь 
всегда есть чем заняться 
им обоим.

Наш коллега нашел 
свое счастье на родной 
земле, заслужил уваже-
ние и признание коллег. 
Недавно отпраздновал 
свой 55-летний юбилей. 
Мы желаем Сергею Сте-
пановичу здоровья, сча-
стья, семейного благопо-
лучия и еще долгих лет 
работы на нашем пред-
приятии.

Дмитрий Якушев, предсе-
датель профсоюзного ко-
митета ООО «Лениногор-
скРемСервис».

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТАГРАС-РС»! Желаем здоро-
вья, трудовых успехов, профессионального 
развития, личностного роста, благополучия 
и стабильности вам и вашим семьям! Будьте 
здоровыи счастливы долгие годы! 

С 60-летием

21.06 – Азата Шагитовича ГАРИФУЛЛИНА, води-
теля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
30.06 – Анатолия Ильгизаровича БУЛАТОВА, 
водителя автомобиля ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

С 55-летием!

07.06 – Дмитрия Владимировича ЛЕБЕДЕВА, опе-
ратора по ГРП ООО «ЛениногорскРемСервис».
12.06 – Андрея Григорьевича МИШКИНА, веду-
щего инженера ООО «ЛениногорскРемСервис».
18.06 – Исхака Инсафутдиновича МАСЛЯХОВА, 
машиниста подъемника каротажной станции 
Предприятия АктюбинскРемСервис.
19.06 – Айдара Тагировича МУХАМИТОВА, води-
теля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

С 50-летием!

01.06 – Фанила Мингумеровича МУХАМЕТЗЯНО-
ВА, помощника бурильщика ЭРБС Предприятия 
ЗБС-Сервис.
02.06 – Ильдара Закарияновича НУРИЕВА, на-
чальника общего отдела ООО «РемСервисТран-
спорт».
17.06 – Альберда Наиловича ГАТИНА, водителя 
автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
17.06 – Аниса Маулетовича КАЛИМУЛЛИНА, бу-
рильщика ЭРБС Предприятия ЗБС-Сервис.
26.06 – Фаниля Фанавиловича ИБАТОВА, слеса-
ря-ремонтника ООО «ЛениногорскРемСервис».

 g «Сергей Чатуров уве-
рен, что нашел свое место 
в жизни. Он доволен сво-
ей работой, гордится тем, 
что является частью та-
кой большой компании, 
как «ТаграС-РС», которая 
хорошо зарекомендовала 
себя по всей России».


