
лючевой принцип Хол-
динга «ТаграС» — при-
оритет жизни и здо-
ровья работников по 
отношению к результа-

там производственной деятельности, 
а также предупредительных мер над 
усилиями по ликвидации негативных 
последствий — у геофизиков давно 

поставлен во главу угла. Богатым опы-
том и собственными наработками в 
вопросах обеспечения производст-
венной безопасности специалисты 
службы ОТ, ПБ и ООС ТНГ-Групп 
охотно делятся с коллегами.

Более двадцати представителей раз-
ных дивизионов Холдинга приняли 
участие в очередном семинаре по про-

изводственной безопасности, который 
состоялся 29 ноября в ТНГ-Групп. В 
компании стараются исключить фак-
торы травматизма и рисков для жизни 
и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности, внедряют сов-
ременные методы совершенствования 
системы безопасности труда.

Добиться высокой культуры без-

опасности невозможно без понима-
ния её значимости со стороны руко-
водителей. Вовлечённость первых 
лиц — обязательная составляющая 
успеха в обеспечении безопасности 
на производстве. Это подтвердило 
участие в семинаре топ-менеджеров 
ТНГ-Групп во главе с генеральным 
директором Яном Шариповым.

ОПЫТНАЯ КОМАНДА — 
НОВЫЕ ПОДХОДЫ
Делегация ТНГ­Групп посетила индийскую неф­
тедобывающую компанию Oil India
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В Казани прошёл 
двухдневный учебно-
практический семи-
нар коммуникаторов 
Холдинга «ТАГРАС». 
На одной площадке 
собрались пресс-сек-
ретари, HR-специали-
сты, молодёжные и 
профсоюзные лидеры 
дивизионов.

Семинар позволил сотруд­
никам обменяться знаниями и 
опытом. Темами для обсужде­
ния на площадке стали под­
держка проектов Холдинга в 
СМИ, совершенствование сис­
темы внешних коммуникаций 
для дальнейшего привлечения 
кадров и внедрение корпортала 
для автоматизации процесса 
рекрутмента персонала.

Руководитель пресс­центра 
Холдинга «ТАГРАС» Владислав 
Тришкин перечислил основные 
задачи отдела на 2025 год. В 
планах — развивать бренд рабо­
тодателя через усиленное вза­
имодействие с HR, увеличить 
вовлечённость пользователей в 

корпоративные информацион­
ные ресурсы. Важным акцентом 
в работе остаётся и проведение 
молодёжных мероприятий. 

Начальник отдела управле­
ния персоналом и мотивации 
труда Холдинга Артур Мути­
гуллин рассказал о роли ком­
муникационной деятельности в 
HR и о требованиях к качеству 
коммуникаций на всех этапах 
жизни сотрудника в компании. 
По его словам, вовлечённость 
персонала складывается из 
четырёх факторов: политики 
компании, организации труда, 
организационного климата и 
самореализации. 

Начальник отдела по работе 
с персоналом дивизиона «БС­
Платформа» Индира Абдул­
лина перечислила основные 
тренды в управлении персона­
лом. Сегодня HR превращается 
в полноценного бизнес­парт­
нёра, зрелость службы стано­
вится залогом достижения вы­
соких результатов компании. 
Также И. Абдуллина отметила 
тренд на мультиформатную 
занятость и цифровизацию 
процессов. 

Директор рекрутингового 
агентства «БС­Ресурс» Камиль 
Мухутдинов назвал основные 
вызовы в корпоративном рекру­
тинге: несоответствие ожида­
ний, в том числе зарплатных, и 
непрозрачность карьерных пер­
спектив. Также многие отмеча­
ют отсутствие обратной связи, 
длительный срок найма — до 30 

дней, и потерю до 40 процентов 
талантливых кандидатов.

Руководитель внутрикома 
«ТАГРАС» Юлия Амочаева рас­
сказала о пилотировании кор­
поративного портала Холдин­
га. Сервис включён в Единый 
реестр российского ПО, имеет 
готовое облачное решение. 
Также платформа позволяет 
добавлять индивидуальные 
доработки за счёт 25 функци­
ональных модулей.

В рамках кроссдивизио­
нального семинара вручили 
ежегодную премию Холдин­
га «ТАГРАС» в области ком­
муникаций и корпоративной 
культуры. 

Первым обладателем пре­
мии в номинации «Лучший 
кейс» стала пресс­служба ТНГ­
Групп — за высокий професси­
онализм в области антикризис­
ных коммуникаций.

Служба развития персонала 
дивизиона «ТаграС­ТрансСер­
вис» была отмечена за разви­
тие бренда работодателя. Побе­
дителем в номинации «Лучшее 
корпоративное медиа» стал 
«ТаграС­РС». Этот же диви­
зион был отмечен за достиже­
ния в области продвижения 
молодёжных мероприятий в 
Холдинге «ТАГРАС».

Награду за вклад в развитие 
корпоративной культуры полу­
чил «Татнефтедор».○

Пресс-центр
Холдинга «ТАГРАС»

РЕШАЮТ ЛЮДИ: В ХОЛДИНГЕ

ОБСУДИЛИ ВАЖНОСТЬ 

КОРПКУЛЬТУРЫ И ВНУТРЕН-

НИХ КОММУНИКАЦИЙ

С 2003 года предприя-
тие «ТрансСервис-Азна-
каево» предоставляет 
спецтехнику заказчику 
в Пермском крае.

В связи с удалённостью бли­
жайшей АЗС — около 30 км от 
основного маршрута, «ТаграС­
ТрансСервис» приобрёл первую 
модульную автозаправочную 
станцию. 

Устройство из хранилища и 
раздаточной колонки даёт воз­
можность организовать автоза­

правку в любом удобном месте. 
Внедрение позволило сни­

зить расход топлива и времени 
на «холостой пробег» спецтех­
ники до пункта заправки. Также 
появилась возможность прямо­
го контроля качества нефтепро­
дуктов. Кроме того, стал досту­
пен полный контроль отпуска 
нефтепродуктов, а возможность 
закупать топливо напрямую у 
производителей позволяет сни­
жать его конечную стоимость. 

Робот, встроенный в АЗС, 
выдаёт водителю запрошенное 
количество литров бензина по 
топливной карточке. Объём 
фиксируется в цифровом от­
чёте, что существенно облегчает 
работу и помогает вести контр­
оль удалённо. 

В дивизионе планируют за­
купить несколько модульных 
АЗС для дальнейшего расши­
рения сети. ○

Собственное 
топливохранилище
«ТаграС-ТрансСервис»

В Набережных Челнах 
состоялась деловая встре-
ча с заказчиками в формате 
бизнес-ужина на тему: как 
избежать ошибок в управле-
нии проектами 1С на этапах 
внедрения и сопровождения. 

Основная цель встречи — об­
мен опытом и кейсами, связан­
ными с реализацией импортоза­
мещения. Импортозамещение 
предоставляет компаниям 
возможность стать независи­
мыми от зарубежных решений, 
обеспечить сохранность данных 
и контроля за своей инфра­
структурой, а также преодолеть 
проблемы с отсутствием техни­
ческой поддержки со стороны 
иностранных поставщиков. 

О распространённых ми­
фах при внедрении инфор­
мационных систем рассказал 

руководитель программы 
TAGRAS­Digital Вадим Хазов. 
Он ознакомил с практическим 
опытом по результатам реали­
зации более 100 проектов на 
протяжении пяти лет цифровой 
трансформации Холдинга «ТА­
ГРАС». В своём выступлении он 
также обратил внимание на то, 
как правильно подготовиться 
к внедрению информацион­
ных систем, какие ошибки не 
стоит допускать. Шла речь и о 
практической пользе встреч в 
рамках клуба развития.

Участники мероприятия  
отметили, что успешная циф­
ровая трансформация требует 
системного подхода и глубокой 
проработки всех этапов — от 
планирования до сопровожде­
ния. Важным аспектом стало 
обсуждение необходимости 
создания внутренней экспер­
тизы в области информацион­
ных технологий, что позволит 
компаниям более эффективно 
адаптироваться к меняющимся 
условиям рынка и минимизи­
ровать зависимость от внешних 
поставщиков. ○

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТАГРАС»

«БС-Платформа» поде-
лилась кейсами по циф-
ровой трансформации и 
переходу на отечествен-
ные ОС

Рабочий момент семинара
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под таким девизом прошла встреча представителей ТНГ-Групп и 

крупнейшей индийской нефтедобывающей компании Oil India

Целью визита делегации на­
шей компании в Индию стало 
возобновление деловых вза­
имоотношений и обсуждение 
деталей предстоящих тендеров.

У ТНГ­Групп и Oil India есть 
опыт плодотворного сотрудни­
чества в области обработки и 
интерпретации. Однако после 
завершения последнего проек­
та уже прошло три года. За это 
время в ТНГ­Групп появились 
новые возможности для реше­
ния геологических задач. 

— Сегодня наш геофизи­
ческий департамент — это не 
просто инструмент для об­
работки сейсмики и постро­
ения структурных карт, это 
высокоэффективная система 
квалифицированных специ­
алистов, производительных 
мощностей и новейшего ПО, 
настроенная на решение гео­
логических задач нефтяников, 
поиск и добычу углеводородов. 
Мы используем собственные 
ИТ­разработки, применяем 
новые методики в обработке 
и интерпретации при работе 
с большими данными, строим 
гидродинамические модели, 
проектируем разработку ме­

На

80 %  
снижен 
производст-
венный 
травматизм
в Холдинге 
«ТаграС»
с 2019 по
 2023 год
 

сторождений и конструкции 
скважин, можем полноцен­
но вести региональный этап 
геологоразведочных работ и 
выявлять перспективные для 
накопления УВ зоны на боль­
ших территориях, — отметил 
заместитель генерального 
директора — главный геолог 
ТНГ­Групп Артём Козионов, 
возглавивший делегацию.

Индийским специалистам 
были представлены успешные 
кейсы проектов ТНГ­Групп, 
завершившихся заложением 
высокодебитных скважин. 
Главный геофизик центра 
«Геоинформ» Николай Та­
тьянин рассказал индийским 
нефтяникам о возможностях 
применения технологий 5D­
регуляризации данных, а также 

Пенсильвании в 1861 году, но 
не все знают про вторую, а она 
была пробурена в 1889 году в 
штате Ассам на месторождении 
Digboi. 

Оказывается, в те годы 
оборудование и персонал до­
ставлялись на слонах из бли­
жайшей Калькутты за тысячу 
километров. В первые годы ме­
сторождение давало до 7 000 
баррелей в сутки, что послу­
жило серьёзным толчком к 
развитию нефтяной промыш­
ленности региона.○

Эльвира Фарукшина,
отдел маркетинга

Участники кроссдивизио­
нального семинара обсудили, 
какие инструменты наиболее 
эффективны, какими мето­
дами и способами добиться 
максимальных результатов по 
избежанию несчастных случа­
ев и достижению лидирующих 
позиций по ключевым пока­
зателям в области производ­
ственной безопасности среди 
российских нефтесервисных 
компаний. Коллеги высоко 
оценили проактивный подход 
ТНГ­Групп в вопросах без­
опасности, в том числе работу 
по анализу зрелости системы 
производственной безопасно­
сти, разработку собственной 
стратегии, предпринятые дей­
ствия по её реализации.

— Мероприятие прошло 
на очень высоком уровне, 
— отметил заместитель на­
чальника отдела производ­
ственного планирования и 
стандартизации закупок «Та­
граС­Холдинга» Равиль Нафи­
ков. — Стратегия безопасности 

Безопасность — цель общая

в ТНГ­Групп выстроена на 
много лет вперёд, и дивизион 
активно движется в заданном 
ею направлении. 

Главные инженеры, за­
местители директоров и на­
чальники отделов по ОТ, ПБ, 
БДД дивизионов «Система­
Сервис», «ТаграС­РС», «Та­
граС­ТМС», «Сервис НПО», 
«ТаграС­ЭнергоСервис», «Та­
граС­Транссервис», «БС­Плат­

форма», «ТаграС­РемСервис» 
и «Татнефтедор» отметили, 
что почерпнули немало рабо­
чих решений для вопросов, ак­
туальных по их направлениям. 

Наработками в рамках 
встречи делились не только 
геофизики. Так, «ТаграС­РС» 
представил свой стратегиче­
ский подход к обеспечению 
производственной безопас­
ности, ГК «Система­Сервис» 

— рейтингование структурных 
подразделений по итогам ра­
бот в области ПБ и ОТ. Участ­
ники семинара узнали и о том, 
какие меры и предложения по 
безопасному выполнению по­
грузочно­разгрузочных работ 
приняты в УК «ТМС групп».

Семинар в ТНГ­Групп, по 
мнению его участников, про­
шёл на пять с плюсом. Он стал 
продолжением встречи, состо­
явшейся накануне на площад­
ке «ТаграС­РС».○

Светлана Павлова

Артём Соловьёв, 
заместитель главного 
инженера «ТаграС-
РС», руководитель 
службы ПБ и ОТ:
— Это очень хорошая пра-

ктика — передавать друг 

другу наработанный опыт и 

делиться лучшими кейсами. В 

этом плане площадка просто 

уникальная. Самое главное, 

что она позволяет каждому 

прокачать свои знания, навы-

ки и обогатиться критериями, 

инструментами, которые бу-

дут полезны применительно 

к его компании. Я записал 

пять очень важных моментов: 

взять у ТНГ-Групп методику, 

у «Татнефтедора» — пул до-

кументов, у «Система-Сер-

вис» — идею рейтингования 

и другие.

Продолжение.
Начало на стр. 1

о построении скоростных моде­
лей с применением алгоритмов 
ES360, FWI, RTM. 

В рамках визита предста­
вители ТНГ­Групп побывали 
на организованной Oil India 
экскурсии на первое открытое 
месторождение нефти в Азии. 
Большинство нефтяников зна­
ют, что первая нефтяная сква­
жина в мире была пробурена в 

На встрече в геофизическом департаменте компании Oil India
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тодом на Север. 
В 2005 году по рекоменда­

ции знакомого устроился води­
телем в Альметьевское управ­
ление геофизических работ, 
позднее стал машинистом ПКС. 

Начатое дело доводи до конца
нилу помог прекрасный чело­
век, грамотный руководитель, 
под наставничеством которого 
он делал первые шаги в геофи­
зике  — начальник партии Ка­
миль Шагалиев. 

— Его опыт, профессиона­
лизм и поддержка были бес­
ценны, — говорит Фанил. — Он 
делился со мной практически­
ми навыками, никогда не от­
казывал в помощи. Помню все 
вахты, которые мы отработали 
вместе.

Свободное время победитель 
внутрифирменного соревнова­
ния предпочитает проводить 
на природе. С удовольствием 
сидит на берегу с удочкой, лю­
бит готовить на костре. 

«Если взялся за работу, сде­
лай её до конца и качествен­
но» — это, пожалуй, главный 
жизненный принцип Фанила 
Ангамовича. Этому он учит и 
своих детей, воспитывая в них 
ответственность и уважение к 
труду.○ 

Лилия Ганеева

тил диплом по специальности 
«Освоение и эксплуатация неф­
тяных и газовых месторожде­
ний». Через некоторое время 
в список полученных Фанилом 
специальностей добавилась ещё 
одна — взрывник. 

— Я искренне благодарен 
бывшему директору альметьев­
ской геофизики Рафаэлю Раси­
мовичу Вильданову, который 
предложил мне освоить ещё 
одну профессию, — делится он.

Сегодня Фанил трудится ма­
шинистом каротажного подъ­
ёмника, работает вахтовым 
методом в районах Крайнего 
Севера. 

— Профессия машиниста 
не из лёгких, — считает Фанил 
Ангамович. — Необходимы зна­
ние техники, ответственность 
и готовность выполнять свои 
обязанности в разных, подчас 
суровых условиях. 

Действительно, работа в экс­
тремальных условиях требует 
особой выносливости и умения 
адаптироваться к различным 
сложным ситуациям. В этом Фа­

Машинист каротажно-
го подъёмника АУГР 
Фанил Султанов по 
итогам внутрипроиз-
водственного сорев-
нования стал лучшим 
в своей профессии.

Родом Фанил Ангамович из 
Сармановского района. Тяга к 
технике проявилась с малых 
лет. По­другому и быть не мог­
ло: его отец работал механиза­
тором, тридцать лет провёл за 
рулём трактора К­700. Фанил 
часто пропадал в гараже, на­
блюдая за работой отца, и уже 
с пятого класса начал помогать 
ему.

После окончания школы, 
как и многие его сверстники, 
трудился в родном колхозе, 
параллельно обучаясь в ДО­
СААФе. Получив водительское 
удостоверение, решил попы­
тать счастья в большом городе 
и уехал в Набережные Челны. 
Через несколько лет переехал 
в Альметьевск, где сел за руль 
самосвала, ездил вахтовым ме­

Во время работы без отрыва от 
производства окончил Альметь­
евский политехнический техни­
кум по специальности «Ремонт 
и обслуживание автомобиль­
ного транспорта», затем защи­

Председатель мо-
лодёжного комитета 
ТНГ-Групп Булат Лат-
фуллин принял учас-
тие в Форуме работа-
ющей молодёжи РТ.

Если постараться вкратце 
рассказать, что было на Фо­
руме работающей молодёжи, 
который прошёл в конце но­
ября в Казани, то это будет 
настоящая ода информации! 
Обсуждали, насколько важно 
использовать социальные сети 
для взаимодействия с теми, кто 
уже работает и теми, кого ещё 
только ждёт трудоустройство. 

Двести представителей раз­
ных предприятий Татарстана, в 
основном молодёжные лидеры  
и эйчар­специалисты, прошли 
двухчасовой обучающий курс 
по SMM. Такое внимание к он­
лайн­формату неудивительно 
— основной поток информации 
сегодня идёт через интернет. 
Так что предприятие, нацелен­
ное на привлечение конкурен­
тоспособной молодёжи, просто 
обязано продумывать и разме­
щать яркий контент. 

Грамотно и интересно до­
носить информацию о том, 
чем живёт компания, как в 

Ода информации
и активной молодёжи

ней работается людям разных 
профессий, не так­то просто. 
Сухие цифры и избитые фра­
зы интереса не вызовут, а вот 
забавные факты или гайды, 
яркие события и нетривиаль­
ная подача новостей — совсем 
другое дело! Главное при этом 
не забыть о целях, которые сто­

карьерной лестнице — был бы 
спрос!

На третий день все эти «ме­
лочи» сменились задачами куда 
более глобальными. Под руко­
водством кураторов мы приня­
лись разрабатывать проекты 
мероприятий на 2025 год. То 
есть да, именно мы определяли 
актуальные темы, современные 
и важные, в которые будет во­
влечена на только молодёжь 
крупных компаний городов и 
районов нашей республики. 
Наши инициативы будут рас­
смотрены и приняты за основу в 
молодёжной политике Россий­
ской Федерации! 

Конечно же, вместе мы про­
работали множество интерес­
ных идей и по празднованию 
80­летия Победы в Великой 
Отечественной войне. Каждый 

ят перед компанией.
В процессе мастер­классов и 

квизов мы знакомились и рас­
ширяли кругозор, делились 
опытом. Приглашённые спи­
керы рассказывали, как важно 
и модно быть «в ресурсе». Как 
стать современным лидером, 
чтобы вести за собой молодых 
сотрудников. Мы даже учи­
лись ораторскому мастерству, 
как правильно строить высту­
пление, о чём говорить, а чего 
лучше даже и не касаться, как 
избавляться от слов­паразитов. 
Словом, как говорить так, чтобы 
тебя слушали и слышали.

На моё удивление, быть «в 
ресурсе», оказывается, значит 
не только следить за быстро 
меняющимися тенденциями 
и трендами, а также… чувство­
вать своё тело! Нам даже дали 
спецметодики, как управлять 
ситуацией, как выходить из 
стрессовых ситуаций. Если 
интересно, пишите в телеграм­
канал молодёжки ТНГ­Групп: 
манипуляции несложные, 
охотно расскажу! Могу также 
поделиться инструментами 
создания грамотной (читай: 
правильной и интересной) 
самопрезентации с теми, кто 
настроен на продвижение по 

участник форума увёз с собой, 
без преувеличения, примерный 
план по проведению праздника 
в своём городе, своей органи­
зации.

Возможно, кто­то скажет: 
скукота, я в школе столько не 
учился! Возражу: скучно точно 
не было! Кроме того, каждый 
день завершался интересным 
конкурсным моментом. Сна­
чала был квиз, потом караоке­
баттл, победителям конкурсов 
вручали ценные призы и подар­
ки от организаторов. Подобные 
мероприятия помогают молодё­
жи объединяться, делиться 
опытом, впитывать полезную 
информацию, получать дель­
ные советы от «бывалых» и 
находить новых друзей! ○

Булат Латфуллин
 

Сухие цифры 
и избитые 
фразы интереса 
не вызовут, а 
вот забавные 
факты, гайды, 
нетривиальная 
подача новостей 
— совсем другое 
дело! Главное при 
этом не забыть о 
целях, которые 
стоят перед 
компанией.
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Альметьевское управ-
ление геофизиче-
ских работ в составе 
ТНГ-Групп появилось 
относительно недав-
но. Тем не менее, по 
темпам развития и 
перспективам сегодня 
может дать фору мно-
гим. Какие цели по-
ставлены перед этим 
подразделением, чего 
удалось добиться за 
полтора года и какие 
перспективы у пред-
приятия, беседуем 
с директором АУГР 
Рустамом Шараповым. 

— Рустам Васильевич, что 

из себя представляет АУГР и 

какие задачи стоят перед кол-

лективом?

— Альметьевское управле­
ние геофизических работ — это 
филиал ТНГ­Групп, коллек­
тив которого составляет всего 
тридцать два человека. Из них 
двадцать два сотрудника заня­
ты основным производствен­
ным процессом: начальники 
выездных партий, инженеры, 
машинисты, техники. Десять 
остальных — это производст­
венно­технический отдел, эко­
номический отдел, группа труда 
и заработной платы, а также 
вспомогательное производство: 
группа обеспечения производ­
ства и механик. 

В составе АУГР, начиная с 
полевого персонала и до от­
делов аппарата управления, 
трудятся не только люди, хо­
рошо знающие геофизику и 
принципы её работы. Есть и 
те, кто даже понятия не имел, 
что такая профессия существует 
— геофизик!

Перед филиалом изначаль­
но были поставлены цели по 
импортозамещению техноло­
гий ведущих нефтесервисных 
компаний мира. Речь о промы­
словой геофизике с использова­
нием отечественных приборов и 
технологий на проектах России 
в Охотском море Сахалинской 
области, Каспийском море в Ас­

Перед филиа-
лом изначально 
были поставле-
ны цели по им-
портозамеще-
нию технологий 
ведущих неф-
тесервисных 
компаний мира. 

скважинах при 
бригадах КРС. Дополнитель­
но к уже задействованным на 
данный момент готовим ещё 
четыре партии. 

Южный федеральный округ 
— тоже «наш», это Астрахан­
ская область, Каспийское море. 
Сегодня идёт подготовка обо­
рудования к условиям работ 
на платформе. Мобилизация 
намечена на март 2025 года. 
Самым южным регионом на­
ших работ пока является Ин­
гушетия. 

— Ведёте набор персонала?

— Конечно! Подразделение 
новое, объёмы работ требуют 
высоких компетенций и опы­
та. В основном пополняем 
«полевой» состав: принимаем 

намеченные работы по всем 
заявленным направлениям в 
2023­2024 годах. В настоящее 
время получен положитель­
ный отзыв о каждой из пяти 
методик ТНГ­Групп и её воз­
можностях для применения на 
объектах заказчика. 

Параллельно мы участвова­
ли в тендерах других заказчи­
ков, работающих на платфор­
мах. Результат — договор на 
проведение работ в Каспийском 
море при разведочном буре­
нии в 2025­2027 годах. Это не 
считая постоянного участия в 
тендерах на работы при эксплу­
атационном бурении в том же 
Каспийском море, при разве­
дочном бурении в Карском и 
Охотском морях. 

— Вы ориентированы на 

высокотехнологичные иссле-

дования,  испытываете ли на 

себе последствия санкций?

— Конечно, введение их от­
разилось на выполнении про­
ектов в целом. Очень ощутим 
дефицит комплектующих, в 
первую очередь, это тормозит 
поставку приборов. Многие 
российские производители 
геофизического оборудования 
были зависимы от комплекту­
ющих из­за границы. Сегодня 
делается всё возможное, чтобы 
сроки договоров были соблюде­
ны. Большое спасибо за это, в 
первую очередь, поставщикам 
— качественное выполнение 
ими своих обязательств вы­
ступает надёжным гарантом 
дальнейшего партнёрства!

— В каком направлении пла-

нируете развиваться?

— Менять выбранный век­
тор не планируем. Продолжим 
работу в шельфовых зонах на 
море. При огромном спросе на 
данные виды работ услуг рос­
сийских геофизических ком­
паний на этих проектах очень 
мало. Так что нишу будем 
завоёвывать!○

Записала 
Светлана Павлова

начальников партий, знающих 
своё дело, под них «добираем» 
инженеров и техников. Вновь 

сформированная партия в 
последующем обязательно 

проходит дополнительное 
обучение. Высокие тре­
бования к машинистам 
ПКС: в АУГР они отлич­
но знают работу спецтех­
ники и технологию про­
цесса работ в отрытом и 

обсаженном стволе. 

— Получается, за корот-

кий срок удалось занять свою 

нишу на нефтесервисном рын-

ке?

— Мы ещё толь­
ко на стадии захода 

на рынок офшорных 
работ. Говорить о какой­то кон­
кретной нише в данном секторе 
сложно. По крайней мере, пока 
не будет выполнено несколь­
ко полноценных проектов ис­
ключительно своими силами. 
Однако то, что ТНГ­Групп всё 
чаще приглашают к участию 
в тендерах для работ на оф­
шорных проектах и проектах с 
аномальными условиями сква­
жин, говорит, что движемся мы 
в направлении, востребованном 
на рынке. 

Три года назад технический 
аудит от одного из заказчиков 
подтвердил возможности ТНГ­
Групп по методикам и аппара­
туре для работ на платформе в 
Охотском море. Мы получили 
допуски на персонал, на про­
ведение работ в скважинах на 
шельфе, более того, провели 

траханской области, Карском 
море в Мурманской области. 
В том числе о геофизических 
исследованиях в скважинах со 
сложными геологическими 
условиями: высокая темпе­
ратура и давление.

— То есть, работаете 

исключительно в офшо-

рах?

— Не совсем так. В на­
стоящее время география 
работ АУГР начинается с 
Северо­Восточной части тер­
ритории России: на Камчатке 

выполняем работы на разве­
дочной скважине с аномально 
высокими температурными ре­
жимами. На Сахалине ведём 
работы на морских стационар­
ных платформах в Охотском 
море. Приволжский феде­
ральный округ — Татарстан, 
Оренбургская область — тоже 
не обходим стороной. 

В Татарстане ведём иссле­
дования на объектах малых 
нефтяных компаний: с июля 
две партии АУГР трудятся в 
нагнетательном фонде без­
бригадным способом с привле­
чением гидравлических мачт 
ПКС­5ГСВ. С сентября ещё две 
полевые партии работают на 

Режим: активация моря

начальников партий, знающих 
своё дело, под них «добираем» 
инженеров и техников. Вновь 

сформированная партия в 
последующем обязательно 

проходит дополнительное 

обсаженном стволе. 

— Получается, за корот-

кий срок удалось занять свою 

траханской области, Карском 
море в Мурманской области. 
В том числе о геофизических 
исследованиях в скважинах со 
сложными геологическими 
условиями: высокая темпе­

— То есть, работаете 

исключительно в офшо-

— Не совсем так. В на­
стоящее время география 
работ АУГР начинается с 
Северо­Восточной части тер­
ритории России: на Камчатке 

Перед филиа-
лом изначально 
были поставле-
ны цели по им-
портозамеще-
нию технологий 
ведущих неф-

компаний мира.

скважинах при 

нишу на нефтесервисном рын-

— Мы ещё толь­
ко на стадии захода 

на рынок офшорных 
работ. Говорить о какой­то кон­
кретной нише в данном секторе 

нишу на нефтесервисном рын-

ке?
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Дом техники появился 
в Бугульме в ноябре 
1967 года благодаря 
геофизикам и изна-
чально был «заточен» 
под них. О позабытой 
роли, которую играл 
Дом техники в жизни 
коллектива нашей 
компании, рассказы-
вают старые номера 
«Геофизика Татарии».

Дом культуры треста «Тат­
нефтегеофизика» — именно 
под таким названием фигури­
ровал  будущий Дом техники в 
постановлениях Бюро ЦК КПСС 
и Совета Министров РСФСР о 
строительстве в Бугульме нового 
объекта социально­культурной 
сферы. Предполагалось, что на 
месте керосиновой лавки, окру­
жённой лужами и непролазной 
грязью, появится «близнец» 
альметьевского ДК со зритель­
ным залом на 500 мест.

Однако бугульминцы реши­
ли пойти иным путём.  Фунда­
мент был удлинён на восемь ме­
тров, что позволило увеличить 
количество посадочных мест 
более чем на четверть. Постро­
енный всего за два года объект 
оказался не только вместитель­
нее, но и значительно лучше  
своего альметьевского собрата.

Шестого ноября 1967 года 
Дом техники впервые принял 
участников торжественного 
собрания в честь 50­летия со­
ветской власти. Как выяснилось 
позднее, здание Дома техники 
строители сдали в эксплуата­
цию с рядом серьёзных недо­
делок, которые приходилось 
исправлять годами. 

Важнейшей задачей, по­
ставленной перед коллективом 
Дома техники, была популя­
ризация научного и техниче­
ского творчества, пропаганда 
деятельности «Татнефтегео­
физики». 

В 1972 году «Геофизик Та­
тарии» рассказывал, что в 
Доме техники работали уни­
верситеты: научно­техниче­

делю. Лекции читали ведущие 
специалисты «ТНГФ», ТатНИ­
ПИнефти и «Татнефти». Вот 
она, как сказали бы сегодня, 
работа с кадровым резервом!

БИБЛИОТЕКА

С 9 часов утра до 8 часов 
вечера в Доме техники были 
открыты двери научно­техни­
ческой библиотеки, работа кото­
рой являлась одним из звеньев 
службы научно­технической 
информации треста. В 1972 году 
читателями библиотеки геофи­
зиков были 570 человек. Книж­
ный фонд превышал 24 тысячи 
экземпляров книг и журналов. 
Библиотека выписывала 115 на­
именований отечественных и 10 
зарубежных изданий. 

Две передвижные библи­
отечки были организованы в 
Бугульминской промыслово­
геофизической конторе и гео­
физической мастерской­лабо­
ратории. 

Сотрудники технических 
кабинетов Дома техники гор­
дились имевшимися в их рас­
поряжении средствами нагляд­
ной агитации — планшетами 
с фотографиями и описанием 
аппаратуры, оборудования, 
приёмов интерпретации. С 
лекциями и техническими 
фильмами сотрудники техка­
бинетов регулярно выезжали 
на предприятия треста. Еже­
годно проводился «День но­
ватора».

СПОРТ

Для увлечённых спортом 
геофизиков в Доме техники 
проводились занятия по ба­
скетболу, волейболу, тяжёлой 
атлетике, боксу, борьбе класси­
ческой и самбо, лыжам, шахма­
там, шашкам. 

«Для плодотворной рабо­

Отечественной войны Тамара 
Петровна Тюрина.

ТВОРЧЕСТВО

В 1972 году в различных 
кружках занималось 1 470 че­
ловек. При Доме техники ра­
ботали хоровой, вокальный, 
драматический и хореографи­
ческий кружки, ансамбль песни 
и пляски, школа современного 
танца. 

Участники художественной 
самодеятельности часто выез­
жали с концертами к тружени­
кам села в подшефный совхоз 
«Прогресс». Выступления бу­
гульминских талантов с боль­
шим успехом проходили и за 
пределами Татарстана. Часто 
организовывались концерты на 
ВДНХ в Москве. И, конечно же, 
одними из самых благодарных 
зрителей становились полеви­
ки, в гости к которым с концер­
тами приезжали артисты Дома 
техники.

С тех пор прошло более по­
лувека. Дом техники теперь уже 
не часть структуры ТНГ­Групп, 
но до сих пор нашу компанию 
и самое творческое учреждение 

ты секций был приобретён 
спортинвентарь, который пос­
тоянно обновляется и попол­
няется. Для занятий имеется 
прекрасный борцовский ковёр, 
самбистские куртки, боксёрские 
перчатки и «чучело», волей­
больные и баскетбольные мячи, 
три теннисных стола, а также 
теннисные наборы», — писал 
«Геофизик Татарии».

Однако привлечь работни­
ков «Татнефтегеофизики» к 
регулярным занятиям спортом 
оказалось задачей даже более 
сложной, чем создание необ­
ходимых для занятия спортом 
условий.

«В секциях в основном за­
нимаются работники ЦГЛ и 
управления треста, очень не­
значительное число спортсме­
нов из ГРКК и совсем никого из 
БПГК, РСУ, ЖКК. Необходимо 
шире вовлекать в спортивные 
секции работников треста. Это 
особенно важно сейчас, когда 
введён в действие новый Все­
союзный комплекс «Готов к 
труду и обороне», — сетовала в 
газетной статье директор Дома 
техники, участница Великой 

Бугульмы связывают добрые 
отношения. Артисты Дома 
техники создают праздничную 
атмосферу на корпоративных 
мероприятиях ТНГ­Групп. 

Художественные руково­
дители Дома техники помо­
гают нашим сотрудникам не 
просто достойно выступать на 
Фестивале талантов Татнефть 
Профсоюза, но и побеждать. 
Так, команда ТНГ­Групп в этом 
году второй раз подряд стала 
обладателем Гран­при этого 
престижного конкурса. 

Хочется верить, что таких 
побед будет ещё очень много.○

Светлана Лукашова,
по материалам газеты

«Геофизик Татарии» 

ских знаний, научного атеизма 
и экономических знаний, «В 
мире музыки», а также школы 
коммунистического труда и об­
щественных инспекторов при 
кабинете техники безопасности.

УНИВЕРСИТЕТ
 ГЕОФИЗИКОВ

Об университете научно­
технических знаний стоит 
рассказать подробнее. Он по­
явился после открытия Дома 
техники по инициативе совета 
молодых специалистов и руко­
водителей центральной геофи­
зической лаборатории. Было 
решено создать два факультета: 
промысловой и разведочной 
геофизики. Общее руководст­
во университетом возложили 
на главного инженера треста 
Ю.В. Зубова.

Факультет промысловой гео­
физики возглавил технический 
руководитель центральной 
геофизической лаборатории, 
кандидат технических наук 
Е.Б. Бланков, а факультет раз­
ведочной геофизики — главный 
геофизик сейсморазведочной 
партии Г.В. Ведерников.

Первыми слушателями уни­
верситета были 200 человек. 
Занятия проходили раз в не­

Страницы истории Дома техники

Научно-техническая библиотека в Доме техники

Строительство Дома техники в Бугульме

Кабинет разведочной геофизики в Доме техники
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Счастье рядом 
Крепкой основой дру-
жеских и, что ещё 
важнее, семейных 
отношений часто стано-
вятся схо жие интересы. 
Подтверждение тому 
— семья Сидушкиных,  
в которой родители и 
дети не только трудятся 
в одной компании, но и 
разделяют увлечения 
друг друга.

2007 году, бу­
дучи ещё мо­
лодыми специ­
алистами, мы 
оба ездили от 

предприятия на туристиче­
ские слёты. Довольно часто 
пересекались и на других мо­
лодёжных мероприятиях, но 
даже подумать не могли, что 
когда­то создадим семью.

Я выросла в Оренбургской 
области. Большая часть род­
ственников так или иначе 
связаны с нефтяной промыш­
ленностью, поэтому мой выбор 
профессии не был случайным. 
Андрей родом из Марий Эл. 
Окончив университет, полу­
чил профессию электроника. 
В Бугульме мы оказались с раз­
ницей в два года: по окончании 
вузов оба начали свой трудовой 
путь в ТНГ­Групп. 

Меня приняли геологом 
в группу ПЦОИ ГЭОИ, кото­
рой на тот момент руководил 
Александр Константинович 
Доронкин. Мы занимались 
обработкой скважинных дан­
ных, полученных в результате 
вертикального сейсмического 
профилирования. Со временем 
я перешла в ИГ­9 и сегодня под 
руководством Людмилы Алек­
сандровны Черновой работаю 
уже с материалом наземной 
сейсморазведки. Обрабатываю 
пространственную сейсмиче­
скую информацию, полученную 
в Татарстане, Оренбургской и 
Самарской областях. Уверен­
но могу сказать, что и тогда, 
и сейчас мне очень повезло с 
коллегами. 

Андрей вырос от электрони­
ка до начальника метрологиче­
ского центра НТУ. Центр под 
его руководством подтвердил 
статус одного из лучших в стра­
не, сегодня он сотрудничает с 
организациями по всей России. 
У Андрея много заслуженных 
наград, но особенно значи­
мой стала та, что он получил 
в прошлом году — Почётная 
грамота Министерства энер­
гетики РФ. 

Со временем по воле судьбы 
мы оказались в одной компа­
нии друзей. Видеться стали 
чаще, но скреплять отношения 

не спешили. Андрей человек 
спокойный, такие у него и ув­
лечения. Любит читать книги, 
в тишине посидеть с удочкой. 
Меня же больше интересуют 
экскурсии, путешествия. 

Так получилось, что в один 
момент я собралась и переехала 
в другой город. Перемены не за­
ставили долго ждать. В осенний 
субботний день Андрей приехал 
с огромным букетом цветов и 
предложением руки и сердца. 
С этого момента началась наша 
общая история. 

етом 2019 года 
сыграли свадьбу, 
появилась наша 
Мария Андреев­
на. Жизнь заиг­

рала новыми красками. Муж 
был первым помощником в 
декрете. В доме, где малень­
кий ребёнок, скучно не быва­
ет, и всех дел не переделаешь. 
Андрей помогал во всём: и с 
уборкой, и на кухне, и ночью 
вставал к малышке. В такие 
моменты понимаешь, как же 
тебе повезло!

Всегда рядом и наши стар­
шие дети — Любовь и Кирилл. 
После окончания казанского 
университета с отличием вот 
уже третий год они, как и мы, 
работают в ТНГ­Групп, интер­
претируют методы высокотех­
нологичного комплекса ГИС.
Общий трудовой стаж семьи в 

При всей занятости стар­
шие  всегда находят время по­
общаться с младшей Марией. 
Это огромная радость, что они 
большие друзья и с нетерпени­
ем ждут каждой встречи. Мы 
любим собираться вместе, и 
с удовольствием видимся не 
только по праздникам, но и 
без поводов. Так незаметно для 
себя создали тёплую семейную 
традицию: в свободное время 
играем в настольные игры. 
Развлечения обязательно пред­
варяет обед «по заказу» детей 
— как правило, это блюдо из 
духовки. Такие встречи бывают 
не так часто, как хотелось бы, 
но тем они теплее.

тараясь не отста­
вать от детей, мы 
тоже не сидим 
без дела. Всей 
семьёй увлечённо 

варим фигурные свечи. Процесс 
изготовления и результаты не 
скрываем от друзей: делимся на 
страничках соцсетей. Вышивка 
мамы не раз была отмечена на 
разных конкурсах, а умение 
папы разбираться в сложных 
схемах помогает дочке собирать 
самые заковыристые конструк­
торы и мозаики. 

Независимо от времени года 
по выходным мы обязательно 
идём на семейную прогулку. 
Любим выезжать к речке, бы­
вать в лесу, собирать грибы. 
Неизменно в нашем графике 
и посещение театра. В непогоду 
занимаемся любимыми увлече­
ниями дома. Совместные дела, 
как известно, объединяют. Так 
и у нас — Андрей поможет мне 
по хозяйству, я с удовольствием 
посмотрю с ним хоккей. Андрей 
читает, я вышиваю. Главное — 
рядом.

Ко многому приучили и Ма­
рию. Наша девочка с растёт с 
характером, в меру хулиганистая 
и очень рассудительная. Любит 
детский сад, родную «Журавуш­
ку». Как и всем девочкам её воз­
раста, Марии нравится рисовать, 
лепить из пластилина. А недав­
но дочь настояла отвести её на 
занятия по гимнастике. Словом, 
глядя на всех нас, тоже растёт 
увлечённой. 

Как и в любой семье, у нас 
бывают разногласия, но умение 
не только говорить, но и слу­
шать помогает находить общие 
решения. На этом принципе, 
нам кажется, и должны стро­
иться прочные отношения. 
Именно уважение, доверие и 
забота — главные ценности на­
шей семьи. ○ 

Галина Сидушкина, 
ЦГИ

В

Крепкой ос-
новой друже-
ских и, что 
ещё важнее, 
семейных от-
ношений ча-
сто становят-
ся схожие 
интересы. 

Л
геофизике сегодня составляет 
47 лет. 

Ребята у нас — люди очень 
увлечённые, каждый серьёзно 
занят и на основной работе, и 
после неё. Люба не только со­
трудник геологического отдела 
НТУ, но и персональный тренер 
по фитнесу. По вечерам спешит 
в спортивный зал, где ждут «её 
девочки». Кирилл занимает­
ся вокалом, не раз выступал в 
составе творческой группы на 
корпоративных мероприятиях 
ТНГ­Групп. Его красивый голос 
знают не только в Бугульме, но 
и за её пределами. 

С

ТЕСТ:
счастливы ли вы
в семейной жизни?

1. Как вы чувствуете себя по-

сле семейных ссор?

а) Довольны, что удалось вы-

сказать всё накипевшее.

б) Переживаете, что это слу-

чилось.

в) Всё зависит от ситуации.

 2. Вы больше загружены се-

мейными проблемами, чем 

ваша вторая половина?

а) Да, всё в доме держится 

на ваших плечах.

б) В этом у вас равенство.

в) Нет.

3. Вам удаётся сочетать карь-

еру и семью?

а) Нет.

б) Да, ведь семья поддержива-

ет вас во всех делах.

в) Удаётся, но с трудом.

4. Вы удовлетворены инти-

мом?

а) Нет.

б) Да.

в) Не всегда.

 5. Вы часто ревнуете?

а) Да.

б) Нет, ибо доверяете своей 

второй половине.

в) Без повода не ревнуете.

6. Вы всегда с радостью воз-

вращаетесь домой после рабо-

ты?

а) Нет.

б) Практически всегда.

в) Когда как.

7. В вашей семье принято де-

литься переживаниями, обсу-

ждать проблемы?

а) Нет.

б) Конечно.

в) Не всегда.

 Суммируйте баллы и озна-
комьтесь с выводами.

Чем больше вы выбирали ва-
риант ответов «а», тем мень-
ше удовлетворены своей семей-
ной жизнью. Похоже, в вашей 
«ячейке общества» имеются 
серьёзные проблемы. Вам пора 
выяснить их причины, поговорив 
со своей второй половиной или 
даже со специалистом по про-
блемам семьи и брака. 

Преобладание варианта от-
ветов «б» означает, что 
вы счастливы в браке. Ваш се-
мейный союз основан на добро-
желательности, взаимопомо-
щи, взаимоуважении и любви. И, 
если на вашу долю выпадают 
какие-то испытания, вы може-
те выстоять и решить сообща 
возникающие проблемы.

Если преобладает вариант 
ответов «в», то вы явно не мо-
жете с полной уверенностью 
сказать, устраивает вас личная 
жизнь или нет. Похоже, в вашей 
семье что-то не так. Попробуй-
те разобраться, в чём тут дело, 
обсудите это откровенно со сво-
ей второй половиной.
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баталиях чемпионата «PROин­
теллект» было не в новинку. Раз 
за разом эрудиты ТНГ­Групп 
ярко проявляли себя на всех 
трёх онлайн­этапах, тем не 
менее, грандиозный офлайн­
финал вызвал шквал эмоций! 
Это была вершина интеллекту­
ального сезона, и азарт игроков, 
нацеленных побеждать, каза­
лось, просто искрил в воздухе.

Пять раундов, семь вопро­
сов в каждом, одна минута на 
ответ — такие условия дикто­
вала первая часть игры. Темы 
были настолько разнообраз­
ными и неожиданными, что 
участникам пришлось демон­
стрировать настоящие чудеса 
знаний и креативности. 

Команда TNG-Alpha во-
шла в ТОП-10 интеллек-
туалов Татнефти.

Ареной решающего сра­
жения чемпионата интеллек­
туальных игр 7 декабря стал 
уютный зал ДЗОЛ «Юность». 
Здесь встретились 25 команд 
работников группы компаний 
«Татнефть», сервисных управ­
ляющих компаний и студен­
тов региона. Чтобы попасть в 
финал, все они должны были 
успешно пройти три этапа он­
лайн­состязаний. Непростые 
вопросы в течение года появ­
лялись на площадке Telegram.

Для команды TNG­Alpha 
участие в интеллектуальных 

Начали с правил этикета, 
которые превращались в на­
стоящее искусство. Рубрику 
PROэтикет сменила PROпогоду 
— и мы погрузились в испыта­
ние на понимание капризов 
природы. Сразу же после этого 
игроков ждали вопросы на сты­
ке будущего и науки PROро­
ботов, а также PROдизайн, 
где переплетались красота и 
функциональность. Истинные 
ценители гастрономических 
радостей оценили тему PRO­
сладости. С каждой секундой 
борьба накалялась, но TNG­
Alpha не сдавалась! Команда 
уверенно шла вперёд, круг за 
кругом собирая призовые бал­
лы. И вот результат: в шестёр­
ке лучших по итогам первых 
раундов TNG­Alpha вышла в 
финальные дуэли.

Мы достигли своей завет­
ной цели: с 2019 года коман­
да мечтала попасть в число 
сильнейших! Теперь, когда это 
удалось, задачи на следующий 
сезон уже не кажутся такими 
нереальными, как раньше. Так 
что верьте — мечты, конечно, 
сбываются, если этого сильно 
хочется!○

Анна Майорова, 
ЦГИ

Великолепие
намерений

Сотрудники ТНГ-Групп 
участвуют в подготов-
ке городского благот-
ворительного бала.

Приняв участие в открытии 
Года семьи в Бугульме, мы с 
коллегами решили, что и за­
крытие его не может пройти без 
нашего участия! Продолжаем 
совершенствоваться в танцах 
уже расширенным составом 
геофизиков: к нам с Альбер­
том Маковеевым, Тамарой 
Дросковой, Татьяной Загидул­
линой, супругами Ильясом и 
Александрой Муртазиными 
присоединились Рустам Гари­
фуллин, Алексей Старостин, 
Лилия Гарипова, Александр 
Винокуров, Азат Мифтахов и 
Валентина Майданкина.

На паркете царит доброже­
лательность. Старания участни­
ков мотивируют, разнообразие 
ритмов и движений отвлекает 
от всех посторонних мыслей, 
что в наше время просто необ­
ходимо. В некоторых танцах 
ритм постепенно ускоряется 
настолько, что по их заверше­
нии ощущаешь себя так, будто 
пробежал сто метров на уско­
рение! Есть танцы со сменой 
партнёра, где изначально все 
стоят в общем круге, взявшись 
за руки. Семейные пары танцу­
ют ещё и блюз.

В этот раз изучаем вальс, 
полонез, падеграс, венгер­
ский, танго, польку, сиртаки. 
Тренировки вечер за вечером 
дают результат: комбинации 
прыжок­поворот­наклон­и 
так далее становятся вполне 

выполнимыми. Суетливость 
и неловкость постепенно сме­
няются плавностью движений, 
они становятся отточенными, 
синхронными, красивыми. За­
помнить фигуры семи разных 
танцев сразу не так­то просто, 
но схалтурить, когда в твоих 
силах помочь ребёнку, просто 
невозможно! 

Уже 14 декабря нам предсто­
ит открывать благотворитель­
ный бал, который станет частью 
торжественного закрытия Года 
семьи в Бугульме! Главной ге­
роиней, ради которой соберут­
ся гости, будет девочка Алиса. 
И мы все очень надеемся, что 
всем миром сможем помочь ей, 
собрав немыслимую для одной 
семьи сумму на лечение. Вместе 
сможем завершить этот год во 
всех смыслах красиво.

Желающих поддержать одно 
из лучших культурных событий 
года немало, но ощущается не­
хватка в кавалерах — присое­
диняйтесь, коллеги! Этот бал, 
наверняка, не последний. По­
могая ребёнку, вы сможете ещё 
и освоить сразу несколько тан­
цев под руководством опытных 
педагогов. Репетиции проходят 
вечерами, по понедельникам, 
четвергам и пятницам. Возраст 
не имеет значения. Каждый раз 
всё скрупулёзно повторяем, так 
что отстающих не будет. Мы по­
можем не только создать потря­
сающе красивый вечер — этот 
бал подарит реальную надежду 
нуждающемуся ребёнку! ○

Максим Карюк, 
ЦГИ

PROинтеллект: 
эрудиты начинают и выигрывают!

Красивая игра
В минувшие выходные 
состоялся традицион-
ный Кубок ТНГ-Групп 
по бадминтону.

Многие геофизики любят  
бадминтон. Турнир на кубок 
компании неизменно собирает 
самых преданных почитателей 
этой игры. В субботу, 7 декабря, 
спортсмены из разных подра­
зделений компании несколько 
часов отстаивали звание луч­
ших в этом виде спорта. 

Вот уже несколько лет под­
ряд состязание по бадминтону 
в ТНГ­Групп проходит среди 
микстов — смешанных команд.

В этом году в результате 
азартной борьбы первое место 
вновь заняли лучшие бадмин­
тонисты аппарата управления 
ТНГ­Групп Александр Орлов 
и Анастасия Говоркова (на 

фото). Пальму первенства им 
вынуждены были уступить  лю­
бители спорта из ЦГИ Игорь 
Устимов и Елена Гараева. Тре­
тье место завоевали выступав­
шие за УГС Павел Бобров и Та­
тьяна Устимова.

Немного не дотянула до 
призового места команда 
«ТНГ­Универсал», в которой 
играли директор и молодёж­
ный лидер предприятия — Рус­
лан Муртазин и Диана Якимо­
ва. Пятую строчку турнирной 
таблицы отвоевал микст Павла 
Михайлова и Гульнары Кама­
летдиновой. Шестое и седьмое 
места, соответственно, у Аль­
берта Валиева и Альфии Вали­
евой, представлявших «ТНГ­
Геосейс», Алексея Старостина и 
Анастасии Дементьевой, играв­
ших за «ТНГ­Геонавигация».

Победителей и призёров 

соревнования наградили гра­
мотами и медалями, всем 
участникам вручили подарки 
от профсоюзного комитета ком­
пании. Спортсмены получили 
массу положительных эмоций, 
заряд энергии и хорошее на­
строение! ○


