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ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
Профсоюзной организации ООО «ТаграС-ТрансСервис»

КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» по итогам работы  
за 2023 год и задачам на 2024 год

(Окончание на 3 стр.)

 d 30 января 2024 года в 
доме культуры «Иске Эл-
мет» прошла отчетно-вы-
борная профсоюзная кон-
ференция. Конференцию 
открыл председатель  
профкома «ТаграС-Транс-
Сервис» Руслан Нуриев. 
В конференции приня-
ли участие руководите-
ли и специалисты аппара-
та управления, дочерних 
управляемых обществ, а 
также председатель проф-
кома ПАО «Татнефть» Риф-
дар Хамадьяров.

Уважаемые мужчины!  
Поздравляем вас с Днем защитника Отечества!

Это поистине всенародный праздник, который воплощает в себе самоотверженное служение Родине, неразрыв-
ную связь поколений, преемственность патриотических традиций, признание великих заслуг воинов-защитников 

перед государством. 
Для многих транспортников лозунг «Служу России» – отголосок значимой части жизни. Они служили в ар-

мии, участвовали в военных операциях. Затем сменили поприще и влились в ряды производственников.
Вы, Транспортники, играете ключевую роль в экономике нашей страны. Ваш труд связывает города и 

регионы, обеспечивая перевозку грузов и пассажиров. Ваше мастерство и профессионализм на дороге 
обеспечивают надежность всей транспортной системы. Мы гордимся вами и ценим ваш вклад в раз-

витие нашей страны. С праздником, дорогие коллеги! 
Отмечая День защитника Отечества, вспомним тех, кто отдал свою жизнь за Родину, кто без 

страха и жалости уничтожал врага, приводя наш народ к победе. Позвольте поздравить с Днём 
защитника Отечества солдат в запасе и нынешних военнослужащих! Желаем всегда оставаться 
честными и стойкими воинами, такими, какие были ваши доблестные предки.

Поздравляем вас с Днем защитника Отечества, уважаемые воины Специальной военной опе-
рации! Пусть Бог хранит ваше здоровье, оберегает вас от пуль и осколков! Мы молимся за вас, 
воины России! Мы преисполнены надеждой, что ваше мужество, воинский опыт и таланты коман-

диров заставят врага сложить оружие!
От всей души желаем вам и вашим близким крепкого здоровья, успехов в делах и начина-

ниях, счастья и благополучия!

Владимир Чернышев, Руслан Нуриев,  
директор председатель профсоюзного комитета 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» ООО «ТаграС-ТрансСервис»
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 d Восходящие графики целевых по-
казателей, выход на международ-
ные рынки, фокусировка на людях 
и инновациях – «ТАГРАС» озвучил 
результаты работы за прошлый год 
и построил планы на текущий.

Ежегодная конференция вновь 
предоставила возможность многоты-
сячному коллективу Холдинга вспом-
нить достижения, разобрать ошибки, 
узнать о новых проектах и вместе об-
судить важные вопросы. В этом году 
лейтмотивом мероприятия стали цен-
ности Холдинга: безопасность, от-
ветственность, коллектив, эффектив-
ность и инновационность.

«ТАГРАС»: целевые  
показатели, новая нефть  
и диверсификация 

В 2023 году совокупная выручка 
по холдингу достигла 82 млрд руб., а 
общий объем работ вырос на 6%. От-
четный год позволил 
Холдингу достичь 
целевых показа-
телей выручки и 
приблизиться по 
объему работ к пе-
риоду до реструк-
туризации предпри-
ятий, сообщил в ходе 
конференции трудовых коллекти-
вов генеральный директор Холдинга  
«ТАГРАС» Ленар Назипов.

«По сохраненным направлениям с 
2021 года объемы работ выросли в пол-
тора раза. – Это неплохой результат, но 
у нас принято оценивать себя объек-
тивно. Лучшим своим годом мы счита-
ем допандемийный 2019-й».

«ТАГРАС» предлагает заказчикам 
современные и технологичные виды 
продукции и услуг на всей террито-
рии России, а также в странах ближ-
него и дальнего зарубежья. По сло-
вам главы Холдинга, в наступившем 
году дивизионам предстоит наращи-
вать активность в разработке и ре-
ализации международных проектов. 
Ленар Назипов отметил, что разви-
тие международного сотрудничества 
позволит не только увеличить произ-
водственные и финансовые показа-
тели, но и получить доступ к пере-
довым мировым практикам и опыту.

В своем выступлении генераль-
ный директор упомянул и значимость 
цифровых технологий как важнейше-
го инструмента повышения эффек-

тивности деятельности современного 
предприятия. 

«Цифровые данные – «новая нефть» XXI века, ко-
торую нужно уметь добывать, хранить и исполь-
зовать», – отметил Ленар Назипов. 

Работа в этой области должна ве-
стись с помощью инструментов биз-
нес-аналитики, а для руководителей 
необходимо внедрить дашборды с 
актуальными производственными по-
казателями, построенными на основе 
BI-систем.

БЕЗОПАСНОСТЬ: 
вложения в охрану труда,  
цифровизация промбезопасности  
и «ТНГ-Групп»

В системе корпоративных цен-
ностей «ТАГРАС» особое внимание 
уделяется безо-пасности. Артур Хай-
руллин, заместитель генерально-
го директора и глав-
ный инженер ООО 
«ТНГ-Групп», по-
делился опытом 
повышения эф-
фективности в 
области промбе-
зопасности. В 2023 
году затраты геофизи-
ческого дивизиона на мероприятия по 
охране труда составили 263 млн руб. 
Затраты на одного сотрудника за по-
следние 3 года по Холдингу выросли 
в 1,5 раза и составили 48,5 тыс. руб.

Ключевыми техническими реше-
ниями в 2023 году стали реализация 
проекта мобильного приложения по 
выявлению опасных условий и дей-
ствий и внедрение системы «1С: 
Производственная безопасность».  
В рабочий процесс включили и Систе-
му электронного медицинского осмо-
тра – ЭСМО. Первые приобретенные 
системы уже находятся на производ-
ственных площадках, в том числе и 
в сейсморазведочных партиях. ЭСМО 
исключает человеческий фактор при 
проведении предсменных и предрей-
совых медицинских осмотров, сокра-
щает общее время осмотра до одной 
минуты, формирует объективную кар-
тину состояния сотрудника.

Изменения в сфере производ-
ственной безопасности – сложный и 
трудоемкий процесс. Артур Хайрул-
лин подчеркнул, что развитие про-
изводственных систем, внедрение 
цифровых технологий – составляю-
щие процесса, который должен при-

ЦИФРЫ, ЦЕННОСТИ И ЦЕЛИ:  
о чём говорили на конференции трудовых коллективов  
Холдинга «ТАГРАС»

ближать предприятия к главной цели 
– достижению нулевого травматизма.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:  
765 миллионов рублей инвестиций, 
пирамида Хеопса и «Татнефтедор»

Ответственность и выполнение 
взятых на себя обязательств – перед 
коллективом, заказчиками и партне-
рами – корпоративная ценность и бес-
спорное конкурентное преимущество  
«ТАГРАС». 

Артем Трофименко, первый за-
меститель директора и главный инже-
нер ООО «Татнефтедор», рассказал о 
ходе строительства платной автодоро-
ги Алексеевское–Аль-
метьевск. Он подчер-
кнул, что дорожный 
дивизион Холдинга 
выполнил постав-
ленную на 2023 год 
задачу и обеспечил 
сплошной проезд по 
всему участку строи-
тельства. Окончание работ в рамках 
масштабного проекта запланировано 
на сентябрь 2024 г. За полтора года на 
протяжении всего участка выполнено 
устройство земляного полотна объ-
емом 2,2 млн куб. м – это сопоставимо 
с объемом пирамиды Хеопса.

Для достижения поставленных за-
дач на объект строительства были 
направлены инвестиции в размере 
765 млн руб. Кроме этого, среди по-
ложительных эффектов участия в 
проекте наблюдается существенный 
рост производительности труда ди-
визиона.

КОЛЛЕКТИВ:  
рост зарплат, снижение текучести  
кадров и «Система-Сервис» 

«ТАГРАС» – крупнейший работода-
тель страны, он объединяет 17,4 тыс. 
сотрудников. За внедрением техно-
логий,  реализацией идей и проектов 
любого масштаба всегда стоят люди. 
Именно коллектив – стержневой ак-
тив Холдинга.

Председатель молодежного коми-
тета ООО «УК «Система-Сервис» Па-
вел Смолькин поделился опытом ре-
шения приоритетной 
для всего Холдинга 
задачи по сохра-
нению и укрепле-
нию коллектива. С 
2018 года средне-
месячная заработ-
ная плата выросла 
на 65%, производи-
тельность труда – на 71%.

Дивизион проводит планомерную 
работу с персоналом, уделяя особое 
внимание процессам адаптации, на-
ставничества и оценке компетенций. 
В 2023 году на обучение направили 
922 сотрудника дивизиона. Систем-
ная работа с персоналом повысила 
вовлеченность работников и позво-
лила взять вектор на снижение теку-
чести кадров.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ: обновленный 
парк техники, высококвали- 
фицированные водители  
и «Таграс-ТрансСервис»

Высокая корпоративная и соци-
альная ответственность дивизионов 
способствует повышению общей эф-
фективности Холдинга.

Директор ООО  
«ТаграС-ТрансСер-
вис» Владимир 
Чернышев поде-
лился своим опы-
том и методами 

повышения резуль-
тативности в работе с 

заказчиками и персоналом. Благо-
даря значительным инвестициям в 
2023 году, транспортный дивизион 
обновил свой парк техники, суще-
ственно улучшил условия работы для 
персонала и повысил эффективность 
выполнения задач.

В условиях повышенного спро-
са на водителей и дефицита соис-
кателей на рынке труда, дивизиону 
удалось укомплектовать парк нефте-
возов водителями высокой квалифи-
кации, имеющими допуск к перевоз-
ке опасного груза. Общее количество 
таких водителей на конец 2023 года 
составило 380 человек.

«За два года выручка дивизиона увеличилась 
на 60%, что позволило поддерживать конкурен-
тоспособный уровень заработной платы и мо-
тивацию сотрудников», – подчеркнул Влади-
мир Чернышев.

ИННОВАЦИОННОСТЬ:  
поиск новых идей, «Слайдер» 
и «ТаграС-РС»

Постоянное стремление к поиску 
и внедрению новых идей – еще один 
ключевой фактор конкурентоспособ-
ности и развития компании. 

Айрат Закиров, директор ООО 
«ТаграС-РС», привел примеры ин-
новационных проектов, реализация 
которых способству-
ет повышению эф-
фективности, по-
зволяет осваивать 
новые рынки и 
увеличивать сер-
висно-производ-
ственный потенци-
ал компании.

Одним из таких решений являет-
ся внедрение системы передвижения 
буровой установки «Слайдер» на ку-
стовых месторождениях заказчика. 
Система позволяет сократить времен-
ные затраты на выброс инструмента, 
демонтаж и монтаж бурового обору-
дования, пояснил Айрат Закиров.

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ 
на 2024-й, новые горизонты 
и «ТАГРАС»

В рамках деловой части конфе-
ренции генеральный директор Хол-
динга «ТАГРАС» озвучил стратегиче-
ские задачи на 2024 год. Он призвал 
трудовые коллективы не снижать 
темпы по объемам работ и продол-
жать следовать стратегии роста. При 
этом Ленар Назипов отметил особую 
важность обеспечения экономиче-
ской устойчивости и импортонезави-
симости за счет новых технологий.

«Ключевыми задачами для нас 
остаются расширение рынка сбыта, 
запуск проектов по новым разработ-
кам, реинжинирингу бизнес-процес-
сов и выход на международные рын-
ки», – заключил Ленар Назипов.

Пресс-центр 
Холдинга «ТАГРАС»
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На повестке дня были 
следующие вопросы: 

• Отчет о работе профсо-
юзной организации за 5 лет

• Отчет ревизионной ко-
миссии профсоюзной органи-
зации

• Выборы председателя 
профкома «ТаграС-ТрансСер-
вис»

• Выборы нового состава 
профсоюзного комитета «Та-
граС-ТрансСервис»

• Выборы заместителя 
председателя профкома

• Выборы ревизионной ко-
миссии

В своем докладе Руслан 
Нуриев подвел итоги работы 
за 5 лет и рассказал об ос-
новных направлениях работы 
профсоюзного комитета: со-
циально-экономическая де-
ятельность; контроль за ус-
ловиями и охраной труда на 
рабочих местах; физкультура 
и спорт; организация оздо-
ровления и отдыха работни-
ков и членов их семей; куль-
турно-массовая деятельность; 
организация работы с нерабо-
тающими пенсионерами; ин-
формационная работа; работа 
профсоюзной организации во 
время пандемии; работа с со-
трудниками, которые сейчас 
находятся в зоне СВО и их се-
мьями.

Директор компании Вла-
димир Чернышев в качестве 
председателя профсоюзного 
комитета предложил избрать 
на новый срок Нуриева Рус-
лана Ринатовича, который 
с 2019 года работал пред-
седателем профкома «Та-
граС-ТрансСервис», охарак-
теризовал его как грамотного 
специалиста, обладающего 
большими познаниями в об-
ласти прав трудящихся, соци-
альных льгот и гарантий, нор-
мативных регламентирующих 
документов, а также хорошего 
организатора. Данную кан-
дидатуру поддержал Рифдар 
Хамадьяров – председатель 
Татнефть Профсоюза. Делега-
ты проголосовали единоглас-

но за избрание на должность 
председателя профкома «Та-
граС-ТрансСервис» Нуриева 
Р.Р. В завершение конферен-
ции были награждены работ-
ники, принимающие активное 
участие в профсоюзной жизни 
компании.

По окончании отчетно-вы-
борной конференции, про-
грамму дня продолжила 
конференция трудового кол-
лектива ООО «ТаграС-Транс-
Сервис» по итогам работы за 
2023 год и задачам на 2024 
год. К конференции присо-
единились: руководитель ис-
полнительного комитета Аль-
метьевского муниципального 
района Айдар Каюмов, гене-
ральный директор Холдинга 
«ТАГРАС» Ленар Назипов. 

Во вступительном докла-
де директор ООО «ТаграС-
ТрансСервис» Владимир 
Чернышев рассказал о ре-
зультатах производственной 
и финансовой деятельности 
предприятия за 2023 год и за-
дачах на 2024 год.

Доклад начался с подведе-
ния итогов 2023 года, где было 
отмечено, что «ТаграС-Транс-
Сервис» – один из динамично 
развивающихся дивизионов 
Холдинга «ТАГРАС», признан 
основными заказчиками как 
стабильный и надёжный пар-
тнёр в области обеспечения 
перевозок. Организована пла-
номерная и последовательная 
работа над улучшениями в 
каждом процессе, что позво-
ляет достигать стратегических 
целей компании по повыше-
нию эффективности, выпол-
нять поставленные задачи по 
производительности труда, 
модернизации производства и 
подвижного состава, оптими-
зации производственных за-
трат, снижению аварийности.

Основными потребителя-
ми услуг группы компаний 
«ТаграС-ТрансСервис» по-
прежнему являются: струк-
турные подразделения и 
организации группы ПАО 
«Татнефть» с долей 52%,  
дивизионы Холдинга «ТАГРАС» 
– 18%, МНК – 10% и прочие 

заказчики с долей 20% в об-
щем объеме. 

Эффективная работа с 
действующими и новыми За-
казчиками невозможна без 
инвестиций. Совместно с Хол-
дингом «ТАГРАС» продолже-
на программа по обновлению 
и развитию парка техники. 
В 2023 году на обновление 
подвижного состава инвести-
ровано 1 млрд 731 млн руб., 
что выше уровня предыдуще-
го периода на 1 млрд 21 млн 
руб. или на 143%. Приобре-
тено 386 единиц новой тех-
ники и прицепов. Работа по 
данному направлению будет 
продолжена и в 2024 году.

Также в своем докладе 
Владимир Анатольевич обра-
тил внимание на то, что «Та-
граС-ТрансСервис» в рамках 
выполнения своих стратеги-
ческих задач находится в по-
стоянном поиске новых точек 
роста. В 2023 году получили 
новый импульс развития та-
кие направления, как:

• перевозка нефти авто-
поездами Scania и SITRAK 
(парк автопоездов к концу 
года достиг 197 единиц). В 
2024 году автопарк нефтево-
зов будет увеличен;

• перевозка вахт больши-
ми комфортабельными ав-
тобусами YUTONG и HIGER 
(парк данных автобусов к 

концу года достиг 78 еди-
ниц). Парк больших комфор-
табельных автобусов в 2024 
году будет также увеличен.

 «Одним из преимуществ 
компании является обеспе-
чение персонала конкурент-
ной заработной платой. Для 
гарантированного увеличе-
ния заработной платы при-
нято решение с января 2024 
года проиндексировать тари-
фы и оклады на 7,9%, анало-
гично Компании «Татнефть».

Завершил свое выступле-
ние Владимир Анатольевич, 
поблагодарив коллектив на-
шей компании за слаженную 
работу, заказчиков за со-
вместную работу, и пожелал 
всем в 2024 году здоровья, 
благополучия, безаварийной 
работы и успехов в решении 
поставленных задач.

Заместитель директора по 
экономике и финансам «Та-
граС-ТрансСервис» Шапи 
Арслангираев доложил «О 
цифровых сервисах WDS 
«Управление автоперевозка-
ми».

Председатель профкома 
Руслан Нуриев представил 
информацию о выполнении 
Коллективного договора за 

2024 год. Компании удалось 
обеспечить необходимый уро-
вень социальной защищенно-
сти коллектива. В истекшем 
году были выполнены все 
обязательства, закрепленные 
в Коллективном договоре.

Далее с темой «Об уве-
личении заработной платы и 
повышении эффективности 
персонала» выступил заме-
ститель директора по органи-
зационному развитию Айдар 
Гарипов. Он рассказал о про-
водимой работе по привлече-
нию и удержанию персонала.

Следующим докладчиком 
выступил начальник отдела 
логистики Лев Заброда с те-
мой «Повышение эффектив-
ности транспортных услуг в 
области грузоперевозки». В 
своем докладе Лев Анатолье-
вич рассказал об инструмен-
тах повышения эффективно-
сти перевозок, о совместной 
работе с заказчиками и пла-
нах на 2024 год.

Начальник отдела мар-
кетинга и внешних проек-
тов Александр Паренкин 
представил доклад «Об ор-
ганизации работы дивизиона 
на внешних территориях». 
«Подводя итоги деятельности 
дивизиона «ТаграС-Транс-
Сервис» на внешних терри-
ториях в 2023 году, можно 
с полной уверенностью ска-
зать, что все плановые пока-
затели выполнены:

– доля сторонних заказчи-
ков выросла по отношению к 
уровню предыдущего года на 
20% и составила 2 млрд 228 
млн рублей;

– свыше 400 единиц тех-
ники, 572 человека водитель-
ского состава и специалистов 
на постоянной основе работа-
ют вне мест основного бази-
рования».

Также слово было предо-
ставлено приглашённым го-
стям. Айдар Каюмов рассказал 
о деятельности исполнитель-
ного комитета Альметьевского 
муниципального района. Риф-
дар Хамадьяров поблагодарил 
коллектив нашей компании за 
клиентоориентированность и 
пожелал работать слаженно, 
учитывая потребности Заказ-
чика. Рассказал о проделанной 
работе и планах Профсоюза на 
2024 год, о новых инициати-
вах, возможностях и цифрови-
зации деятельности.

В завершение конферен-
ции были озвучены имена 
передовиков производства, 
которые получили награды 
различного уровня.

Ренат Нуриев, 
гл. специалист службы развития 
производственной системы  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Марина Белоногова, 
специалист по охране труда  
Профкома  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

(Окончание. Начало на 1 стр.)

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
профсоюзной организации ООО «ТаграС-ТрансСервис»

КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» по итогам работы за 2023 год и задачам на 2024 год
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 d Одним из направле-
ний перспективной дея-
тельности транспортной 
компании ООО «ТаграС-
ТрансСервис» является 
перевозка нефти в авто-
цистернах, которая отно-
сится к классу легковос-
пламеняющейся жидкости 
и идентифицирована ООН 
как опасный груз номер 
1267. 

В настоящее время еди-
ным документом, в котором 
обобщен опыт безопасности 
перевозок опасных грузов 
(ОГ), является Соглашение 
о международной дорожной 
перевозке опасных грузов  
(ДОПОГ), вступившее в 
силу в 1968 г. Аббревиатура  
ДОПОГ употребляется в рус-
скоязычных документах и 
составлена из сокращения 
«Дорожная перевозка опас-
ных грузов». В европейских 
странах употребляется ана-
логичная по смыслу аббреви-
атура ADR. Документ направ-
лен на облегчение процедуры 
оформления и транспорти-
ровки грузов, классифициро-
ванных как опасные.

Согласно требованиям 
ДОПОГ перевозка ОГ может 
осуществляться в упаковках, 
в цистернах или же нава-
лом/насыпью. При организа-
ции перевозочного процесса 
значимые требования при-
меняются не только к води-
телям, но и к транспортным 
средствам, а также к специ-
алистам по вопросам обе-
спечения безопасности пере-
возки ОГ. Так при перевозке 
в цистернах, помимо свиде-
тельства ДОПОГ на водителя, 
требуется, свидетельство на 
транспортное средство о до-
пущении его к перевозке за-
явленных ОГ.

Каждое предприятие, чья 
деятельность включает пере-
возку опасных грузов, назна-
чает одного или нескольких 
консультантов по вопросам 
безопасности перевозки 
опасных грузов. В нашей ком-
пании десять специалистов 

ПЕРСПЕКТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ

освидетельствованы как кон-
сультанты по вопросам безо-
пасности, их задача состоит в 
содействии предотвращению 
опасности для людей, имуще-
ства и окружающей среды.

Начиная с 2021 года на-

блюдается увеличение коли- 
чества (в млн тонн) переве-
зенной нефти специализи-
рованным транспортом ООО 
«ТаграС-ТрансСервис». 

Только за последний год 
было приобретено более 50 

автопоездов для транспорти-
ровки нефти, состоящих из 
тягачей марки SITRAK и по-
луприцепов цистерн объемом 
30–35 м³.

В условиях повышенного 
спроса на водителей и дефи-

Количество нефтевозной техники увеличилось в 2,5 раза

Свидетельство на транспортное 
средство

Свидетельство ДОПОГ

цита соискателей на рынке 
труда, мы смогли укомплек-
товать парк нефтевозной тех-
ники водителями, имеющими 
свидетельство ДОПОГ. 

При приеме на работу 
каждый водитель получает 
подъемные в размере 8 000  
рублей, а также гарантиру-
ется стабильная высокая оп-
лата; компенсация жилья. 

Кроме того, действует ак-
ция «Приведи друга и получи 
10 000 рублей».

И если у кого-то есть со-
мнения – стать ли водителем 
нефтевозной техники, то мы 
готовы вас обучить соот-
ветствующим категориям и 
достойно пройти проверку 
знаний, необходимых для 
перевозки  опасных грузов, 
за счет средств компании. 
Стоит рискнуть и оказаться 
за рулем нового автопоезда 
– «трубопровода» нефти на 
колесах.

Для развития данного на-
правления бизнеса наша ком-
пания постоянно участвует в 
тендерах, которые позволя-
ют наращивать объемы пере-
возки нефти. В новом году 
запланировано пополнение 
автопарка специализирован-
ной техники, занятой в этом 
направлении.

Ольга Зотова, 
ведущий специалист  
по организации перевозок  
опасных грузов  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Галиев 
Алмаз Робертович
1995 года рождения. 
Образование высшее, в 
2017 году окончил АНВ-
ПО «Казанский институт 
финансов, экономики и 
информатики (КИФЭИ)» 

по специальности «Менеджмент». 
Общий трудовой стаж – 13 лет. Име-

ет опыт работы в должности слесарь-ре-
монтник.

Последнее место работы – АО «Азна-
каевский горизонт», в должности – стро-
пальщик.

В феврале 2024 года назначен на 
должность ведущего специалиста по 
работе с нефтевозной техникой ООО 
«ТрансСервисАзнакаево».

Ушмодина  
Алёна Михайловна
1986 года рождения. Об-
разование среднее про-
фессиональное, в 2004 
году окончила Альме-
тьевский политехниче-
ский техникум по специ-

альности «Экономика и бухгалтерский 
учет». 

Общий трудовой стаж – 14 лет. Име-
ет опыт работы в должности: бухгалтер-
специалист, бухгалтер координатор, за-
ведующая складом. 

Последнее место работы – ЦОБ ПАО 
«Татнефть», в должности – специалист 
отдела эксплуатации имущества.

В феврале 2024 года назначена на 
должность ведущего инженера службы 
по работе с имуществом ООО «ТаграС-
ТрансСервис».

Шакирова 
Олеся Викторовна
1987 года рождения. 
Образование высшее, в 
2011 году окончила ЧОУ 
ВПО «Институт экономи-
ки, управления и права» 
по специальности «Юри-

спруденция». 
Общий трудовой стаж – 15 лет. Имеет 

опыт работы в должности: инспектор от-
дела кадров, ведущий специалист отдела 
кадров.

Последнее место работы – ООО «Мен-
зелинская промнефтесервисная корпо-
рация», в должности – начальник отдела 
кадров.

В феврале 2024 года назначена на 
должность ведущего инженера службы 
развития персонала ООО «ТаграС-Транс-
Сервис».

Раков  
Евгений Сергеевич
1984 года рождения. 
Образование высшее, 
в 2005 году окончил 
Институт экономики, 
управления и права 
(г.Казань) по специаль-

ности «Экономика на предприятии».
Общий трудовой стаж – 19 лет. Имеет 

опыт работы в должности: менеджер по 
реализации нефтепродуктов, менеджер 
по запасным частям, заместитель дирек-
тора по розничной торговле,  заместитель 
генерального директора,  директор.

Последнее место работы – ОАО «АПО-
ПАТ», в должности – заместитель главно-
го инженера.

В феврале 2024 года назначен на 
должность ведущего инженера отдела за-
купок ООО «ТаграС-ТрансСервис».

НОВЫЕ  НАЗНАЧЕНИЯ

Количество переведенной нефти, млн тонн Количество нефтевозной техники, шт.
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 d Зима особенно напряженная пора 
для хозяйственного участка под-
разделения ООО «Техно Транс» в г. 
Тольятти. Содержание территории 
основного заказчика ООО «Тольят-
тикаучук» в зимний период требу-
ет мобилизации всех сил подраз-
деления.

В уборке снега, содержании дорог 
на территории предприятия, сбива-
нии наледи с крыш зданий и сооруже-
ний задействованы техника, средства 
малой механизации, а также ручной 
труд всего персонала участка.

В период обильных снегопадов 
подразделение работает в усиленном 
режиме, чтобы территория предпри-
ятия не оказалась в руках завалов, 
заносов и гололедицы.

В период пиковой нагрузки в ян-
варе ударно трудились старший ме-
ханизатор Серебряков Дмитрий Ми-
хайлович, механизатор Решетников 
Иван Сергеевич, Пряников Геннадий 
Алексеевич, механизатор экскавато-
ра Логинов Валерий Алексеевич – ра-
бота на аварийный участках; опера-
торы внешней уборки: Блидар Олег 
Владимирович, Хода Алексей Вячес-
лавович работа по сбиванию нале-
ди. Слаженность и профессионализм 
команды позволил подразделению 
пройти период снегопадов достойно 
и выполнить все заявки на высоком 
уровне.

Одной из главных задач подраз-
деления в зимний период становится 
баланс работы техники, грамотное 
и рациональное распределение за-
явок Заказчика между транспорт-
ными услугами и содержанием  
территории.

Снежный январь – 2024

ОПЫТ ОБОСОБЛЕННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
Актуально

 d В конце 2023 года «Тольяттикау-
чук» (входит в Группу «Татнефть») 
обновил парк автобусов для пасса-
жирских перевозок, в том числе для 
доставки сотрудников к месту рабо-
ты и обратно.

На работу —  
с Крошкой  
Каучуком

Каждый автобус рассчитан на 50 
удобных посадочных мест, оборудо-
ван по последнему слову техники: 
здесь установле ны кондиционеры, 
ТВ-экраны, для пассажиров доступ-
на USB-за рядка. Всего предприятие 
заку пило 13 новых автобусов.

Новые автобусы «Тольятти-
каучука» оформлены в корпо-
ративном стиле. Главный герой 
оформления – символ предпри ятия 
Крошка Каучук. Символ был выбран 
самими заводчана ми в ходе прошед-
шего на пред приятии творческого 
конкур са. Крошка Каучук – доброже-
лательный персонаж, который не 
только символизирует продук цию 

предприятия, но и пропа гандирует 
ценности «Татнефти».

На пяти автобусах, которые пер-
выми из всей партии вышли на ли-
нию, прописаны ценности Компании: 
«Мы лидеры», «Мы команда», «Мы 
эффективны», «Мы открыты к со-
трудничеству», «Мы технологичны».

 «Как социально-ориентиро ванное 
предприятие, мы забо тимся о сво-
их сотрудниках, по этому совмест-
но с коллегами из «ТаграС-Транс-
Сервиса» при няли решение обно-
вить авто парк. Новые современные 
авто бусы были закуплены для того, 
чтобы наши работники добира лись 
на работу и обратно домой в самых 
лучших условиях и могли отдохнуть 
по дороге», – отмечает заместитель 
генерального ди ректора по экономике 
и мате риально-техническому обеспе-
чению Сергей Пашков.

 «Наша компания рада предоста-
вить новый общественный транс-
порт для повышения качества, эф-
фективности и безопасности пе-
редвижения. Надеемся, что новые 
автобусы будут радовать не толь-
ко сотрудников «Тольяттикаучука»  

комфортом, но и всех жите-
лей Тольятти своим внешним ви-
дом на дорогах города!» – под-
черкивает заместитель директо-
ра транспортного предприятия- 
партнера Ильдар Габбазов.

Гузель Яхина, 
(«Нефтяные вести» № 4 (3005) 
от 31 января 2024 года)

Повышение 
качества 
пассажирских 
перевозок

По итогу месяца эксплуатации но-
вых автобусов, подразделение изуча-
ет и анализируют полученный опыт.

Руководитель автоколлоны №4 
Григорий Ендовицкий отмечает: 
«За месяц эксплуатации новой тех-
ники от водителей не было нарека-
ний в адрес технического состояния 
машин. В период январских моро-
зов техника зарекомендовала себя 
с лучшей стороны. Конечно, у во-
дителей возникает тревога, когда в 
городе снегопад, есть улочки, где  

автобусу проблематично передвигать-
ся, но наши водители профессионалы 
и потихоньку привыкают и оттачива-
ют навыки вождения. Все возникаю-
щие вопросы в процессе эксплуата-
ции решаются оперативно».

Подразделение при внедрении но-
вых автобусов ставило своей целью 
существенное повышение качества 
оказания пассажирских перевозок. 
На сегодняшний день, силами под-
разделения удалось интегрировать 
автобусы в городской цикл, решена 
проблема с корректировкой одно-
го из маршрутов. В автобусах тепло 
и комфортно. Брендирование авто-
бусов позволило выделить автобу-
сы из потока, пассажиры, ожидая 
на остановке, безошибочно узнают 
свой автобус. Ведется работа по на-
стройке мобильного приложения, по-
зволяющего отслеживать движение 
автобуса на мобильных телефонах  
пассажиров.

Важной оценкой деятельности под-
разделения за первый месяц работы в 
2024 г. стал тот факт, что о наших ав-
тобусах говорят, что они преобразили 
улицы г. Тольятти. Надеемся что дан-
ный факт положительно скажется на 
развитии подразделения в сфере пас-
сажирских перевозок и позволит при-
влечь новых клиентов для компании.

Юлия Картавцева, 
ведущий специалист  
ООО «Техно Транс» ОП Тольятти
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Динамика изменения цен 
на топливо, руб.

Уголок поэзии

ДружбаДружба
Друзей мы выбираем сами. 
Лишь иногда исход в судьбе 
В поступках и делах решаем. 
Кто предан был, а кто и нет.

Вспоминаем об их существовании, 
Когда нужна лишь помощь нам. 
Проблемы, просьбы излагая, 
Мы ждем ответа в их словах.

Быть может, жизнь такая стала 
Для всех, что время не найти, 
Иль в суматохе слишком мало 
Взять просто о делах спросить.

В беде они, конечно, помогают. 
Но и не стоит забывать о том, 
Что наша жизнь располагает, 
А дружба крепче от времен.

Стать другом каждый в силах, 
Но звание попробуй заслужить. 
Быть человеком не фальшивым, 
Достойно в дружбе общей жить.

Александр Арзамасцев, 
водитель  
ООО «ТрансСервисНурлат»

+7 917 858 00 00

Требуются водители категории В, С, Д, Е

Внимание, 
акция!

Приведи друга 
и получи до 
5000 рублей!

Тел. +7 917 858 00 00

Внимание АКЦИЯ!

тел.

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

Внимание АКЦИЯ!

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е
Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

ВНИМАНИЕ!
Если вы стали  

свидетелем каких-то 
противоправных  

действий, хищения  
или использования 

ресурсов  
предприятия 

в личных целях,  
позвоните по номеру

ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ

8(800)2343029
или в службу  

экономической  
безопасности

(8553) 377-859

Вступайте 

в нашу 

группу

в Telegram

Героем данной статьи будет 
руководитель службы одного из 
подразделений нашей Компании, 
который стал фигурантом преступ-
ной схемы коммерческого подкупа 
ради собственного обогащения. 
Но до реализации преступного за-
мысла дело не дошло, вмешались 
сотрудники службы безопасности 
компании и полиция.

Теперь приговором суда быв-
ший сотрудник одного из АТЦ в  
г. Альметьевск, осужден по ст. 
204 УК РФ (коммерческий под-
куп) и получил срок. Но обо всем 
по порядку.

В недобрый час гражданин 
Загитов Р.Ф., занимая должность 
руководителя эксплуатации, ре- 
шил поправить свое материаль-

«И рыбку съесть и косточкой 
не подавиться» НЕ ВЫШЛО! С 70-летием!

24.02 Гайсин Расил Гайнетдинович, начальник  
автоколонны, ООО «ТрансСервисАзнакаево»

С 65-летием!
3.02 Шиапов Минахтам Ахметович, водитель авто-
мобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисЛениногорск»
5.02 Гатин Рустам Асгатович, водитель автомобиля 
1 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»
15.02 Орлов Владимир Данилович, водитель авто-
мобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
19.02 Немов Иван Васильевич, водитель автомоби-
ля, ООО «ТехноТранс»
22.02 Шадрин Андрей Валентинович, токарь,  
ООО «ТехноТранс»
22.02 Шевляков Константин Сергеевич, руково-
дитель службы по работе с клиентами, ООО «Техно-
Транс»
24.02 Слабожанкин Владимир Ильич, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТехноТранс»

С 60-летием!
7.02 Гарифзянов Ирик Абдулнаджидович, води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисСулеево»
12.02 Абдуллин Ринат Рависович, водитель  
автомобиля 1 класса, АТЦ «Нефтегазтранс»
12.02 Жарков Николай Павлович, водитель  
автомобиля 1 класса, ООО «ТехноТранс»
12.02 Маринин Николай Николаевич, водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елхов-
транссервис»
14.02 Ветренко Виктор Валентинович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
14.02 Лушников Олег Александрович, водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
17.02 Груздев Александр Петрович, водитель  
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Альме-
тьевское УТТ-3»
17.02 Фомин Юрий Иванович, водитель автомоби-
ля, ООО «ТрансСервисБавлы»
20.02 Хасанов Насим Тагирович, водитель  
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елхов-
транссервис»
23.02 Масгутов Радек Рафаэльевич, водитель  
автомобиля, ООО «ТрансСервисБавлы»
23.02 Остапенко Василий Юрьевич, водитель  
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Альме-
тьевское УТТ-3»
23.02 Хафизов Рамиль Фаритович, водитель авто-
мобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елховтранс-
сервис»
25.02 Михайлов Александр Ильич, водитель авто-
мобиля 1 класса, АТЦ «Нефтегазтранс»
28.02 Мухутдинов Фанис Тавилович, водитель ав-
томобиля 2 класса, АТЦ «Нефтегазтранс»
28.02 Фоломеев Сергей Валентинович, слесарь по 
ремонту автомобилей, ООО «УТТ Бугульминское»

С 55-летием!
1.02 Мурашов Демьян Минеханович, водитель-
экспедитор 1 класса, ООО «ТехноТранс»
16.02 Зиганшин Бахрам Файзерахманович, води-
тель автомобиля, ООО «ТехноТранс»
17.02 Касатов Владимир Николаевич, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
17.02 Коновалов Петр Владимирович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
21.02 Васильев Александр Александрович, слесарь 
по ремонту автомобилей, ООО «УТТ Бугульминское»
24.02 Фролов Владимир Адикович, водитель авто-
мобиля 2 класса, Автотранспортный цех «Елховтранс-
сервис»
26.02 Морозова Ольга Вячеславовна, распредели-
тель работ, ООО «ТрансСервисНурлат»

С 50-летием!
4.02 Андреев Владимир Григорьевич, заместитель 
директора по производству, ООО «ТаграС-ТрансСервис»
8.02 Чесноков Иван Валентинович, водитель авто-
мобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Альметьев-
ское УТТ-3»
9.02 Калинников Альфред Равильевич, водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «ТехноТранс»
18.02 Сулейманов Феликс Казбекович, контро-
лер технического состояния автомототранспортных 
средств, ООО «ТрансСервисКазань»
25.02 Саушкин Юрий Петрович, водитель автомо-
биля 1 класса, ООО «ТрансСервисЛениногорск»

ное положение, использовав 
для этого замысловатый план. 
Получив заявку от частного За-
казчика о выделении комфорта-
бельного автобуса для перевозки 
людей, наш фигурант направил-
ся к должностному лицу одного 
из крупных Заказчиков нашей 
Компании. При встрече он за 
денежное вознаграждение по-
пытался склонить последнего, 
чтобы тот также подал заявку на 
комфортабельный автобус, по-
сле чего подписал бы путевой 
лист за якобы использованный 
транспорт, а деньги за реально 
использованный автобус злоу-
мышленник получит в наличной 
форме от частного Заказчика.

Таким вот, на первый взгляд, 
нехитрым способом наш уже 
бывший сотрудник хотел подза-
работать, но не все оказались 
такими, как он. Большинство 
людей дорожат своей работой 
и честью, благодаря им и про-
фессиональной работе наших 
безопасников преступник был 
изобличен и понес соразмерное  
наказание.


