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Сердечно поздравляем вас 
с Международным 

женским днем!
Идут годы, меняются эпохи, корректи-

руются красные даты календаря, а 8 Марта 
неизменно остается праздником признания 
красоты и величия прекрасной половины че-
ловечества.

Современным женщинам для полноцен-
ной жизни необходимо сочетать в себе и 
традиционные семейные, и незаурядные 
личностные и деловые качества. Благодаря 
этому им многое удается – хранить тепло 
домашнего очага, обеспечивать своим близ-
ким надежный тыл, заниматься воспита-
нием детей, внуков, эффективно и твор-
чески трудиться, профессионально разви-
ваться и достигать карьерных высот.

В подразделениях  компании "Татин-
тек"  представительницы прекрасной по-
ловины добросовестно и результативно  
решают производственные задачи, при-
нимают активное участие во всех сферах 
жизнедеятельности нашего большого тру-
дового коллектива, создают на рабочих ме-
стах особенную атмосферу добра и взаимо-
понимания.

Дорогие женщины! От имени мужской 
половины компании желаем вам профессио-
нальных успехов, достижения задуманного, 
а также счастья, любви и яркого весеннего 
настроения!

А.А. ЖИЛЬЦОВ, 
директор ООО «Татинтек» 

М.В. АНТОНОВ, 
председатель профкома

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ - 
ДОРОГИЕ НАШИ ЖЕНЩИНЫ!

8
МАРТА!
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РАЗРАБОТКА 
ПРОЕКТОВ

● "ТАГРАС": передовой опыт

● Векторы развития

НОВЫЙ МЕТОД 
СБОРА ПОКАЗАНИЙ
Для организации автоматизированного сбора показаний с элек-

трических счетчиков на узлах коммерческого учета электро-
энергии по группе компаний «Татинтек» ведется строительство сети 
базовых станций стандарта LoRaWAN на территории юго-востока Ре-
спублики Татарстан.

Сеть рассчитана на передачу ма-
лых объемов информации с различ-
ных датчиков на значительные рас-
стояния по радиоканалу (в городских 
условиях - до 2 км, на открытой мест-
ности - до 15 км).

Решение позволит оптимизировать 
затраты, связанные с необходимостью 
регулярного ручного сбора показаний 
с узлов учета электроэнергии. Кроме 
того, строительство собственной сети 
даст возможность ее использования 
в коммерческих целях для  продви-
жения аналогичных услуг на рынке 
связи.

В настоящее время специалиста-

ми ООО «ТатАИСнефть» накоплен 
необходимый опыт реализации по-
добных проектов. В частности, на 
территории деятельности НГДУ «Ел-
ховнефть» развернута сеть LoRaWAN 
для обеспечения сбора показаний со 

счетчиков СКЖ и автономных из-
мерителей-коммутаторов ROSSMA. 
Данные поступают на сервер сбора 
ООО  «ТатАИСнефть», после чего пе-
редаются в центр АСУТП ПАО «Тат-
нефть».

Павел НИКИШИН, 
начальник центра 

по эксплуатации радиосистем 
ООО «ТатАИСнефть»

В апреле 2016 года на базе Центра проектирования и строительст-
ва ООО «ТатАвтоматизация» была создана группа проектирова-

ния.

Группа имеет практический опыт 
по разработке проектной и рабочей 
документации на автоматизирован-
ные системы управления техноло-
гическими процессами, оснащение 
системами контроля загазованности, 
узлы коммерческого учета тепловой 
энергии, инженерно-технические 
средства охраны комплекса системы 
безопасности, включающие в себя си-
стемы охраны и сигнализации, систе-
мы контроля и управления доступом, 
системы охранного видеонаблюде-
ния, системы инженерно-технической 
укрепленности, пожарно-охранную 
сигнализацию, системы вентиляции и 
кондиционирования.

За 5 лет груп-
пой проектиро-
вания было раз-
работано более 
800 проектов. На 
данный момент в 
ее состав входит 
4 высококвали-
фицированных 
инженера-про -
е к т и р о в щ и к а , 
чей профессио-
нализм подтвер-
жден грамотой и 
благодарностью 
Российского Со-
юза строителей 
и Союза строите-
лей РТ.

В 2020 году 
для реализации 
программ по со-
кращению затрат 
на энергоресурсы 
А.З. Бургановым, 
куратором груп-
пы, была разра-
ботана проектная 

документация узлов учета тепловой 
энергии. Экономия за счет внедрения 
данных узлов в структурных подра-
зделениях ООО «ТатАвтоматизация» 
составила более 600 тыс. руб.

В 2021 году группа проектирова-
ния планирует осваивать новые на-
правления, такие как: проектирование 
электроснабжения систем освещения, 
систем мониторинга и управления 
инженерными системами зданий и 
сооружений, локальных систем опо-
вещения.

Аделя ЗАМАЛОВА, 
инженер-проектировщик ЦПС

ООО «ТатАвтоматизация»

Что же такое стандарт ОЗОТО-
БОС? Это эталон работы по охране 
здоровья, охране труда, обеспечению 
безопасности окружающей среды, 
учитывающий опыт лучших пра-
ктик ведущих компаний-заказчиков 
в сейсморазведочных партиях «ТНГ-
Групп». Если кратко - стандарт в об-
ласти охраны труда и производствен-
ной безопасности. Работа над этим 
проектом началась в первом квартале 
нынешнего года. И к декабрю коман-
да, занятая реализацией, намерена 
успешно его завершить.

Вопрос производственного трав-
матизма всегда стоял достаточно 
остро. Низкий уровень безопасности 
говорит о некомпетентности руково-
дителей подразделений и служб в об-
ласти охраны труда, о слабом контр-
оле, недостаточной вовлечённости 
работников в вопросы собственной 
безопасности, в дело сохранения соб-
ственной жизни и здоровья, наконец. 

БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА - ДЕЛО КАЖДОГО
Вовлечение каждого сотрудника в вопросы охраны труда и производственной безопасности стало основной целью проекта  «Стандарт ОЗОТО-

БОС», реализуемого в «ТНГ-Юграсервис».

Для компании же это еще и эконо-
мические и репутационные потери. 
Между тем задача любой динамиче-
ски развивающейся компании - вы-
строить работу так, чтобы производ-
ственная безопасность стала одной 
из основ, без которой проведение 
работ просто неприемлемо. В этом 
же направлении движутся и наши за-
казчики, требования которых в обла-
сти охраны труда и промышленной 
безопасности с каждым годом только 
возрастают. 

Для разработки проекта «Стандарт 
ОЗОТОБОС» была создана команда, в 
которую вошли ключевые специали-
сты «ТНГ-Групп» и «ТНГ-Юграсер-
вис», отвечающие за вопросы произ-
водственной безопасности. Проект 
включает разработку локальных до-
кументов, таких как: технологические 
карты опасных видов работ, памятки 
по видам работ; типовые планы по ОТ 
и планы по реагированию на кризи-

сные и чрезвычайные ситуации. Кро-
ме того, проделана работа по визуа-
лизации норм выдачи СИЗ: создана 
матрица СИЗ для каждой профессии, 
должности, пересмотрена и актуали-
зирована организационная структура 
сейсморазведочной партии; утвер-
ждена типовая схема базы партии. 

В процессе работы над проек-
том была также создана презентация 
вводного инструктажа, подготовлены 
тесты для проверки усвоенной ин-
формации, что очень важно и нужно 
при приеме сотрудника на работу. 
Благодаря презентации новоявленный 
работник будет уже вовлечен в вопро-
сы охраны труда. 

Сегодня в рамках проекта прораба-
тывается лекционный курс «Культура 
безопасного производства». Этот курс 
позволит каждому, независимо от его 
должности и профессии, понять, что 
вопросы охраны труда и производст-
венной безопасности - это не только 

обязанности специалиста по ОТ и ПБ 
или «кого-то другого, но не меня». Их 
соблюдение - это гарантия сохранно-
сти прежде всего своей жизни и здо-
ровья.

Сегодня проект «Стандарт ОЗО-
ТОБОС» находится в активной ста-
дии разработки. Он позволит снизить 
производственный травматизм путем 
увеличения осведомленности и вовле-
чения каждого работника в процесс 
производственной безопасности.

Достижение этой цели возмож-
но только при работе коллектива как 
единой команды, самосовершенство-
вании каждого сотрудника в области 
производственной безопасности и, 
несомненно, при вовлеченности руко-
водителей всех уровней, от высшего 
руководства до линейных на местах.

Денис РОДИОНОВ,
главный инженер 

«ТНГ-Юграсервис»
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● О прекрасных коллегах

С ТВОРЧЕСТВОМ ПО ЖИЗНИ
Среди представительниц прекрасной половины нашей компании немало художественных натур, их творческие таланты позволяют создавать  

красоту, которая доставляет зрителям настоящее эстетическое наслаждение. Наши художницы, рукодельницы занимаются творчеством от 
души и для души, вкладывая в свои работы вдохновение, позитив, тепло. В череде профессиональных обязанностей, домашних забот и хлопот они 
находят время, чтобы  создавать живописные картины, интересные поделки, оригинальные украшения, праздничный декор. И это, безусловно, вы-
зывает восхищение. Желаем всем искусницам предприятия радости от своего труда и неиссякаемого вдохновения!

Лилия МАВЛЕТБАЕВА, ООО 
 "Татинтек".
Работы Лилии в номинации "Жи-
вопись" неизменно входят в число 
призеров художественных конкур-
сов, проводимых в нашей компании и 
ПАО "Татнефть" на протяжении мно-
гих лет. На ее полотнах запечатлены  
цветы, птицы, пейзажи, а также яркие 
сюжеты с национальным колоритом.

Алия МУБАРАКШИНА, ООО "ТатАИСнефть".
Алия любит проводить свободное время на лоне родной природы, а заодно под-
смотреть ее краски, чтобы отразить увиденное на вышивальном холсте.

Юлия АГЕЕВА, ООО "ТатАСУ".
Спектр прикладного творчества 
Юлии очень многообразен: это и раз-
личная вышивка, изготовление цве-
тов, декорирование предметов. Ее 
творения пользуются популярностью.

Диляра ТАЛИПОВА, ООО "ТатАСУ".
Диляра - человек с тонкой художественной натурой, поэтому ее творческие ра-
боты всегда излучают легкость, свет и нежность.

Резеда ГАДЕЛШИНА, ООО "ТатАИСнефть".
Принцип прикладного творчества Резеды - полезное из ненужных вещей! Она 
с большим талантом плетет корзины, вазочки, шкатулки из... обычных газет. Да 
так красиво, что даже как-то не верится.

Флера КАЮМОВА, Управление метрологии ООО "Татинтек".
Флера Робертовна - любительница вязания крючком, и не только предметов 
одежды, но и замечательных игрушек. Ее милые поделки не оставляют равно-
душными детей и взрослых.
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ВОССОЗДАЕМ ИСТОРИЮ

● К сведению сотрудников

Если у вас или ваших 
знакомых есть интересные 
вещи, связанные с ИТ, 
просьба поделится и пере-
дать в музей:

1) любые процессоры 
(186, 286, 386, PA-RISC, 
Motorola, IBM Power,  Sun 
SPARC и т.п.);

2) старая компьютер-
ная техника (ZX Spectrum, 
Commodore, Atari, IBM и их 
советские клоны);

3) арифмометры, лога-
рифмические линейки, счеты, вычислительные машины или их части;

4) калькуляторы (до 1990 г.);
5) старая компьютерная периферия - стримеры, дисководы, ленты, модемы, 

принтеры и т.п. (до 1995 г.);
6) устройства хранения (диски, ленты, кассеты, ОЗУ и т.п.);
7) фотографии (сканы) ЭВМ, людей на их фоне, за работой. Желательно на 

предприятиях Юго-Востока Татарстана и с описанием;
8) документация, книги про ЭВМ (до 1985 г.). Возможно сохранились копии 

приказов, регламентов и т.п.;
9) лекции и записи студентов, обучавшихся по направлениям программиро-

вания, обслуживания ЭВМ (до 1985 г.);
10) любые другие исторические артефакты на ваше усмотрение.
Ждем ваши экспонаты в офисе по адресу: г. Альметьевск,  ул. Р. Фах-

ретдина, 62а (тел.: (8553) 314-710)). Фотографии (сканы) направлять на эл. 
адрес: karamov@tatintec.ru

● Корпоративный праздник

Во время регистрации участников 
праздника им раздали талоны на пи-
тание: они могли угоститься в кафе 
"Ассоль" горячим чаем с выпечкой.

Комфортная зимняя температура, 
ясный, безветренный день подняли 
настроение всем подошедшим к глав-
ной сцене парка, где и развернулось 
основное действие мероприятия.

И дети, и взрослые с удовольстви-
ем принимали участие в различных 
командных конкурсах, развлекатель-
ных играх, катании на коньках.

Провести выходной в веселой 
дружной компании и с пользой для 
здоровья – прекрасная альтернатива 
домашним «посиделкам» перед те-
левизором и за смартфонами. С этим 
были согласны все участники празд-
ника, которые выразили искреннюю 
благодарность профсоюзному коми-
тету и ведущим мероприятия.

Лилия МАРИНИНА
Посмотреть фотографии с празд-

ника можно на портале "Таграс.
Юнион" и на Инстаграм-странице 
компании  tatintec.official.

ВЕСЕЛО И ДРУЖНО ПРОВОДИЛИ ЗИМУ
В последний  февральский день, в прошедшее воскресенье, ветераны, сотрудники подразделений нашей компании с семьями весело и дружно 

проводили зиму. В этом году традиционное корпоративное мероприятие профсоюзный комитет решил организовать  на свежем воздухе, в го-
родском парке имени 60-летия нефти Татарстана г. Альметьевск. 

Численность ветеранов в ООО 
«ТатАСУ» – 250 человек, так что 
фронт работ у Любови Дмитриев-
ны немалый. Она знает "в лицо" 
практически все старшее поко-
ление Общества, благодаря тому, 
что проработала в Управлении 
«ТатАСУ» 30 лет, а в целом ее 
трудовой стаж почти  40 лет.

Любовь Реутова устроилась 
работать в тогда еще Кустовой ин-
формационно-вычислительный 
центр (КИВЦ) ПО «Татнефть» 
старшим инженером математи-
ком-программистом в 1973 году. 
На заслуженный отдых она ушла  
в должности начальника бюро 
производственного сектора по 
подготовке, внедрению и эксплу-
атации задач учета и отчетности. 
Ее добросовестный труд отмечен 
грамотами и благодарностями.

Любовь Дмитриевна  - легкий на подъем человек, всегда открытая, добро-
желательная и отзывчивая. Своей общественной работой она не позволяет 
представителям «третьего возраста» чувствовать себя оторванными от родного 
коллектива. Лично чествует юбиляров, за что ветераны ей всегда благодарны.

Уважаемая Любовь Дмитриевна, примите самые теплые поздравления с 
юбилеем от имени администрации, профсоюзного комитета и Совета ветера-
нов, а также ваших подопечных. Здоровья вам, неиссякаемой энергии, счастья 
и добра!

Валентина НЕЧАЕВА, председатель Совета ветеранов 
ООО "Татинтек" и управляемых обществ

На фото: Любовь Дмитриевна Реутова (на переднем плане) на встрече с вете-
ранами ООО "ТатАСУ".

● Золотой фонд компании

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ!
В этом месяце председатель Совета ветеранов ООО «ТатАСУ» Любовь 

Дмитриевна Реутова отметит свой очередной юбилей.
Уважаемые коллеги! На данный момент в офисе ООО «ТатАСУ» имеет-

ся небольшой исторический уголок КИВЦ – Управление «ТатАСУнефть» - 
«ТатАСУ». Здесь представлены очень интересные экспонаты периода раз-
вития ИТ в «Татнефти», начиная с 50-х годов. Появилась идея превратить 
его в полноценный музей. Для этого нужна ваша помощь в наполнении его 
экспонатами.
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