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Это дело 
рук самих 
спасателей

В безопасности 
нет 
мелочей

ТРЕНИРОВКА. В подразделении 
компании «ТаграС-ХимСервис» про-
шла тренировка по отработке дей-
ствий НАСФ по ликвидации аварии 
и спасению пострадавшего. / 2

ОПЫТ РАБОТЫ. Бригада мастера КРС 
Марселя Шаехова лидирует в рей-
тинге по организации работы в об-
ласти промышленной безопасности, 
охраны труда и экологии. / 4

Я б в компанию 
пришел, пусть 
меня научат
НАСТАВНИЧЕСТВО. Своими впечат-
лениями от практики в ООО «Лени-
ногорскРемСервис» поделилась сту-
дентка Лениногорского нефтяного 
техникума. / 10

Ее секрет – любовь 
к своей профессии

ПОРТРЕТ. Лаборант химического анализа ЦПР ООО «ЛениногорскРемСервис» Людмила 
Палкина стояла у истоков создания лабораторий ГРП компании «ТаграС-РемСервис». / 8
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Тренировка

 d На опасных про-
изводственных объ-
ектах компании «Та-
граС-РемСервис» 
важно соблюдение 
работниками пра-
вил и требований 
промышленной, по-
жарной и экологиче-
ской безопасности. 
Ведь на кону стоят 
здоровье и жизнь 
наших работников!

Поэтому важно уметь не 
только предотвратить 
трагедию, но и натрени-
ровать умения по опера-
тивной локализации ава-
рий и инцидентов. Для 
этого в компании созда-
ны нештатные аварий-
но-спасательные форми-
рования.

Так, в марте на участ-
ке № 1 цеха производ-

ства химпродукции 
ООО «ТаграС-ХимСер-
вис» прошло учебно-
тренировочное занятие 
по отработке действий 
членов нештатного ава-
рийно-спасательного 
формирования (НАСФ) и 
персонала опасного про-
изводственного объекта. 

Со стороны цеха в 
тренировке приняли 
участие 9 обученных 
членов НАСФ в при-
сутствии представите-
ля профессионального 
аварийно-спасательно-
го формирования ООО 
«Регион-Спас».

Целями проведе-
ния тренировки стали: 
практическая отработ-
ка навыков проведения 
мероприятий по ликви-
дации аварийных ситу-
аций в соответствии с 
планом мероприятий по 
локализации и ликви-
дации последствий ава-
рий, проверка готовно-

сти НАСФ предприятия 
и обслуживающего пер-
сонала к проведению 
аварийно-спасательных 
работ при ликвидации 
аварии, взаимодействие 
с ООО «Регион-Спас», 
проверка готовности 
ответственных лиц по 
эвакуации обслужива-
ющего персонала и по-
страдавших из опасной 
зоны.

Командиром НАСФ 
Р.З. Мавлетбаевым была 
определена тематика 
учебно-тренировочного 
занятия и распределе-
ны обязанности между 
членами формирова-
ния: назначены группы 
по имитации разгерме-
тизации трубопровода и 
оказанию первой помо-
щи на газоспасательной 
базе, ответственный за 
расчет времени, постра-
давший. 

В процессе учебной 
тренировки были отра-

ботаны следующие дей-
ствия: надевание изо-
лирующих костюмов 
и изолирующих ды-
хательных аппаратов, 
подключение постра-
давшего к дыхательно-
му аппарату, оказание 
первой помощи на газо-
спасательной базе, ло-
кализация и ликвида-
ция аварии.

Все члены НАСФ с 
поставленными зада-
чами справились, ре-
зультат учебно-тре-
нировочного занятия 
удовлетворил предста-
вителя профессиональ-
ного аварийно-спаса-
тельного формирования 
ООО «Регион-Спас». А 
значит, на наших опас-
ных производственных 
объектах готовность спа-
сателей номер один.

Артур Газиев, аппаратчик 
подготовки сырья, 
ООО «ТаграС-ХимСервис».

Внимание!

Газета –
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие кол-
леги, мы подготовили для вас QR-код, 
который приведет вас на наш сайт, где 
размещаются pdf-форматы номеров 
нашей газеты.

Вы с легкостью сможете найти понравившуюся 
вам публикацию или целый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА». Кро-
ме того, уже сегодня вы сможете читать свежий 
номер в день его выхода на своем телефоне. На-
ведите экран своего смартфона, переведенный 
в формат фото, на QR-код, и он приведет вас в 
архив номеров газеты на нашем сайте. Ищите 

необходимую вам за-
кладку, номера выло-
жены в папки по го-
дам. Текущий номер 
вы можете найти в 
папке «2021 год».
Удачи вам при чтении 
нашей газеты. Добро 
пожаловать!

Светлана Ежова.

Это дело рук 
самих спасателей

Участники НАСФ тренируют навыки и действия в ходе имитации нештатной ситуации на опасном производствен-
ном объекте. / ФОТО: АРТУР ГАЗИЕВ, «ЕВС».

Первые в рейтинге 
«Роснефти» по ГРП

Достижение

 d Взаимоотношения по внедрению и 
развитию технологии гидроразры-
ва пласта нашей компании с ПАО «НК 
«Роснефть» начались 12 лет назад. 
Ежегодно нефтяная компания «Рос-
нефть» анализирует эффективность 
своих подрядчиков.

В первый раз наградой за проделанную работу 
стала победа компании «ТаграС-РемСервис» в 
рейтинге «НК «Роснефть» среди всех подрядчи-
ков по ГРП за первое полугодие 2019 года.
18 марта 2021 года было объявлено об очеред-
ной победе нашей компании в данном рейтинге 
за весь 2020 год. С докладом по итогам работы 
в НК «Роснефть» за ушедший год выступил глав-
ный специалист по ГРП ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» Тимур Шайдуллин.  
ООО «ТаграС-РемСервис» признано лучшим, и 
эта победа снова доказывает, что наша компа-
ния в области производства ГРП является наибо-
лее безопасной, оперативной и эффективной, и, 
не останавливаясь на достигнутом, прикладыва-
ет все силы для улучшения результатов.

Сергей Козлов, инженер-химик ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Главный специалист по ГРП Тимур Шайдуллин на 
онлайн-совещании с представителями ПАО «НК 
«Роснефть». / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

В компании «ТаграС-РемСервис» состоялись 
тренировочные занятия по отработке навыков 
нештатных спасательных формирований по 
действиям при аварии со спасением пострадавшего
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Бурильщики вновь 
сели за парту

Обучение

 d Внутрифирменное обучение – не-
отъемлемая часть повышения ком-
петенций работников компании «Та-
граС-РемСервис». Для этого здесь не 
жалеют ни ресурсов, ни времени. На 
постоянном режиме проводятся кур-
сы и различные обучения по техноло-
гических новинкам, а также измене-
ниям в требованиях промышленной 
безопасности и охраны труда и много-
му другому.

Бурение скважин – это тяжелый физический труд, 
всегда выполняемый на открытом воздухе, прак-
тически при любых погодных условиях. Буриль-
щики участвуют в ведении и организации про-
цесса бурения, строительства скважин. Контроль 
исправной деятельности бурового оборудова-
ния, двигателей, всех видов механизмов нахо-
дится в компетенции специалиста этого профи-
ля. В случае необходимости бурильщики прини-
мают меры и по повышению нефтеотдачи про-
дуктового пласта. 
Для повышения уровня квалификации, трудовой 
и технологической дисциплины в ООО «Ленино-
горскРемСервис» запущен проект «Повышение 
компетенций бурильщиков ЦСС», где ведущие 
специалисты предприятия проводят лекции по 
направлениям:
 » Технология; 
 » Промышленная безопасность и охрана 

   труда при бурении скважин;
 » Правильная эксплуатация оборудования.

В начале марта проведены первые лекции по 
безаварийному ведению буровых работ и про-
мышленной безопасности. Конечная цель этой 
работы – это удовлетворение потребностей за-
казчика, а потребности заказчика – это буре-
ние скважины с максимальной успешностью, 
минимальными затратами и сроком ведения 
процесса.

Александр Быков, начальник ЦСС ООО «Ленино-
горскРемСервис».

Цифровизация

 d В «ТаграС-Хол-
динге» в 2021 году 
процесс поддерж-
ки пользователей 
информационных 
систем выйдет на 
качественно иной 
уровень. «Дочка» 
ТаграС-БизнесСер-
виса – компания 
«Форт-Консал- 
тинг» – приступи-
ла к созданию соб-
ственной производ-
ственной системы 
для сервисов сопро-
вождения и адапта-
ции 1С-продуктов 
дивизионов. О про-
екте рассказал на-
чальник УИС 1С Ев-
гений Поздняков.

– Евгений Владимиро-
вич, расскажите, чем 
занимается Управле-
ние информационных 
систем 1С компании 
«Форт-Консалтинг»?

– УИС 1С в «ТаграС-
Холдинге» является ге-
неральным подрядчи-
ком по направлению 
сопровождения, адап-
тации и созданию новых 
1С-систем. Для понима-
ния масштаба работы: 
на текущий момент 36 
наших сотрудников под-
держивают в Холдинге 
более 5 тыс. уникальных 
пользователей, более 80 
информационных си-
стем, где создано свыше 
18 тыс. учетных записей. 
Для приема, обработки 
и закрытия обращений 
в дивизионах сейчас ис-
пользуется система 1С: 

Служба единого 
окна обращений

Бурильщики внимательно слушают докладчиков 
на курсах обучения.  / ФОТО: АЛЕКСАНДР БЫКОВ, «ЕВС».

В Холдинге «ТАГРАС» реализуется проект построения производственной системы по направлению 1С. 

Документооборот. Но она 
не является специали-
зированной информа-
ционной системой тех-
нической поддержки. 
Ежедневно мы получа-
ем из дивизионов десят-
ки запросов на сопрово-
ждение, консультацию и 
адаптацию тех или иных 
информационных си-
стем (ИС).

– Обращения одно-
типные?

– Разные. Но ключе-
вая проблема не в этом: 
сейчас процедура де-
централизована. Каж-
дый дивизион Холдинга 
подает, мониторит и за-
крывает обращения как 
хочет, как привыкли со-
трудники – каждый по 
своим правилам. Запро-
сы к нам прилетают бук-
вально отовсюду: по те-
лефону, на электронку, 
по СМС, в мессенджерах 
и так далее. И каждый 
пользователь убежден, 
что его проблема – са-
мая важная. Бывает, что 
инициатор обращения 
создает несколько зая-
вок по одной проблеме, 
и сам же в них путается, 
или дублирует заявки, 
причем всем сразу – спе-
циалисту, руководителю 

и даже директору. Это в 
корне неверный подход 
к организации техпод-
держки и сопровожде-
ния пользователей ИС. 

– Как такая дезор-
ганизация отражается 
на эффективности под-
держки?

– Эффективность 
страдает, конечно, и 
пользователей в диви-
зионах, и сотрудников 
УИС 1С. Если коротко, 
при текущей организа-
ции процесса снижается 
скорость исполнения за-
явок, нет прозрачности 
обработки обращений, 
слабо налажена обрат-
ная связь. Кроме того, 
нет структурированной 
отчетности об оказан-
ных услугах. Нередко 
возникают спорные си-
туации и сложности в 
подтверждении оказан-
ных услуг.

– Как планируете ме-
нять ситуацию?

– Структурно и после-
довательно. Мы предло-
жили руководству «Та-
граС-Холдинга» проект 
построения производ-
ственной системы по 
направлению 1С. В ре-
зультате проекта будет 
обеспечен сквозной про-

изводственный процесс 
от «конечного пользо-
вателя» до «конечного 
исполнителя». Эксперт-
ный совет Программы 
цифровой трансформа-
ции утвердил проект. В 
2021 году нам предсто-
ит уйти от общей про-
цедуры для всех видов 
обращений и оптимизи-
ровать следующие биз-
нес-процессы:
 » управление обраще-

ниями;
 » управление инциден-

тами;
 » управление запроса-

ми на обслуживание;
 » управление запроса-

ми на изменение.
Что касается изме-

нений в ИС, то в рамках 
проекта мы организуем 
поддержку пользовате-
лей всех дивизионов на 
базе комбинаций спе-
циализированных про-
граммных продуктов 
1С-Коннект и 1С:ITIL.

– Каких результатов 
ожидаете? Выиграют 
ли дивизионы от реа-
лизации проекта?

– Выиграют все, так 
как в «ТаграС-Холдин-
ге» появится стандарт 
оказания услуг по на-
правлению 1С. При этом 
в проекте заложена воз-
можность опциональной 
структуры сервисов в за-
висимости от сложно-
сти систем, срочности 
заявок, квалификации 
задействованных спе-
циалистов. Изменят-
ся шаблоны договоров 
с дивизионами и при-
влекаемыми партнера-
ми, система мотивации 
и расценок собственных 
1С-специалистов.
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В безопасности 
нет мелочей
Опыт работы

 d Для компании 
«ТаграС-РемСер-
вис» сохранение 
здоровья и жизни 
работников всегда 
находится на пер-
вом месте. Органи-
зация постоянно 
мотивирует их к со-
блюдению требова-
ний промышленной 
безопасности, охра-
ны труда и эколо-
гии.

О том, как вести себя на 
рабочем месте, чтобы из-
бежать несчастных слу-
чаев и инцидентов, на-
поминается ежедневно: 
проводятся инструкта-
жи, информирование че-
рез корпоративную газе-
ту и группы в соцсетях, 
осуществляется много-
этапный контроль, в том 
числе службой промыш-
ленной, пожарной безо-
пасности, охраны труда 
и экологии. 

Хорошим стимулом к 
поддержанию высокого 
уровня промбезопасно-
сти стало рейтингиро-
вание бригад капиталь-
ного ремонта скважин.

Конкурс «Лидер по 
безопасности труда» 
среди бригад по ремон-
ту скважин, достигших 
лучших результатов в об-
ласти промышленной, 
пожарной безопасности, 
охраны труда и эколо-
гии, действует с 1 января 
прошлого года. Его про-
водит отдел промышлен-
ной безопасности, охра-
ны труда и экологии ООО 
«ТаграС-РемСервис».

Масштабная работа 
базируется на принци-
пе материального по-
ощрения сотрудников 
за активную позицию 
в вопросах производ-
ственной безопасности. 
Лучшие бригады опре-
деляют каждый квартал, 
основываясь на оценоч-
ных показателях по ре-
зультатам 4 этапа произ-
водственного контроля 
и проверок службы ви-
деорегистрации. Расчет 
показателей осущест-
вляется умножением 
количества замечаний 
на коэффициент их зна-
чимости и суммируется.

За четвертый квар-
тал 2020 год в числе ли-
деров оказалась брига-
да № 23 Предприятия 
АльметьевскРемСервис. 
Она трудится под руко-

водством мастера по КРС 
Марселя Шаехова. На 
нем лежит ответствен-
ность за соблюдение 
членами бригады тре-
бований промышленной 
безопасности на опас-
ных производственных 
объектах:

– Капремонт скважин – 
сложный и ответственный 
процесс. Он связан с про-
изводственными опасно-
стями и рисками. Главные 
ориентиры нашей компа-
нии – ноль травматизма 
и аварийности на производ-
стве, поэтому мы уделяем 
особое внимание безопас-
ности каждого: все члены 
бригады проходят обяза-
тельные инструктажи, – 
отметил мастер.

Мастер КРС посто-
янно проверяет их зна-
ния: приводя примеры 
нештатных ситуаций, 
просит работника рас-
сказать, как он будет 
действовать. Также он 
проводит бригадные 
собрания, где детально 
разбираются несчаст-
ные случаи на производ-
ственных объектах дру-
гих компаний. Помимо 
этого, правила промбе-
зопасности всегда нахо-
дятся перед глазами – 
всюду развешаны ин-

формационные стенды 
и таблички.

За технологическим 
процессом следит пра-
вая рука мастера КРС – 
бурильщик Виктор Ио-
нов. Он утверждает: «В 
безопасности нет мело-
чей – не стоит игнориро-
вать даже самые элемен-
тарные правила». Также 
бурильщик подчеркнул 
важность человеческих 
ценностей – дружбы и 
преданности своему 
делу.

Благодаря сплочен-
ности, профессионализ-
му, а также отлаженному 
взаимодействию брига-
да № 23 успешно справ-
ляется с возложенными 
на нее задачами и чис-
лится по итогам рейтин-
га бригад КРС в передо-
виках.

Несмотря на новизну 
конкурса среди бригад 
КРС по безопасности тру-
да, уже удалось заметно 
улучшить показатели по 
выявлению критичных 
нарушений. А опыт, по-
лученный в ходе его ре-
ализации, активно тира-
жируется на все рабочие 
коллективы подразделе-
ний компании.

Таня Шамбер.

Дело – огонь!

Фотофакт

«ТаграС-РемСервис» – в лицах

 d На взрыво-пожароопасных объектах, како-
выми являются объекты, где трудятся бри-
гады компании ООО «ТаграС-РемСервис», 
мега важно соблюдать правила грамотной 
организация проведения огневых работ. Это 
позволяет избежать пожаров и неприятных 
инцидентов на рабочих местах.

Данный вид работ начинается с правильной под-
готовки места, проведения целевого инструкта-
жа с исполнителями и обеспечения их средства-
ми огнезащиты. 
Бригада № 13 Предприятия ЗБС-Сервис масте-
ра буровой Руслана Ахсанова с этой задачей 
успешно справляется (это мы видим на нашем 
фотофакте). Напомним, что после выполнения 
всех подготовительных мероприятий, выдает-
ся наряд-допуск, проведение работ без которо-
го запрещается. 
Все эти меры безопасности необходимы для без-
опасного проведения работ, сохранения жизни 
и здоровья их исполнителей. Когда ненароком 
выскочившая искра при небрежном ведении 
огневых работ может принести ущерб и при-
вести к разрушительному пожару, важно пра-
вильно себя вести и строго соблюдать установ-
ленные правила промышленной безопасности 
и охраны труда.

Николай Немцов, инженер по ПБ, ОТ и Э Предпри-
ятия ЗБС-Сервис.

Сплоченный коллектив бригады под руководством мастера Марселя Шаехова не сдает передовые позиции в рей-
тинге предприятия. / ФОТО: ТАНЯ ШАМБЕР.

Правильная организация проведения огневых ра-
бот на опасном объекте. / ФОТО: НИКОЛАЙ НЕМЦОВ, «ЕВС».
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Встреча

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» ак-
тивно ведется рабо-
та по продвижению 
талантливых мо-
лодых работников. 
Так, в ООО «Лени-
ногорскРемСервис» 
продолжается ре-
ализация проекта 
«Повышение лидер-
ских качеств у работ-
ников предприятия». 
Здесь используется 
новый формат обще-
ния между руково-
дителями и сотруд-
никами – прямой и 
открытый диалог он-
лайн.

В первом диалоге при-
няли участие руково-
дители подразделений, 
специалисты, мастера 
бригад бурения и ГРП, 
а также корпоративные 
корреспонденты компа-
нии из разных подраз-
делений. 

На важность именно 
такого формата общения 
в самом начале встре-
чи указал директор ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» Александр Щерба-
ков: «Я всегда считал, что 
без диалога между руково-
дителем и подчиненными 
невозможно добиться же-

лаемого результата. Тем 
более, что задачи прихо-
дится решать непростые. 
Работа над своей эффек-
тивностью – это и плани-
рование времени для реше-
ния поставленных задач, и 
производственная культу-
ра, и отношение к соблю-
дению правил промышлен-
ной безопасности, и умение 
выстраивать правильные 
коммуникации. Поэтому 
нужен новый подход – от-
крытый диалог с работ-
никами».

Наши базовые прин-
ципы организации про-
изводства – те ориенти-
ры, которые помогают 
нам достигать постав-
ленных целей и сохра-
нять жизнестойкость 
компании, донести до 
людей те ценности, ко-
торые компания опре-
делила для себя. Имен-
но поэтому необходимо 
предоставить работни-
кам возможность ди-
алога, открытого и 
честного разговора с ру-
ководством предприя-
тий. Спикер уверен, что 
люди, которые работают 
непосредственно на про-
изводственных участках, 
зачастую знают гораздо 
лучше, как минимизи-
ровать затраты, как улуч-
шить рабочий процесс. 
«Без вовлечения их в эту де-
ятельность мы не достиг-
нем тех целей, которые 

перед нами поставлены. 
Именно по этой причине 
мы запустили новую про-
грамму производственных 
инициатив, которая по-
может не только снизить 
затраты и изменить куль-
туру производства, но и по-
новому взглянуть на при-
вычные вещи», – дополнил 
Александр Михайлович.

Ориентируясь в рабо-
те на открытые коммуни-
кации, обмен передовым 
опытом и историями 
успеха ведущих специ-
алистов и руководителей 
нашей компании, мож-
но достичь несоизмери-
мо большего эффекта, 
основанного на довери-
тельных и уважительных 
отношениях между чле-
нами коллектива, под-
черкивалось на встрече. 

На сегодня состоялось 
подведение итогов за 
февраль. В открытом ди-
алоге приняли участие 
70 сотрудников (руково-
дители подразделений, 
специалисты, мастера 
бригад бурения и флотов 
ГРП). Состоялись диало-
ги с начальником цеха 
технологических работ 
М. Фадеевым по направ-
лению «Гидроразрыв 
пласта», начальником 
цеха строительства сква-
жин А. Быковым по на-
правлению «Бурение 
скважин», ведущим ин-
женером по БДД Р. Гиль-

мутдиновым по пром-
безопасности и охране 
труда и председателем 
профсоюзного комитета 
Д. Якушевым по работе 
профкома.

Цели этих встреч – 
продолжить диалог с 
работниками, подвести 
итоги производствен-
но-хозяйственной дея-
тельности предприятия 
за прошедший период 
(февраль), узнать о воз-
никших сложностях и 
проблемах, рассказать 
о перспективах и пла-
нах на будущий пери-
од. Вопросы, заданные 
на онлайн-встрече, не 
остались без внимания 
руководства предприя-
тия, директор Александр 
Щербаков предоставил 
работникам отчет о вы-
полнении намеченных 
мероприятий.

Такой «Открытый ди-
алог» ведется на посто-
янной основе не только 
на высшем уровне, но и 
охватывает всех работ-
ников нашей компании. 
Это способ услышать 
каждого, чтобы вместе 
решать проблемы и дви-
гаться по пути постоян-
ных улучшений.

Ильин Дмитрий, ведущий 
инженер по развитию про-
изводственной системы 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».

 «Открытый диалог» с руководителем ООО «ЛениногорскРемСервис» А. Щербаковым проходит в онлайн-режиме. / 
ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Открыты 
для открытого 
диалога

Эксперты 
в любом деле

Знай наших!

 d Уровень подготовки специалистов 
компании «ТаграС-РемСервис» уже 
сегодня стал достаточным для при-
влечения их в роли экспертов, руко-
водителей преддипломной практики 
студентов техникумов и вузов, и даже 
председателей жюри республиканских 
мероприятий.

Так, на базе Лениногорского нефтяного техни-
кума состоялась республиканская олимпиада 
профессионального мастерства учащихся. На 
ней специалист компании «ТаграС-РемСервис», 
ведущий технолог ЦСС ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» Артур Каниев принял активное участие 
в роли председателя оценочной комиссии. 
Олимпиада проведена с целью выявления наи-
более одаренных и талантливых студентов, по-
вышения качества профессионального образо-
вания специалистов среднего звена, совершен-
ствования их профессиональной компетентно-
сти, повышения престижа специальностей «Раз-
работка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений» и «Бурение нефтяных и газо-
вых скважин».
По результатам выполнения теоретических и 
практических заданий, демонстрирующих вла-
дение видами профессиональной деятельности, 
экспертная группа, состоящая из преподавате-
лей и представителя потенциального работо-
дателя ООО «ЛениногорскРемСервис» – пред-
седателя оценочной комиссии Артура Каниева, 
подвела итоги. 
Студенты Лениногорского и Альметьевского 
нефтяных техникумов заняли призовые места. 
Победители и призеры олимпиады смогли под-
твердить высокое качество подготовки специ-
алистов нефтяного профиля в профессиональ-
ных образовательных организациях Республи-
ки Татарстан.

Артур Каниев, ведущий технолог 
ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис».

Артур Каниев в качестве председателя комис-
сии контролирует выполнение ребятами заданий 
олимпиады. / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 3 (147) | 31 марта 2021 года

6 | Все новости 
компании 

www.таграс-рс.рф

Ах, 
какие 

женщины!
В компании «ТаграС-
РемСервис» трудятся 

очаровательные, успешные 
девушки, надежные 

коллеги и высоко 
профессиональные 

работницы.



31 марта 2021 года | № 3 (147)  | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 7Все новости 
компании 
www.таграс-рс.рф

Ах, 
какие 

женщины!
В компании «ТаграС-
РемСервис» трудятся 

очаровательные, успешные 
девушки, надежные 

коллеги и высоко 
профессиональные 

работницы.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 3 (147) | 31 марта 2021 года

8 | Все новости 
компании 

www.таграс-рс.рф

Ее секрет – любовь 
к своей профессии

Людмила Палкина, лаборант химанализа ЦПР – высококлассный специалисты, надежный коллега, опытный настав-
ник, замечательная женщина. / ФОТО: АРТУР МАГСУМОВ.

Портрет

 d «Есть женщи-
ны в русских селе-
ньях», – недаром 
эти строчки прихо-
дят на ум, когда ви-
дишь трудящихся 
на предприятиях 
представительниц 
прекрасного пола. 
Они наравне с муж-
чинами вносят су-
щественную лепту 
и в успех компании 
«ТаграС-РемСер-
вис». 

В одном из ее подразде-
лений – ООО «Ленино-
горскРемСервис» – уже 
много лет трудится Люд-
мила Палкина. Она лабо-
рант химического ана-
лиза ЦПР. На ее хрупких 
плечах интересная, но 
крайне ответственная 
работа. А все началось в 
школьные годы с увлече-
ния наукой о веществах, 
их соединениях и пре-
вращениях. 

«Всегда мечтала свя-
зать свою жизнь с этой 
отраслью. Окончив КХТИ, 
устроилась в одну из лабо-
раторий. Там я работала 
12 лет, а затем пришла 
сюда», – вспоминает Люд-
мила Валерьевна. Скоро 
она отметит 10-летний 
юбилей трудовой дея-
тельности в «Лениногор-
скРемСервисе». Работни-
ца не скрывает любви к 
своей профессии и с удо-
вольствием о ней расска-
зывает: 

– Когда я начина-
ла трудовой путь в этой 
компании, здесь было 
всего два флота ГРП. Сей-
час у нас 9 флотов и 3 ла-
боратории. Мы растем и 
развиваемся – на месте 
не стоим. На моем пре-
дыдущем рабочем месте 
все делали по ГОСТу и хо-
рошо знакомым методи-
кам – каждый день одно 
и то же. А тут постоянная 
модернизация и инно-
вации – работаем в удо-
вольствие! 

– Людмила Валерьев-
на, я заметила, что вы в 
постоянном движении, 
ни на секунду не отры-
ваетесь от дел. В чем за-
ключаются ваши обя-
занности и почему это 
столь ответственно? 

– Мы осуществляем 
входной контроль хими-
ческих реагентов, при-
меняемых в процессах 
ГРП. Также подбираем 
рецептуры, перепро-
веряем их, занимаемся 
поверкой оборудования. 
Лаборатория вплотную 
взаимодействует с фло-
тами ГРП и работающи-
ми там химиками-лабо-
рантами. Можно сказать, 
что они на передовой, а 
мы – их тыл! 

– Вы часто говорите 
о творчестве на произ-
водстве. В чем оно про-
является? 

– Наше предприятие 
старается внедрить и 
предложить заказчикам 
что-то новое: химреаген-
ты, методы и способы их 
закачки – выгодные эко-
номически и без потери 

качества. Перед лабора-
торией стоят экспери-
ментальные задачи. Я 
нацелена только на ре-
зультат, стараюсь удов-
летворить все требова-
ния заказчиков. 

– А с какими опасно-
стями сопряжена ваша 
профессия? 

– Они такие же, как 
и в любой лаборатории. 
Да, мы не используем 
чистые химреагенты, 
но любая продукция та-
кого рода все же способ-
на нанести вред. У нас 
10 лаборанток. Каждой 
напоминают: для ком-
пании самое ценное – 
жизнь и здоровье ра-
ботников. Предприятие 
уделяет большое внима-
ние требованиям про-
мышленной безопасно-
сти. Я и сама призываю 
коллег быть осторожны-
ми даже в мелочах: ре-
гулярно проверять обо-
рудование, свет, следить, 
чтобы жидкости не про-
ливались на пол, ведь на 
них немудрено поскольз-
нуться. Напоминаю, что 
с посудой нужно рабо-
тать аккуратно: некото-
рые цилиндры сделаны 
из стекла, а не из пласти-
ка, как остальные. 

– Вы посвятили ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» 10 лет. Что счита-
ете своим личным до-
стижением? 

– Здесь я была первым 
лаборантом. Теперь нас 
много! Наша лаборато-
рия центральная. Недав-
но открылись еще две: в 
Башкортостане и Орен-

бургской области. Боль-
шинство девочек, кото-
рые трудятся и здесь, и 
там, мои ученицы. Мно-
гому из того, что они уме-
ют, обучила я. При этом 
продолжаю быть с ними 
на связи, подсказывать, 
советовать. Увеличение 
штата и пополнение спе-
циалистов – моя личная 
гордость! 

Людмила Палкина и 
вне рабочих стен – ак-
тивный человек. Поезд-
ке на автомобиле или 
общественном транс-
порте она предпочита-
ет пешую ходьбу, а пас-
сивному отдыху – спорт: 
зимой – лыжи, летом – 
велосипед. Также она 
любит бег. Нередко имен-
но она приносила побед-
ные места, выступая за 
свое подразделение на 
спартакиадах ООО «Та-
граС-РемСервис». Дома, 
помимо готовки и убор-
ки, лаборантка «Ленино-
горскРемСервиса» разво-
дит цветы, иногда вяжет. 
От целеустремленной 
мамы не отстает и сын 
Людмилы Палкиной. В 
прошлом году он окон-
чил 9-й класс общеоб-
разовательной школы и 
параллельно – художе-
ственную школу. Сейчас 
учится в техникуме, что-
бы в будущем стать меха-
ником. Людмила Вале-
рьевна – примерная мать 
и очень любит проводить 
время со своим сыном. 
Вместе они любят ходить 
за грибами и ягодами.

Таня Шамбер.

Фестиваль

 d В компании дан старт онлайн-фести-
валю творчества неработающих пен-
сионеров «Нам года – не беда». Фести-
валь проводится с целями вовлечения 
ветеранов производства в активную об-
щественную жизнь компании, а также 
преемственности поколений – переда-
чи опыта активного долголетия, ответ-
ственного отношения к делу, творческо-
го, эстетического и духовного развития 
от старшего поколения к среднему поко-
лению работников и молодежи.

Фестиваль проводится онлайн в социальных 
группах компании в соцсетях. В нем может при-
нять любой неработающий пенсионер ООО 
«ТаграС-РемСервис» независимо от места про-
живания. 
Фестиваль проводится по номинациям:
 » художественное народное творчество;
 » сценическое искусство;
 » декоративно-прикладное искусство;
 » изобразительное искусство;
 » литературное творчество (и декламация);
 » техническое творчество;
 » коллекционирование;
 » рекорды, достижения;
 » дизайн интерьера и ландшафтный 

   дизайн;
 » спорт, рыбалка, охота;
 » садоводничество, огородничество, 

   цветоводство;
 » кулинарное искусство;
 » искусство фотографии;
 » сам себе режиссер.

Организационный комитет подводит итоги фе-
стиваля с учетом следующих критериев:
 » соответствие видеоролика тематике 

   номинаций;
 »не превышение нормы продолжительности 

   ролика;
 » креативность подхода в подаче содержания 

   ролика.
Для участия в конкурсе неработающему пенси-
онеру компании необходимо: подать заявку с 
Ф.И.О. (полностью), должностью и местом быв-
шей работы, откуда ушел на заслуженный от-
дых. Кроме этого, записать видеоролик продол-
жительностью не менее 1 мин. и не более 5 мин. 
согласно выбранной номинации. В период с 15 
марта по 15 апреля 2021 года прислать данные 
о себе и отснятый ролик на электронный адрес 
evs-rs@tagras.ru с пометкой «для участия в фе-
стивале «Нам года – не беда». Помощь в оформ-
лении заявки, съемке и передаче ролика нера-
ботающим пенсионерам могут оказывать про-
фсоюзные комитеты предприятий.
Каждая конкурсная работа будет размещена в 
официальных группах в социальных сетях с ука-
занием данных автора ролика. По результатам 
рассмотрения и оценки представленных видео-
роликов организационный комитет определит 
круг лучших (по одному в каждой номинации). 
Имена победителей будут озвучены на инфор-
мационных площадках компании, а подарки 
для награждения подготовит профсоюзный ко-
митет компании.
Уже сегодня активное участие в фестивале при-
няли ветераны ООО «ЛениногорскРемСервис» и 
Предприятия АзнакаевскРемСервис ООО «КРС-
Сервис». Приглашаем к участию всех ветера-
нов нашей компании, вас ждут отличные призы!

Таланты ветеранов 
в онлайн-режиме
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Я б в компанию 
пришел, 
пусть меня научат

Практика в подразделениях компании проходит комфортно и с максимальной пользой для студентов нефтяного 
техникума. / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Наставничество

 d Студенчество – са-
мое прекрасное вре-
мя. Первый курс. 
Ты заходишь в сте-
ны незнакомого за-
ведения и думаешь: 
«Что меня ждет? Как 
же долго мне еще 
здесь учиться, ведь 
это только начало». 
Тебе очень волни-
тельно, но вот не-
заметно пролетают 
три года, и учитель 
сообщает, что пора 
выходить на первую 
производственную 
практику. 

Производственная прак-
тика – неотъемлемая 
часть учебного процес-
са. С нее по-настоящему 
начинается становление 
специалиста, заклады-
вается база професси-
онального мастерства, 
формируется четкое 
представление о буду-
щей профессии. Самая 
главная цель производ-
ственной практики – 
сформировать полное 
представление о своей 
будущей профессии.

Безусловно, это очень 
волнительное и ответ-

ственное событие. Пер-
вый день практики. Пе-
реживания были самые 
разные: какие отноше-
ния сложатся с руково-
дителем и коллективом, 
какие будут профессио-
нальные обязанности, и 
все ли задания будут тебе 
под силу, о трудностях и 
курьезных случаях, кото-
рые могут тебя ожидать 
на предприятии.

На данный момент на 
практике я нахожусь не-
долго, но все же у меня 
уже сложилось мнение, 
в какой коллектив я по-
пала, какие трудности 
меня могут ожидать, со-
впали ли мои ожидания 
с реальностью, и вообще 
нравится ли мне все это? 

И да, я могу ска-
зать, что мои ожидания 
оправдались. 

В первый же день в 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» все сотрудни-
ки расположили меня 
к себе. Все были очень 
приветливы и доброже-
лательны, отнеслись с 
пониманием. Ведь в не-
которых моментах, было 
неудобно о чем-то спро-
сить или что-то попро-
сить, я стеснялась и не 
знала, как мне лучше по-
ступить. Но немного поз-
же я поняла, что в пол-

ной мере могу доверять 
этим людям и не бояться 
просить о помощи. Я по-
няла, что просить о по-
мощи не стыдно, ведь мы 
только учимся всему. 

До того, как я пришла 
на практику в ООО «Ле-
ниногорскРемСервис», 
единственное, что я зна-
ла, что это предприятие 
занимается предостав-
лением таких услуг как 
бурение скважин и ГРП 
(гидравлический раз-
рыв пласта), и думала: 
что же меня там ждет? 
Мы познакомились с бух-
галтером по учету ТМЦ, 
с инженером по про-
мышленной безопас-
ности и охране труда, с 
работниками по инфор-
мационным технологи-
ям, которые были очень 
приветливы. Так я узна-
ла, что в данной органи-
зации очень много от-
делов, и каждый из них 
вкладывает свои усилия 
в развитие данного пред-
приятия. 

Каждую неделю нам 
необходимо сдавать от-
чет в техникум о про-
деланной нами работе. 
День за днем я все боль-
ше и больше узнаю о ра-
боте и деятельности ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис». Моя главная цель – 

получить определенный 
опыт и развить свои про-
фессиональные навыки. 
Для этого, как я считаю, 
мне необходимо брать 
различные задания у ру-
ководителя практики и 
бухгалтера организации. 
Только таким образом я 
смогу добиться должно-
го результата. 

Надеюсь, что с каж-
дым днем копилка моих 
знаний будет пополнять-
ся, и в будущем я смогу 
применить их для дости-
жения больших высот и 
построения дальнейшей 
карьеры. 

В заключении хочет-
ся отметить, что каждый 
студент должен прохо-
дить производственную 
практику, ведь это воз-
можность испытать свои 
силы в своей будущей 
профессии, набраться 
опыта.

Огромное спасибо 
куратору по производ-
ственной практике ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» ведущему инженеру 
по РПС Дмитрию Григо-
рьевичу Ильину за орга-
низацию прохождения 
практики и экскурсии.

Мария Мазлова, студентка 
Лениногорского нефтяного 
техникума.

Будьте здоровы!

 d Чего только не придумывают про вак-
цину от коронавируса! Пугают тем, что 
она встраивается в гены человека, при-
водит к бесплодию и рассказывают мно-
го других, не менее абсудрных историй. 
Мы сделали для наших читателей под-
борку самых распространенных из них.

1. «Нас всех чипируют!». Чипирование через 
инъекцию в принципе невозможно – развеяла 
миф главный специалист по медицинской гене-
тике Минздрава Татарстана Зульфия Вафина. 
«ДНК-чип представляет собой несколько одно-
цепочечных молекул ДНК, так называемых ДНК-
зондов, но они должны располагаться на особой 
платформе – твердой основе. Но на сегодняшний 
день чипов, которые можно ввести через инъ-
екцию, я не знаю. До этого еще не дошли. Их в 
природе не существует. Чипировать людей че-
рез вакцинацию невозможно на сегодняшний 
день», – объяснила генетик.
2. Бесплодие. Главный акушер-гинеколог Та-
тарстана Татьяна Шигабутдинова заверила всех 
женщин республики, что прививка от коронави-
руса безопасна для женщин, которые планируют 
иметь детей. «Сама вакцина не может вызвать 
бесплодие», – подчеркнула врач. А главный спе-
циалист по вакцинопрофилактике, эпидемиолог 
Минздрава РТ Дмитрий Лопушов, в свою оче-
редь добавил, что препарат от Covid-19 не ока-
зывает влияния на репродуктивные функции ни 
женщин, ни мужчин. 
3. Вакцина встраивается в гены. Эксперты 
уверяют, в гены человека «Спутник V» встро-
иться не может. Главный специалист по меди-
цинской генетике Минздрава РТ Зульфия Вафи-
на объяснила, что в лаборатории получают ча-
стички генома Covid-19 и выстраивают вектор – 
безопасный вирус, который называется адено-
вирус. Когда происходит вакцинация, вирус не 
размножается в организме человека. 
4. Алкоголь нельзя пить полгода до и после.
Главный специалист по вакцинопрофилактике, 
эпидемиолог Татарстана Дмитрий Лопушов раз-
граничил понятия злоупотребления и потребле-
ния. По его словам, употреблять много спиртно-
го вообще нельзя. А воздержаться от потребле-
ния алкоголя нужно в течение трех дней до и 
после прививки. В случае злоупотребления ал-
коголем во время вакцинации от коронавируса 
может выработаться недостаточное количество 
антител для защиты организма от инфекции.
5. От вакцины можно подхватить коронави-
рус. «В вакцинах, которые вводят в организм 
человека, нет самого коронавируса, лишь его 
один ген, который не может вызвать заболева-
ние», – отметил заведующий кафедрой медицин-
ской биологии и генетики КГМУ – профессор Ру-
стем Исламов. Доктор медицинских наук объяс-
нил, что в вакцине содержится лишь один белок 
вируса, на который вырабатываются антитела. 
Поэтому заболеть из-за прививки невозможно. 
6. «Я хроник – мне нельзя прививку». Схема 
для всех татарстанцев с хроническими заболе-
ваниями: дожидаемся ремиссии болезни, идем 
на прием к своему профильному врачу – спе-
циалисту по вашему недугу – консультируемся, 
если он дает добро – записываемся на вакцина-
цию от коронавируса.
7. Пожилые люди очень тяжело переносят 
прививки. «Пожилые переносят «Спутник V» 
гораздо лучше, чем люди зрелого возраста. А 
вырабатываемый титр антител ничуть не мень-
ше, чем у людей 25–40 лет», – отмечают врачи.
Идти или не идти в прививочный кабинет – вот 
в чем вопрос… И каждый житель Татарстана дол-
жен найти свой ответ. Мы развеяли все мифы и 
фейки о вакцинации – решать вам.

Подробнее: https://sntat.ru/news/health/19-03-2021.

Мифы о вакцинации 
от коронавируса
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Крик души

 d Долгожданные по-
токи яркого, теплого 
солнца устремились 
на застывшие ули-
цы, звонкое щебета-
ние птиц возвести-
ло о приходе весны. 
Прекрасные дни, на-
чало пробуждения 
природы. Будоража-
щее кровь и души 
людей время года 
несет в себе веру, на-
дежду, любовь.
Молодая женщина гордо 
шествует, звонко отбивая 
каблучками по обнажен-
ной плитке тротуаров 
звучащую в душе мело-
дию, сложенную из весе-
лого журчания ручейков, 
пения птиц, хрусталь-
ного звона падающей с 
крыш капели. 

Елену я знаю давно, 
вместе учились в школе 
и росли в одном дворе. 
Тихая, сосредоточенная 
на самой себе девочка, с 
ярко алеющими лентами 
в задорно торчащих ко-
сичках. Усердная в учебе 
и шалунья в игре, всег-
да уверена в одном, ни-
кто не должен поступать 
плохо. История ее жизни 
не проста. Честолюбие 
и стремление к совер-

шенствованию помог-
ли успешно закончить 
институт. Чувствуя свою 
необходимость, три года, 
день в день, отработала 
в одном из отдаленных 
сел района. По приезду 
в город долгое время от-
давала силы и знания 
бюджетной сфере. Ста-
рательно выполняя свои 
обязанности, стремилась 
достичь определенных 
высот в своей профес-
сии. 

И вдруг, как гром сре-
ди ясного неба, болезнь 
дочери, так трудно ей до-
ставшейся. Слова: «Ваше-
му ребенку срочно необхо-
дима операция на сердце, 
иначе неизбежен леталь-
ный исход», – горячей 
струей ударили в голо-
ву, затуманили сознание 
и железными тисками 
сжали душу. Невыноси-
мая боль не отпускала 
все время, пока собирала 
деньги на поездку в Ка-
зань. Но самое обидное, 
что рядом не было че-
ловека, который должен 
был поддержать в труд-
ную минуту, принять на 
свои мужские плечи тя-
готы нежеланных сбо-
ров. Просто струсил, ре-
шил – одному прожить 
легче, к чему такие про-
блемы. Затуманенный 
горем взор слабой жен-
щины повсюду встречал 

сочувствие и сострада-
ние сослуживцев, дру-
зей, родственников. 

«До сих пор не могу за-
быть полные слез, испу-
ганные глаза дочурки, не 
понимающей, куда ее ве-
зут. Страшные минуты 
горя и отчаянья. Не дай Бог 
пережить такое, – сры-
вающимся голосом по-
вествует наша герои-
ня. – Прошло много лет, 
но забыть, что пришлось 
перенести, не в силах. 
Страшное сочетание слов 
«ребенок-инвалид» содер-
жит в себе муки маленько-
го человечка, рожденного 
для веселого смеха и бес-
печного существования. 
Думала после операции 
все закончится, но глубоко 
ошибалась – после опера-
ции все только началось: 
бесконечные консультации 
различных специалистов, 
пугающие своей белизной 
палаты стационаров, не-
утешительные диагнозы 
врачей…»

«Много дней спустя до 
меня дошел смысл поступ-
ка мало знакомых мне лю-
дей. С Ольгой мы работали 
совсем недавно, а о ее муже 
я знала только понаслыш-
ке. Завистливое представ-
ление о муже-нефтянике, 
имеющем за плечами под-
держку и защиту «Татнеф-
ти», постепенно переросло 
в бесконечную благодар-

ность за проявленное бес-
корыстие: деньги, которые 
они пожертвовали на опе-
рацию моей дочери, оказали 
нам неоценимую помощь. Я 
до сих пор молю Бога за здо-
ровье этих людей», – гово-
рит героиня. 

Понять и прочувство-
вать страдания малень-
кого человечка, волею 
Божьей обреченного на 
одиночество, изо дня в 
день все более понима-
ющего свою ненужность 
обществу, могут лишь 
те люди, сердце кото-
рых не тронул тлен стя-
жательства, грубой ци-
ничности. Да много ли 
сегодня осталось таких 
людей? Ответ не утеши-
телен: единицы! И пока 
моя знакомая, с гордым 
постоянством ищет воз-
можности для выжива-
ния с больным ребенком 
на руках, перенося тяго-
ты беспросветного су-
ществования, призываю 
вас: «Люди, остановитесь 
в бездумной гонке за вла-
стью и накопительством! 
Всмотритесь в искажен-
ные душевной и физической 
болью лица детей-инвали-
дов. Подумайте, стоит ли 
весь мир с его беспощадной 
бездумностью слез ребен-
ка, доверившего вам свое 
будущее!»

Светлана ЕЖОВА.

Фото с сайта semeyniypsiholog.ru.

Сердце ребенка Мастер-класс

Рисовали 
в девять рук

 d Корпоративные корреспонденты 
ООО «ТаграС-РемСервис», задейство-
ванные в важной работе по развитию 
информационных площадок компа-
нии, от души рисовали, духовно разви-
вались и одновременно знакомились 
друг с другом в одной из творческих 
студий Альметьевска.

Оказывается, картину на настоящем холсте кра-
сками может нарисовать и тот, кому не досталась 
искра Божья по созданию живописных шедев-
ров! В этом смогли убедиться наши корпоратив-
ные корреспонденты на занятии у талантливой 
хозяйки творческой студии Карины.
Пейзаж с горами, многоцветным небом и яркими 
цветами удалось написать в девять рук. Корре-
спонденты были разделены на 4 команды и по-
лучили каждый свой фрагмент картины. Задача 
была поставлена предельно четко – нарисовать 
близко к оригиналу свой кусок. Сначала это по-
казалось нам недоступным, ведь участники ма-
стер-класса далеко не художники, они – работ-
ники нефтесервисной компании, и им больше 
знакома работа с механизмами, технологиями и 
тому подобной производственной атрибутикой.
Но глаза боятся, а руки делаю! Потихоньку мы на-
чинали верить в себя, так как наши карандашные 
наброски вскоре стали обретать цвет, масштаб и 
объем. Это стало для нас большим откровением и 
вдохновением. В итоге четыре разрозненные ча-
сти пейзажа слились воедино, образовав команд-
ный рукотворный шедевр. Конечно, стыки не были 
идеальными, но все равно мы были очень горды 
сотворенным. Мало того, скажу по секрету, что ав-
тор этих строк после такого эксперимента записа-
лась в эту студию на постоянные занятия. 
А ребята, в трудовые будни разобщенные сфе-
рами деятельности в рамках разных подразде-
лений компании, смогли увидеть друг друга воо-
чию и вдоволь пообщаться, обменяться послед-
ними новостями, опытом, а также запланировать 
следующий выездной мастер-класс, который, я 
уверена, тоже оставит неизгладимые впечатле-
ния и научит чему-то новому работников нашей 
компании. Такая форма консолидации корпора-
тивных корреспондентов позволяет устанавли-
вать прочные личные контакты, развивает их 
коммуникативные способности, обогащает ду-
ховно, пополняет новыми знаниями и навыка-
ми. Обещаю, что это не в последний раз!

Светлана Ежова.

Корпоративные корреспонденты компании «ТаграС-
РемСервис» сотворили настоящий шедевр и прояви-
ли командный дух. / ФОТО: КАРИНА ЯКУПОВА, «ЕВС».
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РемСервис»! Желаем 
здоровья, трудовых успехов, профессиональ-
ного развития, личностного роста, благопо-
лучия и стабильности вам и вашим семьям!  
Будьте здоровы и счастливы долгие годы!

С 60-летием!
04.04 – Равиля Бадретдиновича ВАЛЕЕВА, водите-
ля автомобиля Азнакаевского автотранспортного 
цеха автоколонны № 1 ООО «РемСервисТранспорт».
30.04. – Рустама Гайсовича ХАЛИМОВА, водителя 
автомобиля Лениногорского автотранспортного 
цеха автоколонны № 1 ООО «РемСервисТранспорт».

С 55-летием!
04.04 – Виталия Васильевича НИКИТИНА, помощ-
ника бурильщика ЭРБС ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».
28.04 – Николая Николаевича БЕЛОНОГОВА, бу-
рильщика капитального ремонта скважин Пред-
приятия АльметьевскРемСервис ООО «КРС-Сервис».

С 50-летием!
01.04 – Александра Максимовича ЗОТОВА, замести-
теля директора – главного геолога ООО «Ленино-
горскРемСервис».
13.04 – Алексея Михайловича КОШКИНА, слесаря 
по ремонту автомобилей Азнакаевского автотран-
спортного цеха ремонтно-механической мастер-
ской ООО «РемСервисТранспорт».

Рецепт ее успеха: 
любить свою 
профессию
Юбилей

 d «Все профессии 
нужны, все профес-
сии важны» – эти 
строки справедли-
вы и для профессии 
экономиста. Но не 
всякая профессия 
почитается одина-
ково, престижность 
профессии опреде-
ляется ее востре-
бованностью в об-
ществе, пользой и 
значимостью, слож-
ностью и, конечно, 
перспективами. 

Можно добавить в спи-
сок критериев и то, на-
сколько интересна рабо-
та, но, пожалуй, это уже 
зависит от конкретного 
человека и его качеств. 
Интересы у каждого 
свои, свои требования к 
личностным качествам 

есть и у профессии эко-
номиста.

Более 30 лет прора-
ботала на должности 
ведущего экономиста 
Лениногорского авто-
транспортного цеха 
ООО «РемСервисТран-
спорт» Татьяна Никола-
евна Абросимова. Обла-
дая аналитическим умом 
и скрупулезным мате-
матическим и логиче-
ским мышлением, она 
умеет и любит работать 
с цифрами, быстро кон-
центрируется в любой 
ситуации, она как никто 
другой знает об этой про-
фессии все изнутри. 

«Какие личностные ка-
чества нужны экономи-
сту?», – этот вопрос мы 
задали Татьяне Нико-
лаевне. «В первую оче-
редь нужно любить свою 
профессию, которая ха-
рактеризуется усидчиво-
стью, аккуратностью и 
внимательностью. Если 

перечисленные личност-
ные качества можно на-
звать необходимыми для 
любого экономиста, то в 
плане знаний и умений об-
щим для всех экономистов 
является высшее экономи-
ческое образование. Компе-
тентность в профессии, 
конечно, важнее, чем пси-
хологические черты ра-
ботника, однако, и на них 
нужно обращать внима-
ние. Профессия требует 
напряженного и кропотли-
вого труда, чаще всего ка-
сающегося работы с бума-
гами и расчетами». 

Татьяна Николаев-
на прекрасно владеет 
компьютером и всем не-
обходимым для рабо-
ты программным обе-
спечением. Разбирается 
во всех тонкостях пла-
новой экономической 
работы в ведении всей 
учетной документа-
ции. Доброжелательна, 
принципиальна, чест-

на и ответственна. Уже 
много лет она отстаива-
ет интересы своей ком-
пании, и соответствен-
но интересы родного 
Лениногорского авто-
транспортного цеха. 

А дома Татьяна Ни-
колаевна – мама двоих 
взрослых детей, бабушка 
двоих внуков. Любитель-
ница природы, выращи-
вает цветы и занимает-
ся огородничеством на 
приусадебном участке. 

В феврале Татьяна 
Николаевна отметила 
очередной юбилей. От 
всей души хочется поже-
лать этой хрупкой жен-
щине, достигшей очень 
многого в жизни, – креп-
кого здоровья, огромно-
го семейного счастья, 
весеннего настроения и 
радости!

Алсу Гиниятова, распреде-
литель работ ООО «Рем-
СервисТранспорт».

Татьяна Абросимова, ведущий экономист Лениногорского автотранспортного цеха ООО «РемСервисТранспорт» – 
хороший пример трудолюбия и ответственности. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

Руководство и профсоюзный комитет ООО «ТаграС-
РемСервис» глубоко скорбят по поводу ухода из жиз-
ни участника Великой Отечественной войны, заслу-
женного пенсионера ООО «РемСервисТранспорт» 

ЮРИЯ ДМИТРИЕВИЧА БЛЯБЛИНА

и выражают искренние соболезнования семье 
покойного.

Сражения на 
бело-черных полях

Турнир

 d В компании «ТаграС-РемСервис» созда-
ются условия для развития спортивных та-
лантов работников и наших уважаемых ве-
теранов. Так, стартовала городская спарта-
киада этого года в Лениногорске. В первом 
виде состязаний – в шахматном турнире 
приняли участие и наши представители.

В феврале работники и ветераны компании «Та-
граС-РемСервис» приняли участие в интеллек-
туальном сражении на бело-черных полях шах-
матной доски. Турнир проходил в городской 
шахматной школе среди восьми предприятий 
и организаций Лениногорского района. В со-
ставе нашей сборной выступали: ветеран про-
изводства О.В. Лапицкая и помощник буриль-
щика ООО «КРС-Сервис» А.М. Антипов. Совсем 
немного не хватило нашим участникам очков 
для попадания в призеры. 
Все участники соревнований отлично провели 
время, зарядились бодрым настроем и поста-
вили себе амбициозную цель – на будущий год 
оказаться на пьедестале почета.

Дмитрий Якушев, председатель профсоюзного ко-
митета ООО «ЛениногорскРемСервис».


