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Опыт работы

 d Производство не 
стоит на месте – в 
постоянном режи-
ме в компании «Та-
граС-РемСервис» 
генерируются и вне-
дряются новые тех-
нологии и эффек-
тивные решения 
для снижения за-
трат и повышения 
качества услуг, пре-
доставляемых на-
шим заказчикам.
Одним из новшеств стал 
метод, разработанный 
специалистами ЦПО 
ООО «РемСервисТран-
спорт». На сегодняшний 
день специалистами ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» совместно с заказ-
чиком в лице ПАО «Тат-
нефть» применяется 
новая технология прове-
дения последовательно-
го процесса гидропеско-
струйной перфорации 
и гидравлического раз-
рыва пласта. При вне-
дрении данной техно-
логии мы столкнулись с 

Внимание!

Газета –
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете найти понравившуюся 
вам публикацию или целый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы сможете читать свежий но-
мер в день его выхода на своем телефоне. Наве-
дите экран своего смартфона, переведенный в 
формат фото, на QR-код, и он приведет вас в архив 
номеров газеты на нашем сайте. Ищите необхо-

димую вам закладку, номера 
выложены в папки по годам. 
Текущий номер вы можете 
найти в папке «2021 год».
Удачи вам при чтении на-
шей газеты. Добро пожа-
ловать!

Светлана Ежова.

Применение 
новых методов 
в подготовке трубы

Вышли в тираж

Встреча

 d В зале заседаний ООО «Лениногор-
скРемСервис» состоялась встреча 
уполномоченных профсоюза по охра-
не труда с руководством предприятия. 
Эта традиция открытого диалога с об-
щественниками активно поддержива-
ется в этом подразделении компании 
«ТаграС-РемСервис».

На встрече обсуждались решения вопросов, за-
данных на предыдущих встречах, текущая рабо-
та общественных уполномоченных по охране 
труда, а также были обсуждены новые вопро-
сы, такие как: 
 » Участие и подача инициатив обществен-

ными уполномоченными профсоюза по 
созданию безопасных условий труда для 
работников компании.
 » Контроль за состоянием охраны труда в 

подразделениях.
 »  Выявление нарушений по охране труда и 

подача предложений по их устранению и 
недопущению в дальнейшем.
 »  Контроль за тем, как соблюдаются закон-

ные права и интересы работников в обла-
сти охраны труда. 
 »  Консультирование работников по вопро-

сам охраны труда, оказание им помощи по 
защите права на охрану труда.
Данное подразделение компании является пока-
зательным в области привлечения обществен-
ных уполномоченных профсоюза к улучшению 
охраны труда на рабочих местах, а поэтому их 
опыт рекомендован руководством компании к 
широкому тиражированию в других подразде-
лениях.

Анастасия Ефимова, распределитель работ ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Установка для очистки труб, изготовленная силами ЦПО, испытывается на стенде. / ФОТО: РОБЕРТ БИЛАЛОВ, «ЕВС».

 g Новые технические ре-
шения помогли повысить 
качество работ в бригадах 
заказчика, снизить непро-
изводительное время на-
ших бригад, повысить безо-
пасность и эффективность 
работ.
недопущением осыпа-
ния окалины с внутрен-
ней стенки НКТ при спу-
ске внутрискважинного 
оборудования, так как это 
может привести к засоре-
нию сопел гидропеско-
струйного перфоратора 
и повторным работам, а 
именно – к подъему ко-
лонны труб, замене ги-
дропескоструйного пер-
форатора, повторному 
спуску колонны труб. А 
это для бригады являет-
ся непроизводительным 
временем. 

Поэтому совмест-
но с представителями 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» был разрабо-
тан способ исключения 
непроизводительного 
времени по данной при-

чине. Было решено очи-
щать внутреннюю по-
лость труб. На первых 
этапах были испробо-
ваны разные способы 
очистки, все они были 
неудобны, трудозатра-
ты либо стоимость была 
слишком велика при не-
высокой производитель-
ности. Опробовав множе-
ство вариантов очистки, 
специалисты ЦПО ООО 
«РемСервисТранспорт» 
разработали установку 
для очистки труб, кото-
рую изготовили силами 
цеха. 

Особенностью дан-
ной установки является 
передача очищающему 
наконечнику крутящего 
момента от низко обо-
ротистой дрели. Ее пре-

имуществами являют-
ся высокая мощность 
при очистке и защита от 
проворота инструмен-
та, что повышает без-
опасность работы опе-
ратора. 

Д л я  д о с т и ж е н и я 
максимального эффек-
та очистки труб нами 
был проработан метод 
технологической мой-
ки труб. Апробирова-
ние данного решения 
прошло вместе с пред-
ставителями ООО «ТМС-
Групп». Теперь наши 
трубы после очистки 
проходят технологиче-
скую мойку в ООО «НКТ-
Сервис». Кроме того, 
совместно со специа-
листами «НКТ-Сервис» 
проводятся испытания 
покрытия полости НКТ 
ингибитором.

Данные решения по-
могли повысить каче-
ство работ, снизить не-
производительное время 
наших бригад, повысить 
безопасность и эффек-
тивность работ.

Рамиль Ахметшин, 
мастер ЦПО ООО «РемСер-
висТранспорт».
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На конкурсной площадке идет напряженное состязание вахт КРС за звание лучшего. / ФОТО: АРИНА САФИНА.

Вахта мастера КРС Руслана Джафарова – победительница конкурса профмастерства 
ПАО «Татнефть». / ФОТО: АРИНА САФИНА.

Гордость за профессию 
приводит к победе
Конкурс

 d Для компании 
«ТаграС-РемСервис» 
всегда были важны 
профессионализм и 
безопасность ее ра-
ботников, особенно 
в такой ответствен-
ной сфере, как ка-
питальный ремонт 
скважин. Каждый 
день бригады КРС 
повышают уровень 
и того, и другого, а 
лучшие из лучших 
получают возмож-
ность показать себя 
на конкурсах про-
фессионального ма-
стерства.

В этом году такое сорев-
нование прошло на спе-
циальном полигоне, что 
находится на террито-
рии компании, где каж-
дую команду поддер-
живали руководство и 
коллеги.

Главный инженер 
компании «ТаграС-
РемСервис» Дмитрий 
Краснов рассказал, что 
сегодня в конкурсе уча-
ствуют четыре бригады 
КРС нефтесервисных 
предприятий. Это «Та-
граС-РемСервис», «Кар-
бон-Нефтесервис», ООО 
«Гольфстрим» и подраз-
деление компании «Тат-

нефть» – «Татнефть-Ак-
тив».

– Я считаю, что цен-
ность таких мероприятий 
невозможно переоценить. 
Именно на соревновани-
ях рождаются настоя-
щие таланты, которых 
мы можем здесь увидеть 
и взять на особый кон-
троль. Так они получают 
возможность быстро ра-
сти, продвинуться по ка-
рьерной лестнице. Они у 
нас настоящие мужчины, 
лидеры, профессионалы, ко-
торые всегда отвечают 
за свой результат. Кроме 
того, на конкурсе работ-
ники оттачивают свое ма-

стерство и навыки по охра-
не труда и промышленной 
безопасности, что я бы на-
звал наиважнейшей функ-
цией и задачей, потому что 
нет ничего важнее челове-
ческой жизни. 

Бурильщик Руслан 
Ахметянов, помощник 
бурильщика Валерий 
Силантьев и машинист 
ПА Дамир Имамов бри-
гады мастера КРС Рус-
лана Джафарова ООО 
«КРС-Сервис» смогли 
закончить практиче-
ское задание на секунду 
раньше установленно-
го срока. По их словам, 
это итог долгих и упор-

ных тренировок. Конеч-
но, ребята волновались, 
потому что не каждый 
день за их работой на-
блюдает столько зрите-
лей, которые болеют и 
рассчитывают на их по-
беду. Но им удалось со-
браться и справиться с 
эмоциями, таким обра-
зом, их первый же опыт 
участия в конкурсе про-
фессионального мастер-
ства показал прекрас-
ные результаты.

– Мы бы хотели почаще 
участвовать в подобных 
мероприятиях. Для нас 
важно, чтобы люди горо-
да, республики и страны уз-

таки есть. Бригада по-
бедителей быстрее всех 
справилась с поставлен-
ной задачей, даже, не-
смотря на то, что время 
сократилось в сравнении 
с прошлым годом на две 
минуты. Первое место 
заняла команда «ТаграС-
РемСервиса».

– Мы очень рады, что 
одержали эту победу. К ней 
нас привели неустанные 
тренировки, постоянное 
повышение уровня своего 
мастерства и огромное же-
лание стать лучшими. По-
мимо этого, мы гордимся 
своей профессией, а этот 
факт также многое ре-
шает в становлении вы-
сокого профессионализма 
и мастерства, – ликова-
ла команда-победитель 
конкурса профессио-
нального мастерства 
ПАО «Татнефть» 2021 
года. И это достижение 
стала подтверждением 
прошлогодней победы 
бригады КРС компании 
«ТаграС-РемСервис» на 
аналогичном конкурсе.

Бригада КРС «ТаграС-
РемСервиса» и призеры 
конкурса будут награж-
дены в торжественной 
атмосфере на главной 
сцене Альметьевска в 
День работников нефтя-
ной и газовой промыш-
ленности.

Арина Сафина.

нали о профессии нефтяни-
ка и тех, кто занимается 
капитальным ремонтом 
скважин. Это очень тяже-
лая работа, причем и фи-
зически, и морально, и ум-
ственно, но она интересна 
и увлекательна, особенно 
для тех, кто хочет много-
му научиться в нефтяной 
промышленности, – поде-
лился Руслан Джафаров.

Помощник бурильщи-
ка Валерий Силантьев 
заметил, что их задача на 
сегодня была победить. 
Здесь выступают лучшие 
работники предприятий, 
и это отличная возмож-
ность показать себя и са-
моутвердиться: 

– Соревнование включа-
ет в себя типовые опера-
ции. То есть на конкурсной 
площадке мы выполняем 
то, что является нашей 
каждодневной работой, в 
которой главное – быть 
профессионалом и обла-
дать чувством сплоченно-
сти в команде. Мы благо-
дарны нашему руководству 
за возможность трениро-
ваться и принимать уча-
стие в конкурсе.

Член жюри – замести-
тель начальника отде-
ла КРС ПАО «Татнефть» 
Василий Васенькин за-
метил, что все команды 
выступили достойно, без 
серьезных нарушений 
промышленной безопас-
ности, однако лидер все-
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Участники конкурса профмастерства среди лабо-
рантов ГРП. / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Члены вахты бригады Николая Мельникова – на своем боевом посту. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

Соревнования

Звание лучшего – 
лакмусовая 
бумага профессии 
лаборанта

 d На территории ООО «Лениногор-
скРемСервис» прошел конкурс про-
фессионального мастерства на звание 
лучший лаборант химического анали-
за ГРП. Профессиональные состязания 
проходят ежегодно и выявляют наибо-
лее профессиональных ребят из числа 
рабочих. 

Уровень профессионального мастерства лабо-
ранта ГРП является одним из важнейших фак-
торов, определяющих безаварийность и эффек-
тивность работы всего флота, поэтому подобные 
конкурсы являются не просто соревнованием, 
они позволяют мотивировать остальных работ-
ников на достижение лучших результатов в сво-
ем роде деятельности. 
Перед началом конкурса выступил начальник 
цеха технологических работ Максим Фадеев, он 
ознакомил участников с условиями конкурса и 
пожелал всем полностью раскрыть свой профес-
сиональный потенциал. Он же ознакомил с пра-
вилами и условиями участия в конкурсе. 
Теоретическая часть соревнований на звание 
лучшего включала в себя тестирование на зна-
ние билетов. Несмотря на волнение, практиче-
ски все участники показали достойный уровень 
знания теории. Практическая часть также про-
шла с хорошими результатами. И все-таки сорев-
нования выявили лучших в своем деле.
По итогам конкурса профессионального мастер-
ства места распределились следующим образом:
 » 1 место – Айрат Габдуллин.
 »  2 место – Эльдар Валиуллин.
 »  3 место – Эдуард Сабирзянов.

Благодарим всех участников и поздравляем по-
бедителей! 

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по разви-
тию производственной системы ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Работа, которую 
просто надо делать
В бригаде

 d В один из дней 
аномально жарко-
го августа работни-
ки редакции нашей 
корпоративной га-
зеты высадилась 
журналистским де-
сантом на скважине 
№ 3907 Зычебашско-
го месторождения 
Заказчика – НГДУ 
«Прикамнефть» ПАО 
«Татнефть».

Здесь стояла дневная 
вахта бригады Николая 
Мельникова цеха стро-
ительства скважин ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис». Нас поразила тиши-
на на территории скважи-
ны, кроме механических 
звуков не было слышно и 
видно человеческой су-
етливости, каждый в этот 
день нес свою вахту на по-
ложенном месте, вопросы 
решались быстро, четко 
обозначалась проблема 
и тут же озвучивалось со-
вместное оптимальное 
решение. Не по годам се-
рьезный мастер брига-
ды Николай Мельников 
очень спокойно разгова-
ривал со своими людьми, 
прислушиваясь к их мне-
нию, взвешенно прини-
мал решение.

«Мы бурим малый диа-
метр, сейчас добуриваем 

интервал в 1580 метров, 
пошла зона поглощения 
бурового раствора, что 
специфично для «прикам-
ских» скважин. Это запла-
нированное мероприятие, 
приедут на скважину под-
рядчики по изоляции зоны 
поглощения путем спуска 
и посадки разбуриваемого 
пакера. Согласно ГТМ на 
данных интервалах воз-
можно поглощение буро-
вого раствора полное или 
частичное, – толково рас-
сказывает нам Николай. – 
При сопровождении пред-
ставителя подрядчика – 
фирмы, специализирую-
щейся на ликвидации зон 
поглощения, – мы посадим 
на определенной глубине 
пакер и закачаем воздуш-

но-цементную смесь, что 
отсечет зону поглощения».

В бригаде все виды ра-
бот заранее продуманы, 
обсуждены со специа-
листами цеха, детально 
проработаны вариан-
ты эффективных дей-
ствий при возможных 
осложнениях, которые 
перестают после этого 
восприниматься как ос-
ложнения, так как ста-
новятся предсказуемым, 
а, значит, управляемым 
процессом. 

В бригаде бурового 
мастера Мельникова 16 
человек только из «Ле-
ниногорскРемСервиса». 
Сам Николай работает на 
предприятии с 2011 года, 
пришел сюда сразу после 

окончания Бугуруслан-
ского нефтяного коллед-
жа. «Закинул резюме в пять 
организаций, первым от-
кликнулось ООО «Ленино-
горскРемСервис», условия 
работы мне подошли, гра-
фик тоже», – продолжает 
буровой мастер.  

Опыт Николай на-
рабатывал сначала по-
мощником бурильщи-
ка. Увидев старания и 
потенциал работника, 
руководство цеха пред-
ложило возглавить ему 
бригаду. И вот уже 8 лет 
Н. Мельников – буро-
вой мастер. Не стал он 
останавливаться и в со-
вершенствовании сво-
ей нефтесервисной 
профессии и закончил 
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Награда

Юбилей

Здесь будет 
город-сад

 d 18 августа Лениногорск отпраздно-
вал День города. В честь такого события 
его посетил заместитель премьер-мини-
стра РТ Василь Шайхразиев. Он поздра-
вил всех горожан с знаменательной да-
той и провел церемонию награждения. 

За активную жизненную позицию и участие в ре-
спубликанской акции «Помоги своей школе», на-
правленной на оказание помощи и создание со-
временных условий для обучения и воспитания 
подрастающего поколения, благодарственными 
письмами были награждены: директор ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» Александр Щербаков, ди-
ректор ООО «Татнефтедор» Рустем Гарифуллин, 
директор ООО «ТехСпецСервис» Ралиф Ибраги-
мов, генеральный директор ООО «УК Шешма-
ойл» Рустем Тахаутдинов.
Кстати, это не первый акт благотворительной 
помощи со стороны компании «ТаграС-РемСер-
вис» подшефной школе. Напомним нашим чита-
телям, что именно эта школа в июне этого года 
получила новую аллею плодовых кустарников 
и деревьев. Их привезли и высадили корпо-
ративные корреспонденты компании. Хотим с 
удовольствием доложить, что саженцы прижи-
лись все до одного, несмотря на жаркое лето. И 
вскоре здесь планируется установить табличку 
с названием «Аллея корпоративных корреспон-
дентов компании «ТаграС-РемСервис». Уже че-
рез несколько лет благодаря стараниям школь-
ников и педагогов, мы сможем вернуться в уже 
цветущий сад на месте этой аллеи.

Дмитрий Ильин.
Светлана Ежова.

Идет строгий контроль за технологией строительства скважины. / ФОТО АРТУР МАСГУТОВ.

Самарский политех-
нический институт на 
факультете «Бурение 
нефтяных и газовых 
скважин». 

Результаты работы у 
бригады положитель-
ные. Так, например, за 
4 квартал 2020 года бри-
гада заняла первое место 
среди буровых бригад по 
показателям: минималь-
ное количество отказов 
бурового оборудования 
и непроизводительного 
времени (НПВ).

В семинарах онлайн в 
рамках реализации про-
екта «Лидер» члены бри-
гады учатся лидировать 
по примеру своих руко-
водителей – А. Щербако-
ва, М. Фадеева, их исто-
рии успеха вдохновляют 
ребят.

В семье у Николая 
тоже полный порядок – 
жена медицинский ра-
ботник, в родительской 
любви и заботе подраста-
ет сын. Сменный график 
работы позволяет Нико-
лаю проводить с семьей 
достаточное количество 
времени. Очень любят, 
следуя семейной тради-
ции, выбираться на лоно 
природы с ночевкой, с 
палаткой в живописные 
места под родной дерев-
ней Трифоновка в Орен-
бургской области.

Довелось нам побесе-
довать на скважине и с 
супервайзером Викто-
ром Бочкаревым, кото-

рый контролирует тех-
нологический процесс. 
Он положительно оце-
нил организацию рабо-
ты бригады.

Третьим нашим собе-
седником стал помощ-
ник бурильщика Кон-
стантин Демидов. Он с 
ходу рассказал нам о сво-
их проблемах – сапоги 
вышли из строя, а под-
ходящего размера нет. 
Мы передали его прось-
бу отделу промышлен-
ной безопасности и охра-
ны труда. Кстати сказать, 
на момент выхода это-
го номера газеты Костя 
сапоги получил, нашел-
ся и его размер! К рабо-
те своей он относится с 
полным пониманием, 
это с его слов мы назва-
ли нашу статью «Рабо-
та, которую просто надо 
делать». Этот философ-
ский подход близок всем 
членам бригады мастера 
Мельникова. И ребята де-
лают свое дело хорошо, 
благо условиях все созда-
ны, на просьбы и пробле-
мы непосредственное 
руководство реагирует 
оперативно, понимая, 
что от этого зависят и 
климат в бригаде, и ее 
результативность.

Мы пожелали вахте 
удачной сдачи скважины 
заказчику и отправились 
на следующий производ-
ственный объект. 

Светлана Ежова.

Николай Мельников, 
буровой мастер ЦСС: 

– Приятно, что наша ком-
пания и конкретно наше 
подразделение постоянно 
развивается. Даже мне есть, 
с чем сравнить – как было 
на объектах, когда я начи-
нал карьеру бурового ма-
стера, и как сегодня очень 
тщательно относятся к ор-
ганизации работы бригады, 

созданию для ее продуктивной работы условий. 
Приятно работать! Любая проблема, озвученная 
мной, оперативно решается, заведен целый ал-
горитм действий, если что-то не предусмотре-
но, могу оперативно выйти на руководство цеха, 
ЦИТС, узких специалистов. Нашим проектом ру-
ководит знающий специалист, отличный орга-
низатор производства Артур Саидов. С ним тоже 
тесный контакт. Коллектив бригады стабильный, 
люди толковые, очень опытные, вопросы решаем 
всей командой. Я сторонник того, чтобы был силь-
ный моральный дух в коллективе, порядочность, 
честность, открытость, взаимопомощь. Напряже-
ние вносит сумятицу, ненужное отвлечение сил и 
энергии от работы. 

Виктор Бочкарев, 
супервайзер: 

– Я с высоты своего боль-
шого опыта могу сказать, 
что на ваших объектах – 
полный порядок, прият-
но смотреть и находиться 
здесь, условия и для рабо-
ты, и для кратковременного 
отдыха созданы отличные. 
Оборудование новое – буро-
вой станок этого года про-
изводства. Редко, где встре-

тишь такую четкую организацию работ. У меня нет 
нареканий к бригаде, все четко и своевременно, 
согласно плану работ и сетевому графику, даже с 
небольшим опережением на сегодня идут.  

Константин Демидов, 
помощник бурильщика ЦСС:

– В бурении я работаю 5 лет, до это-
го 10 лет занимался капитальным 
ремонтом скважин. Опыт большой, 
работа понятная, да и с ребятами из 
бригады отличные отношения, мы 
как одна семья – вместе в работе и на 
отдыхе, даже на рыбалку с детьми ез-
дим. Работаем плечом к плечу не пер-
вый год, уже с полуслова понимаем 
друг друга. Преимущества моей рабо-
ты – это стабильность по заработной 
плате, сменный график, который по-

зволяет много времени проводить с 
семьей, планировать какие-то выез-
ды. В семье радость – сын Владислав 
успешно закончил школу и поступил 
на бюджетное отделение Московско-
го технического университета связи 
и информатики. С такой работой бу-
дет возможность и финансово прожи-
вание сына в столице поддержать и 
проведать его съездить. А вообще я из 
нефтяной династии, пошел по стопам 
двух дедов, бабушки, отца, матери – 
они свои трудовые биографии тоже с 
«нефтянкой» связали. 

 d Уважаемый 
Айрат Нурулла-
евич! Примите 
от коллектива 
компании «Та-
граС-РемСер-
вис» искренние 
поздравления с 
Вашим юбиле-
ем! 

Эта круглая дата 
дает возможность 
окинуть взглядом 
прошедший путь и 

наметить хорошие перспективы. Ваш огром-
ный творческий и интеллектуальный потенциал, 
умение видеть цель и стремительно двигаться 
ей навстречу – станут залогом будущих успехов 
в профессиональной сфере и личностном росте. 
Желаем Вам неуемной жизненной энергии, 
успешного движения к намеченным целям. 
Крепкого здоровья, счастья и благополучия Вам 
и Вашим близким!

Профсоюзный комитет ООО «ТаграС-РемСервис».
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Лучший

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
МО

ЛОДЕЖНАЯ

С

Т РА Н И Ч К

А

О мастере 
замолвим слово

 d В нашей компании работает боль-
шое количество талантливых молодых 
работников, сегодня хотелось бы рас-
сказать об одном из них – мастере цеха 
ПНП Никите Антипове. 

Никита родился 21 апреля 1993 года в Ленино-
горске. После окончания школы в 2011 году по-
ступил в КНИТУ-КАИ на факультет менеджмента. 
Но в этой профессии он не остался, через 5 лет 
поступил в техникум на факультет разработки и 
эксплуатации нефтяных и газовых месторожде-
ний. После его окончания устроился на работу 
в ООО «ТаграС-ХимСервис» оператором по хи-
мической обработке скважин. 
С первых дней работы Никита показал себя ис-
полнительным и инициативным работником, ак-
тивно участвовал в молодежной жизни предпри-
ятия. Он неоднократно становился участником 
молодежной научно-практической конферен-
ции ООО «ТаграС-РемСервис», а также демон-
стрировал свой уровень профессионализма на 
конкурсе профессионального мастерства среди 
молодых работников компании. 
Видя старания и достижения работника, руковод-
ство назначило его исполняющим обязанности 
мастера цеха ПНП. И здесь он проявил себя с са-
мой лучшей стороны и как организатор коллек-
тивной работы бригады. 
На сегодняшний день Н. Антипов является од-
ним из лучших мастеров ООО «ТаграС-ХимСер-
вис». К его мнению всегда прислушивается ру-
ководство цеха. А он продолжает показывать 
высокие результаты работы, проявляет разум-
ную инициативу.
В марте 2020 года Никита женился. А сегодня 
вместе со своей супругой Анастасией воспиты-
вает замечательную дочку Полину и старается 
как больше времени проводить со своими род-
ными и близкими. Удачи тебе, Никита!

Айнур Салимов, оператор по ХОС ООО «ТаграС-
ХимСервис».

Ловись, 
рыбка большая…

Отдых

 d На территории 
Альметьевского во-
дохранилища состо-
ялись совместные 
соревнования по 
рыбной ловле среди 
работников друже-
ственных дивизио-
нов Холдинга – 
ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» и «Татспец-
транспорт». 

Теплая погода благопри-
ятствовала проведению 
мероприятия, которое 
собрало много любите-
лей рыбной ловли. Было 
приятно видеть, что в 
числе участников состя-
заний – девушки, ведь по 
традиции считается, что 
рыбалка – это привиле-
гия мужчин. 

Не в тяжесть было 
участникам встать в суб-
боту в 5 утра, даже на-
чавшийся дождь не смог 
спугнуть наших рыбо-
ловов. На живописном 
берегу водохранилища 

расположились предста-
вители двух дивизионов 
Холдинга «ТАГРАС», что-
бы посостязаться в уме-
нии, ловкости и удаче. 
Рыбалка считается ак-
тивным видом отдыха 
на природе, несет в себе 
положительную энер-
гетику, помогает рас-
слабиться и отвлечься 
от производственных и 
жизненных проблем. В 
народе говорят, что за-
ядлые рыбаки живут на 5 
лет дольше остальных. И 
не мудрено – в гармонич-
ном слиянии с родной 

Работники 
двух диви-
зионов 
Холдинга 
«ТАГРАС» 
состяза-
лись на зва-
ние лучше-
го рыбака.Мастер ЦПНП Н. Антипов. / ФОТО: АЙНУР САЛИМОВ.

Участники соревнований по рыбной ловле – работники дивизионов Холдинга. / ФОТО: ВЛАДИСЛАВ ЛЕВИЗАНОВ, «ЕВС».
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Пусть говорят

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
Работа, которая 
мне по душе

 d Меня зовут Линар Минабутдинов, и я 
хочу рассказать, как я попал в нашу ко-
манду. Проведя годы в поисках работы, 
которая мне по душе, я получил пред-
ложение попробовать себя в нефтесер-
висной отрасли и устроиться в ООО 
«ТаграС-РемСервис». 

Пройдя собеседование при приеме на работу в 
одно из подразделений компании – ООО «Рем-
СервисТранспорт», я сразу понял, что здесь че-
ловек я нужный, могу принести свою пользу, и 
что здесь готовы научить меня многому новому. 
В первую очередь я был ознакомлен с правила-
ми охраны труда и промышленной безопасно-
сти. Начал я свою работу с изучения иллюстриро-
ванных технологических карт, которые даже без 
практики позволили мне начать стажироваться. 
В первую же рабочую неделю меня как молодого 
работника отправили на соревнования по рыб-
ной ловле, тем самым доверив мне представлять 
свое подразделение на соревнованиях. Хоть я и 
занял второе место, мероприятие мне очень по-
нравилось, я даже выиграл стул рыбака. 
Сегодня, поработав уже почти месяц, я доволен 
своей работой, могу быть уверен в завтрашнем 
дне, работа здесь интересная, коллектив друж-
ный, руководство всегда подскажет и поможет в 
трудной ситуации. Сейчас я плотно изучаю про-
изводственную деятельность участка, чтобы за-
явить о себе как о хорошем специалисте. 

Линар Минабутдинов, слесарь-ремонтник ЦПО 
ООО «РемСервисТранспорт».

Работники ди-
визионов с 
юмором и хо-
рошим настро-
ением удят 
рыбу. / ФОТО: 
ВЛАДИСЛАВ ЛЕВИ-
ЗАНОВ, «ЕВС».

Рады побе-
де и девуш-
ки – участни-
цы состязаний 
на лоне род-
ной природы. 
/ ФОТО: ВЛАДИС-
ЛАВ ЛЕВИЗАНОВ, 
«ЕВС».

Азамат Тимер-
баев с гордо-
стью представ-
ляет родную 
компанию на 
совместных 
состязаниях. 
/ ФОТО: ВЛАДИС-
ЛАВ ЛЕВИЗАНОВ, 
«ЕВС».

Участники соревнований по рыбной ловле – работники дивизионов Холдинга. / ФОТО: ВЛАДИСЛАВ ЛЕВИЗАНОВ, «ЕВС».

 g Не в тяжесть было участ-
никам встать в субботу в 
5 утра, даже начавшийся 
дождь не смог спугнуть на-

ших рыболовов. 

природой, созер-
цании красот душа 

очищается от повсед-
невного негатива, тело 

расслабляется, прихо-
дят желан-

ная энергия 
и хорошее 
н а с т р о е -
ние.

К тому 
же вреда 
п р и р о д е 
наши ры-
баки не на-

несли никакого – весь 
улов был возвращен в 
реку, рыбешки получили 
еще один шанс на воль-
ную жизнь. Из-за долгого 
нахождения на свежем 
воздухе у участников ра-
зыгрался зверский аппе-
тит, который они смог-
ли утолить благодаря 
стараниям организато-
ров соревнований – спе-
циально для них были 
приготовлены сытная 
шурпа, плов и аромат-

ный чай из настоящего 
самовара. 

Пока подводились 
итоги, участникам пред-
ложили показать свое 
умение стрелять из пнев-
матической винтовки. 
Здесь также нашлись 
умельцы, активно закры-
вающие мишень удачны-
ми выстрелами прямо в 
«яблочко». 

Победители опреде-
лялись по разным номи-
нациям, они получили 
приятные и полезные по-
дарки, но для всех участ-
ников главным призом 
стала встреча и общение 
с коллегами в нефор-
мальной обстановке на 
лоне родной природы.
Рамиль Фаттахов. 
Светлана Ежова.
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Беречь 
как зеницу ока

Безопасность

Наше спасение – 
в наших руках
Призыв

 d Весь мир еже-
часно содрогает-
ся от страшной 
статистики заболев-
ших и умерших от 
COVID-19, изо дня в 
день их количество 
продолжает расти. 
Переболевшие по-
лучают негативные 
последствия для 
здоровья – фиброз 
легких, критическое 
снижение способ-
ности решать самые 
простые бытовые 
и производствен-
ные задачи, а так-
же риски получить 
инсульт или даже 
инфаркт и стать от 
этого впоследствии 
инвалидом.
Каждый день в ковид-
ные госпитали поступа-
ет все большее количе-
ство больных, медики из 
последних сил борются 
за каждую жизнь. Сегод-
ня мутации новой коро-
навирусной инфекции 
уже не щадят никого – 
ни детей, ни молодежь, 
ни среднее и старшее по-
коление.

Несмотря на это, 
спасение есть – в Рос-
сии в рекордные сроки 
созданы и запущены в 
массовое производство 

вакцины от страшной 
болезни, которая по все-
му миру унесла уже бо-
лее 200 миллионов че-
ловек. Чтобы остановить 
«чуму» XXI века, всего 
лишь нужно обратиться 
в любое медицинское 
учреждение по месту 
жительства, либо прой-
ти вакцинацию в тор-
говых центрах вашего 
города. Сегодня доста-
точное количество вак-
цин выпускается в на-
шей стране, и это при 
том, что в мире ощуща-
ется ее острый дефицит 
(особенно в странах тре-
тьего мира). В этом нам 
с вами повезло.

Однако не все члены 
нашего коллектива пол-
ностью осознают реаль-
ную угрозу здоровью и 
жизни COVID-19. Игра, 
в так называемую, рус-
скую рулетку продолжа-
ется. И игра эта сегод-
ня стоит вашей жизни и 
здоровья ваших родных 
и близких!

Помимо страха за 
жизнь нас должны мо-
тивировать и жесткие 
правила, вводимые на-
шими заказчиками на 
своих объектах. Уже се-
годня они требуют и от 
своих работников, и от 
подрядчиков выполне-
ние регламентов, связан-
ных с особым режимом 
допуска на свои объек-
ты, в административные 

здания и объекты соци-
ального значения. Они 
проверяют обязательное 
наличие: 
 » сертификатов о вак-

цинации в электрон-
ном виде (QR-код), 
 » дневника здоровья 

на потрале госуслуг 
на мобильном устрой-
стве,
 » справки медицин-

ской лаборатории 
установленного образ-
ца с результатами те-
стирования по методу 
ПЦР (не более 72-х ча-
сов),
 » справки установлен-

ного образца из лабо-
ратории о наличии 
высокого титра анти-
тел в течение полуго-
да после перенесенно-
го COVID-19.

И эти жесткие требо-
вания – не блажь руко-
водства и профсоюзных 
комитетов, а реальная 
забота о здоровье своих 
работников.

Наш коллектив на дан-
ный момент вакцини-
рован на 80 процентов – 
благодарим всех, кто от-
кликнулся на призыв ру-
ководства и принял во 
внимание разумные до-
воды медицинского ми-
рового сообщества. Руко-
водство и профсоюзные 
комитеты всех наших 
подразделений прояви-
ли свою ответственную 
социальную позицию и 

в первых рядах прош-
ли вакцинацию, показав 
личный пример. Несмо-
тря на противопоказа-
ния, сделал прививку от 
COVID-19 и я сам. 

Но все мы понима-
ем, что для достижения 
прочного коллективного 
иммунитета необходима 
стопроцентная вакци-
нация. Даже тем, у кого 
на сегодня имеются про-
тивопоказания, нужно 
лишь дождаться периода 
ремиссии и пройти вак-
цинацию, а тем, кто име-
ет высокий титр антител, 
зафиксировать тестом 
предельный низкий 
уровень и также сделать 
прививку. 

Это единственная 
возможность сохранить 
свои здоровье и жизни, 
а также оставаться вос-
требованной на рынке 
нефтесервисной компа-
нией, предоставляющей 
качественные услуги, но 
самое главное – обеспе-
чивающей безопасность 
здоровья своим коллек-
тивам и коллективам на-
ших заказчиков. 

Помните, только вак-
цинирование каждого 
из нас может остановить 
пандемию коронавируса!

Дмитрий Краснов, 
первый заместитель ди-
ректора – главный инже-
нер ООО «ТаграС-РемСер-
вис».

 d Защита глаз при капитальном ре-
монте скважин, сопряженном с ри-
сками, – не прихоть, а необходимость. 
Травмировать глаза очень легко, рас-
плата за это – серьезные последствия 
для здоровья. 

Выявление службой промышленной безопасно-
сти и охраны труда компании большого коли-
чества нарушений, связанных с неприменени-
ем или неправильной эксплуатацией защитных 
очков, показатель напряжения в этом вопросе. 
Только с начала 2021 года выявлен десяток слу-
чаев производства работ без применения за-
щитных очков. А ведь правильное применение 
средств индивидуальной защиты, выданных ра-
ботодателем, является прямой и первостепен-
ной обязанностью работника.
Если считаете применение защитных очков не 
нужным, ждите неприятностей. Отказ от защит-
ных очков означает большой риск травмы глаз. 
И, к сожалению, травмы глаз сегодня довольно 
частое явление, более 80 % случаев травмирова-
ния глаз происходит на производстве. Причины 
тому – удары, попадание пыли и твердых частиц 
таких как: металлические осколки, песок, известь 
и др. Риску подвергаются глаза при работе с хи-
микатами, горячими жидкостями, расплавлен-
ными металлами, а также при воздействии ин-
фракрасного и ультрафиолетового излучения, 
электродуги. К примеру, наждачная пыль при 
заточке поверхностей ведет к анестезии рого-
вицы, что проявляется в нарушении мигания и 
увлажнения глаза. Даже самая обычная земля-
ная пыль небезопасна и ведет как к острому, так 
и хроническому конъюнктивиту. 
Работа, связанная с физическими, химическими 
и иными рисками, не прощает халатности. Неда-
ром законодательно регламентирована выдача 
средств индивидуально защиты, в том числе оч-
ков. Защита глаз обеспечивается специальными 
защитными оптическими приборами. В зависи-
мости от производимых работ необходимо при-
менять очки различных типов: открытого или за-
крытого исполнения.
Очки открытого типа. Часто имеют простую кон-
струкцию, защищают глаза по бокам и спереди, 
но не имеют защиты снизу и сверху. Такие очки 
имеют небольшой вес, отлично вентилируются, 
удобны в носке. Могут защитить от пыли, летя-
щих с невысокой скоростью частиц, ультрафио-
лета, но не способны обеспечить безопасность 
во время сварки, манипуляций с болгаркой, дей-
ствий, связанных с применением химических ве-
ществ, вредных жидкостей, парами и пр.
Очки закрытого типа. Имеют сложную конструк-
цию, больше весят и в зависимости от модели 
защищают от ударов, химических и биологиче-
ских рисков, высоких температур, вспомогатель-
ных сварочных работ и пр. Основные материа-
лы профессиональных СИЗ: силикон, прозрач-
ные поликарбонаты, пластик.
Чтобы повысить защиту глаз, нужно должным 
образом содержать в порядке свои средства за-
щиты. Время от времени осматривать свои за-
щитные очки и при необходимости заменять 
их на новые. 
Защитные очки – это очень простой способ обе-
спечить безопасность глаз. Во время ремонтных 
работ, сварки и строительства их нужно посто-
янно носить с каской и другими средствами ин-
дивидуальной защиты. Хотя сначала ощущение 
от защитных очков может вызывать дискомфорт, 
но это быстро становится делом привычки и ча-
стью обыденной техники безопасности. Так да-
вайте сделаем защиту своего здоровья и жизни 
привычной обыденностью, а не формальностью 
и требованием работодателя!

Артем Соловьев, заместитель главного инженера – 
начальник ОПБ, ОТ и Э.

Первый заместитель директора – главный инженер ООО «ТаграС-РемСервис». / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.
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Динамика заражений коронавирусом 
в России с начала пандемии

Почему важно 
вакцинироваться?

Возрастно-половая структура умерших от Covid-19 в России

2020
год

2021
год

гипертоническая 
болезнь

сахарный 
диабет

сердечно-сосуди-
стые 

заболевания

ишемическая 
болезнь сердца

хроническая 
сердечная 

недостаточность

болезни почек

анемия

астма

атеросклероз

заболевания

не указаны

Чем уже 
болели 

умершие 
от Covid-19?

Пандемии 
в истории 

человечества
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В зоне риска пенсионеры, а также люди с давлением, сахарным 
диабетом и заболеваниями сердечно-сосудистой системы
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30 млн
ЮСТИНИАНОВА 

ЧУМА

1 млн
ЭПИДЕМИЯ 

ОСПЫ 

В ЯПОНИИ

200 млн
БУБОННАЯ ЧУМА

56 млн
ОСПА

40 млн
ИСПАНСКИЙ ГРИПП

35 млн
ВИЧ / СПИД

4 млн
COVID-19

Спутник V 
(«Гам-КОВИД-Вак»)

На основе 
аденовируса 
и гена белка 
SARS-CoV-2

Вирус доставляет в 
клетку генетический 
материал, но не может 
размножаться и вы-
звать заболевание. 
После введения орга-
низм начинает выра-
батывать антитела.

Вводится: 
Двукратно, 
с интервалом 
в 3 недели

Иммунитет:
Формируется через 
21 день после второй 
вакцинации

ЭпиВакКорона

На основе пептидов — 
фрагментов белка 
S SARS-CoV-2

Пептиды закреплены 
на белке-носителе, 
который вместе с ги-
дроксидом алюминия 
помогает усилить им-
мунный ответ. После 
введения в организм 
стимулирует выработ-
ку антител.

Вводится:
Двукратно, 
с интервалом 
в 2–3 недели

Иммунитет:
Формируется через 
30 дней после второй 
вакцинации

КовиВак 
(Covivac)

На основе 
инактивированного 
вируса

Вместе с ним и вспо-
могательным веще-
ством, гидрооксидом 
алюминия, в организ-
ме запускается иммун-
ный ответ.

Вводится:
Двукратно, 
с интервалом 
в 2 недели

Иммунитет:
Формируется 
на 14 день после 
второй вакцинации

года

3 млн
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95 
- 

99

75 
- 

79

55 
- 

59

35 
- 

39

85 
- 

89

65 
- 

69

45 
- 

49

25 
- 

29

до
24

90 
- 

94

70 
- 

74

50 
- 

54

30 
- 

34

80 
- 

84

60 
- 

64

40 
- 

44

Возраст
умерших

от Covid-19

возраст, при котором риск смерти 
при заболевании Covid-19 более велик
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Темпы вакцинации
в Российской Федерации

(в миллионах первичных прививок 
с 1 января по 19 июля)

60% составляет на 
текущий момент 
коллективный им-
мунитет к корно-
авирусу в России, 
по данным Санкт-
Петербургского 
НИИ эпидемиоло-
гии и микробиоло-
гии им. Пастера. Од-
нако, необходимый 
уровень коллектив-
ного иммунитета 
для РФ должен до-
стигнуть 90%. 

Особенности и отличия российских вакцин от Covid-19

6030240 человек заразились Covid-19 в России с на-
чала пандемии до текущего момента (дан-
ные на 21 июля 2021 года)

На данный момент иммунитет подтвержден на интервале 5–7 месяцев. 
Прогнозный иммунитет: как минимум на год, но точные данные покажут 
дальнейшие наблюдения за привитыми и переболевшими.
Возможные побочные явления: Кратковременное повышение температу-
ры, головная боль, слабость, боль в мышцах и суставах, заложенность носа, 
першение в горле, сыпь, аллергические реакции.
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Я и моя компания

«Взорвали» 
инстаграм

 d Все большую популярность набира-
ют официальные группы компании 
«ТаграС-РемСервис» в социальных се-
тях. Особенно полюбился нашим ра-
ботникам инстаграм. Именно здесь 
прошел особо популярный конкурс 
фото «Я и моя компания».

В нем приняли участие около 40 участни-
ков. За понравившиеся фото своих коллег го-
лосовал весь коллектив компании, а также 
родные, близкие и знакомые участников – 
претендентов на победу. 
Самыми активными были наши ребята из разных 
подразделений компании и разных направлений 
деятельности. Особенно сильно их поддержива-
ли члены их бригад. Именно об этом нам расска-
зал один из участников конкурса, получивший 
приз зрительских симпатий Айдар Нуретдинов, 
помощник бурильщика Предприятия Альметьев-
скРемСервис ООО «КРС-Сервис». «Каждый день с 
моей бригадой ставили лайки и смотрели за ко-
личеством лайков у других участников. Рад, что 
наши старания тоже заметили. Хоть я и не вошел 
в число официальных победителей, но меня так-
же поощрили призом от профкома компании – 
сертификатом в «Спортмастер». Мне и моим ре-
бятам из бригады очень приятно!».
Кстати, была в рядах участников и наш уважае-
мый ветеран производства Лидия Сильцова и ее 
коллега по общественной работе – председатель 
совета ветеранов ООО «ЛениногорскРемСервис» 
А. Козырев. Оригинальностью подачи фото от-
личилась и Анжела Илларионова, лаборант хи-
мического анализа ООО «ТаграС-ХимСервис». 
И все-таки были участники с наибольшим ко-
личеством лайков, они получили одинаковые 
призы: Эдуард Юманов (Предприятие Актюбин-
скРемСервис), Булат Салахов (Предприятие Аз-
накаевскРемСервис), Тахир Хазиев (Предприя-
тие АктюбинскРемСервис), Айрат Ситтиков (ООО 
«ЛениногрскРемСервис»). Поздравляем!

И хотим сказать, что в даль-
нейшем мы уйдем от коли-
чественного подсчета лай-

ков и будет награждать 
участников по номина-
циям. 

Светлана Ежова.

Третий возраст 
спорту – не помеха

Спартакиада

 d Первый этап XI 
республиканской 
cпартакиады пенси-
онеров «Третий воз-
раст», посвященной 
76-й годовщине 
Победы в Великой 
Отечественной вой- 
не, прошел в мае 
этого года по муни-
ципальным образо-
ваниям Республики 
Татарстан. Финаль-
ные соревнования 
состоялись уже в 
конце июня в од-
ном из крупнейших 
культурно-спор-
тивных комплексов 
республики – КСК 
«КАИ ОЛИМП».
Организаторами спар-
такиады стали Мини-
стерство спорта РТ, ре-
гиональное отделение 
общероссийской обще-
ственной организации 
«Союз пенсионеров Рос-
сии» по Республике Та-
тарстан при участии пар-
тнеров: республиканского 
отделения Пенсионно-
го фонда России, регио-
нальной общественной 
организации ветеранов 
(пенсионеров) РТ, органов 
исполнительной власти 
муниципальных образо-
ваний республики.

На соревнования съе-
хались 12 команд из го-
родов и 16 команд из 
сельских районов ре-
спублики. Торжествен-
ную церемонию откры-
тия финала спартакиады 
объявила С. Захарова, 
председатель комите-
та Государственного Со-
вета РТ по социальной 
политике. С привет-
ственными словами к 
участникам обратились 
и заместитель министра 
спорта РТ И. Садриев, 
заместитель министра 
труда, занятости и соци-
альной защиты РТ А. Му-
баркшин, заместитель 
управляющего респу-
бликанским отделени-
ем Пенсионного фонда 
России Н. Сафиуллин, за-
меститель председателя 
республиканского Сове-
та общественной органи-
зации ветеранов (пенси-
онеров) Л. Камалова. 

Председатель татар-
станского отделения Со-
юза пенсионеров России 

Л. Мишина поблагода-
рила пенсионеров за ак-
тивное участие в пер-
вом этапе спартакиады, 
который прошел в 34-х 
муниципальных обра-
зованиях республики. 
Более полутора тысяч 
татарстанцев старше-
го возраста состязались 
по таким видам спорта, 
как плавание, настоль-
ный теннис, пулевая 
стрельба, дартс, легкая 
атлетика.

Главный судья Все-
российской категории 
по легкой атлетике, 
главный судья сорев-
нований В. Вальтонов 
ознакомил участников 
с программой соревно-
ваний и внесенными в 
нее изменениями в свя-
зи с погодными услови-
ями. Более 200 участни-
ков финала состязались 
в настольном тенни-
се, плавании, пулевой 
стрельбе и дартсе.

После жарких спор-
тивных баталий были 

определены лучшие 
команды городов и на-
селенных пунктов ре-
спублики. Командам-по-
бедительницам вручили 
кубки, дипломы и суве-
ниры. Победителям в 
личных соревнованиях 
по видам спорта также 
были вручены дипломы, 
медали и призы.

Лениногорские пен-
сионеры заняли призо-
вые места на республи-
канской спартакиаде. 
Пловцы Владимир Све-
жинкин и Любовь Гиля-
зева заняли почетное 2-е 
место в своем виде состя-
заний.

Лидия Сильцова, член со-
вета ветеранов ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».

 d Победители 
спартакиады 
«Третий возраст»

Среди городов: 
I место – команда Альме-
тьевска. 
II место – команда Казани.
III место – команда Менде-
леевска.

Среди муниципальных 
районов:
I место – команда Апастов-
ского района. 
II место – команда Кукмор-
ского района.
III место – команда Альке-
евского района.

Участники республиканской спартакиады «Третий возраст» – ветераны компании «ТаграС-РемСервис».

Ветераны ООО «ТаграС-РемСервис» 
достойно представили родную компанию 
на республиканской спартакиаде

 g После жарких спортив-
ных баталий были опреде-
лены лучшие команды го-
родов и населенных пун-
ктов республики. Командам-
победительницам вручили 
кубки, дипломы и сувениры.
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Очередное 
покорение 
пьедестала почета

 d В компании «ТаграС-РемСервис» 
поддерживают желание своих работ-
ников вести здоровый образ жизни, ак-
тивно отдыхать на свежем воздухе и 
заряжаться позитивной энергией с по-
мощью спорта.

В подразделении «ЛениногорскРемСервис» не-
сомненно главным и основным видом спорта 
уже не первое десятилетие является футбол. 
Данной командной игре свое внимание уде-
ляют не только работники предприятия, но и 
представители администрации. В спортивных 
сражениях на зеленых полях зачастую можно 
видеть ведущих и главных специалистов кол-
лектива.
Отличившиеся игроки по результатам цеховых 
соревнований входят в костяк сборной пред-
приятия и с достоинством представляют ком-
панию на турнирах различных уровней. Шесть 
работников нашей компании являются члена-
ми сборной города, участвующей в первенстве 
Республики Татарстан. Это работники ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» – Александр Афанасьев, 
слесарь-ремонтник ЦПО, Игорь Есаревский, по-
мощник бурильщика ЦСС, Дмитрий Сушков, по-
мощник бурильщика ЦСС, Тимур Шамсуллин, 
слесарь КИП и А ЦТР, Дмитрий Якушев, пред-
седатель профсоюзного комитета, а также Рус-
лан Садыков, начальник службы геологическо-
го обеспечения ГТЦ ООО «КРС-Сервис».
Очередной городской турнир формата 8х8 сре-
ди семи соперников наша команда с брендовым 
названием «Ремонтник» прошла успешно, заво-
евав 1 место. Это отличный результат.
В целом, работники, находясь на свободной 
вахте, либо на выходных, уделяют особое вни-
мание общественной работе и здоровому обра-
зу жизни, а также обучению и повышению но-
вых профессиональных компетенций и навы-
ков. Это и участие в спортивных состязаниях, и 
в субботнике на закрепленной территории, и в 
курсах повышениях квалификации. 
Напоминаем, что в напряженной обстановке 
в мире, связанной с распространением новой 
коронавирусной инфекции, которая сковыва-
ет компанию в проведении тех или иных при-
вычных мероприятий, организаторы в полной 
мере обеспечивают меры безопасности своих 
работников. Жизнь продолжается, и руковод-
ство, профсоюзный и молодежный комитеты на 
постоянной основе поддерживают спортивные 
желания и потребности своих людей.

Антон Ушаков, грузчик цеха производственного 
обеспечения ООО «ЛениногорскРемСервис».

С удовольствием 
сыграли в городки
Мой профком

 d По инициативе 
совета ветеранов и 
профкома ООО «Та-
граС-РемСервис» на 
стадионе «Юность» 
Лениногорска прош-
ли соревнования по 
городошному виду 
спорта на личное 
первенство среди 
женщин и мужчин. 

Подобные инициативы 
активно поддерживают-
ся руководством, пото-
му что в приоритете его 
внимания всегда стоят 
вопросы организации 
культурного досуга ра-
ботников и поддержания 
их здоровья.

На соревнования 
были приглашены и ве-
тераны НГДУ «Ленино-
горскнефть». Всего в них 
приняли участие 29 че-
ловек, из них 15 женщин.

С напутственным сло-
вом выступил председа-
тель профсоюзного коми-
тета компании А. Даутов. 
Он пожелал участникам 
продуктивного отдыха, 
отличной игры и заслу-
женных побед.

Игра «Городки» су-
ществует в нашей стра-
не более двух столетий. 
Первые достоверные 
сведения о распростра-
нении у русских игры 
в городки относятся к 
началу XIX века. 40-45 
лет назад городки были 
столь же массовым ви-

Айрат Даутов, председатель профкома 
ООО «ТаграС-РемСервис»:

– В нашей компании спорт – часть корпоратив-
ной культуры. Он сплачивает коллектив, наце-
ливает на результативность. Хочу поблагодарить 
каждого участника соревнований – все стреми-
лись к победе, а завоевали ее сильнейшие. Думаю, 
остальным не стоит огорчаться – впереди будут 
новые соревнования по городошному спорту, а 
значит – и возможность отыграться. Мы внесли 
свой вклад в возрождение городошного спорта, от 
игры все получили немалое удовольствие. 

Работники и ветераны компании «ТаграС-РемСервис» возродили былую славу городошного спорта. / ФОТО: ЛИДИЯ 
СИЛЬЦОВА.

Церемония награждения победителей. / ФОТО: ЛИДИЯ 
СИЛЬЦОВА.

Сборная компании по футболу с достоинством за-
щищает честь  ООО «ТаграС-РемСервис» на город-
ских соревнованиях. / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

дом спорта, как и футбол. 
Городошные площадки 
можно было видеть на 
многих стадионах, в пар-
ках, в школах, училищах, 
техникумах и институ-
тах, в загородных домах 
отдыха и пионерских 
лагерях, зачастую и на 
территориях заводов и 
фабрик. В 80-х годах про-
шлого столетия этот вид 
спорта был не заслужен-
но забыт, и только в кон-
це 90-х годов в стране на-
чалось его возрождение.

В нашем городе с 2015 
года ведется активная 
работа по возрождению 
этой игры. 12 сентября 
2015 года были прове-
дены первые игры, по-
священные 60-летию 
города Лениногорск и 
70-летию НГДУ «Лени-
ногорскнефть». Актив-
ное участие в возрожде-
нии городошного вида 
спорта приняли и вете-
раны ООО «Лениногр-
скРемСервис». В 2016 
году стали заниматься 

этим вида спорта и жен-
щины. 

На этот раз перед го-
родошниками были по-
ставлены задачи: для 
мужчин – выбить за 20 
бросков с 6 метров как 
можно больше городков, 
для женщин – за 16 бро-
сков.

В результате упорной 
борьбы были выявлены 
лучшие, им вручили ди-
пломы и памятные по-
дарки. Все участники 
соревнований и даже бо-
лельщики получили за-
ряд бодрости и хорошего 
настроения.

Ветераны выражают 
огромную благодарность 
руководству и профкому 
ООО «ТаграС-РемСервис» 
за отличную организа-
цию игр, за чаепитие, ко-
торое было очень кстати. 
И огромное спасибо вете-
рану городошного спор-
та С. Якшигулову за про-
ведение и судейство игр.

Лидия Сильцова, 
член совета ветеранов 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».

 d Победители сорев-
нований по городош-
ному спорту

Среди мужчин:
1 место – С. Якшигулов.
2 место – Я. Халиков.
3 место – Т. Шамсуллин.

Среди женщин:
1 место – Н. Шириева.
2 место – Т. Стакина 
и Р. Чирскова.
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РемСервис»! Желаем 
здоровья, трудовых успехов, профессиональ-
ного развития, личностного роста, благопо-
лучия и стабильности вам и вашим семьям!  
Будьте здоровы и счастливы долгие годы!

С 60-летием
02.09 – Альмиру Фатыховну ХАСАНОВУ, заместите-
ля главного бухгалтера – главного бухгалтера Пред-
приятия АзнакаевскРемСервис.
02.09 – Назию Мутигулловну ШАЙДУЛЛИНУ, заме-
стителя начальника отдела организации труда и 
заработной платы ООО «КРС-Сервис».
16.09 – Фазлыймехаммета Зиннуровича САЛЕМГА-
РАЕВА, ведущего инженера по БД и ОТ (Азнакаево) 
ООО «РемСервисТранспорт».
20.09 – Расиха Рафисовича ГАБИТОВА, слесаря-ре-
монтника ЦПО ООО «РемСервисТранспорт».
23.09 – Рашита Мирхатимовича АХМЕТОВА, слесаря 
по ремонту автомобилей Азнакаевского АТЦ ООО 
«РемСервисТранспорт».
24.09 – Николая Михайловича ЕДУТОВА, мотори-
ста цементировочного агрегата ЦРС ООО «КРС-
Сервис».

С 55-летием!
10.09 – Ирека Муллаяновича ТАЛИПОВА, водителя 
автомобиля Лениногорского АТЦ ООО «РемСерви-
сТранспорт».

С 50-летием!
02.09 – Фануса Киямовича ХАЛИМОВА, машиниста 
подъемника цеха по ремонту скважин ТРС Пред-
приятия АктюбинскРемСервис.
15.09 – Ильгама Шакирзяновича ГИБАДУЛЛИНА, 
слесаря по ремонту автомобилей Лениногорского 
АТЦ ООО «РемСервисТранспорт».
15.09 – Фаиля Тимерзяновича СУЯНОВА, началь-
ника отдела экономических расчетов, прогнози-
рования и управления ООО «ТаграС-РемСервис».
16.09 – Рамиля Хамитовича ИДИАТУЛЛИНА, инже-
нера-технолога ЦИТС ООО «КРС-Сервис».
24.09 – Альбину Ахматовну ДРОБНЯК, распредели-
теля работ ООО «КРС-Сервис».
27.09 – Сергея Николаевича СВИНЦОВА, водителя 
автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «РемСерви-
сТранспорт».
29.09 – Радика Рафисовича МИННЕГАЛИЕВА, по-
мощника бурильщика ООО «КРС-Сервис».
30.09 – Сергея Викторовича БОРТНИКОВА, началь-
ника ЦПО ООО «ЛениногорскРемСервис».

В третьей 
столице России
Экскурсия 

 d Руководством и 
профсоюзным ко-
митетом ООО «Та-
граС-РемСервис» 
была организована 
экскурсионная по-
ездка в столицу на-
шей республики для 
работников и вете-
ранов ООО «ТаграС-
ХимСервис». В ходе 
экскурсии они по-
сетили океанариум, 
планетарий и свое 
«Сколково» в Татар-
стане – Иннополис.

За последние годы Ка-
зань преобразилась до 
неузнаваемости, красо-
та столицы никого не 
оставляет равнодушным. 
Центральные улицы го-
рода буквально про-
питаны тысячелетней 
историей и современ-
ностью – Казань полно-
стью оправдывает свое 
звание третьей столицы 
России. В океанариуме 
наши работники и вете-
раны смогли наблюдать 
за редкими обитателя-
ми океана, в планетарии 
посетить музей космоса 
и даже прикоснуться к 
кусочкам астероида, ко-
торому более 4 миллиар-
дов лет. 

Особое внимание 
заслуживает научный 
город Иннополис, ра-
ботникам нашего под-

В здоровом теле – здоровый дух
Забота

 d В рамках про-
граммы XI спар-
такиады «Третий 
возраст» ООО «Та-
граС-РемСервис» 
провело соревнова-
ния по сдаче норм 
ГТО среди пенсио-
неров. 

Участвовали пенси-
онеры ООО «РемСер-
висТранспорт», «Та-
г р а С - Х и м С е р в и с » , 
Предприятий Альме-
тьевскРемСервис и Ак-
тюбинскРемСервис. Со-
ревнования прошли в 

 d Победители сдачи норм ГТО

Мужчины от 60-69 лет:
1 место – В.И. Лаптев (ООО 
«ТаграС-ХимСервис»). 
2 место – Б.З. Кенджаев 
(Предприятие Актюбин-
скРемСервис).
3 место – А.Ф. Назипов 
(Предприятие Актюбин-
скРемСервис).
Женщины от 55 до 60 лет:
1 место – Т.М. Стакина 

(Предприятие Альметьев-
скРемСервис).
2 место – В.А. Мусина (ООО 
«ТаграС-ХимСервис»).
Мужчины 70 лет 
и старше:
1 место – А.Н. Гайфуллин 
(Предприятие Актюбин-
скРемСервис).
2 место – И.А. Коняшин 
(ООО «ТаграС-ХимСервис»).

Женщины 60-69 лет:
1 место – Р.К. Чирскова 
(ООО «ТаграС-ХимСервис»).
2 место – Р.Г. Арсланова 
(ООО «РемСервисТран-
спорт»).
3 место – А.В. Ибрагимова 
(Предприятие Альметьев-
скРемСервис) 
и Р.Г. Костина (ООО «Та-
граС-ХимСервис»).Ветераны сдали нормы ГТО на отлично.

Работники и ветераны компании на увлекательной экскурсии в Казани.

р а з д е л е н и я  з д е с ь 
провели обширную экс-
курсию. Показали на-
учные классы, жилые 
помещения, где прожи-
вают студенты. В рас-
положенном на терри-
тории города частном 
университете готовят 
управленцев в области 
высоких технологии и 
проводят научные ис-
следования в сфере ин-
формационных техно-
логий и робототехники.

На сегодняшний день 
в университете обучает-
ся более 800 бакалавров, 
магистров и аспирантов 
в области IT и робото-
техники. В Иннополи-
се имеется спортивный 
центр с бассейном, спе-

циализированными за-
лами, городской стадион 
с футбольным полем, бе-
говыми дорожками, кат-
ком и детскими игровы-
ми зонами. 

В августе 2020 года 
в медицинском центре 
Иннополиса стартовал 
проект по реабилитации 
пациентов, перенесших 
коронавирусную инфек-
цию. Иннополис стал 
первым в Европе горо-
дом, где можно восполь-
зоваться беспилотни-
ками Яндекс.Такси для 
повседневных поездок. 
Наши работники тоже 
прокатились на этом 
чуде инженерной мыс-
ли. На сегодняшний день 
Иннополис – это дина-

мично развивающийся 
город, в котором есть жи-
лые дома, детский сад, 
школа, IT-лицей, меди-
цинский и спортивный 
центры, работают отде-
ления почты и банков, 
супермаркеты, пицце-
рия, кафе и другие сер-
висные компании.

Работники и ветера-
ны выражают огромную 
благодарность руковод-
ству и профсоюзному 
комитету ООО «ТаграС-
РемСервис» за увлека-
тельную экскурсию в 
столицу нашей респу-
блики.

Айнур Салимов, 
оператор по ХОС ООО 
«ТаграС-ХимСервис».

городском парке име-
ни 60-летия нефти Та-
тарстана Альметьевска. 
Несмотря на жаркую по-
году, в них приняли уча-
стие более 40 ветеранов. 
Состязания прошли от-

дельно среди мужчин и 
женщин по разным воз-
растным категориям по 
трем видам: наклон впе-
ред с прямыми ногами, 
отжимание, подъем ту-
ловища из положения 

лежа. Мероприятие про-
шло в теплой дружеской 
обстановке и принесло 
много положительных 
эмоций как участникам 
соревнований, так и их 
болельщикам.

Хочу сказать большое 
спасибо руководству и 
профкому ООО «ТаграС-
РемСервис» за поддерж-
ку и организацию тако-
го мероприятия, а также 
председателям советов 

ветеранов и инструкто-
рам профкома.

Зайфар Кадырова, 
председатель совета вете-
ранов ООО «ТаграС-Рем-
Сервис». 


