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●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
Согласно утверждённой инвестиционной 

программе в ООО «Татнефть-Кабель» по-
ступило новое оборудование – индукционная 
печь RONTAI INDUCTION  для изготовления 
отливок рабочих органов. 

Строительно-монтажные работы начаты 
в декабре прошлого года, пуско-наладочные 
работы и запуск в эксплуатацию индукцион-
ной печи планируется завершить в I квартале 
текущего.

Это оборудование позволит увеличить 
производство отливок и, соответственно, ко-
личество рабочих органов для насосов ЭЦН.

ООО «Перекрыватель»
Для повышения эффективности произ-

водственной деятельности специалистами 
Участка комплектования оборудования и ре-
монта ГЗД инициирован проект, в рамках ко-
торого проведена оценка эффективности ор-
ганизации изготовления щелевых фильтров 
диаметром 178 мм для винтовых забойных 
двигателей собственными силами. 

По итогам реализации проекта получен 
положительный экономический результат. На 
текущем этапе сформированы данные о ко-
личественной потребности в этой продукции 
для дальнейшей передачи на изготовление в 
цех МиП.

ООО «УК «Система-Сервис»
17 января прошли соревнования по бад-

минтону в рамках 38-й Спартакиады ГК «Сис-
тема-Сервис». Соревнования проводились по 
олимпийской системе, что позволило выявить 
победителей в личном первенстве. 

Среди женщин: 1 место – Альфия Заб-
барова, цех №8 ООО «РИНПО»; 2 место 
– Айсылу Нигматова, цех №5 ООО «Сервис 
НПО»; 3 место – Эльмира Кашапова, АУП 
ООО «Сервис НПО». 

Среди мужчин: 1 место – Ильгам Арсланга-
леев, ООО «Перекрыватель»; 2 место – Рус-
лан Лукманов, цех №1 ООО «Сервис НПО»;  
3 место – Марат Асатов, РМЦ ООО «РИНПО». 

Турнир завершился церемонией награж-
дения.

ООО «Сервис НПО»
Коллектив Ашальчинского цеха обслужи-

вает четыре объекта модульных градильных 
установок УППДВ ООО «УПТЖ для ППД». Ра-
нее работы ограничивались плановым техни-
ческим обслуживанием, включающим замену 
расходных материалов и регулировку углов 
атаки лопастей. 

На сегодняшний день для увеличения  
объёмов работ и получения дополнительной 
выручки сотрудниками цеха освоены работы 
по капитальному ремонту градильной уста-
новки, с полной (или частичной) заменой ос-
новных узлов оборудования. 

ООО «РИНПО»
Служба автоматизации производствен-

ных процессов ООО «РИНПО» приступила 
к созданию нового контроллера для станций 
управления для замены устаревших контрол-
леров типа «РУМБ».

Основой проекта стало собственное про-
граммное обеспечение, уже доказавшее свою 
эффективность и надёжность на объектах 
компаний «Татнефть» и «Роснефть». Особен-
ностью контроллера станет его мобильное 
исполнение, адаптированное для работы в 
полевых условиях. 

Параллельно ведутся работы по дора-
ботке программного обеспечения по совме-
стимости с системами управления станций 
разных производителей.

ИТОГИ ЗА ИТОГИ ЗА 20252025, , 
ЗАДАЧИ НА ЗАДАЧИ НА 20262026

 d 28 января состоялась конферен-
ция трудового коллектива ГК «Сис-
тема-Сервис» по итогам работы 
за 2025-й и задачам на 2026 год.  
В ней приняли участие делегаты 
от всех подразделений компании, 
а также первый заместитель ге-
нерального директора по органи-
зации и развитию производства 
Холдинга «ТАГРАС» Ильдар Ман-
напов, начальник управления эко-
номики и промышленности Испол-
кома АМР Артур Аникин, директор 
ООО СМО «Чулпан-Мед» Анвар Ка-
лимуллин.

С докладом о деятельности ком-
пании выступил первый заместитель 
директора по развитию производства 
– главный инженер управляющей 
компании Андрей Анисимов. 

Приводим основные выдержки 
из доклада:

– Благодаря эффективной и сла-
женной работе подразделений компа-
нии в 2025 году выполнены целевые 
показатели финансово-хозяйствен-
ной деятельности. 

Общий обслуживаемый фонд с 
УЭПН составил 8656 скважин.  Меж-
ремонтный период работы скважин 
по компании «Татнефть» достиг 1078 
суток, что выше прошлогоднего более 
чем на 7%. Преждевременные ремон-
ты и повторные работы по причинам 
дивизиона снизились на 3%.

В области обслуживания и ремон-
та насосных агрегатов системы ППД 
сервисом охвачено более 500 единиц 
оборудования на 282 КНС. 

Объём ремонта оборудования 
УЭПН составил 6400 секций ЭЦН, 
свыше 2600 ПЭД и гидрозащит, 234 
станции управления, более 1700 по-
гружных блоков ТМС. Изготовлено 
1406 секций ЭЦН, 561 ПЭД, 502 ги-
дрозащиты и 25 универсальных стан-
ций управления.

В области бурового сервиса про-
должаем оказывать широкий спектр 
услуг по долотному сервису, сервису 
ГЗД, телеметрическому сопровожде-
нию, изоляции зон осложнений, сопро-
вождению зарезки боковых стволов. 
Производим PDC долота различных 
назначений и оснастку эксплуатаци-
онных колонн. Проходка в долотном 
сервисе составила 490 тыс. метров 
горных пород. Услуги с ГЗД оказаны в 
объёме 478 тыс. метров. Средняя ме-
ханическая скорость бурения по всем 
типам скважин – 25,3 м/ч.

В 2025 году произведено более 
5 тыс. км кабеля для погружных 
электроустановок, СПБТ – 642 км, 
обмоточного провода ППИ – 57 т, ме-
таллических барабанов – 1154 штук. 

(Окончание на 2 стр.)

Изготовлено 469 тыс. рабочих орга-
нов для электроцентробежных и го-
ризонтальных насосов.

Для продвижения бренда Холдин-
га «ТАГРАС» и дивизиона «Система-
Сервис» активно ведётся работа по 
презентации продукции на выставках, 
конференциях международного и ре-
гионального уровня. Совместно с Хол-
дингом проводится работа в области 
внешнеэкономической деятельности. 
В текущем году будет продолжена ра-
бота по налаживанию сотрудничества 
с компаниями Азербайджана, Ирана, 
Индии, Венесуэлы и стран Ближнего 
Востока.

В области качества успешно прой-
ден инспекционный контроль систе-
мы менеджмента, подтвердивший 
соответствие всех предприятий диви-
зиона требованиям международных 
стандартов. В конкурсах «100 лучших 
товаров России» и «Лучшие това-
ры и услуги Республики Татарстан» 
дипломами удостоены все управля-
емые общества. В рамках програм-
мы конкурса «100 лучших товаров 
России» почётного звания «Лучший 
стандартизатор Республики Татар-
стан» удостоена главный специалист 
по стандартизации «РИНПО» Екате-
рина Грудинина. Звания «Отличник 
качества» удостоены старший ма-
стер участка по ремонту ЦНС и ГНУ 
РМЦ «РИНПО» Айрат Юнусов, ве-
дущий инженер ДБ «Перекрыватель» 
Ильмир Ямалиев, инженер ООП, 
ПБ и ОТ «Татнефть-Кабель» Элиза  

Хабипова, мастер цеха №5 «Сервис 
НПО» Гирфан Дусаев.

В производстве использовано 1795 
рацпредложений, изобретений и по-
лезных моделей, авторами которых 
стали 879 работников. Максимальное 
количество рацпредложений подано 
мастером цеха №1 «Сервис НПО» 
Германом Курковым, заместителем 
начальника цеха №8 «РИНПО» Алек-
сеем Горшковым, заместителем 
начальника цеха №6 «Сервис НПО» 
Раисом Ахмадуллиным, мастером 
РМЦ «РИНПО» Рамилем Валлиули-
ным.

Наибольший экономический эф-
фект получен от использования рац-
предложений, поданных сотрудни-
ками «Перекрыватель» − главным 
технологом ДБ Кириллом Севостья-
новым, заместителем начальника 
цеха МИП Ранисом Незамутдино-
вым, ведущим инженером ДБ Иль-
миром Ямалиевым.

Для реализации программы по-
вышения производительности труда 
продолжается внедрение методов 
организационного развития – береж-
ливое производство, проектное и 
процессное управление. По результа-
там внутрихолдингового аудита при-
менения инструментов повышения 
эффективности деятельности наш 
Дивизион третий год подряд занима-
ет 1-е место!

В рамках Слёта мастеров под-
ведены итоги ежегодного конкурса 
«Лучший мастер». Победителем при-
знан мастер цеха №3 «Сервис НПО» 
Роберт Фатыхов.

Проведён ежегодный конкурс 
профессионального мастерства ГК 
«Система-Сервис». На конкурсных 
площадках соревновались молодые 
работники 17 ведущих профессий.

По инициативе молодёжного коми-
тета организован Конкурс професси-
онального мастерства среди студен-
тов СПУЗ на звание «Лучший студент 
по профессии». В нём приняли уча-
стие 28 учащихся из шести учебных 
заведений Республик Татарстан и 
Башкортостан. 

В конкурсе профессионального ма-
стерства среди молодых работников 
Группы «Татнефть» и сервисных пред-
приятий токарь цеха №2 «РИНПО» 
Азат Насибуллин занял 2-е место. 

В рамках Молодёжного форума 
состоялась очередная молодёжная 
научно-практическая конференция. 
Победителями стали – ведущий ин-
женер НТЦ «РИНПО» Тимур Жуков, 
заместитель начальника цеха №8 
Алексей Горшков, начальник ЦКО 
«Сервис НПО» Богдан Баландин.
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

ИТОГИ ЗА ИТОГИ ЗА 20252025, ЗАДАЧИ НА , ЗАДАЧИ НА 20262026

Доходы бюджета РФ  
от нефти и газа 
снизились на 23,8%

В 2025 году бюджет России 
получил от нефтегазовой отрас-
ли 8,48 трлн рублей доходов в 
бюджет, годом ранее эти доходы 
составили 11,13 трлн, сообщил 
Минфин РФ. Это самый низкий 
показатель поступлений от неф-
тегазового сектора с 2020 года, 
когда Минфин получил от отрас-
ли только 5,24 трлн рублей.

«НиК» отмечает, что сниже-
ние нефтегазовых доходов свя-
зано как со снижением цен на 
углеводороды на мировых рын-
ках, так и со снижением объёмов 
экспорта из РФ в связи с запад-
ными санкциями, те же санкции 
вынудили российских продавцов 
чёрного золота предлагать суще-
ственные дисконты на нефтяные 
поставки.

«Росзарубежнефть»  
продолжит исполнять  
обязательства в Венесуэле

Владеющая всеми активами 
РФ в Боливарианской Республи-
ке компания «Росзарубежнефть»  
планирует и далее работать в 
стране, соблюдая все нормы на-
ционального и международного 
права.

«Росзарубежнефть», принад-
лежащая России и владеющая 
всеми российскими активами в 
Венесуэле, продолжит неукос-
нительно соблюдать все обяза-
тельства, взятые на себя в стра-
не, заявили в компании.

«НиК» напоминает, что все 
активы в Венесуэле переданы 
государственной «Росзарубеж-
нефти» в 2020 году после того, 
как введены санкции США про-
тив двух российских структур за 
якобы поставки венесуэльской 
нефти за рубеж. Сама компания 
является собственностью госу-
дарства через Росимущество.

Российские учёные  
разработали нейросеть 
для оптимизации  
энергозатрат

Учёные Пермского Политеха 
(ПНИПУ) создали цифровую си-
стему на основе нейронной сети 
для автоматического подбора 
наиболее энергоэффективного 
режима работы насосного обору-
дования на нефтяных скважинах.

Исследователи разработали 
математическую модель цен-
тробежного насоса, которая с 
точностью 97,2% воспроизводит 
реальное электропотребление 
на основе данных с действующе-
го месторождения. На её основе 
была обучена нейронная сеть, 
способная по четырём параме-
трам (частота питания насоса, 
динамический уровень, буфер-
ное давление и плотность жид-
кости) прогнозировать скорость 
добычи и расход энергии.

(По материалам 
«Нефть и Капитал» (НиК))

 d В Казанской ратуше состо-
ялась церемония награжде-
ния победителей конкурсов 
«100 лучших товаров России» 
и «Лучшие товары и услуги  
Республики Татарстан» по 
итогам 2025 года. В торже-
стве приняли участие заме-
ститель Премьер-министра – 
министр промышленности и 
торговли Татарстана Олег Ко-
робченко, председатель Торго-
во-промышленной палаты РТ  
Шамиль Агеев и другие.

Наши достижения
Лауреаты

ООО «РИНПО» Универсальная станция управления для УЭЦН  
с программным обеспечением РИНПО

ООО «Сервис НПО»
Услуги по модернизации системы автоматиза-
ции насосных установок ГНУ фирмы REDA (США)  
системы ППД, с переходом на оборудование  
отечественного производства

ООО «Перекрыватель» Вскрытие Кыновского горизонта при бурении сква-
жин на Девон без подъёма компоновки

ООО «Татнефть-Кабель» Рабочие органы погружных центробежных насо-
сов: направляющие аппараты, рабочие колёса

Дипломанты 1 степени

ООО «Перекрыватель» Ликвидация зон осложнений с применением ОЛКС

ООО «Татнефть-Кабель» Рабочие органы погружных центробежных насо-
сов: направляющие аппараты, рабочие колёса

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Управляемые общества 
«Сервис НПО», «РИНПО», 
«Перекрыватель», «Татнефть-
Кабель» вошли в число побе-
дителей регионального этапа и 
были выдвинуты на федераль-
ный этап, где также стали побе-
дителями. 

Лучшие работники предпри-
ятий и организаций, товары ко-
торых стали финалистами Кон-
курса Программы «100 лучших 
товаров России», удостоены 
персональных наград Програм-
мы – почётного знака «Отлич-

ник качества», в 
том числе: Ай-
рат Юнусов – 
старший мастер 
участка по ре-
монту ЦНС и 
ГНУ РМЦ ООО 

«РИНПО»; Гирфан Дусаев 
– мастер цеха №5 ООО «Сер-
вис НПО»; Ильмир Ямалиев 
– ведущий инженер департа-

мента бурения ООО «Пере-
крыватель»; Элиза Хабипова 
– инженер ООП, ПБ и ОТ ООО 
«Татнефть-Кабель».

Участие в конкурсе даёт 
уникальную возможность не 
просто продемонстрировать 
свой товар на региональном 
и федеральном уровнях, но и 
зарекомендовать его лучшим. 
Победа в конкурсе предостав-
ляет право маркировать то-
вар надписью «Лучший товар 
года».

Поздравляем победите-
лей и желаем участникам 
конкурса новых профес- 
сиональных побед, успехов 
в деле создания высококаче-
ственной и конкурентоспо-
собной продукции и услуг!

Екатерина Грудинина, 
главный специалист по стандартиза-
ции СМК ООО «РИНПО»

(Начало на 1 стр.)

Также Тимур Жуков занял 3-е 
место во Всероссийском конкурсе 
научно-практических и рациона-
лизаторских разработок моло-
дых специалистов «ИнноТЭК» в 
престижной номинации «Лучший 
инновационный продукт в нефте-
газовом комплексе» и удостоен 
Благодарственного письма от Ми-
нистерства энергетики РФ.

На 2026 год мы ставим пе-
ред собой следующие основ-
ные задачи:

– обеспечить безопасные ус-
ловия труда, не допускать нару-
шений промышленной безопас-
ности и охраны труда;

– повысить эффективность 
деятельности по всем бизнес-на-
правлениям;

– выполнить программу стра-
тегического развития и плановые 
показатели ФХД;

– обеспечить конкурентоспо-
собность за счёт повышения эф-
фективности деятельности, вне-
дрения передовых технологий и 
НИОКР;

– улучшить качество выпуска-
емой продукции и оказываемых 
услуг:

– приступить к внедрению 
MES-системы:

– обеспечить безусловное вы-
полнение работ в области вне-
дрения принципов Бережливого 
производства, Проектного управ-
ления, рационализаторской дея-
тельности;

– обеспечить применение ак-
туальных методов привлечения, 
удержания и мотивации персо- 
нала;

– повысить производитель-
ность труда, а также лояльность 

и вовлечённость сотрудников 
компании;

– снизить объёмы запасов и 
ТМЦ, находящихся без движения 
свыше 180 дней до нормативных 
значений.

С докладами перед собрав-
шимся выступили председатель 
профкома Анатолий Мотин, ру-
ководители управляемых обществ 
– Антон Саблин, Иван Кирилов, 
Вячеслав Подножкин, Дмитрий 
Скворцов, начальник отдела ка-
дров Венера Коробкова и почёт-
ные гости конференции.

Далее слово было представле-
но директору ООО «УК «Система-
Сервис» Ильдару Мухамадееву:

– Добрый день, уважаемые 
участники конференции и при-
глашённые! 2025 год был для 
нас непростым. Мы работали и 
продолжаем работать в условиях 
ценового давления на нефтяные 
компании. Несмотря на это, клю-
чевые задачи нами выполнены. 
Это результат активной работы по 
привлечению новых объёмов, ре-
ализации внутренних оптимизаци-
онных мероприятий, достигнутых 
договоренностей с основными за-
казчиками по компенсации роста 
транспортных тарифов, материа-
лов и заработной платы. 

Особо хочу отметить, что по 
дивизиону за отчётный период не 
допущено несчастных случаев, 
инцидентов и аварий, связанных 
с производством – это результат 
реализации комплекса мероприя-
тий с максимальным вовлечением 
сотрудников подразделений. Бес-
спорно, человеческая жизнь и здо-
ровье для нас в приоритете. 

Наши цели, согласно страте-
гии до 2030 года, остаются неиз-
менными. Необходимо укрепить 

В рамках церемонии вруче-
ны призы и дипломы конкурса 
Программы «100  лучших това-
ров России». Как и в прошлые 
годы, Татарстан оказался самым 

активным регионом. На конкурс 
было выдвинуто 468 наимено-
ваний продукции и услуг от 230 
организаций, четыре от Группы  
компаний «Система-Сервис».

позиции по действующим кон-
трактам и максимально эффек-
тивно участвовать в тендерах по 
всем направлениям деятельно-
сти, в том числе в Западной Си-
бири и за пределами Российской 
Федерации. 

В части социальной работы в 
полном объёме выполнен Коллек-
тивный договор. На постоянной 
основе мы ведём работу с вете-
ранами, молодёжью, поддержи-
ваем постоянную связь с нашими 
работниками, мобилизованными 
в зону СВО и их семьями, оказы-
ваем необходимую помощь. 

Особое внимание уделяется 
повышению уровня доходов ра-
ботников. В 2025 году заработная 
плата была проиндексирована на 
10%, за достигнутые производ-
ственные результаты коллективу 
выплачена дополнительная пре-
мия ко Дню работника нефтяной 
и газовой промышленности, а так-
же премия по итогам года. В те-
кущем году в целом по Холдингу 
принято решение об индексации 
заработной платы на 7,6%.

2026 год для нашего коллектива 
– юбилейный. Мы будем отмечать 
славную дату – 50-летие со дня 
создания нашего предприятия. 

Завершая выступление, в пер-
вую очередь хочу выразить бла-
годарность каждому работнику 
нашего коллектива за плодотвор-
ную работу в отчётном году, руко-
водству Холдинга «ТАГРАС» – за 
всестороннюю поддержку. Уве-
рен, в текущем году мы продол-
жим нашу слаженную, эффектив-
ную работу и достойно проведём 
этот юбилейный год.

Желаю всем вам и вашим 
близким крепкого здоровья, бла-
гополучия, успехов в нашем об-
щем труде по динамичному раз-
витию нашей компании!

Конференция закончилась 
церемонией награждения пере-
довиков производства.

Эрнст Галиев, 
заместитель начальника ОО и РП 
ООО «УК «Система-Сервис»
Наталия Ефимова

Фото: Олег Столяров
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В декабре 2025 
года в Москве со-
стоялся финал 
Всероссийского 
конкурса научно-
практических и 
рационализатор-
ских разработок 
молодых специ-
алистов «Инно-
ТЭК». Церемония 
награждения про-
шла в Министер-

стве энергетики 
Российской Феде-
рации. Дипломы и 
памятные подарки 

победителям и 
призёрам вручали 
заместитель ми-

нистра Эдуард Ше-
реметцев и директор 
ФГАОУ ДПО «ПЭИПК» 
Сергей Юнгблюдт.

В престижной номи-
нации «Лучший инно-

вационный продукт в не-

фтегазовом комплексе» третье 
место завоевал ведущий инже-
нер НТЦ ООО «РИНПО» Тимур 
Жуков.

Его конкурсная работа 
«Энергоэффективные погруж-
ные вентильные электродви-
гатели» продемонстрировала 
высокий уровень технической 
мысли и практическую значи-
мость для отрасли. Разработ-
ка направлена на повышение 
энергоэффективности и надёж-
ности оборудования, что соот-
ветствует ключевым задачам 
современного топливно-энерге-
тического комплекса.

За значительный вклад в раз-
витие инновационного потенци-
ала топливно-энергетического 
комплекса Тимур Жуков также 
удостоен Благодарственного 
письма от Министерства энер-
гетики Российской Федерации.

Поздравляем коллегу с за-
служенной победой!

ПРИЗЁР ПРИЗЁР 
ВСЕРОССИЙСКОГО  ВСЕРОССИЙСКОГО  
КОНКУРСАКОНКУРСА

 d Переохлаждение (гипотер-
мия) – состояние, возникающее 
вследствие падения темпера-
туры тела ниже 35 градусов 
Цельсия (нормальной считает-
ся – 36,6). Особенно часто такое 
состояние возникает у пожи-
лых людей и у людей с ослаб-
ленным иммунитетом. 

Какие проблемы могут 
возникнуть?

Под воздействием очень 
холодного воздуха кожный по-
кров лица становится грубым, 
утрачивая при этом большое 
количество влаги. Самой пер-
вой на холод реагирует кожа, 
расположенная на щеках и кон-
чике носа. Уши чрезвычайно 
чувствительны к холоду. Они 
замерзают одними из первых, 
провоцируя развитие сильных 
болевых ощущений. 

Слизистые оболочки носа, 
слуховые проходы и глоточ-
ные миндалины расположены 
на близком расстоянии друг от 
друга. При воспалении одного 
из них инфекционный процесс 
практически сразу же захва-
тывает все остальные. В ито-
ге о себе может дать знать как 
острый отит, так и насморк, ан-
гина, фронтит, гайморит.

Переохлаждение головы 
чревато развитием спазмов со-

 d В Группе компаний «Систе-
ма-Сервис» с октября 2025 года 
открыт проект «Переход на ве-
дение кадрового электронно-
го документооборота (КЭДО)». 
Внедрение КЭДО нацелено на 
оптимизацию, ускорение кадро-
вого документооборота, исклю-
чение избыточных коммуника-
ций и логистики документов, 
экономия на расходных мате-
риалах и трудозатратах, улуч-
шение бренда работодателя.

Осуществление КЭДО про-
исходит посредством исполь-
зования Информационной си-
стемы кадрового электронного 
документооборота HRlink, рас-
положенной в информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет.

Доступ работника в Ин-
формационную систему про-
исходит путём авторизации в 
Личном кабинете Информа-
ционной системы путём ввода 
указанных при создании Лич-
ного кабинета работника e-mail 
и пароля, либо посредством 

ввода кода, полученного ра-
ботником через SMS/Telegram 
по номеру его телефона, ука-
занному при регистрации в Ин-
формационной системе.

Информационная система 
позволяет обеспечить подпи-
сание электронного документа 
и хранение электронного доку-
мента, а также фиксацию фак-
та его получения сторонами 
трудовых отношений.

Переход на КЭДО прово-
дится планомерно по всем 
Обществам. В декабре 2025 
года начальник отдела кадров 

ООО «УК «Система-Сервис» 
Венера Коробкова, являюща-
яся руководителем проекта 
от Заказчика, и заместитель 
руководителя Центра кадро-
вого администрирования ООО 
«Оптима-Сервис» Ольга Бех-
терева, руководитель проек-
та от Исполнителя, посетили 
подразделение «Система-Сер-
вис-Радужный». Они осуще-
ствили подключение работни-
ков цехов № 14 и 15 к системе 
HRlink с обхватом двух вахт. 
Процесс подключения прошёл  
успешно.

КАДРОВЫЙ ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ

	\ ТВОЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

ПЕРЕОХЛАЖДЕНИЕ И МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ
5 Снова разотрите кожу до 

тех пор, пока не вернётся чув-
ствительность.
6 Наложите на повреждён-

ные участки сухую стерильную 
повязку и укутайте пострадав-
шего.
7 Поражённым участкам 

обеспечьте неподвижность, 
дабы предупредить развитие 
кровоизлияний, которые могут 
возникнуть из-за чрезмерной 
хрупкости кровеносных сосудов.
8 Дайте пострадавшему вы-

пить тёплый чай или молоко, 
тёплая жидкость улучшит кро-
вообращение и восполнит не-
достающее тепло.
9 Если человек находится 

без сознания, необходимо сроч-
но вызвать скорую медицин-
скую помощь.

При гипотермии  
категорически  

запрещено:
	À энергично двигаться;
	À употреблять спиртные напит- 

	 ки;
	À принимать горячую ванну;
	À использовать для согрева- 

	 ния горячие бутылки.
Будьте здоровы, берегите 

себя и своих близких!

Андрей Галимов, 
ведущий инженер  
по ПБ и ОТ ООО «Сервис НПО»

 d В период с октября по декабрь 2025 года 
при поддержке Министерства энергети-
ки Российской Федерации состоялся Все-
российский конкурс научно-практических 
и рационализаторских разрабо-
ток молодых специалистов 
«ИнноТЭК» – соревнование в 
инженерно-техническом твор-
честве, направленном на обе-
спечение технологического 
лидерства российского топлив-
но-энергетического комплекса 
и реализацию Энергетической 
стратегии Российской Федера-
ции на период до 2050 года.

охлаждения. Вполне 
возможно развитие и 
миокардита (воспале-
ния сердечной мыш-
цы) или пневмонии.

Верхние и нижние конеч-
ности замерзают в первую 
очередь, поэтому руки всегда 
должны быть защищены пер-
чатками, а ноги – сухими носка-
ми и свободной тёплой обувью.

Воспаление органов мочепо-
ловой системы – самое частое 
последствие, возникающее в 
результате переохлаждения 
нижней части тела. Воспалить-
ся могут почки, мочевой пузырь 
или простата. При замерзании 
поясницы может развиться ра-
дикулит.

eТимур Жуков с заместителем министра Тимур Жуков с заместителем министра 
энергетики РФ Эдуардом Шереметцевымэнергетики РФ Эдуардом Шереметцевым

судов мозга. В результате чело-
века начинают мучить перепа-
ды артериального давления, а 
также регулярные ломящие го-
ловные боли. Существует риск 
развития менингита.

Под воздействием холода 
происходит нарушение крово-
снабжения нервов. В случае, 
если поражению подвергнется 
лицевой нерв, это может при-
вести к тому, что у человека 
«перекосит» половину лица. 
Воспаление тройничного нерва 
сопровождается мучительны-
ми «стреляющими» болями.

Межрёберная невралгия, 
бронхит, миозит (воспаление 
мышц спины и шеи) – всё это 
возможные последствия пере-

Первая помощь 
при переохлаждении:
1 В срочном порядке пере-

несите пострадавшего в тёплое 
помещение.
2 Снимите с него всю одеж-

ду и обувь.
3 Если у него замёрзли 

пальцы верхних или нижних 
конечностей, тогда для начала 
разотрите их салфеткой, смо-
ченной в спирте.
4 После этого замёрзшие 

участки тела следует опустить 
в тёплую воду, постепенно 
повышая её температуру до 
36–37 градусов (на всю про-
цедуру отводится около 20–30  
минут).

ЗЕРКАЛОЗЕРКАЛО  КОМПАНИИКОМПАНИИ
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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

Булатов 
Рустем Атласович

1971 года 
р о ж д е н и я . 
В 2004 году 
окончил Кам-
ский госу-
дарственный 
п о л и т е х н и -

ческий институт по специ-
альности «Автоматизация 
технологических процессов и 
производств».

Ранее работал начальни-
ком ремонтно-механического 
цеха ООО «РИНПО». 

22 декабря 2025 года наз-
начен на должность первого 
заместителя директора по 
производству – главного инже-
нера ООО «Перекрыватель».

Баландин  
Богдан  Антонович
1999 года рождения. В 2024 
году окончил Уфимский го-
сударственный нефтяной 
технический университет по 

специально-
сти «Электро-
энергетика и 
электротех-
ника». 

Ранее ра-
ботал инже-

нером-технологом УТС ООО 
«Сервис НПО».

1 ноября 2025 года назна-
чен на должность начальника 
цеха комплектации оборудо-
вания ООО «Сервис НПО».

Фёдоров  
Денис Владимирович

1980 года 
р о ж д е н и я . 
В 2004 году 
окончил Кам-
ский госу-
дарственный 
политехни-

ческий институт по специаль-
ности «Менеджмент органи-
зации», в 2008 году окончил 
Альметьевский государствен-
ный нефтяной институт по 
специальности «Разработка и 

эксплуатация нефтяных и га-
зовых месторождений».

Ранее работал начальни-
ком цеха по добыче нефти и 
газа №4 в «Татнефть-Добы-
ча» ПАО «Татнефть». 

18 декабря 2025 года на-
значен на должность заме-
стителя начальника цеха №2 
ООО «РИНПО».

Мустафин  
Фирдаус Тагирович

1987 года 
р о ж д е н и я . 
В 2010 году 
окончил Ин- 
ститут эко-
номики уп-
равления и 

права по специальности 
«Юриспруденция». 

Ранее работал началь-
ником участка изготовления 
ПЭД в ООО «Алнас».

11 декабря 2025 года на-
значен на должность главного 
специалиста по направлению 
насосного оборудования и 

УПТЖ для ППД ООП ООО 
«Сервис НПО».

Булатов 
Рамиль Ильдарович

1990 года 
р о ж д е н и я . 
В 2022 году 
окончил Уни-
в е р с и т е т 
управления 
« Т И С Б И » 

по специальности «Менедж-
мент».

2 декабря 2025 года наз-
начен на должность мастера 
цеха №1 ООО «Сервис НПО».

Александров 
Евгений Михайлович

1981 года 
р о ж д е н и я . 
В 2004 году 
окончил Аль-
м е т ь е в с к и й 
государствен-
ный нефтяной 

институт по специальности 
«Машины и оборудование 

нефтяных и газовых промыс-
лов». 

Ранее работал техником 
диспетчерской службы в ООО 
«Гольфстрим». 

12 декабря 2025 года 
назначен на должность ма-
стера по ремонту цеха №2  
ООО «РИНПО».

Савкин 
Владимир Сергеевич

1994 года 
р о ж д е н и я . 
В 2021 году 
о к о н ч и л 
У р а л ь с к и й 
федеральный 
университет 

имени первого Президента 
России Б. Н. Ельцина по спе-
циальности «Металлургия». 

Ранее работал ведущим 
специалистом по горячей ча-
сти в ООО «Сталлект». 

19 декабря 2025 года 
назначен на должность ма-
стера по ремонту цеха №2  
ООО «РИНПО».

Администрация и профсоюзный 
комитет ГК «Система-Сервис» при-
носят свои искренние соболезнования 
по поводу смерти слесаря-ремонтника 
цеха по ремонту УЭЦН №15 подразде-
ления Cистема-Сервис-Радужный

АБУБАКИРОВА  
Гафура Камиловича 

и разделяют горечь утраты.

Администрация и профсоюзный 
комитет ГК «Система-Сервис» глубо-
ко скорбят по поводу смерти началь-
ника участка технологического сопро-
вождения ООО «Сервис НПО»

АРСЛАНОВА 
Марата Камилевича

выражают искренние соболезнования 
родным и близким и разделяют боль 
утраты.

с 65-летием
ЗЯЛАЛОВА Фархата Фаритовича, 
сторожа Базы отдыха  
ООО «Перекрыватель» (1 января)
НИЗАМОВА Фаиля Ирековича,  
электромонтёра цеха №3  
ООО «Сервис НПО» (1 января)
Желаем воплотить мечты в реальность,
Вперед идти, искать заветные пути.
Желаем никогда не знать печали
И смело имя честное и гордое нести.
Пусть обойдут Ваш дом унылые невзгоды
Пусть будет только доброта в сердцах,
Пускай неспешно пробегают жизни годы,
Даруя мудрость и успех во всех делах!

с 60-летием
БАБИНА Фёдора Ивановича,  
дефектоскописта цеха МиП 
ООО «Перекрыватель» (18 января)
ГАРАЙШИНА Ильдара Азгаровича, 
электрогазосварщика цеха МиП  
ООО «Перекрыватель» (26 января)
Желаем любви и добра в юбилей,
Здоровья отменного, бодрости, смеха,
Заботливых близких, весёлых друзей,
Достатка, внимания, мира, успеха!
Пусть сбудется всё, что ещё не сбылось,
Пусть годы текут хорошо и красиво,
Чтоб радостно жить до ста лет довелось
С душой молодой и улыбкой счастливой!

с 55-летием
АБДУЛЛАЕВА Руслана Умырзаковича, 
слесаря-ремонтника УКО и ремонта ГЗД 
ООО «Перекрыватель» (1 января)
ГАЛИМОВА Рамиля Растамовича, 
электромонтёра цеха №3  
ООО «Сервис НПО» (7 января)
Хотим успехов пожелать во всём,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днём
Другой, ещё прекрасней, наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!

с 50-летием
МАРТЫНЫЧЕВУ  
Светлану Анатольевну,  
контролёра СКК ООО «РИНПО» 
(20 января)
В прекрасный юбилей хотим Вам пожелать
Блистать, сиять, не унывать,
Хранить в душе источник чистоты,
Побольше видеть в мире красоты.
Здоровья Вам и радости в глазах –
Всего, о чём не скажешь в двух словах.
Любви, удачи и уюта
И счастья каждую минуту!

С Юбилеем!
Свой 75-летний юбилей отметила бывшая заведующая 

складом АЦБПО ЭПУ, ныне пенсионер Аниса Ахметханов-
на Каримова.

Юбиляра поздравил председатель профсоюзного  
комитета ООО «РИНПО» Александр Мухортов.

Уважаемая Аниса Ахметхановна!
От имени всего коллектива мы поздравляем 

Вас со знаменательной юбилейной датой!  
Желаем Вам крепкого здоровья, семейного  

благополучия, душевного спокойствия 
и долгих лет жизни!

 d Подведены итоги ежегодного конкурса на 
лучшее новогоднее украшение кабинетов. 
Битва креатива, фантазии и умелых рук в 
ушедшем году достигла невиданного накала.

Украшенные рабочие места стали свиде-
тельством невероятной фантазии и сплочён-
ности коллег, превратившись в мастерские 
волшебства.

Жюри, в состав которого вошли предста-
вители администрации и профкома, при-
шлось очень и очень нелегко – выбрать луч-
ших из лучших оказалось почти невозможной 
задачей! Но решение было принято. Итак, 
победителями стали:

1 место – Отдел кадров;
2 место поделили между собой: отдел 

цен и работы с клиентами и отдел марке-
тинга.

В завершение хочется отметить – конкурс 
наглядно доказал, что магия Нового года 
рождается не из мишуры, а из улыбок, об-
щих идей и готовности создать коллективное 
чудо.

От всей души благодарим призёров за 
потрясающую энергию, позитив и вло-
женное время. Пусть ваш командный дух 
и дальше будет мотивом для настоя-
щих свершений и успехов!

НОВОГОДНИЙ ПЕРЕПОЛОХ или 
СКАЗ О МАСТЕРСКИХ ВОЛШЕБСТВА


