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ВОСХОЖДЕНИЕ
Геофизики в очередной раз покори-
ла одну из вершин Южного Урала 

Поздравляем всех профсоюзных активистов с Днём профсоюзов Рес-
публики Татарстан!

Этот праздник подчёркивает значимость и авторитет профсоюзов. Он 
объединяет всех, кто стоит на страже интересов трудящихся, защищает 
права и свободы работников, способствует созданию благоприятных 
условий труда и повышению благосостояния людей.

Сегодня работа профсоюзного активиста очень актуальна. Вы — люди 
с активной жизненной позицией, оптимисты и профессионалы, умелые 
организаторы и новаторы. Вы защищаете трудовые права членов про-
фсоюза, решаете проблемы работников, помогаете в тяжёлых жизненных 
ситуациях, организовываете творческие дела, оказываете содействие в про-

фессиональном росте и протягиваете руку помощи всем своим коллегам.
Желаем вам и впредь занимать активную жизненную позицию, крепить 

и приумножать наши славные профсоюзные ряды и традиции, основанные 
на принципах справедливости, единства и солидарности. Успешной вам 
интересной и творческой работы! 

Пусть ваша деятельность всегда будет направлена на благо нашего 
коллектива и процветание Республики Татарстан!

Генеральный директор ТНГ-Групп  Ян Шарипов
Председатель профкома Людмила Туркина

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, АКТИВИСТЫ И ВЕТЕРАНЫ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ!

24 СЕНТЯБРЯ — ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
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НАСТАВНИЧЕСТВО: 
перезагрузка

Наши достижения
 с сентября 2024 г. по сентябрь 2025 г.

Туркина Людмила Ле-
онидовна — председатель 
проф кома ТНГ-Групп.

Кислер Денис Александ-
рович — первый заместитель 
генерального директора по про-
изводству — директор разведоч-
ной геофизики ТНГ-Групп. 

Муртазин Руслан Рифга-
тович — директор «ТНГ-Уни-
версал».

Золотухин Владимир 
Владимирович — директор 
«ТНГ-Геонавигация».

Куприянов Сергей Ни-
колаевич — руководитель 
службы   экспортного контроля 
УМТО ТНГ-Групп. 

Коваль Владимир Влади-
мирович — инженер УМТО, 
профгрупорг АУП ТНГ-Групп.

Орлов Олег Геннадьевич 
— юрисконсульт юридического 
бюро, председатель цехового 
комитета Лениногорского 
управления геофизических 
работ ТНГ-Групп.

Павлов Сергей Николае-
вич — юрисконсульт, председа-
тель профкома «ТНГ-Геосейс».

Хисамова Татьяна Серге-
евна — геофизик, председатель 
цехового комитета центра «Гео-
информ».

Елисеев Дмитрий Серге-
евич — инженер ПТО, предсе-
датель цехового комитета УГТИ 
ТНГ-Групп.

Бобров Павел Геннадь-
евич — методист по спорту 
ТНГ-Групп.

Кислер Оксана Владими-
ровна — инженер-электроник, 
председатель профкома «ТНГ-
Универсал».

Латфуллин Булат Ани-
сович, специалист по работе с 
молодёжью ТНГ-Групп.

Людмила Туркина,
председатель 
профкома ТНГ-Групп

Тема наставничества на са-
мом деле намного сложнее и 
глубже, чем кажется на первый 
взгляд неискушённому челове-
ку. Кто-то считает, что это пе-
режиток советского времени, а 
сейчас, когда есть HR-службы, 
всевозможные тренинги и об-
учающие программы, настав-
ничество — это что-то такое… 
малозначительное.

Вот только если подумать, 
то большинство сотрудников, 
которые более-менее долго 
проработали на своём месте 

треть размер вознаграждения 
наставникам либо предусмо-
треть какие-то дополнитель-
ные бонусы. Сумма в 1 508 ру-
блей за одного наставляемого 
— это очень слабая мотивация 
для наставника.

С 2025 года в Татнефть Про-
фсоюзе внедрена программа 
наставничества профсоюзного 
актива, которая направлена на 
передачу социально значимого 
опыта практической профсо-
юзной работы и личностного 
опыта новому поколению про-
фсоюзного актива.

Наставники назначаются 
при избрании председателей 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций, членов профсо-
юзного комитета и при при-
нятии штатных сотрудников. 
Надбавка наставнику состав-
ляет 5 тысяч рублей в месяц. 
Составляется индивидуаль-
ный план развития и отчёт по 
результатам наставнической 
деятельности.

Есть надежда, что с при-
нятием нового закона труд 
наставника станет не доброй 
волей альтруистов-коллег, а 
реальной, ценной и важной 
передачей опыта. ○

Необходимо 
пересмотреть 
размер вознаг-
раждения на-
ставникам либо 
предусмо-
треть какие-то 
дополнитель-
ные бонусы

ЧЛЕНЫ
ПРОФКОМА
ТНГ-Групп

ЧЛЕНЫ
КОНТРОЛЬНО-
РЕВИЗИОННОЙ
КОМИССИИ

Галиуллина Римма Мух-
тасимовна — техник по дого-
ворной работе «ТНГ-Гео сейс».

Лазаренко Ольга Алек-
сандровна — техник центра 
«Геоинформ».

Пономарёва Гульнара 
Ришатовна — инженер УМТО 
ТНГ-Групп.

Благодарность Татнефть Про-
фсоюза за высокие показатели в 
работе по социально-экономиче-
ской защите членов профсоюза 

ЦЕННОСТИ ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗА

и разбираются в процессах, 
так или иначе занимались на-
ставничеством, сами о том не 
подозревая.

Помощь менее опытным 
коллегам официально не офор-
млялась как наставничество. 

Со вступлением в силу нового 
закона о наставничестве ситуа-
ция изменилась. Первого мар-
та 2025 года в Трудовом кодек-
се РФ появилась статья 351.8 
«Особенности регулирования 
труда работников, выполняю-
щих работу по наставничеству 
в сфере труда», превратившая 
наставничество в официальную 
трудовую функцию с гаранти-
рованной оплатой.

Наставник в первую очередь 
создаёт благоприятные усло-
вия для передачи профессио-
нальных знаний, компетенций, 
опыта, помогает в обеспечении 
рабочего места всем необхо-
димым, обсуждает с настав-
ляемым вопросы, связанные с 
его деятельностью, разъясняет 
корпоративные ценности ком-
пании. Можно даже провести 
небольшую обзорную экскур-
сию по предприятию.

В ТНГ-Групп действует По-
ложение об адаптации персо-
нала, но необходимо пересмо-

Два победите-
ля творческого 
конкурса Татнефть 
Профсоюза «Край 
мой родной — 
Татарстан» 

Семь победителей 
литературного 
конкурса «Защит-
ники Отечества» 
Нефтегазстрой-
профсоюза России

Победа в конкурсе 
Нефтегазстрой-
профсоюза России 
в номинации «Луч-
ший информаци-
онный проект».  
Проект «Завтрак 
с профсоюзом».

Почётная грамота 
профессиональ-
ной профсо-
юзной премии 
«Профсоюзный 
авангард». Проект 
Женский форум 
«Энергия весны».

Диплом Татнефть Проф союза 
за лучшее новогоднее меро-
приятие членов профсоюза

Диплом Постоянной комиссии 
Генерального совета ФНПР 
по защите социально-эко-
номических прав трудящих-
ся женщин «Мягкая сила»

Диплом лауреата II степени 
творческого конкурса художе-
ственной самодеятельности Тат-
нефть Профсоюза «Фестиваль 
талантов» 

Сканируй и подпи-

сывайся на канал 

профсоюзной 

организации ТНГ-

Групп в Телеграм

Почему 
важно быть в 
профсоюзе?

АРТУР ХАЙРУЛЛИН, 
заместитель гене-
рального директора 
— главный инженер:

— Там, где есть про-
фсоюз, налажен диалог 
между работником и 
работодателем. Такой 
диалог призван форми-
ровать в коллективе 
здоровую и доверитель-
ную атмосферу, кото-
рая влияет на результа-
ты работы коллектива 
в целом. Это особенно 
важно для компании, 
которая гордится сво-
ей историей, имеет 
свои ценности и увере-
но смотрит в будущее.  
Во-вторых, профсоюз — 
это социальные гаран-
тии и защищённость. 
В-третьих, забота о ка-

ждом работнике и воз-
можность получить 
помощь в тяжёлую

 минуту.
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Нагрудным знаком 
Федерации профсою-
зов Республики Татар-
стан «За социальное 
партнёрство» награ-
ждена:

Козионова Ольга Ген-
надьевна, заместитель гене-
рального директора по эконо-
мике и финансам ТНГ-Групп. 

Саматов Марат Дифи-
лович, инженер «Казаньге-
офизика»;   

Панурина Ольга Серге-
евна, техник Лениногорского 
управления геофизических ра-
бот ТНГ-Групп;

Латыпова Рамиля Рави-
левна, техник, профгрупорг 
с.п. № 17 Восточно-Сибирского 
геологоразведочного управле-
ния ТНГ-Групп;

Соловьёв Виталий Пет-
рович, специалист по охране 
труда Восточно-Сибирского ге-
ологоразведочного управления 
ТНГ-Групп;

Егоров Александр Алек-
сандрович, ведущий инже-
нер-программист центра «Ге-
оинформ» ТНГ-Групп;  

Газизуллин Рим Рави-
левич, руководитель группы 
ГЭиТО центра «Геоинформ» 
ТНГ-Групп;   

Исмагилова Ольга Ва-
лерьевна, геофизик центра 
«Геоинформ» ТНГ-Групп; 

Кривоплясов Игорь Вла-
димирович, начальник бюро 
перевозок и снабжения управ-
ления «Геосервис» ТНГ-Групп;   

Плеханова Анна Алек-
сеевна, топограф ТНГ-Групп;

Князева Татьяна Нико-
лаевна, техник Научно-тех-
нического управления ТНГ-
Групп;

Майданкин Илья Вик-
торович, ведущий геофизик 
Тиманского управления гео-
физических работ ТНГ-Групп; 

Кучма Виталий Никола-
евич, руководитель группы 
Тиманского управления гео-
физических работ ТНГ-Групп. 

Б л а г о д а р н о с т ь 
проф союзного коми-
тета ТНГ-Групп объяв-
лена:

Степанову Алексею 
Юрьевичу, начальнику от-
дела топографо-геодезических 
работ ТНГ-Групп; 

Соломонову Русла-
ну Ильясовичу, рабочему 
Восточно-Сибирского геоло-
горазведочного управления 
ТНГ-Групп; 

Лобанову Константину 
Александровичу, ведущему 
геофизику управления наклон-
но-направленного бурения 
ТНГ-Групп;

Разумову Александру Ра-
фаиловичу, ведущему инже-
неру, председателю цехкома 
управления наклонно-направ-
ленного бурения ТНГ-Групп; 

Фасыховой Светлане Ра-
филовне, инженеру, профгру-

Почётным знаком 
Татнефть Профсоюза 
награждены:

Малышева Татьяна Вла-
димировна, заместитель 
директора по учебно-воспита-
тельной работе, председатель 
профкома АНО ОО «Прогим-
назия № 14 "Журавушка"»;

Имаев Алик Исламга-
леевич, начальник Науч-
но-технического управления 
ТНГ-Групп;

Рахбари Кязым Идаят 
оглы, начальник с.п. № 20 
«ТНГ-Юграсервис».

Почётной грамотой 
Татнефть Профсоюза 
награждены:

Гафиятов Айрат Мара-
тович, директор «ТНГ-Югра-
сервис»;  

Ткачёв Валерий Васи-
льевич, механик Тиманско-
го управления геофизических 
работ ТНГ-Групп; 

Бессараб Евгений Нико-
лаевич, инженер Тиманского 
управления геофизических ра-
бот ТНГ-Групп; 

Щербакова Екатерина 
Дмитриевна, специалист 
профкома ТНГ-Групп. 

 Закиров Марсель Ра-
дикович,  начальник партии 
Тиманского управления гео-
физических работ ТНГ-Групп;

Васиков Ришат Фари-
тович, рабочий сейсмораз-
ведочной партии № 15 «ТНГ-
Геосейс».

Благодарность Тат-
нефть Профсоюза объ-
явлена:  

Казановой Елене Ана-
тольевне, старшему воспита-
телю АНО ОО «Прогимназия 
№ 14 "Журавушка"»;

Украинской Ольге Ва-
лентиновне,  медсестре 
здравпункта ТНГ-Групп; 

Хасановой Ольге Викто-
ровне, заместителю директора 
по учебно-воспитательной ра-
боте АНО ОО «Прогимназия 
№ 14 "Журавушка"»;

Михайлову Павлу Ана-
тольевичу, инженеру секто-
ра экспертизы и подготовки 
проектной документации ТНГ-
Групп;      

Бормотовой Наталье 
Викторовне,  инженеру по 
спецработе, председателю со-
вета ветеранов «Казаньгео-
физика»;

Мажаеву Сергею Нико-
лаевичу, инженеру-механику, 
профгрупоргу авторемонтного 
цеха «ТНГ-Универсал»;

Латыповой Ильмире 
Амерьяновне, ведущему ге-
ологу «ТНГ-ИТ»;

Гараевой Елене Генна-
дьевне, геофизику центра 
«Геоинформ» ТНГ-Групп;

Манаповой Ирине Ана-
тольевне, технику, казначею 
управления «Геосервис» ТНГ-
Групп.

Орлову Евгению Вла-
димировичу, руководителю 
группы сектора экспертизы и 
подготовки проектной доку-
ментации ТНГ-Групп.       

Заслуженные
награды

ЧЕЛОВЕК ТРУДА: для нас важен каждый

Почему важно быть 
в профсоюзе?

ВЛАДИМИР  ЗОЛОТУХИН, 
начальник управления наклонно-направ-
ленного бурения:

— Работа в профсоюзном комитете — это не формальность, 
а реальный инструмент, который открывает возможности 
для каждого. 

Члены профсоюза участвуют в принятии решений о зарпла-
тах, графиках и условиях труда. Это возможность не просто 
«ждать сверху», а реально влиять на правила игры. Коллеги 
начинают видеть в активисте лидера, к которому обращаются 
за советом и помощью. Один в поле не воин, а в команде можно 
отстоять и премию, и комфортные условия на вахте, и допол-
нительные льготы.  Активная работа в профсоюзе повышает 
статус специалиста в глазах руководства. Это показывает 
управленческие качества, ответственность и умение вести 
переговоры — качества, которые ценятся при продвижении.

С профсоюзом работник знает, что не останется один 
   на один с проблемой. Есть коллектив и законный инстру-

   мент защиты интересов. Это чувство стабильности 
    и уверенности дорого стоит.

Никогда не говорите: «У меня 
нет на это денег». Говори-
те: «Это не предусмотре-
но в моём бюджете». И вот 

вы уже не нищеброд, а финансово 
организованная личность, гра-
мотно управляющая расходами. 

Никогда не говорите: «У меня 
нет на это денег». Говори-
те: «Это не предусмотре-
но в моём бюджете». И вот 

вы уже не нищеброд, а финансово 
организованная личность, гра-
мотно управляющая расходами. 

Почётной грамотой 
Федерации профсою-
зов Республики Татар-
стан награждён:

 Коваль Владимир Вла-
димирович, инженер, про-
фгрупорг аппарата управления 
ТНГ-Групп.

поргу управления внедрения 
новых технологий ТНГ-Групп;

Салимгареевой Алине 
Робертовне, инженеру, упол-
номоченному по охране труда 
единого геологического центра 
ТНГ-Групп; 

Панариной Алёне Ни-
колаевне, технику по учёту, 
профгрупоргу ОПЭ «ВСП-Сер-
вис» ТНГ-Групп; 

Воробьёвой Татьяне 
Сергеевне, геологу управле-
ния геолого-технологических 
исследований ТНГ-Групп;  

Сиразеву Ленару Риша-
товичу, инженеру, председа-
телю молодёжного комитета 
управления наклонно-направ-
ленного бурения ТНГ-Групп; 

Лихачёвой Анастасии 
Александровне, инженеру 
сектора экспертизы и подго-
товки проектной документации 
ТНГ-Групп.       

Савленкову Александру 
Борисовичу, инженеру-про-
граммисту Научно-техническо-
го управления ТНГ-Групп. 

Лазориной Юлии Юрь-
евне, геофизику, председате-
лю профкома «ТНГ-Информа-
ционные технологии» 

Латфуллину Булату Ани-
совичу, специалисту по работе 
с молодёжью ТНГ-Групп.

Лучшая первичная 
профсоюзная орга-
низация 2025 г. — пер-
вичная профсоюзная 
организация АНО ОО 
«Прогимназия №14 "Жу-
равушка"», председатель 
Малышева Татьяна Вла-
димировна.  

Лучшая профсоюз-
ная цеховая организа-
ция 2025 г. — профсоюз-
ная цеховая организация 
управления «Геосервис» 
ТНГ-Групп, председатель 
Ракипова Эльвира Ильда-
ровна.

Лучшая профсоюз-
ная группа 2025 г. — 
профсоюзная группа АУП 
ТНГ-Групп, профгрупорг Ко-
валь Владимир Владимирович.

Лучшая профсоюз-
ная группа 2025 г. — 
профсоюзная группа сей-
сморазведочной партии 
№ 9 «ТНГ-Геосейс», проф-
групорг Мисевич Андрей 
Викторович. 

Лучшая профсоюз-
ная группа 2025 г. — 
профсоюзная группа ЕДС, 
ЕГЦ, ОПиПП ТНГ-Групп, 
профгрупорг Алексеева 
Галина Николаевна.  

Почётной грамотой 
проф союзного коми-
тета ТНГ-Групп награж-
дены:

ШУТКИ  В 
СТОРОНУ
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История одного знакомства с... профсоюзом 

мое настоящее знакомство с 
профсоюзом. 

м е с с е н д ж е р е 
приходит сооб-
щение: плани-
руется участие 
в Фестивале та-

лантов Татнефть профсоюза, 
нужны танцоры. Я тут же согла-
шаюсь. Вы скажете, понятно, ты 
же человек творческий. Однако 
в танцах, как и в вокале, я не 
мастак.  Медведь не только на 
ухо наступил, но и прошёлся по 
мне всем своим весом. 

Словом, отвечаю на сообще-
ние: «ДА, КОНЕЧНО, СОГЛА-
СЕН!!!»

Я уже знал, о том, что сбор-
ная ТНГ-Групп участвует в кон-
курсе талантов каждый год и 
даже выиграла Гран-При в 2022 
году. Я оказался тогда случай-
ным зрителем, и, признать-
ся, засвербела у меня мысль: 

«Почему ОНИ, а НЕ Я?» (как 
из того мема). Вернёмся к сути… 
Соглашаюсь я на дэнс-авантю-
ру, приезжаю с вахты, а тут уже 
ребята вовсю тренят. 

Закинув вещи домой, мчу на 
репетицию. В паре я оказыва-
юсь с одной из лучших танцов-
щиц, уровень ответственности 
зашкаливает, тем более что 
ребята уже выучили половину 
танца. Пришлось вливаться 
быстро.

Тут же ставим номер для 
конкурсов «Визитка» и «Ми-
нута славы». Для тех, кто не в 
курсе: это две номинации, где 
нужно показать театральные 
этюды. Благо, я в этом как рыба 
в воде. Проведя полгода без 
творчества, полным сил вры-
ваюсь во всё это. 

День Х, конкурс. Участвуем, 

рвём всех, и кубок победителя 
снова наш! Вау, восторг, буря 
эмоций, безумие…

«Профсоюз-то тут при-
чем?» — спросите вы. Расска-
зываю: все дни репетиций и 
выступлений профсоюз поддер-
живал нас, работяг. Забрали-
отвезли, накормили, костюмы 
дали, ещё и денег заплатили. 
Для меня это было просто по-
падание в сказку: делаю то, что 
люблю, и мне ещё и платят за 
это. «Ну а какой шикарный кол-
лектив, какие у меня классные 
коллеги»! — думал я. 

Если честно, будучи полеви-
ком, считал, что все офисники 
— высокомерные зазнайки. Как 
же я ошибался! Простите меня 
— таких добродушных, друже-
любных и отзывчивых людей я 
раньше не встречал.

ешаю снова по-
менять свою дея-
тельность. Иду на 
собеседование с 
начальником от-
дела управления 

персоналом Анной Владими-
ровной Ченцовой:

— Я хочу работать в городе…
— А что вы умеете? Я не могу 

сказать вашему будущему ру-
ководителю, что вы классный 
кавээнщик. Подумайте, посмо-
трите направления, в которых 
ведёт работу наша компания 
и выберите, что вам наиболее 
интересно…

Иду на поиски… И тут у нас в 
УГТИ проходит интереснейшее 
мероприятие по охране труда.  
Участвую, отвечаю на вопросы 
и понимаю, что эта тема мне 
близка. Принимаю решение 
перевестись из управления 
ГТИ в АУГР, где требовался 
специалист по охране труда. С 
помощью коллег из службы ох-
раны труда, производственного 
контроля и охраны окружаю-
щей среды осваиваю огромный 
массив новой для себя инфор-
мации и знаний.

нова вода, скаже-
те, где профсоюз-
то?! А профсоюз 
всегда рядом! 
Помимо служеб-

ных обязанностей, я участво-
вал в профсоюзном движении. 
Стал профгрупоргом АУГР, с 
коллегами успел поучаствовать 
и победить в конкурсах КВН в 
составе команды, собранной 
профсоюзом.

И вот тут-то самое интерес-
ное — то, что я называю «испол-
ни свою мечту». Сентябрь 2024, 
выборы председателя молодёж-
ного комитета ТНГ-Групп. 
Океан сомнений и волнений, 
но здесь снова доблестные ры-
цари в блестящих доспехах с 
логотипом ПРОФСОЮЗ при-
ходят на помощь и говорят: ты 
справишься, попробуй… Ну, я и 
попробовал. Теперь я здесь, и я 
тот, кто я есть!

И всё? Весь профсоюз в 
этом?! Нет, дорогой чита-
тель, профсоюз всегда рядом! 
Хочешь билет в театр — пожа-
луйста, хочешь на сплав — впе-
рёд, хочешь прокачать знания и 
поехать на форум — профсоюз 
на проводе! Случилась беда — 
ты знаешь, куда обращаться! 

Тебе по-прежнему мало? Уж 
извини, я в компании только 
два года, ещё годик и на море 
поеду, а путёвку в профсоюзе 
возьму. Что ещё? То ли ещё бу-
дет, СИЛА профсоюза  не знает 
границ! ○

Булат Латфуллин, 
председатель 

молодёжного комитета, 
специалист по работе с 
молодёжью ТНГ-Групп 

стория моего 
з н а к о м с т в а  с 
п р о ф с о ю з о м 
ТНГ-Групп на-
чалась 14 июля 

2023 года. Именно в этот день я 
решился коренным образом по-
менять сферу своей деятельнос-
ти. Имея за плечами немалый 
опыт работы с молодёжью (этот 
опыт помог мне в будущем, но 
об этом позже), решительно 
оставил должность художест-
венного руководителя Дворца 
молодёжи и пошёл устраивать-
ся в крупнейшую геофизиче-
скую компанию, благо у меня 
было подходящее для трудо-
устройства образование и не-
преодолимое желание перемен. 

Вот я уже пишу заявление о 
принятии на работу. Медкомис-
сия, пропуска, собеседования, 
один кабинет за другим… Ну, 
вы знаете, как это. Бегунок со 
списком кабинетов, и в одной 
графе числится кабинет 153, в 
котором предлагают вступить 
в профсоюз. Знал ли я, что 
это? Да откуда?! Надо — зна-
чит надо! Вероятно, каждый, 
кто устраивается в компанию, 
примерно так и думает.  

Далее управление геолого-
технологических исследований. 
Вахта первая, шок полный!!! Но 
история не об этом! Межвахта. 
Вахта вторая. Тут происходит 

 

АЙРАТ ГАФИЯТОВ, 
директор «ТНГ-Юграсервис»:

— Потому что основная цель как руководителя предприятия, 
так и профсоюзной организации — это благополучие наших ра-
ботников. При содействии профсоюзной организации сотрудники 
компании могут получить санаторно-курортное лечение после 
длительных полевых сезонов, отдохнуть на черноморском побережье 
или в санаториях, улучшить свои жилищные условия, получить 
материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, а также 
воспользоваться льготами по коллективному договору. 

Профсоюзная организация — это гарант нашего благополу-
   чия, и сила её — в солидарности работников.

Почему я являюсь 
членом профсоюза? 

директор «ТНГ-Юграсервис»:

И

В С

Р
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Лилия Гарипова
Ведущий геофизик ГО, 
председатель цехкома НТУ

рофсоюз ТНГ-
Групп — это не 
просто формаль-
ность, а живое 
сердце коллекти-

ва. Это те люди, которые встре-
чают нас улыбкой на праздни-
ках, поддерживают в трудные 
моменты и помогают расти 
профессионально.

Наш профсоюз — это, пре-
жде всего, гарантия справедли-
вости и стабильности. Каждый 
день он ведёт диалог с руковод-
ством, чтобы наш труд ценил-
ся по заслугам. Чтобы каждый 
сотрудник возвращался домой 
здоровым, следит за безопасно-
стью и контролирует условия 

работы. Профсоюз организует 
отдых и оздоровление — льгот-
ные путёвки, корпоративные 
санатории, спортивные меро-
приятия. Благодаря профсоюзу 
праздники становятся по-на-
стоящему тёплыми и запоми-
нающимися.

Но главное — профсоюз всег-
да рядом, когда нам тяжело.

— Уже на следующий день 
после пожара профсоюз не 

только организовал сбор 
средств среди коллег, но и вы-
делил срочную материальную 
помощь. Такая оперативная 
поддержка в трудную минуту 
стала для меня настоящим спа-
сением, — поделился Андрей, 
инженер-электроник, в кварти-
ре которого произошёл пожар.

Инженеру-конструктору 
Владимиру предстояла доро-
гостоящая операция, и средств 

на лечение катастрофически не 
хватало. Профсоюз оперативно 
подготовил ходатайство о вы-
делении финансовой помощи.

—  Эта поддержка пришла 
именно тогда, когда я в ней 
больше всего нуждался. Огром-
ное спасибо за вашу отзывчи-
вость! — говорит Владимир.

ТНГ-Групп на деле доказы-
вает: мы не просто коллеги, а 
одна большая семья, готовая 
поддержать друг друга в самых 
сложных ситуациях.

Помимо надёжной защи-
ты трудовых прав, профсоюз 
ТНГ-Групп делает нашу повсед-
невную жизнь насыщенной и 
яркой. 

Профсоюз не только ком-
пенсирует стартовые взносы, 
но и формирует корпоративные 
команды, проводит соревнова-
ния, от футбольных матчей до 
лыжных гонок.

Благодаря акции «Познай 
свой край» члены профсоюза 
открыли для себя удивительные 
уголки Татарстана: историче-
ские места, природные запо-
ведники, музеи. А турслёты 
на природе?! Это всегда море 

Опора и поддержка каждый день 

П

ЗАБОТА: поддерживаем тебя и твою семью

эмоций! Соревнования на све-
жем воздухе, песни у костра, ко-
мандные квесты помогают нам 
отвлечься от рабочих будней 
и по-настоящему сплотиться.

Профсоюз заботится о самых 
маленьких, организуя новогод-
ние представления с Дедом 
Морозом, весёлые конкурсы и 
сладкие подарки.

Особое внимание уделяется 
тем, кто заложил фундамент 
сегодняшних успехов. Для ве-
теранов организуются тёплые 
встречи, поздравления, оказы-
вается помощь в бытовых во-
просах. Благодаря профсоюзу 
работа в ТНГ-Групп — это не 
просто обязанности, а насы-
щенная жизнь, полная ярких 
событий, где каждый чувствует 
себя частью большой и друж-
ной семьи!

В этот праздник хочется 
сказать огромное спасибо ве-
теранам профсоюза, заложив-
шим традиции взаимовыруч-
ки, активистам  и руководству, 
которое поддерживает наши 
инициативы. Спасибо за то, 
что вы делаете нас сильнее, 
сплочённее и счастливее! ○

Молодые сотрудники компании этим летом стали участниками «Гонки героев» в  Менделеевске

Драйвовое приключение

Признаюсь сразу: я не ожи-
дал, что будет настолько круто! 

От ТНГ-Групп нас был почти 
взвод (во взводе обязательно 
должно быть десять человек): 
Максим Бородинов, Елена 
Гараева, Линур Шакирзянов, 
Александр Винокуров, Наталья 
Татьянина, Алексей Степанов, 
Айдар Сиражиев, Марина Фе-
дотова. Практические все, как и 
я, участвовали в «Гонке героев» 
впервые. 

Все замотивированные, зна-
ли куда идут, никого не нужно 
было упрашивать. За набор в 
команду отвечал Булат Лат-
фуллин. 

Выступали мы в составе 
«ТАГРАСа». Заранее нас раз-
делили на три равные по силам 
команды с ребятами из других 

дивизионов. Девиз мотивиро-
вал: «ТАГРАС — НИКТО, КРО-
МЕ НАС!»

«Гонка Героев» в Менделе-
евске проводилась уже в чет-
вёртый раз, 3 300 спортсменов 
со всей России вышли на старт. 

Как и в прошлом году, Гонка 
проходила в формате «Битва 
эпох». В соревнованиях уча-
ствовали костюмированные 
взводы. Кого только не было! 
Тут и персонажи из фильмов 
«Дедпул», «Пираты Кариб-
ского моря», из мультфиль-
мов «Алиса в Стране Чудес», 
«Гадкий Я). Была команда в 
пугающих образах средневеко-
вых «чумных» докторов. Да и 

ведущий в костюме священни-
ка привлекал внимание. 

Протяжённость трассы со-
ставила 12 километров, на ко-
торых расположили 41 препят-
ствие. Сказали, что это самая 
водная Гонка в России — очень 
много препятствий оказалось 
связано с водой. Порой при-
ходилось уходить под воду с 
головой. Сухим остаться было 
невозможно, впрочем, как и 
чистым. Грязи на трассе ещё 
больше, чем воды. Жидкая, 
вязкая, хлюпающая — она так 
и норовила залезть в рот. Ни-
какой курортной грязелечеб-
ницы  не надо!

На некоторых точках была 

питьевая вода для поддержания 
сил, где-то давали чак-чак. Если 
же воды не было какое-то вре-
мя, то нас поливали щедро из 
шлангов весёлые помощники. 

Каждое препятствие подпи-
сывалось оригинально, с от-
сылкой к истории. Так, горка 
с канатами получила название 
«Башня Сююмбике». «Зате-
рянная Атлантида» и «Пере-
права Моисея» — дистанции, 
где нужно было преодолеть 
реку. «Эверест» — вершина, 
которую участники должны 
были покорить в самом конце.

Горы шин, высокие стены, 
тюки с сеном, трубы, подзем-
ные тоннели, колючая прово-

лока, частые траншеи, рвы, 
тяжёлое «золото» на плечах, 
стальные цепи, трамплин, пя-
тиметровая вышка и, конечно, 
любимые всеми участниками 
гонки рукоходы.

Финишную черту пересека-
ли, взявшись за руки, с криком: 
«Ура!»

После долго отмывались.
Мы заняли 111 место из 300 

команд, управились за три с 
половиной часа. Из ТНГ-Групп 
в моей команде я был один, но 
гонка так сплотила нас, что 
сложилось ощущение, что мы 
работали всегда вместе! Одно-
му не справиться, а с коллек-
тивом — запросто!

Завершил программу состя-
заний рок-концерт. Удалось 
послушать «High Voltage» с ре-
пертуаром AC/DC, а вот «Му-
раками» выступали уже после 
нашего отъезда.

Мероприятие было непро-
стое, необычное, устали, но я 
видел, что все улыбались. Было 
столько приколов, которые в 
обычной жизни просто не 
встретишь. Рекомендую всем 
поучаствовать хоть раз в «Гон-
ке героев», чтобы жизнь мёдом 
не казалась. ○

Максим Карюк, 
«ТНГ-ИТ»
Максим Карюк, 
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Тамара Дроскова,
бухгалтер профкома
 ТНГ-Групп

«Какая у вас лёгкая и весёлая 
работа!» — такие комментарии 
очень часто мы слышим на на-
ших мероприятиях от пригла-
шённых гостей и работников 
предприятия. 

Мне хотелось бы более под-
робно рассказать об этом, ска-
жем так, «изнутри». 

Всё начинается с утренней 
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планёрки. Мы с коллегами 
сразу знаем, что предстоит об-
суждение планов на ближай-
шие две-три недели. Начиная 
с крупных мероприятий, за-
ложенных в перспективном 
плане работы профкома, всех 
дополнительных еженедель-

ных мероприятий и событий, 
и заканчивая планированием, 
когда и кого надо поздравить 
на местах в связи с професси-
ональными праздниками и 
днями рождения. 

Если речь идёт о внепла-
новом мероприятии, сначала 
озвучивается идея. Идеи всегда 
классные, новые и интересные 
(наша Людмила Леонидовна – 
это настоящий генератор самых 
необыкновенных идей)! Далее 
мы подбираем наиболее подхо-
дящую дату. А потом начинает-
ся самая активная часть подго-
товительного процесса: поиск 
тех, кто смог бы реализовать 
наши смелые идеи, заключение 
договоров, поиск платформ и 
локаций, обсуждение нюансов. 

М а с ш т а б н о с т ь  н а ш и х 
проектов всегда восхищает: 

установить мотоцикл в фойе 
центрального здания пред-
приятия, достать и привезти 
шкуру настоящего медведя и 
т.д. К тому же, у каждого арти-
ста свой специфичный райдер 
(прим.: райдер (от англ. rider) 
— список условий и требований, 
предъявляемых музыкантами к 
организаторам выступлений). 

Полное выполнение всех 
условий данного соглашения 
стороной организатора явля-
ется необходимым условием 
для выступления. В случае 
невыполнения артист имеет 
полное право отказаться от вы-
ступления без возврата внесён-
ной предоплаты и возмещения 
убытков организатора. И порой 
доходит до абсурда. Всё зави-
сит от каприза «звезды». 

Как правило, перед началом 
мероприятия обязательно воз-
никают какие-то форс-мажор-
ные обстоятельства: машина 
сломалась, кто-то заболел, од-
нажды просто перепутали дату 
и не приехали! 

Но это «закулисье». Когда 
мероприятие начинается, мы 
всегда приветливо встречаем 
наших работников, гостей. Глав-
ное, что в итоге всё складывается 
так, как нужно было. Никто не 
замечает какие-то недоработ-
ки и нюансы, о которых знаем 

только мы, организаторы. И 
это очень хорошо. Потому что 
мы работаем для людей. Нам 
важно, чтобы они чувствовали 
себя рядом с нами комфортно и 
свободно, могли легко поделить-
ся с нами своими наболевшими 
вопросами и в любое время мо-
гли к нам обратиться. 

Я очень люблю свою рабо-
ту. В нашем коллективе такой 
сильный, работоспособный, 
надёжный и дружный профсо-
юзный актив! Каждый вносит 
свою бесценную лепту в наше 
общее дело! 

Несмотря ни на что, наша 
работа самая лучшая, пото-
му что мы вместе. Благодаря 
нашим общим усилиям у нас 
очень интересная и насыщен-
ная событиями жизнь. Профсо-
юз — это сила! ○

 Елена Казанова, 
старший воспитатель 

Прогимнации № 14 
«Журавушка»

Много лет назад на совет-
ские экраны вышел художест-
венный фильм «Ты — мне,  я — 
тебе», главный герой которого 
и пальцем не пошевелит, если 
не получит в ответ личную ма-
териальную выгоду.

Если говорить о первой ча-
сти формулы «Ты — мне, я — 
тебе», то отношение профсоюз-
ной организации  ТНГ-Групп   к  
коллективу прогимназии «Жу-
равушка»  однозначно можно 
назвать бескорыстным.

Любые значимые меропри-
ятия для детей: праздничные 
утренники, проводы в школу, 
чествование выпускников и 
участников всевозможных 
конкурсов всегда проходят под 

патронажем профсоюзного ко-
митета геофизиков и заканчи-
ваются вручением подарков  и 
незабываемыми восторженны-
ми эмоциями.

Поверьте, эмоции от чество-
вания членов профсоюза за их 
добросовестный труд и профес-
сиональные достижения ничем 
не отличаются от детских! 

Не забыта при этом кате-
гория работников, которые 
завершили свою трудовую 
деятельность. Благодарность 
умудрённых житейским опы-
том ветеранов говорит о том, 
что  наш профсоюз занимает-
ся нужным, своевременным и 
жизненно необходимым делом.

А самую непосредственную 

оценку  профсоюзной деятель-
ности дали дети прогимназии. 
На вопрос, как можно назвать 
людей, которые бескорыстно 
приходят на помощь, всегда 
находятся рядом в нужном 
месте и в нужную минуту, мы 
получили однозначный ответ: 
«Это супергерои»!

Возглавляет команду «су-
пергероев» настоящий, а не 
формально избранный лидер 
Людмила Туркина. Её основ-
ная и, пожалуй, главная черта 
характера — способность ежед-
невно и ежечасно находиться в 
гуще событий каждого подра-
зделения ТНГ-Групп, не только 

Супергерои среди нас

«Лёгкая работа»

знать и видеть, но и предвидеть 
надежды и чаяния каждого чле-
на профсоюзной организации и 
на основании увиденного стро-
ить свою работу.

Со своей стороны, мы с 
удовольствием становимся 
участниками всех профсоюз-
ных мероприятий: семейных 
праздников, оздоровительных 
и благотворительных акций для 
взрослых и для детей.

Спасибо тебе, профсоюз, 
за ощущение защищённости 
каждого из нас и за чувство 
гордости от сопричастности к  
твоим большим и благородным 
делам.○

РУСЛАН МУРТАЗИН, 
директор  «ТНГ-Универсал»:
— Быть в профсоюзе — значит иметь надёж-

ную поддержку и защиту своих трудовых прав. Профсоюз 
позволяет чувствовать себя в составе большой коман-
ды, с которой решаются острые, порой невыполнимые

 вопросы. Возможность помочь другим. Профсоюз 
 позволяет обеспечить  безопасность и уверен-
        ность в завтрашнем дне!

Почему важно быть 
в профсоюзе?

Более

100
мероприятий 
подготовлено 
и проведено 
профкомом 
компании с 
начала года

РУСЛАН МУРТАЗИН

— Быть в профсоюзе — быть в команде! Читая 
новости профсоюза ТНГ-Групп, понимаешь, как много 
делается для работников и как сильно укрепляется товарищеский 
дух. На проводимых мероприятиях каждый находит для себя что-
то интересное. Ты никогда не останешься один на один со своими 
проблемами, если что — за тебя будет целая организация.
     Профсоюз поможет и советом, и делом, если потребуется. 
            В общем, вместе мы — сила!

 
РОМАН  ФАРТДИНОВ, директор Лениногорского УГР: 

дополнительных еженедель-

, директор Лениногорского УГР: 

Почему я являюсь 
членом профсоюза?

Сотрудницы профкома — мастера на все руки: и реквизит проверят, и учёт проведут
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К месту силы

Галина Алексеева, 
специалист 

по договорной работе, 
профгрупорг ЕДС, 

ЕГЦ, ОП и ПП

Не устану повторять, что 
наш профсоюз — самый луч-
ший! Он направлен на сплоче-
ние коллектива, помогает не 
только работать в комфорте, 
но и отдыхать с удовольстви-
ем, а также даёт возможность 
заряжаться энергией от новых 
впечатлений!  

Хочу рассказать об удиви-
тельной поездке, организован-
ной профсоюзом ТНГ-Групп 
— это однодневный сплав на 
байдарках и катамаранах по 
реке Ик. 

Мы получили здоровую фи-
зическую нагрузку, так необхо-
димую в наше компьютерное 
время, а неспешное движение 
по реке и ласковые волны при-
несли покой и умиротворение. 
Даже одного дня достаточно 
для перезагрузки. Вкусная по-
ходная еда, приготовленная на 
костре, — это вообще шик.

Но начну с самого начала, 
мы приехали на комфорта-
бельном автобусе в село Конс-
тантиновка, турбаза «Сказка», 
левый берег реки Ик. Прошли 
инструктаж по управлению 
плавсредствами, разместились 
в них и вышли на маршрут. 

Это было яркое, незабыва-
емое приключение, которое 
обязательно хочется повторить, 
особенно мне, так как это был 
первый мой сплав. Поначалу 
переживала, как бы не пере-
вернуться, не упасть в воду, 
поскольку плохо плаваю, но 
волнения быстро рассеялись. 
Погода отличная, пейзаж за-
хватывающий, и с коллективом 
повезло, у всех настрой был на 
позитиве. 

Гребли вёслами, смотрели на 
пейзажи, сверху летали птич-
ки-береговушки, мы то и дело 

Шаг за шагом

подплывали и останавливались 
для фотосессий с кувшинками, 
разглядывали домики птиц в 
скале. Береговушка — неболь-
шая ласточка, роющая норы 
на обрывистых берегах рек. 
Береговые ласточки создают 
большие колонии — шумные 
стаи лихо кружатся над реками 
и полями.

Галина Алексеева, 

Семеро работников 
и ветеранов ТНГ-Групп 
признаны лучшими в 
ежегодном литератур-
ном конкурсе Нефте-
газстройпрофсоюза 
России. 

этом году кон-
курс был посвя-
щён 80-летию 
Великой Победы 
и Году защитника 

Отечества. 
Среди 65 работ членов Тат-

нефть Профсоюза в «Литера-
турном альманахе» ведомства 
опубликовано творчество ра-

По настоянию нашей пред-
водительницы Резиды Ахме-
товны сегодня хотел поставить 
рекорд по пешей прогулке. С 
этой благородной целью около 
одиннадцати утра подъехал к 
Дому техники, чтобы «мотать 
круги» вокруг него. 

Неожиданно начал накра-
пывать дождик. Известно, лет-
ний дождь проходит быстро. 
Переждать его зашёл в магазин 
рядом. Покупателей было мало, 
среди них я заметил девушку 
лет двадцати или тридцати 
пяти. Я человек семейный и сте-
пенный, но та-а-к-у-ую девушку 
не заметить было невозможно! 

Покупать я ничего не пла-
нировал, побродил, изучая ас-
сортимент и минут через десять 
направился к выходу. За дверью 
под навесом стояла та самая де-
вушка! Дождик ещё продолжал 
идти, и когда я проходил мимо, 
она мелодичным голосом вдруг 
протянула:

— Не уходи-и-и!
Я мгновенно застыл на ме-

сте, сердце бешено заколоти-
лось (давление точно ушло за 
150!), руки, ноги перестали 
слушаться... Тут откуда-то по-
явилась маленькая собачка, по-
хожая на барашка. Оказалось, 
звали её, а не меня!

Я кое-как дошёл до машины, 
и уехал. Таким образом, мой ре-
корд не состоялся... Почти месяц 

через пять минут я уже едва 
мог разглядеть розовую шляпу 
Алевтины Аполлоновны, ко-
торая быстро превращалась 
в едва различимую точку. К 
этому времени дыхание у меня 
сбилось, а второе, как у бегу-
нов, так и не открылось. Ещё 
через пять минут точка-ори-
ентир исчезла за пригорком, 
оставив меня в полном одино-
честве и лишив всяких надежд 
на рекорд...

Прошу организаторов кон-
курса «Шагающие далеко» не 
допускать в будущем шустрых 
пенсионерок, умеющих ходить 
по-спортивному, а брать толь-
ко положительных, умеренно 
упитанных и, следовательно, 
неторопливых пенсионеров, 
которым ходьба нужна, чтобы 
подышать свежим воздухом 
и повстречаться с приятны-
ми людьми во время прогу-
лок. Да, и для которых ходьба 
— это пилюля от ожирения, 
очерствения и от одичания 
одновременно!»○

                                                   

Мудрец беседует со своими учени-
ками: 

— Вы должны всегда помнить две фра-
зы, которые помогут вам открыть мно-
гие двери в этой жизни…

— Какие же это фразы, Учитель?
— «На себя» и «от себя». 

Мудрец беседует со своими учени-

— Вы должны всегда помнить две фра-
зы, которые помогут вам открыть мно-

— Какие же это фразы, Учитель?

В

ШУТКИ  В 
СТОРОНУ

Чатыр-Тау 
(с татар. — 
«Шатёр-
Гора») — гора 

и государственный 
природный заказник 
регионального зна-
чения комплексного 
профиля, одна из 
наиболее высоких 
точек Республики 
Татарстан. Её вер-
шина высотой 321,7 
м и склоны хребта 
находятся в 7 км от 
города Азнакаево. 

 В середине пути был привал 
на изумительный обед, приго-
товленный на костре. Затем, по 
желанию, у нас было восхожде-
ние на вершину горы Чатыр- 
Тау» — это самая высокая гора 
в Татарстане. Я без колебаний 
согласилась на восхождение.

С горы открывается пано-
рамный вид на окрестности, 
холмистый ландшафт и леса. 
В двадцати километрах от горы, 
за рекой Ик находится Башкор-
тостан, деревни и сёла которого 
тоже хорошо просматриваются 
с Чатыр-Тау. Мы успели полю-
боваться видом сверху, сделать 
памятные фотографии, а также 
познакомиться и пообщаться, 
так как мы все были из разных 
отделов. 

А потом мы продолжили 
движение по маршруту. Нас 
ждало оживлённое течение, 
по берегам были красивейшие 
большие холмы и горы — нача-
ло столовых возвышенностей 
Урала. Завершили сплав в селе 
Сарлы. Всё это время нас сопро-
вождала профессиональная ко-
манда экскурсоводов.

Мы отлично отдохнули и 
получили массу положитель-
ных эмоций. Спасибо самому 
лучшему профсоюзу!○

Чатыр-Тау 
(с татар. — 
«Шатёр-
Гора») — гора 

ботников и ветеранов ТНГ-
Групп: Владислава Зубаирова, 
Ольги Костюниной, Михаила 
Лосева, Ростама Ибрагимова, 
Лидии Дарменко, Антонины 
Хаминовой, Ирека Харипова. 

С произведением Ирека 
Фагиловича «Махра» читате-
ли «Геофизика Татарии» озна-
комились на страницах одного 
из прошлых номеров газеты. 
Сегодня представляем ваше-
му вниманию юмористиче-
скую сагу ветерана ТНГ-Групп 
о человеке «шагающем». Она о 
некоторых сложностях в уста-
новке ежедневных рекордов по 
ходьбе: команда ветеранов ТНГ-

этот случай не выходил из голо-
вы. «Если женщина мне поме-
шала, то женщина и должна мне 
помочь!» — рассудил я и выбрал 
для второй попытки установить 
рекорд лидера по ходьбе — Алев-
тину Аполлоновну. 

Она больше всех в нашей 
группе прошагивала в день, по 
25-30 тысяч шагов. Ей 75 лет, я 
моложе её на 10. Рассчитывая, 
что легко смогу держать темп 
пожилой женщины, я плани-
ровал, что, когда она устанет 
и завернёт домой, пройду ещё 
пару тысяч шагов. И рекорд 
будет в кармане!

Наутро подкараулил Алев-
тину Аполлоновну возле её 
дома и незаметно пристроился 
следом на некотором расстоя-
нии. Поначалу всё шло хорошо, 
но постепенно моя визави на-
чала наращивать темп. Да что 
там! Она просто перешла на 
спортивную ходьбу, которую 
я видел только по телевизору! 
Мне пришлось перейти на бег, 
чтобы не отставать. И всё же 

Групп участвовала в турнире по 
ходьбе, посвящённом 75-летию 
«Татнефти» и 80-летию Побе-
ды в Великой Отечественной 
войне. 

Ветераны-геофизики заня-
ли достойное 26 место в об-
щем зачёте и четвёртое среди 
состязающихся в активности 
пенсионеров. Юмористический 
экспромт участника командно-
го состязания под названием 
«От смелого шага к большому 
пути», у которого оказался са-
мый минимальный «пробег», 
появился в ответ на упрёки кол-
лег по команде. Приводим его 
практически без сокращений.

    Ирек Харипов, 
     ветеран ТНГ-Групп

Жизнь — источник 
вдохновения
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Лучше только восхождение

Максим Карюк, 
«ТНГ-ИТ»

Группа сотрудников ТНГ-Групп в очередной раз покорила одну из вершин Южного Урала

днажды оказав-
шись в горах, 
влюбляешься 
в  н и х  н а  в с ю 
жизнь. На вер-

шине словно остаётся частич-
ка души и зовёт вернуться 
при каждом удобном случае! 
В прошлом году команда гео-
логов и геофизиков в рамках 
программы «Познай родной 
край с профсоюзом» покорила 
Зюраткуль — хребет на Южном 
Урале высотой 1 175 м над уров-
нем моря. Выбирая поездку в 
этом году, даже сомнений не 
было: мы едем в горы! 

В этот раз нас ждала гора 
Иремель в Башкирии, 1 582 м 
над уровнем моря. Собрав по-
ходные рюкзаки, выдвинулись 
в путь. Восемь часов добирались 
на автобусе до национального 
парка «Зигальга». Едва разбив 
палаточный лагерь на берегу 
реки Юрюзань в Катав-Ива-
новском районе Челябинской 
области в пять утра, естественно 
после инструктажа, отправи-
лись к подножию горы. 

В нашем распоряжении 
были внедорожники УАЗ. Тря-
сло так, что казалось, на каждой 
следующей кочке катапульти-
руемся в космос. После этого 
предстоящее восхождение на 
семь километров уже не каза-
лось чем-то невероятным. Тем 
не менее самым сложным для 
меня оказался именно первый 
километр. От резкого подъёма 
сбивалось дыхание, хотелось 
немедленно вернуться в лагерь. 
На привале восстановили ды-
хание, дали отдохнуть ногам. 

остаточно ров-
ный километр, 
б е з  с и л ь н о г о 
перепада  вы-
сот, примирил 

с маршрутом: прыгаешь себе 
по камням и корням деревьев, 
наслаждаешься сладким пих-
товым воздухом. Но после от-
носительно ровной дороги на-

чался затяжной подъём. Когда 
каждый шаг — это победа над 
самим собой. Мыслей в голове 
никаких… Полностью идёшь. 

Последние 600 метров пе-
ред вершиной — курумник. Это 
скопление каменных остроу-
гольных глыб, каменная река. 
Самая сложная и опасная часть 
маршрута. Наш проводник 
разрешает остаться тем, у кого 
нет сил двигаться дальше. Но 
пройти такой путь и не дойти 
до вершины — это точно не 
про геофизиков! По курумни-
ку лезем каждый в своём тем-
пе, часто отдыхаем. И вот она, 
вершина Иремеля! Вторая по 
высоте точка Южного Урала, 
гора, считающаяся у башкир 
священной.

Каждый идёт сюда с осо-
бенной, известной только ему 
целью. Преодоление себя, ис-
пытание выносливости, силы 
духа, обретение внутреннего 
покоя — здесь испытываешь всё 
это, часто одновременно. Созер-

цаешь величие природы с вы-
соты и осознаёшь, что человек 
— лишь маленькая песчинка в 
этом мире! Вид с вершины был 
главной мотивацией для меня. 
Соседние хребты, тайга, реки, 
извивающиеся малюсенькими 
ниточками у подножия, камен-
ные глыбы-гиганты. И облака… 
Совсем близко. Будто ты между 
двух миров, стоишь ногами на 
земле, а руками трогаешь небо! 

евозможно не 
сказать и о лю-
дях: очень важ-
но, кто проходит 
путь  рядом с 

тобой. Поддержка друг друга, 

вековые деревья, бурлящий 
поток воды — всё словно со-
здано для достижения душев-
ной гармонии и наслаждения 
природой! 

р у с т н о  б ы л о 
прощаться. До-
мой вернулись 
уставшие, вымо-
танные походом 

и долгой дорогой, со всевозмож-
ной мышечной болью в ногах. 
И вдруг — сообщение в общем 
чате: «Куда едем в следующем 
году?». Настроение взлетело 
моментально: впереди новые 
дороги и новые вершины!

— Для меня, как для мо-
лодёжного лидера ТНГ-Групп, 
такие мероприятия — один из 
лучших примеров объединения 
людей разного поколения, — 
поделился Булат Латфуллин. 
— На рабочих местах каждый 
занят максимально, коллеги из 
разных подразделений редко 
контактируют. Можно только 
поблагодарить ЦГИ и «ТНГ-
ИТ» за организацию таких, 
объединяющих коллектив, 
мероприятий. 

— Скажу вам по секрету, у 
меня такое впервые за время 
моей работы в «GoRа»: при 
виде вашего удаляющегося 
автобуса практически наво-
рачивались слёзы, было так 
грустно прощаться, — Алёна, 
представитель станции туризма 
«GoRa» — С такой группой, как 
ваша, — работа в удовольствие! 

— Было классно! Огромное 
спасибо за организацию, за 
дружескую атмосферу, которая 
согревала сильнее костра, — 
написала коллегам по возвра-
щении сотрудница НТУ Лилия 
Гарипова. — Спасибо за поддер-
жку на подъёме, когда каждый 
шаг давался с трудом. За смех, 
который разгонял усталость, и 
за песни у костра, под которые 
звёзды казались ближе, а ночь 
— теплее. В горах важны не толь-
ко высота и виды, но и люди, с 
которыми ты их разделяешь.○

взаимопомощь, мотивация — 
всё это было у нас! В лагере нас 
ждали вкуснейший ужин, поле-
вая баня, песни у костра в друж-
ной компании, разговоры по 
душам, удивительные истории 
гида. А ещё звездопад прямо 
над головой! Это настолько ска-
зочно, что даже не верится, что 
такое может случаться наяву! 

На следующий день мы 
отправились к Ларкиному 
ущелью. В давние времена 
неукротимые воды реки Тю-
люк встретили на своём пути 
мощную каменную стену. Она 
заставила реку повернуть на 90 
градусов, образовалось ущелье. 
Мшистые скальные выступы, 

Татьяна Хисамова,
ЦГИ
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На собеседовании: 
— …А график работы у нас гибкий. Хочешь — по ве-

черам задерживайся, хочешь — в выходные выходи…

ШУТКИ  В 
СТОРОНУ
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черам задерживайся, хочешь — в выходные выходи…


