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Мастер КРС – 
фигура заметная 
и важная

Хорошая 
традиция – 
защита детей

ВЫЕЗД. Мастера по капитальному ре-
монту скважин ООО «КРС-Сервис» при-
няли участие в выездном корпоратив-
ном мероприятии. / 3

ПРАЗДНИК. В городском парке отды-
ха компания провела праздник для 
детей работников с аниматорами, 
конкурсами и подарками. / 9

На 
работу – 
на велосипеде
АКЦИЯ. К всемирному Дню окружаю-
щей среды этого года в компании «Та-
граС-РемСервис» организованно про-
шла экологическая акция. / 7

Выявили лучших 
из лучших

КОНКУРС. В ООО «РемСервисТранспорт» состоялся конкурс профессионального 
мастерства среди водителей. / 2
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Конкурс

 d На базе ООО «Рем-
СервисТранспорт» 
состоялся конкурс 
профессионально-
го мастерства среди 
водителей. Конкурс 
состоял из двух эта-
пов: теоретического 
и практического. Те-
оретическая часть 
состояла из теста на 
знание участниками 
правил дорожного 
движения. В прак-
тической части шла 
оценка навыков и 
мастерства вожде-
ния техники. 

Традиция проведения 
конкурсов профессио-
нального мастерства 
уходит корнями в глу-
бину лет, когда нефтя-
ники и сервисные служ-
бы соревновались в 

Внимание!

Газета –
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете найти понравившуюся 
вам публикацию или целый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА». Кро-
ме того, уже сегодня вы сможете читать свежий 
номер в день его выхода на своем телефоне. На-
ведите экран своего смартфона, переведенный 
в формат фото, на QR-код, и он приведет вас в 
архив номеров газеты на нашем сайте. Ищите 
необходимую вам закладку, номера выложены 
в папки по годам. Текущий номер вы можете 
найти в папке «2021 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. Добро по-
жаловать!

Светлана Ежова.

Выявили лучших 
из лучших

Теперь мы 
знаем и умеем

Опыт работы

 d Для повышения качества сервиса 
внутрискважинного оборудования в 
последний день июня бригада участ-
ка ВСО компании «ТаграС-РемСервис» 
прошла обучение по ремонту внутри-
скважинного оборудования производ-
ства ООО НПФ «Пакер».

Нашу бригаду встретили у себя специалисты 
завода-изготовителя ООО НПФ «Пакер» на ре-
монтном участке, где и было проведено обуче-
ние. Также участие в нем принял ремонтный 
персонал завода. 
Сервисные бригады двух компаний обменялись 
опытом, обсудил тонкости при проведении ре-
монта. После чего наших коллег встретили кон-
структоры завода и провели с ними беседу по 
принципам работы оборудования. 
В завершение обучения наши коллеги полу-
чили сертификаты о прохождении обучения и 
повышении квалификации 
в этом виде работ. Данное 
обучение увеличивает и 
без того не малые преи-
мущества ООО «ТаграС-
РемСервис» среди компа-
ний, предоставляющих 
подобные услуги по ре-
монту внутрискважин-
ного оборудо-
вания.

Роберт 
Билалов, 
мастер ЦПО 
ООО «РемСервис- 
Транспорт».

Водители показали уровень своего мастерства на конкурсных этапах – практическом и теоретическом. / ФОТО: 
ВЛАДИСЛАВ ЛЕВИЗАНОВ, «ЕВС».
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мастерстве, совершен-
ствуя подходы к произ-
водственным операци-
ям, повышая уровень 
компетенции и демон-
стрируя свои навыки. Се-
годня конкурсы молодых 
профессионалов продол-
жают существовать, объ-
единяя лучших из луч-
ших в своих профессиях.

13 работников подраз-
делений ООО «РемСер-
висТранспорт» приняли 
участие в конкурсе и по-
казали хорошие резуль-
таты на каждом из этапов. 
Отличительной особен-
ностью конкурса в этом 
году стало появление в 
нем работников Предпри-
ятия АктюбинскРемСер-
вис и ООО «Лениногор-
скРемСервис», которые с 
удовольствием посостя-
зались в мастерстве и от-
метили высокий уровень 
проведения конкурса. 

После завершения 
всех этапов во время 

подсчета баллов члена-
ми жюри мастер-класс по 
вождению показали не-
однократные победите-
ли состязаний прошлых 
лет, а также призеры кон-
курса профессионально-
го мастерства ПАО «Тат-
нефть» Ленар Корчбаев и 
Шамиль Шайдуллин. 

На церемонии на-
граждения директор 
ООО «РемСервисТран-
спорт» Марсель Хазиев 
и главный инженер Сер-
гей Силантьев отметили 
высокий уровень подго-
товки работников и хо-
рошие результаты кон-
курса. В свою очередь 
участники поблагодари-
ли руководство, членов 
жюри и профсоюзный 
комитет за организацию 
соревнований. 

Данное мероприятие 
является отборочным ту-
ром для выявления по-
бедителя, который бу-
дет представлять наше 

предприятие на конкур-
се профессионального 
мастерства ПАО «Тат-
нефть» в нынешнем году. 
Все участники были на-
граждены призами, а ме-
ста распределились сле-
дующим образом:
 » 3 место – Антон Ве-

дин – водитель Лени-
ногорского цеха, так-
же награжден грамо-
той как самый моло-
дой водитель. 
 » 2 место – Равиль 

Миннегалиев – води-
тель Альметьевского 
цеха.
 » 1 место – Риназ Ахме-

тов – водитель Альме-
тьевского цеха. 

Поздравляем победи-
телей и желаем успешно 
представить наше пред-
приятие на предстоящих 
соревнованиях!

Раян Ахметшин, 
мастер ЦПО ООО «РемСер-
висТранспорт».
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 d В связи с увеличением объемов ра-
бот компания «ТаграС-РемСервис» ве-
дет активный набор людей на раз-
личные профессии. Для скорейшей 
адаптации новых работников в под-
разделениях проводятся обучающие 
мероприятия, ознакомительные экс-
курсии, к новичкам прикрепляются 
опытные наставники. Все это помога-
ет вновь принятым быстрее вникнуть 
в специфику работы нашей компании, 
ознакомиться с условиями труда, тре-
бованиями безопасности и др. 

Так, на рабочем вокзале для вновь принятых ра-
ботников Предприятия АзнакаевскРемСервис 
проводятся вводный инструктаж по ПБ и ОТ и 
обучение по недопущению опасных приемов 
труда при работе в бригаде КРС.
На них традиционно выступает председатель 
профсоюзного комитета с ознакомительной ин-
формацией по выплатам и льготам работникам 
компании, предусмотренным Коллективным до-
говором ООО «ТаграС-РемСервис». 
Также особый акцент ставится на осознанность 
каждым работником необходимости соблю-
дать требования безопасного труда на рабо-
чем месте. На встрече обсуждаются примеры 
допущенных нарушений и причины их воз-
никновения.
Далее всем участникам в шок-центре ООО «Та-
граС-РемСервис» по промышленной безопасно-
сти проводится практическое обучение на тре-
нажерах с демонстрацией на стендовом обору-
довании, какие возможные травмы могут полу-
чить члены бригады при нарушении правил без-
опасного ведения работ.

Юрий Мерзляков, председатель профкома Пред-
приятия АзнакаевскРемСервис ООО «КРС-Сервис».

В обучающем центре компании идет ознакомле-
ние новичков с оборудованием и приемами труда. 
/ ФОТО: ЮРИЙ МЕРЗЛЯКОВ, «ЕВС».

Выезд

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» 
большое внимание 
уделяется поднятию 
престижа непростой 
профессии мастера 
КРС. Мастер по КРС – 
руководитель брига-
ды, который в ответе 
за членов вахт и аб-
солютно за все про-
цессы, происходя-
щие на территории 
скважины. 

Именно поэтому на базе 
Карабашского водохра-
нилища для мастеров 
КРС ООО «КРС-Сервис» 
было организовано вы-
ездное мероприятие. В 
его программе состо-

Мастер КРС – 
фигура заметная 
и важная

На выездном мероприятии мастеров капитального ремонта скважин удалось обсудить важные вопросы, померить-
ся силами и отдохнуть. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

Адаптация

Знакомство 
с компанией 
плюс обучение

больше фото по теме
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ялся открытый диалог 
руководителей бригад 
с директором, предста-
вителями руководства и 
председателем профко-
ма. Руслан Каримов вы-
ступил перед мастерами 
с сообщением об органи-
зационных изменениях 
в компании, перспекти-
вах, объемах работ, опла-
те труда.

Главный инженер 
Ильдар Багманов в сво-
ем докладе озвучил по-
ложительные результаты 
работы новой структуры 
и обозначил точки роста 
ООО «КРС-Сервис». Он 
подчеркнул, что следует 
больше внимания обра-
тить на качественное и 
оперативное выполне-
ние требований заказ-
чика, исключение ННВ, 
соблюдение правил и 

требований по безопас-
ному труду и т.д.

Председатель про-
фкома напомнил всем о 
льготах, которые сегодня 
предоставляются работ-
никам согласно Коллек-
тивному договору, о ходе 
вакцинации от ковид-19, 
необходимости усиления 
мер защиты от коронави-
русной инфекции.

В спортивной части 
мероприятия были орга-
низованы игры в футбол. 
В них победила дружба 
команд Предприятий 
АзнакаевскРемСервис и 
АльметьевскРемСервис.

Во время чаепития 
был налажен процесс 
синхронизации всех 
участников мероприя-
тия. К примеру, каждому 
работнику нужно было 
озвучить 1 самую поло-

жительную и 1 самую от-
рицательную сторону ра-
боты на предприятии. 
Такая обратная связь с 
работниками помогает 
выявить проблемные во-
просы для дальнейшей 
проработки. 

В конце мероприя-
тия всем мастерам КРС 
были вручены фирмен-
ные кружки и медали 
с логотипом «ТаграС-
РемСервис». Благода-
рим дорогих мастеров 
за активное участие, в 
будущем планируем со-
хранить такой формат 
командообразующих 
мероприятий на свежем 
воздухе.

Юрий Мерзляков, пред-
седатель профкома Пред-
приятия АзнакаевскРем-
Сервис ООО «КРС-Сервис».
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Экология

 d Экология родного 
края – забота каж-
дого. И это не пу-
стые воззвания. В 
компании «ТаграС-
РемСервис» со всей 
серьезностью отно-
сятся к улучшению 
экологического бла-
гополучия террито-
рий своей деятель-
ности и не только 
из-за контролирую-
щих органов. Руко-
водство понимает 
всю важность соз-
дания комфортных 
и здоровых условий 
труда и проживания 
своих работников 
и членов их семей. 
Ведь мы живет в 
этих краях, а значит, 
несем ответствен-
ность за их чистоту, 
за здоровье будущих 
поколений.

Процесс строительства 
скважин сопровождает-
ся образованием боль-
шого количества отхо-

Здесь жить 
нашим детям

Отходы производства собираются и отвозятся на утилизацию в специализированные организации. / ФОТО: ДАМИР 
САУБАНОВ, «ЕВС».

В евроконтейнеры утилизируются бытовые и производ-
ственные отходы. / ФОТО: ДАМИР САУБАНОВ, «ЕВС».

Обучились 
в «ТНГ-Групп»

На встрече с дружественным дивизионом состо-
ялся обмен передовым опытом. / ФОТО: РУСЛАН КАНИ-
ЩЕВ, «ЕВС».

Сотрудничество

 d В рамках сотрудничества и обмена 
передовым опытом между дивизио-
нами Холдинга «ТАГРАС» в ООО «ТНГ-
ЛенГИС» прошел цикл обучения по ге-
офизическим исследованиям скважин 
для инженеров-технологов и геологов. 

Для сотрудников ООО «ТаграС-РемСервис» с 
презентационным материалом выступил глав-
ный геолог ООО «ТНГ-ЛенГИС» Р. Газеев. В ходе 
встречи были изучены основные понятия, мето-
ды исследования, успешность применения раз-
личных практик геофизического исследования 
скважин. Обучение было организовано для со-
трудников ЦСС, ЦТР ООО «ЛениногорскРемСер-
вис» и ЦРС ООО «КРС-Сервис».
Такой формат передачи наработанного опыта 
становится в Холдинге доброй традицией, позво-
ляющей перенимать передовые эффективные 
методы работы на рынке нефтесервисных услуг.

Руслан Канищев, ведущий геолог ООО «Ленино-
горскРемСервис».

Социально-ответственная компания «ТаграС-
РемСервис» ориентирована на повышение 
экологического благополучия регионов 
деятельности своих подразделений

дов. Помимо твердых 
бытовых и коммуналь-
ных отходов, образуют-
ся такие как: отработан-
ный буровой раствор, 
буровой шлам, выбу-
ренная горная порода, 
пленка полиэтилено-
вая, которая использу-
ется для гидроизоляции 
технологических амба-
ров. Каждый из видов 
отходов требует опре-
деленного обращения 
и размещения на ку-
стовой площадке стро-
ительства скважин. 

Предприятие ЗБС-
Сервис ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» с большой ответ-
ственностью относится к 
обращению с отходами. 
Для этого в бригадах ор-
ганизован раздельный 
сбор отходов. Установ-
лены евроконтейнеры 
для ТБО и ТКО, емкости 
для обтирочных матери-
алов (промасленная ве-
тошь, рукавицы) и труб-
ных колпачков. Буровой 
раствор хранится в тех-
нологических емкостях 
объемом от 20 до 40 м3, 

буровой шлам и выбурен-
ная горная порода – в ги-
дроизолированных ам-
барах. 

По мере наполне-
ния емкостей или по-
сле окончания работ на 
скважине утилизация 
отходов производится 
в специализированные 
организации, которые 
имеют соответствующую 
лицензию. По условиям 
договора с заказчиками 
собственником отходов, 
образовавшихся в про-
цессе бурения, являет-
ся буровой подрядчик, 
в независимости от сро-
ка давности. В связи с 
этим, а также для сохра-
нения окружающей сре-
ды и во избежание штра-
фов от контролирующих 
органов за нарушения 
природоохранного зако-
нодательства Предприя-
тие ЗБС-Сервис проводит 
своевременно все рабо-
ты по очистке емкостей, 
амбаров и рекультива-
ции площадок после бу-
рения.

Николай Немцов, инженер 
по ПБ, ОТ и Э Предприятия 
ЗБС-Сервис.
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Встреча

Откровенный 
диалог 
об охране труда

 d Общественный уполномоченный 
профсоюза по охране труда – это лицо, 
которому доверено представлять инте-
ресы работников компании, осущест-
влять контроль за соблюдением требо-
ваний охраны труда.

В зале заседаний ООО «ЛениногорскРемСервис» 
состоялась офлайн-встреча общественных упол-
номоченных профсоюза по охране труда с руко-
водством предприятия и профсоюзным комите-
том компании «ТаграС-РемСервис». На встрече 
обсуждался ряд вопросов: 
 »  Участие и инициирование создания без-

опасных условий труда.
 »  Контроль за состоянием охраны труда в 

подразделении.
 »  Выявление нарушений по охране труда и 

предложения по их устранению.
 »  Контроль за тем, как соблюдаются закон-

ные права и интересы работников в обла-
сти охраны труда. 
 »  Консультирование работников по вопро-

сам охраны труда, оказание им помощи по 
защите их прав и т.д.
Директор ООО «ЛениногорскРемСервис» А. Щер-
баков отметил, что работа уполномоченных по 
охране труда неразрывно связана с основной 
задачей профсоюзов – защищать работников и 
помогать им в решении проблем. «Вы – не ка-
рающий орган, направленный на то, чтобы вы-
явить и наказать виновных. Ваша задача – пре-
дотвращать появление нарушений. А моя за-
дача, как директора, – создать вам условия для 
результативной работы», – обратился он к упол-
номоченным.
Встреча прошла очень динамично, на ней было 
озвучено немало проблемных вопросов и выска-
зано много дельных предложений по улучше-
нию состояния охраны труда на предприятии. 
Такой откровенный диалог помогает оператив-
но решать насущные производственные пробле-
мы, внедрять улучшения, направленные на по-
вышение уровня охраны труда на производстве.

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по разви-
тию производственной системы ООО «Лениногор-
скРемСервис».

На встрече общественных уполномоченных про-
фсоюза по охране труда. / ФОТО: АНАСТАСИЯ ЕФИМО-
ВА, «ЕВС».

Экскурсия

 d Традиционно ком-
пания «ТаграС-Рем-
Сервис» гостепри-
имно встречает 
студентов, обучаю-
щихся в нефтяном 
институте и тех-
никуме, для даль-
нейшего их привле-
чения в качестве 
работников, созда-
ния, так называемо-
го, перспективного 
кадрового резерва. 

Так, студенты третье-
го курса кафедры «Раз-
работка нефтяных и га-
зовых месторождений» 
посетили компанию «Та-
граС-РемСервис» с озна-
комительной экскурси-
ей.

Компания является 
дивизионом Холдин-
га «ТАГРАС», выполня-
ющим весь спектр ус-
луг в области работ по 
ремонту скважин и по-
вышению нефтеотдачи 
пластов. Многолетний 

От науки 
к производству

Студенты института с большим вниманием слушают доклады производственников – работников компании «Та-
граС-РемСервис». / ФОТО: РАМИЛЬ ФАТТАХОВ, «ЕВС».

Ознакомительные экскурсии 
для студентов дают им понимание 
тонкостей производственных процессов

 g Многолетний опыт, ис-
пользование современных 
технологий, оборудования 
и материалов, комплексное 
решение поставленных за-
дач, прогрессивный менед-
жмент и инжиниринг позво-
ляют компании «ТаграС-Рем-
Сервис» оказывать услуги 
заказчику на требуемом ка-
чественном уровне на всех 
этапах жизнедеятельности 
скважин. 
опыт, использование со-
временных технологий, 
оборудования и матери-
алов, комплексное ре-
шение поставленных 
задач, прогрессивный 
менеджмент и инжини-
ринг позволяют компа-
нии «ТаграС-РемСер-
вис» оказывать услуги 
заказчику на требуемом 
качественном уровне 
на всех этапах жизне-
деятельности скважин. 

Компания оказывает 
услуги по стимуляции, 
капитальному ремон-
ту скважин, ГРП, стро-
ительству скважин ма-
лого диаметра, зарезке 
боковых и боковых го-
ризонтальных стволов, 
колтюбинговым техно-
логиям, повышению не-
фтеотдачи пластов и т.д.

Об этом и многом дру-
гом студентам рассказа-
ли на экскурсии, также 

они были ознакомлены 
с различным оборудова-
нием, применяемым на 
объектах заказчика, уви-
дели работу производ-
ственных стендов в обу-
чающем центре, а также 
услышали от выступаю-
щих ознакомительной 
экскурсии о различных 
осложнениях, возника-
ющих в процессе нефте-
добычи, и воочию увиде-
ли музей «экспонатов», 
выловленных при ре-
монте скважин, в центре 
по ликвидации внтури-
скважинных осложне-
ний.

Подобные экскур-
сии дают возможность 
студентам поближе оз-
накомиться с произ-
водством, а также сое-
динить институтскую 
науку с производствен-
ными знаниями. Это по-
может им после оконча-
ния учебного заведения 
быстрее влиться в про-
изводственную жизнь, 
возможно, и нашей ком-
пании.

Светлана Ежова.
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На чужой беде 
не разживешься
Мысли вслух

 d Мир ускоряется с 
каждым днем – мы 
живем в интернет-
пространствах, об-
ладаем клиповым 
мышлением, проли-
стываем тонны ин-
формации за день 
в лентах новостей, 
которые пестрят 
скандальными за-
головками и проти-
воречивыми мнени-
ями.

К сожалению, профес-
сиональный журналист 
с его этикой: не навре-
ди, сто раз проверь, один 
раз опубликуй – сегодня 
не в моде. Сегодня каж-
дый, кто завел странич-
ку в инсте, – сам себе 
журналист, вещает свое 
мнение, когда «надо и 
не надо». В гонке за по-
пулярностью и миллио-
нами подписчиков, готов 
душу продать. 

Нам бы начать всерьез 
задумываться над дея-
тельность таких вот до-
морощенных писцов, но 
мы по старинке счита-
ем, что вреда от их пи-
санины не много: пусть 
тешат свое самолюбие, 
самооценку повышают! 
Эта наша недальновид-
ность ведет к тому, что 
блогеров становится все 
больше. И хорошо было 
бы, если бы писали они 
на злобу дня, вскрыва-
ли общественные про-

блемы, искренне болея 
душой за благополучие 
родного города или села, 
за улучшение качества 
жизни своих сограждан. 
Увы, не благими поры-
вами живет душа такого 
вот «борца за справед-
ливость». Алчность дви-
жет им!

Да, все очень про-
сто, обличая обществен-
ность, чиновников, от-
дельных граждан в их 
неблаговидных делах, 
блогер стремится к де-
шевой популярности. 
Набирает на «жареные» 
темы побольше нерав-
нодушных, которые под-
писываются на его стра-
ничку в соцсетях, а там – 
дело техники. Большое 
количество подписчиков 
дает свои преимущества, 
причем в денежном вы-
ражении! Да, наш бло-
гер стремится не только 
быть судьей и обличать 
беззакония, творящиеся 
в мире, он еще и подза-
работать хочет. Причем, 
суммы, вращающиеся в 
мире рекламы в соцсе-
тях, впечатляют – от 100 
до 500 тысяч рублей! 100 
тыс. рублей может сто-
ить размещение неболь-
шой вставки в начале ви-
део у топового блогера с 
большой аудиторией. Ре-
кламные интеграции в 
ролик могут оцениваться 
в 300-500 тыс. руб. у бло-
геров-миллионников. И 
это тебе не баран чихнул, 
а настоящий бизнес!

Рекламодатели сегод-
ня активно продвигают 

свои товары и услуги в 
социальных сетях, поль-
зуясь целевыми аудито-
риями, которые собирает 
вот такой любитель «го-
лой правды». И рекла-
модателю не особо ин-
тересна тематика, под 
которую идут подписчи-
ки, они решают вопросы 
по продвижению своего 
бренда. И здесь от мора-
ли, погони за правдой и 
благом для простых лю-
дей все очень далеки – и 
наш пресловутый блогер, 
и рекламодатели.

Поэтому, дорогие чи-
татели средств массовой 
информации (к которым, 
кстати, относятся и груп-
пы в социальных сетях!), 
следует отличать зерна 
от плевел, которые сор-
няками забивают наш ум 
и наше общественное со-
знание, формирующееся 
под влиянием таких, на 
первый взгляд, любите-
лей правды.

К примеру, возьмем 
сегодняшнюю непро-
стую ситуацию с коро-
навирусом. Весь мир 
борется со страшной за-
разой, создаются все но-
вые и новые вакцины, 
государством оказыва-
ются меры поддержки 
наиболее пострадав-
шим от пандемии кате-
гориям граждан, медики 
идут на смену, как на во-
йну, мы все ограничены 
в перемещениях, стра-
даем от невозможности 
жить привычной жиз-
нью, видеться с родны-
ми, путешествовать, раз-

виваться и обогащаться 
духовно. В это тяжелое 
время блогер, видя нере-
шительность некоторых 
граждан, опасающихся 
вакцинироваться, созна-
тельно играет на этом, 
еще более запугивая лю-
дей страшилками о не-
достаточной проверке 
вакцин, якобы «побоч-
ках» из серии – «детей не 
будет, хроникам нельзя 
вакцинироваться, в нас 
встроят чипы, от вакци-
ны можно заразиться ко-
вид-19» и т.д.

Эти небылицы тормо-
зят формирование в на-
шем обществе коллек-
тивного иммунитета, а 
главное – останавливают 
наше возвращение к нор-
мальной жизни, игра-
ют нашим здоровьем и 
будущим наших детей. 
Сегодняшние потери в 
экономике настолько 
критичны, что вскоре 
всем нам попросту при-
дется голодать. 

А потому блогеру-
миллионнику, зараба-
тывающему на нашей 
неуверенности и стра-
хах, стоит сказать уве-
ренное «стоп», проявить 
гражданскую сознатель-
ность, задуматься все-
рьез о нашем будущем и 
пойти на пункт вакци-
нации от новой корона-
вирусной инфекции. А 
блогер пусть свои сотни 
тысяч рублей зарабаты-
вает более профессио-
нальным образом.

Светлана Ежова.

Заразимся 
хорошим 
примером!

Вакцинация

 d В компании «ТаграС-РемСервис» как 
и во всей республике и стране актив-
но идет вакцинация. Это необходимая 
мера, для того чтобы сохранить свое 
здоровье, здоровье своих семей и тру-
довых коллективов. Хороший пример 
работникам нашей компании подают 
представители руководства. Практи-
чески все руководители подразделе-
ний вакцинировались, а совсем недав-
но вторую дозу вакцины от ковид-19 
получил и главный инженер ООО «Та-
граС-РемСервис» Дмитрий Краснов.

В связи с этим мы взяли у него интервью, чтобы 
узнать о его самочувствии на сегодня и его твер-
дой позиции о необходимости вакцинироваться.
«Не взирая на противопоказания врачей, я про-
шел двухфазную вакцинацию от страшного забо-
левания, с которым весь мир борется уже второй 
год. Сейчас мы видим очередной скачок забо-
леваемости, так называемую третью волну. Это 
связано с тем, что вирус постоянно мутирует и 
появляются новые штаммы, более агрессивные 
и опасные для здоровья людей. Есть версия, что 
ковид-19 мутировал и приобрел симптомы обыч-
ной сезонной простуды, но последствия его го-
раздо серьезнее. Сегодня остро стоит вопрос о 
достижении коллективного иммунитета, но, если 
уклоняться от вакцинации, он никогда не будет 
достигнут. Поэтому на своем примере призы-
ваю всех работников компании показать свою 
высокую ответственность. Это важно для всех – 
нашего коллектива, наших семей и нас самих.
Я принял вакцину «Спутник V», называемую тра-
диционной и наиболее распространенной. Но 
каждый из вас может сделать свой выбор, бла-
го для этого официально зарегистрированы еще 
две вакцины российского производства. У каж-
дой есть свои показания и противопоказания, 
период достижения эффективности. Но все они 
достаточно надежны. Стоит помнить также, что 
сегодня наши заказчики требуют повышенной 
безопасности от сервисников, приходящих на их 
объекты. Они также хотят сохранить свои кол-
лективы здоровыми, трудоспособными. И чтобы 
продолжить продуктивные взаимоотношения, 
нарастить объемы работ и укрепить наработан-
ные годами связи, нам стоит более ответствен-
но подойти к вакцинированию. Наше здоровье 
и будущее нашей компании – в наших руках!
Думаю, никто не хочет еще раз пережить кризис 
2020 года. Все устали и хотят нормальной жизни – 
работать без оглядки, посещать общественные 
места, путешествовать, не бояться за свою жизнь 
и жизнь своих близких. Мой пример, надеюсь, 
станет для всего нашего коллектива показатель-
ным. Вакцинируйтесь! Давайте вместе вернемся 
к безопасной, здоровой и стабильной жизни!», – 
рассказал нам Дмитрий Юрьевич.

Дмитрий Краснов, первый заместитель директо-
ра – главный инженер ООО «ТаграС-РемСервис». /  
ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.
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 d Руководители проекта «Повыше-
ние лидерских качеств», который в 
этом году активно реализуется на базе 
ООО «ЛениногорскРемСервис», пыта-
ются донести до сотрудников простую 
мысль: разговор с начальством – это 
не аттестация и не экзамен, а возмож-
ность получить достоверную инфор-
мацию из первых уст. Не зря говорят: 
«Самый плохой вопрос – тот, что не за-
дали».

Руководителем проекта является сам дирек-
тор предприятия Александр Щербаков, основ-
ная цель проекта – это открытый диалог между 
руководителями и коллективом, в ходе которо-
го работники делятся опытом развития лидер-
ских качеств.
Такой открытый диалог проводится ежемесяч-
но, на нем выступают директор, руководители 
отделов, служб, цехов.
30 июня состоялся очередной открытый диалог, 
на котором выступил начальник цеха технологи-
ческих работ Максим Фадеев. Одна из главных 
тем диалога – будущее компании, ее достижения, 
перспективы. А также – актуальные задачи, ко-
торые решает сейчас коллектив цеха по повы-
шению производительности труда и снижению 
затрат. Достичь этих целей можно только со-
вместным усилиям, и зависит это от эффектив-
ности каждого работника цеха.
Как отметил Максим Фадеев на встрече с кол-
лективом, на эффективность компании влияет 
много факторов, и один из главных – финансо-
вый. Сегодня планы у цеха масштабные, но ре-
ализовать их можно только вместе с теми, кто 
работает на местах. И сотрудники должны пони-
мать, какими темпами развивается компания, в 
которой они работают, какие у нее перспективы.

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по разви-
тию производственной системы ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Максим Фадеев, начальник цеха технологических 
работ ООО «ЛениногорскРемСервис».

Акция

 d В преддверие 
всемирного Дня 
окружающей сре-
ды в компании «Та-
граС-РемСервис» 
организованно 
прошла акция «На 
работу – без авто-
мобиля!». Анонс ак-
ции был выложен 
накануне в офи-
циальных группах 
компании в соци-
альных сетях. 

Акция была задумана и 
проведена службой про-
мышленной безопасно-
сти, охраны труда и эко-
логии при поддержке 
профсоюзного комите-
та и административно-
го отдела. 

Заранее был прове-
ден опрос работников, 
которые собираются 
приехать на работу на 
велосипеде (электро-
самокате и др.), затем 
была определена по-
требность в талонах на 

На работу – 
на велосипеде

В подразделениях и аппарате компании работники активно поддержали экологическую акцию и приехали на рабо-
ту на велосипедах, самокатах и т.д. / ФОТО: ЮРИЙ МЕРЗЛЯКОВ, РАМИЛЬ ФАТТАХОВ, «ЕВС».

Лидер

Плохой вопрос – 
тот, что не задали

К всемирному Дню окружающей среды 
в компании «ТаграС-РемСервис» 
организованно прошла экологическая акция 

бесплатное питание в 
рабочих столовых – так 
организаторы решили 
поощрить работников – 
приверженцев здоро-
вого образа жизни и за-
щиты окружающей сре-
ды. А те работники, на 
предприятиях которых 
столовых нет, были по-
ощрены продуктовыми 
наборами, купленными 

на средства профкома 
компании.

Так, в ООО «ТаграС-
РемСервис» поддержива-
ется интерес работников 
к здоровому образу жиз-
ни и сохранению эколо-
гического благополучия 
населенных пунктов, на-
ходящихся на террито-
рии локации подразде-
лений компании. 

Акция объедини-
ла работников из ООО 
«КРС-Сервис», ООО «Рем-
СервисТранспорт», управ-
ляющей компании, ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис», ООО «ТаграС-Хим-
Сервис», Предприятий 
АктюбинскРемСервис и 
ЗБС-Сервис.

Светлана Ежова.

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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Работа 
с учебными 
заведениями

Наставничество

 d Наши молодые специалисты ценят-
ся не только в компании ООО «ТаграС-
РемСервис» и ООО «ЛениногорскРем-
Сервис», но и в учебных заведениях 
Лениногорска. Их навыки и опыт рабо-
ты пригождаются для наставничества 
над студентами – будущими работни-
ками нефтесервисного блока. 

Так, ведущий геолог Руслан Канищев и ведущий 
технолог Артур Каниев выступили в роли настав-
ников для студентов – учащихся нефтяного тех-
никума. Их компетенции стали востребованны-
ми в качестве председателей экзаменационной 
комиссии на защите дипломных работ студентов 
Лениногорского нефтяного техникума, обучаю-
щихся по направлению «Геология и бурение».
Такая потребность в наших специалистах, высту-
пающих в качестве экспертов разного рода ква-
лификационных комиссий, еще раз подтвержда-
ет их высокий профессиональный уровень, ши-
рокую эрудицию и способность к качественной 
передаче знаний.

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по разви-
тию производственной системы ООО «Лениногор-
скРемСервис».

На защите дипломных проектов студентов нефтя-
ного техникума. / ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».

Флешмоб

 d Ни для кого не се-
крет, какое важное 
значение уделяет 
ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» охране окру-
жающей среды, ведь 
специфика работы 
компании напрямую 
связана с недрами и 
экологией.

Ежегодно 5 июня от-
мечается всемирный 
День охраны окружаю-
щей среды. В этот день 
люди высаживают де-
ревья, устраивают кон-
ференции и семинары, 
проводят различные 
экологические акции и 
велопробеги.

Не обошли внимани-
ем этот день и корпора-
тивные корреспонденты 
компании. При поддерж-
ке профсоюзного и моло-
дежного комитетов была 
организована совместная 
с учащимися школы № 11 
Лениногорска экологи-
ческая акция по посадке 
деревьев. В ходе нее об-
щими усилиями было вы-
сажено 10 саженцев пло-

Заложили аллею 
и добрую память

Корпоративные корреспонденты организовали экологическую акцию и флешмоб для подшефной школы.

довых деревьев (5 яблонь 
и 5 вишен). Надеемся, что 
они приживутся и уже в 
следующем году образу-
ют великолепную цвету-
щую аллею, по которой 
можно будет прогули-
ваться, дышать аромата-
ми цветов и вспоминать 
добрым словом компа-
нию «ТаграС-РемСервис». 
Заложенную цветущую 
аллею было решено на-
звать Аллеей корпора-

тивных корреспонден-
тов, которые стремятся 
оставить добрую память о 
себе не только печатным 
словом, но и делом.

Ведь все мы прекрас-
но понимаем, как важно 
привить подрастающему 
поколению умение забо-
титься об окружающей 
среде. А личный пример – 
лучший пример!

Акция завершилась 
дружным и позитивным 

танцевальным флеш-
мобом под символич-
ным девизом: «Мы – 
команда!». По оконча-
нию мероприятия, кото-
рое прошло очень пози-
тивно и активно, детям 
были вручены памят-
ные подарки с символи-
кой компании.

Светлана Горбачева, эко-
номист ЦТР ООО «Ленино-
горскРемСервис».

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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Когда жара – 
опасность

Важно знать

 d В это лето сохраняется жаркая пого-
да, поэтому следует помнить элемен-
тарные правила поведения в жару.

В жаркую погоду, в первую очередь, необходи-
мо снизить физическую активность. 
Обмен тепла в организме человека (метаболи-
ческая теплопродукция) зависит от уровней фи-
зической активности, акклиматизации, возрас-
та и телосложения. Люди должны знать о по-
вышении риска при физической активности во 
время жаркой погоды и симптомах теплового 
удара. Также, чтобы уберечь здоровье от нега-
тивного влияния жаркой погоды, следует, пре-
жде всего, увеличить потребление жидкости на 
протяжении дня.
Если вы долго находились на солнце, и почув-
ствовали прилив крови к голове и пульсацию 
в крупных сосудах, головокружение, головную 
боль, тошноту, шум в ушах – скорее всего у вас 
солнечный удар. Он также может сопровождать-
ся дрожью в руках и ногах, неуверенной поход-
кой, зевотой, носовым кровотечением. 
Опасен и тепловой удар. Его первые признаки: 
ощущение духоты, общая слабость, мучитель-
ная жажда, головная боль, чувство сдавления 
в области сердца, мигрирующие боли в спине, 
под «ложечкой», в ногах (подгибаются колени). 
Дыхание и пульс становятся частыми, возникает 
резкое покраснение кожи и обильное потоотде-
ление. Лицо обычно покрасневшее, а на белках 
глаз видны расширенные кровеносные сосуды. 
Как оказать помощь, если человек пострадал 
от жары? Главное, скорее перенести больного 
в тень, на свежий воздух, раздеть. Предоставь-
те ему прохладное питье, приложите холодный 
компресс на голову, протрите мокрым полотен-
цем все тело. Хорошо помогает вдыхание паров 
нашатырного спирта с ватки. Все эти действия 
необходимо проводить во время ожидания при-
езда бригады скорой помощи, которую необхо-
димо немедленно вызвать.

ПРОФИЛАКТИКА:
 » Постарайтесь как можно больше находиться 

в прохладном помещении – с кондиционером 
или просто мощным вентилятором.
 » Избегайте прямых солнечных лучей, особенно 

в середине дня. А если вы работаете на улице, то 
регулярно делайте перерывы и отдыхайте 10-15 
минут в прохладном помещении.
 » Избегайте жирного и острого, старайтесь не 

переедать.
 » В сильную жару лучше пить обычную слабо-

минерализованную воду без газов. Здоровому 
человеку достаточно потреблять около 2-2,5 ли-
тра чистой воды в день, чтобы восполнить по-
тери жидкости в жару.
 » Меньше курите и не употребляйте алкоголь. 

Лучше всего отказаться от этих привычек. Мно-
гие люди даже не до-
гадываются, что 
у них имеется 
риск тром-
бообразова-
ния, который 
жара допол-
нительно по-
вышает на 20 
процентов. Ни-
котин же уве-
личивает этот 
риск почти на 
100 процентов, а 
последствия упо-
требления спирт-
ного могут стать фа-
тальными.

http://www.rkpbtatar.ru

Праздник

 d В подразделениях 
компании «ТаграС-
РемСервис» состо-
ялось традицион-
ное празднование 
Дня защиты детей. 
В альметьевском го-
родском парке про-
шел центральный 
праздник, организо-
ванный профсоюз-
ным комитетом ком-
пании. Кроме того, 
детишек собирали и 
на Предприятии Аз-
накаевскРемСервис 
ООО «КРС-Сервис» 
и ООО «Лениногор-
скРемСервис».  

В этот день на празд-
ник приходили целы-
ми семьями: дети ве-
селились, а взрослые 
обсуждали свои про-
блемы и общались в не-
формальной обстанов-
ке. Ведь всегда есть что 
обсудить работникам 
компании, в том числе 
и вопросы взаимодей-
ствия подразделений, 
и в целом перспекти-

Хорошая традиция – 
защита детей

Дети работников компании участвуют в Дне защиты детей в городском парке Альметьевска. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

В компании тради-
ционно проводится и 
награждение детей ра-
ботников, показавших 
отличные результаты в 
учебе. Подобная тради-
ция сильна в одном из 
самых активных под-
разделений компании – 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». Здесь награды 
отличникам вручает 
сам директор предпри-
ятия Александр Щер-
баков.

Этот праздник давно 
стал одним из любимых 
и ежегодно объединяет 
большое количество ра-
ботников и членов их се-
мей. 

Социально ответ-
ственная компания «Та-
граС-РемСервис» уделя-
ет максимум внимания 
проведению семейных 
праздников, оздоровле-
нию детей работников 
в санаториях и детских 
лагерях, а также поощ-
рению наиболее талант-
ливых детишек. Кто зна-
ет, ведь завтра они могут 
стать нашими работни-
ками!

Светлана Ежова.

вы нашей компании. Та-
кие праздники дают им 
возможность провести 
время с семьей, завести 
полезные связи и уста-
новить личные контак-
ты с представителями 
других подразделений 
компании, что в даль-
нейшем может облег-
чить решение произ-
водственных проблем.

В программе были 
соревнования, конкур-
сы, аниматоры и муль-
тяшные герои, а также 
крио-шоу и шоу мыль-
ных пузырей. Дети ра-

ботников от души наве-
селились с аниматорами, 
поучаствовали в раз-
личных конкурсах, по-
состязались в умении, 
силе, быстроте и смекал-
ке. Впечатления от про-
веденного праздника у 
них остались самые по-
ложительные. Все в один 
голос говорили о повто-
рении подобного, а роди-
тели благодарили руко-
водство и профсоюзный 
комитет компании за ор-
ганизацию настоящего 
шоу и поддержку работ-
ников и их семей.

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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У Платона каждая 
копеечка на счету

Замечательный работник и заядлый коллекционер Иван Платон трудится в нашей компании не первый год. / ФОТО 
ИЗ СЕМЕЙНОГО АРХИВА ИВАНА ПЛАТОНА.

Портрет

 d Про некоторых 
людей говорят, рож-
ден для этой ра-
боты. То же самое 
можно сказать и о 
мастере цеха повы-
шения пластового 
давления ООО «Та-
граС-ХимСервис» 
Иване Владимиро-
виче Платоне. 
Иван родился в 1975 
году в г. Бекабад Таш-
кентской области Узбек-
ской АССР. Отец Ивана 
работал трактористом, 
мама была каменщиком. 
Ивана с детства учили 
браться за любую рабо-
ту и доводить ее до ума. 
После окончания сред-
ней школы семья Ивана 
переехала в Татарстан. 
В 1996 году он поступил 
в Альметьевский поли-
технический техникум 
на факультет по разра-
ботке нефтяных и газо-
вых месторождении. Па-
раллельно он работал в 
управлении «Татнефте-
газ» слесарем-ремонт-
ником. 

В 1997 году он устро-
ился помощником бу-
р и л ь щ и к а  в  «Та т -
нефть-Бурение», где на 
практике применил по-
лученные в техникуме 
знания. Проработав че-
тыре года, Иван решил 
сменить место работы 

Чемпионы 
Сабантуя

Наши работники – победители состязаний на тра-
диционном празднике Сабантуй.

Знай наших!

 d Сабантуй – ежегодный праздник 
окончания весенних полевых работ. 
На сегодняшний день он в более-менее 
классическом виде сохранился в де-
ревнях, но и во многих городах респу-
блики он также проводится, но в совре-
менной трактовке.

Начинается праздник со сбора подарков. На-
кануне молодые парни и мальчики-подростки 
верхом на лошадях объезжают дворы. Их везде 
встречают не с пустыми руками: хозяева вруча-
ют гостям расшитые полотенца, выпечку, само-
дельные сувениры и посуду. Кто получит боль-
ше всего «подношений», тот молодец, но ниче-
го из собранного ему не достается. Все подарки 
отправляются в «общий котел», который на сле-
дующий день станет призовым фондом на гуля-
ниях в честь праздника на майдане – централь-
ной площади. 
Выиграть все это можно в разных конкурсах и 
состязаниях на силу и ловкость. Например, в на-
циональной борьбе куреш, когда свалить про-
тивника на спину нужно с помощью закинуто-
го за его пояс полотенца или широкого кушака. 
Победителя объявляют лучшим батыром и вру-
чают ему традиционный приз – живого барана, 
которого кладут богатырю на плечи и др. 
Так, на праздновании Сабантуя молодые работ-
ники ООО «ЛениногорскРемСервис» – маши-
нист подъемника Ильхам Валиев и помощник 
бурильщика цеха строительства скважин Рустам 
Файрушин приняли активное участие в борьбе 
куреш в своих районах и заняли первые места, 
получив главные призы. 
Поздравляем наших коллег с достойной побе-
дой! Руководство и коллектив компании горды, 
что среди нас есть такие силачи.

Анастасия Ефимова, распределитель работ ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

и надолго связал свою 
жизнь с направлением 
деятельности по повы-
шению нефтеотдачи пла-
стов. В 2001 году он стал 
оператором по химиче-
ской обработке скважин 
в ОАО «Нефтепромхим», 
которое позже переиме-
нуют в Управление «Не-
фтехимсервис».

Иван активно уча-
ствовал в жизни родного 
предприятия, руковод-
ство много раз поощряло 

его грамотами, диплома-
ми и благодарственны-
ми письмами за победы 
и достижения в обще-
ственной сфере жизни 
предприятия. В 2006 
году в составе сборной 
команды КВН «Нефте-
химсервис» Иван стал 
чемпионом игр КВН ПАО 
«Татнефть».

В настоящее время он 
работает мастером цеха 
по повышению нефте-
отдачи пластов ООО «Та-

граС-ХимСервис». Работ-
ники цеха отзываются о 
нем очень уважительно. 
К каждому он умеет най-
ти подход. Все операто-
ры по химической обра-
ботке скважин, которые 
стажировались под его 
началом, вспоминают 
своего наставника до-
брым словом. 

И в личной жизни у 
Ивана все замечатель-
но – вместе с супругой 
воспитывает двух детей: 
дочь Олесю, которая по-
шла по стопам отца и за-
канчивает обучение в 
нефтехимическом уни-
верситете, и сына Бог-
дана. Многие годы Иван 
занимается нумизмати-
кой и филателией, кол-
лекции монет и марок 
являются его гордостью. 
Это увлечение, по сло-
вам героя нашей статьи, 
позволяет отдохнуть и 
отвлечься от производ-
ственных проблем, со-
средоточиться на лич-
ных потребностях, дает 
настоящий азарт в по-
иске новых экземпляров 
для коллекций. 

Эту свою тщатель-
ность и хозяйский под-
ход И. Платон реализует 
и в производственной 
жизни, рачительно от-
носясь к состоянию и ра-
ботоспособности вверен-
ного ему оборудования.

Айнур Салимов, оператор 
по химобработке скважин 
ООО «ТаграС-ХимСервис».
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Наставнику 
и учителю

 d Память об ушедших ветеранах – одна 
из миссий уважения старшего поколе-
ния работников ООО «ТаграС-РемСер-
вис». Совет ветеранов активно ведет 
работу с родственниками бывших ра-
ботников, внесших неоценимый вклад 
в становление и развитие компании, 
реализовывает различные программы 
помощи и поддержки. Ежегодно прово-
дятся различные тематические меро-
приятия, где чтят память наших вете-
ранов. 

В этом году руководством и профсоюзным коми-
тетом компании было принято решение об уста-
новке памятника на могиле Анатолия Федорови-
ча Сливченко – нашего заслуженного ветерана, 
чья трудовая деятельность полностью связана с 
капитальным ремонтом скважин. Анатолий Фе-
дорович прошел тяжелый, но интересный трудо-
вой путь. Под его руководством были внедрены 
многие новшества при проведении капитально-
го ремонта скважин, пересмотрены подходы к 
экономике предприятия, был начат переход на 
рыночные отношения. Под его началом прошли 
становление многие нынешние специалисты и 
руководители, которые сегодня с успехом выпол-
няют свой производственный долг и продолжа-
ют традиции, заложенные ветераном отрасли – 
Анатолием Сливченко. 
Установленный памятник – это не просто дань 
памяти этому удивительному человеку, руко-
водителю и научному деятелю, сюда приходят 
члены его семьи, друзья и коллеги, которые 
вспоминают годы совместного продуктивно-
го труда. 
На открытии памятника было сказано много 
теплых и добрых слов в адрес А. Сливченко. 
Все подчеркивали важный вклад Анатолия Фе-
доровича в развитие компании, как учителя и 
наставника молодежи, как ключевого руково-
дителя. Оксана Анатольевна, дочь Анатолия 
Федоровича, поблагодарила всех за память и 
поддержку. 

Айрат Сафиуллин, председатель профкома 
Предприятий АльметьевскРемСервис и ЗБС-
Сервис.

Молодые работники компании показали все свои спортивные и интеллектуальные таланты на Дне молодежи. / 
ФОТО: РАМИЛЬ ФАТТАХОВ, «ЕВС».

Анатолий Федорович Сливченко.

Память

День молодежи

 d Одну треть из об-
щего количества 
работников ООО 
«ТаграС-РемСер-
вис» составляют 
молодые работни-
ки. В компании соз-
даны все условия, 
для того чтобы рас-
крыть потенциал 
молодых, реализо-
вать их творческие 
и интеллектуаль-
ные способности, 
содействовать про-
фессиональному и 
личностному росту. 

За время существова-
ния молодежной ор-
ганизации компании 
«ТаграС-РемСервис» 
реализован ряд моло-
дежных программ, при-
нято участие во всех 
внешних молодежных 
мероприятиях. Неод-
нократно организация 
молодых компании при-
знавались лучшей, ста-
новилась победителем 
спартакиад, чемпионом 
КВН, призером научно-
практических конфе-
ренций. Молодые работ-
ники активно участвуют 
в рационализаторской 
деятельности. На высо-
ком уровне здесь прово-
дятся внутренние меро-
приятия.

Ежегодно в июне от-
мечается яркий празд-
ник – День молодежи. В 
этот день организовы-

ваются всевозможные 
развлекательные, спор-
тивные, культурные и 
образовательные меро-
приятия. 

В рамках празднова-
ния Дня молодежи этого 
года прошла спартакиа-
да среди молодых работ-
ников ПАО «Татнефть» и 
Холдинга «ТАГРАС», где 
наши работники высту-
пили в разных дисци-
плинах.

В состязании FIFA 
2021 принял участие 
Ильнур Камалеев, геолог 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». В NHL 2021 – Ра-
виль Гайнанов, слесарь-
ремонтник ЦПО ООО 
«РемСервисТранспорт», 
совсем чуть-чуть не хва-
тило ему сил попасть в 
тройку лидеров, в упор-
ной борьбе он занял 4-е 
место. 

В соревновании UFC 
4 участвовал Олег Кири-
лин, грузчик ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». 
Здесь он показал свое ма-
стерство и занял почет-
ное 3-е место. 

В DOTA 2 наша ко-
манда показала хоро-
шую игру, но не хватило 
сыгранности, которую 
ребята натренируют к 
следующим соревнова-
ниям. В состав коман-
ды вошли: Артур Силан-
тьев, старший механик 
ООО «РемСервисТран-
спорт»; Венер Шамазов, 
помощник бурильщи-
ка Предприятия Альме-
тьевскРемСервис; Яшар 
Ягубов, инженер по ПБ и 

ОТ Предприятия Альме-
тьевскРемСервис; Ша-
миль Салахов, помощник 
бурильщика Предпри-
ятия АльметьевскРем-
Сервис.

В турнире по шах-
матам участвовали Ан-
тон Антонов, машинист 
ПА Предприятия ЗБС-
Сервис и Елена Гафуро-
ва, оператор ЭВ и ВМ ООО 
«КРС-Сервис».

В пляжном волейбо-
ле играли Тимур Шам-
суллин, слесарь КИП и А 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» и Жанна Силан-
тьева, оператор ЭВ и ВМ 
ООО «РемСервисТран-
спорт». Победители про-
шлых лет, они показали 
хорошую игру и сыгран-
ность, но в этом году им 
не удалось попасть в 
тройку призеров. 

Наша команда по 
стритболу – трехкратный 
победитель прошлых 
лет, показала достойную 
игру и в этом году. Хоро-
шая сыгранность и боль-
шое стремление к победе 
позволили ей в упорной 
борьбе занять почет-
ное 2-е место. Состав 
команды: Александр 
Афанасьев, слесарь-ре-
монтник ООО «Ленино-
горскРемСервис»; Сергей 
Есипов, помощник бу-
рильщика ООО «Ленино-
горскРемСервис»; Игорь 
Есаревский, помощник 
бурильщика ООО «Лени-
ногорскРемСервис». 

Соревнования по 
вейкбордингу проводи-
лись впервые, в них вы-

звался участвовать Ро-
берт Билалов, мастер 
ЦПО ООО «РемСерви-
сТранспорт». 

В скалолазании Ай-
дар Халимов, инженер-
технолог ООО «Ленино-
горскРемСервис» занял 
1 место среди мужчин, 
тем самым он стал трех-
кратным победителем 
данных соревнований. 

Владлена Сырвачева, 
геолог ООО «ТаграС-Хим-
Сервис» приняла в них 
участие впервые. 

В семейных гонках на 
катамаранах участвова-
ла Камилла Павлова со 
своей семьей.

Также молодежная 
организация компании 
была удостоена награды 
от Управления по делам 
детей и молодежи за зна-
чительный вклад в раз-
витие государственной 
молодежной политики. 

Благодарим всех за 
активное участие, же-
лаем достижения даль-
нейших успехов во всех 
сферах жизни, чтобы все 
ваши цели реализова-
лись, а также призыва-
ем активнее участвовать 
в жизни нашей компа-
нии. Огромная благодар-
ность руководству и про-
фсоюзному комитету за 
организацию участия 
наших молодых работ-
ников в данных состя-
заниях.

Рамиль Фаттахов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью ООО «ТаграС-
РемСервис».

Команда, без которой 
нам не быть

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших доро-
гих и глубоко уважаемых юбиляров – ра-
ботников компании «ТаграС-РемСервис»! 
Желаем здоровья, трудовых успехов, про-
фессионального развития, личностного ро-
ста, благополучия и стабильности вам и ва-
шим семьям!  Будьте здоровы и счастливы 
долгие годы!

С 60-летием
03.07 – Рашита Миннегалиевича ФАЗЛЫЕВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
06.07 – Рушана Шамильевича АЛИМОВА, водителя 
автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
23.07 – Радика Мирхатимовича ВАЛИТОВА, слесаря-
ремонтника ООО «РемСервисТранспорт».

С 55-летием!
02.07 – Альберта Фоатовича МИННУЛЛИНА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
03.07 – Габбаса Мирхафизановича ЗАЛЯЕВА, слеса-
ря по ремонту автомобилей ООО «РемСервисТран-
спорт».
08.07 – Рафиса Раисовича САЛАХОВА, электрогазос-
варщика ООО «РемСервисТранспорт».
26.07 – Азата Мидхатовича ГАРИФУЛЛИНА, электро-
монтера по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования ООО «РемСервисТранспорт».
29.07 – Владимира Алексеевича КАЗАЧЕНКО, маши-
ниста подъемника ЭРБС ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

С 50-летием!
01.07 – Алексея Александровича ВЕЛЬДЯСКИНА, по-
мощника бурильщика капитального ремонта сква-
жин ООО «КРС-Сервис».
07.07 – Игоря Юрьевича КИСЕЛЕВА, слесаря по ре-
монту автомобилей ООО «РемСервисТранспорт».
09.07 – Рушана Амирзяновича ГАРАЕВА, мотори-
ста цементировочного агрегата ООО «РемСерви-
сТранспорт».
15.07 – Венеру Наримановну МУРТАЗИНУ, операто-
ра котельной ООО «ТаграС-ХимСервис».
16.07 – Сергея Ивановича ПОПКОВА, водителя ав-
томобиля ООО «РемСервисТранспорт».
18.07 – Фандаса Фаварисовича ЗАРИПОВА, буриль-
щика капитального ремонта скважин АКТРС Пред-
приятия АктюбинскРемСервис.
18.07 – Ирину Михайловну БАЛАНДИНУ, слесаря-
ремонтника ООО «ЛениногорскРемСервис».
23.07 – Андрея Юрьевича ЛАПИЦКОГО, помощ-
ника бурильщика капитального ремонта скважин 
ООО «КРС-Сервис».
23.07 – Нафиса Фанисовича ЗИННАТУЛЛИНА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
30.07 – Наркиса Халимовича ГАРАЕВА, водителя ав-
томобиля ООО «РемСервисТранспорт».

По-прежнему 
друг и учитель
Наша гордость

 d Этап становления 
службы по капи-
тальному ремонту 
скважин в компании 
«ТаграС-РемСервис»  
тяжело представить 
без участия заслу-
женного ветерана 
предприятия – Мас-
гута Махмутовича 
Мурадымова.

Его трудовая деятель-
ность в качестве руко-
водителя процессов ре-
монта скважин началась 
в далекие 70-е годы, ког-
да его как перспективно-
го молодого специалиста 
назначили начальником 
участка в новом Минни-
баевском цехе Альме-
тьевского УПНП и КРС. 

То время, по словам 
Масгута Махмутовича, 
было не простым – не-
обходимо было решать 
большое количество во-
просов: от снабжения 

Заслуженный ветеран производства Масгут Махмутович Мурадымов внес значительный вклад в развитие произ-
водственных процессов и обучение персонала. / ФОТО: АРТУР МАГСУМОВ, «ЕВС».

бригад современной и 
надежной техникой, до 
качественной подго-
товки рабочих бригад 
и специалистов по КРС. 
При этом перед коллек-
тивом Миннибаевского 
цеха стояли задачи по 
апробации новых под-
ходов при решении во-
просов капитального 
ремонта скважин, поя-
вились первые ласточ-
ки проблем увеличения 
нефтеотдачи пластов, 
обусловленные вхожде-
нием месторождений в 
последнюю стадию раз-
работки. Со всем этим 
Масгут Махмутович 
со своим коллективом 
справлялся с успехом, 
о чем свидетельствует 
многолетнее лидерство 
цеха по многих произ-
водственным показате-
лям. 

Как учитель и талант-
ливый наставник, Мас-
гут Мурадымов, вос-
питал целую плеяду 
настоящих профессио-
налов, которые сегодня 

с успехом справляются 
с производственными 
задачами по капиталь-
ному ремонту скважин 
не только у нас в стране, 
но и в ближнем зарубе-
жье. С ближним зарубе-
жьем, а именно с респу-
бликой Туркменистан, у 
него связаны теплые и 
интересные воспомина-
ния. Именно его усили-
ями была организована 
база, запущен процесс 
капитального ремонта 
скважин на площадях. И 
сегодня участники про-
цесса пользуются плода-
ми его работы. 

Он был на заслужен-
ном отдыхе, когда ему 
поступило интересное 
предложение от руко-
водителей компании 
«ТаграС-РемСервис». 
Масгута Махмутовича 
попросили возглавить 
службу по развитию 
процессов при капи-
тальном ремонте сква-
жин. Результатом его 
работы стали две уве-
ренные победы компа-

нии в конкурсе профес-
сионального мастерства 
среди бригад по капи-
тальному ремонту сква-
жин. Именно его опыт и 
навыки были ключевы-
ми при подготовке ре-
бят и оборудования, что 
было отмечено не толь-
ко нашими специали-
стами, но и конкурен-
тами. 

Сегодня Масгут Му-
радымов – заслужен-
ный ветеран, желанный 
гость в любое время. К 
нему с благодарностью 
относится большое ко-
личество людей, кото-
рые так или иначе были 
связаны с ним по про-
изводству. Сейчас он – 
активный участник ве-
теранской организа-
ции компании и по-
прежнему готов дать 
совет и поддержать де-
лом.

Айрат Сафиуллин, пред-
седатель профкома Пред-
приятий АльметьевскРем-
Сервис и ЗБС-Сервис.

Руководство и профсоюзный комитет ООО 
«ТаграС-РемСервис» выражают искренние 
соболезнования директору ООО «РемСер-
висТранспорт» Марселю Атласовичу Хази-
еву по поводу смерти отца – заслуженного 
нефтяника, ветерана производства

АТЛАСА МИННАХМЕТОВИЧА ХАЗИЕВА.

Коллективы 
ООО «ТаграС-РемСервис» 
и ООО «РемСервисТранспорт».


