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●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
Литейный участок цеха №2 ведёт 

планомерную работу по изготовлению и 
внедрению новой номенклатуры энерго-
эффективных рабочих органов для элек-
троцентробежных насосов (ЭЦН). 

В настоящее время успешно завер-
шены испытания направляющих аппа-
ратов и рабочих колес типоразмеров: 
5А-400, 5-200, 5А-35, 5А-500, 5-50, 5-30, 
5А-250, 5А-160. Для их изготовления при-
менены формы, полученные с помощью 
технологии 3D-печати. Данные ступени 
подтвердили повышенный класс энер-
гоэффективности и готовы к серийному 
производству.

ООО «Перекрыватель»
Специалистами ООО «Перекрыва-

тель» произведены работы по выреза-
нию окна (фрезерованию) в обсадной 
колонне диаметром 219 мм для нового 
заказчика – АО «Волновка». Работы 
выполнялись на скважине №5, распо-
ложенной на удалении 170 км южнее 
г. Саратова.

Общая продолжительность техноло-
гического процесса составила 20 часов. 
За указанное время выполнены все не-
обходимые операции по формированию 
окна заданного профиля и подготовке 
ствола к дальнейшему бурению.

ООО «УК «Система-Сервис»
12 и 25 августа проводятся выездные 

комиссионные аудиты объектов ГК «Си-
стема-Сервис» по применению инстру-
ментов повышения эффективности дея-
тельности.

Аудиты проводятся ежегодно на ос-
новании действующего регламента и 
утверждённого генеральным директором 
Холдинга «ТАГРАС» графика. Специ-
алисты из состава комиссии оценивают 
уровень владения и использования кол-
лективами дивизионов инструментов по-
вышения эффективности деятельности 
по контрольной карте. 

ООО «Сервис НПО»
В Альметьевском цехе №1 ООО «Сер-

вис НПО» смонтирован комплекс для ис-
пытания погружного кабеля и кабельных 
удлинителей КТС «Дельта_i7000». 

Новое оборудование позволит по-
высить оперативность и качество про-
ведения испытаний, а также обеспечить 
дополнительный контроль технического 
состояния кабельной продукции. Ввод 
комплекса в эксплуатацию является ещё 
одним шагом в повышении надёжности 
и безопасности производственных про-
цессов цеха.

ООО «РИНПО»
Службой главного энергетика ООО 

«РИНПО» совместно с цехом №8 органи-
зован ремонт неисправных промышлен-
ных светильников освещения. 

После проведения дефектовки неис-
правных светильников экономическая 
эффективность в сравнении со стоимо-
стью закупки новых оценивается в 85%. 
На сегодняшний день отремонтировано 
12 светильников цеха. 

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!
Примите самые искренние и сердечные поздравления с нашим общим профес-

сиональным праздником – Днём работников нефтяной и газовой промышленности!
Этот день по праву считается праздником мужественных, сильных духом лю-

дей, посвятивших свою жизнь одному из самых ответственных и значимых дел.  
Нефть – это не просто стратегическое сырьё. Это энергия, которая движет страной, 
экономикой и прогрессом. И мы по праву гордимся тем, что наш коллектив вносит 
значительный вклад в развитие нефтяной отрасли и укрепление энергетической  
безопасности нашей страны.

Сегодня мы с уверенностью можем сказать, что успехи нашей компании,  
отметившей в этом году свой золотой 50-летний юбилей, – это результат слажен-
ной работы каждого из вас. Слесари, электромонтёры, токари, электросварщики, 
инженеры, бронировщики кабелей, мастера и управленцы – каждый день вы дока-
зываете высочайший профессионализм, ответственность и верность выбранному 
пути. Благодаря вашему труду, стойкости и мастерству мы стабильно выполняем 
все производственные показатели, внедряем новые технологии и уверенно смотрим  
в будущее.

Особые слова признательности – ветеранам компании, которые заложили  
прочный фундамент наших традиций, и молодым специалистам, которые привносят 
свежие идеи и энергию. Мы ценим преемственность поколений и знаем, что вместе 
одолеем любые высоты.

Поздравляя с праздником, желаем вам и вашим семьям крепкого здоровья,  
благополучия и мира. Пусть в ваших домах всегда царят уют и тепло, а работа при-
носит радость и достойное вознаграждение. Желаем вам новых высот и успехов  
во всех начинаниях!

С праздником! С Днём нефтяника!

		 Директор 	 ПредседательДиректор 	 Председатель
	 ООО «УК «Система-Сервис»	        профсоюзного комитета	 ООО «УК «Система-Сервис»	        профсоюзного комитета
	 Ильдар Мухамадеев	      Анатолий Мотин	 Ильдар Мухамадеев	      Анатолий Мотин
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НЕФТЯНОЙ 
НЕФТЯНОЙ ии ГАЗОВОЙ ГАЗОВОЙ

промышленности!промышленности!
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Гарифуллин 
Ильнур 
Рамильевич
1985 года рожде-
ния. В 2009 году 
окончил Альме-
тьевский государ- 

ственный нефтяной институт по 
специальности «Разработка и экс-
плуатация нефтяных и газовых 
месторождений». Ранее работал 
заместителем начальника механи-
ческого цеха в ООО «СтройТехПо-
ставка». 20 июля 2026 года принят 
начальником цеха комплектации 
оборудования ООО «Сервис НПО».

Гатауллина 
Гузель Ляисовна
1985 года рожде-
ния. В 2009 году 
окончила Аль-
метьевский госу- 
дарственный неф- 

тяной институт по специальности 
«Разработка и эксплуатация неф-
тяных и газовых месторождений». 
Ранее работала старшим масте-
ром механосборочного цеха в  
АО «Аспен». 6 августа 2026 года 
принята мастером по ремонту цеха 
№2 ООО «РИНПО».

Аслаев 
Радим Римович
1998 года рожде-
ния. В 2019 году 
окончил Радуж-
нинский политех-
нический колледж 

по специальности «Разработка и 
эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений». Ранее работал 
инженером-супервайзером в ООО 
«АЛМАЗ». 10 августа 2026 года 
принят мастером по ремонту УЭЦН 
цеха №15 ООО «Сервис НПО».

НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

	\ НЕпреклонный возраст

 d В рамках юбилейных меро-
приятий, посвящённых 50-ле-
тию АЦБПО ЭПУ, 112 ветеранов 
нашей компаний посетили сто-
лицу республики – Казань.

Казанский кремль – это сердце 
города с тысячелетней историей, 
где переплелись культура и тра-
диции Востока и Запада. В 2000 
году этот белокаменный комплекс 
был включён в список Всемирно-
го наследия ЮНЕСКО.

Во время экскурсии мы посе-
тили главные символы столицы 
Татарстана – мечеть Кул-Шариф, 
Благовещенский собор, Спас-
скую башню, падающую башню 
Сююмбике.

Наша экскурсия началась со 
Спасской башни – это главный 
вход в Казанский кремль, увен-
чанный часами и звездой. Из-
начально это была надвратная 
церковь XVI века, внутри кото-
рой сейчас работает музей, по-
свящённый истории кремлёвских 
стен и башен.

ТАМ, ГДЕ ВОЛГА ОБНИМАЕТ КРЕМЛЬ

Особый интерес вызвала зна-
менитая Башня Сююмбике – одна 
из самых известных падающих 
башен в мире. Её шпиль заметно 
отклонён от вертикальной оси.  
С ней связана легенда, которая 
гласит, что гордая казанская ца-
рица Сююмбике согласилась 
выйти замуж за Ивана Грозного, 
если он построит самую высокую 
башню за семь дней. Когда стро-
ительство завершилось, царица 
поднялась на самый верхний ярус 
и бросилась вниз. 

Чтобы башня не упала, в со-
ветское время у основания был 
сооружён металлический пояс – 
обруч, и он стал неотъемлемой 
частью её облика.

У подножия башни Сююмбике 
расположен Мавзолей – усыпаль-
ница казанских ханов, которая 
содержит останки шести прави-
телей Казанского ханства. Поверх 
этой усыпальницы устроен за-
щитный стеклянный купол.

Гуляя по территории, мы уви-
дели в центре Кремля Губерна-
торский дворец. Сегодня здесь 

располагается официальная ре-
зиденция Раиса Республики Та-
тарстан.

Во время обзорной экскурсии 
по городу мы познакомились с 
главными достопримечательно-
стями нашей столицы – от древ-
них построек до современных 
спортивных арен.

По окончании экскурсии, для 
нас был организован обед в ре-
сторанном дворике «Стерляд-
ка». Затем с чувством приятной 
усталости, наполненные пози-
тивной энергией и эмоциями от 
всего увиденного мы поехали до-
мой. 

Ветераны компании выража-
ют искреннюю благодарность 
администрации и профсоюзно-
му комитету за замечательную 
экскурсию и яркие впечатления 
от прикосновения к истории 
родного края. Спасибо за всё, 
что вы делаете для нас!

Лидия Яковлева,  
председатель Совета ветеранов 

 d 4 августа в ООО «УК «Систе-
ма-Сервис» прошло вручение 
сертификатов об окончании 
учебного курса «Школа главно-
го инженера». Программа шко-
лы разработана для обучения 
руководителей среднего звена, 
повышения их компетенций, 
вовлечённости в бизнес-про-
цессы и лояльности дивизио-
ну «Система-Сервис». 

Это уже второй поток слуша-
телей, которые изучили методы 
управления персоналом, проек-
тами, повышали свои лидерские 
способности, познавали искус-
ство публичных выступлений, 
тренировались ведению перего-
воров и эффективных совеща-
ний, управлению конфликтами. 
Прошли основы общего и жёст-
кого менеджмента, антикризис-
ного управления и другие важ-
ные темы. 

Помимо занятий, слушатели 
посетили «Клинику Нуриевых» – 
одного из лидеров по внедрению 
инструментов бережливого про-
изводства, а также приняли уча-
стие в тренинге «Эмоциональ-
ный интеллект», проведённом 

ШКОЛА ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА:  
ЛИЦЕНЗИЯ НА СМЕЛОСТЬ

бизнес-тренером MBA Еленой 
Кульбарисовой. По итогам обу-
чения, каждый слушатель школы 
защитил перед комиссией свой 
выпускной проект. «Эта програм-
ма была по-настоящему преоб-
разующей, – говорит выпускник 
курса Рамиль Ямали-
ев. – Она не только 
улучшила мои 
имеющиеся на-
выки, но так-
же развила 
л и д е р с к и е 
качества и 
стратегиче-
ское мыш-
ление».

В ы п у с к -
ники школы 
главного ин-
женера теперь 
готовы внести зна-
чимый вклад в разви-
тие компании, в улучшение 
текущих процессов и разработку 
новых продуктов и услуг.

«Сертификат об окончании 
ШГИ – это своего рода лицензия 
на смелость. Смелость спорить 
с неэффективными процессами, 
смелость брать ответственность 
за сложные задачи, смелость 
предлагать изменения, которые 

Пройдя вглубь территории, 
мы увидели главную соборную 
мечеть Татарстана – Кул-Шариф. 
Она была восстановлена в  
2000-х годах и названа в честь 
имама, погибшего при обороне 
Казани в 1552 году. Мечеть Кул-
Шариф впечатлила нас своей 
красотой – это и её изящные ми-
нареты, небесно-голубые купола 
и белоснежные стены. Внутри 
мечети мы посетили Музей ис-
ламской культуры. Рядом с ме-
четью расположен православный 

Благовещенский собор. 
Это один из каменных 
храмов Казани, воз-
ведённых в XVI веке 
псковскими мас-
терами по указу 
Ивана Грозного и 
сохранившийся 
до наших дней. 

«Газпром нефть» создала 
цифровой симулятор

«Газпром нефть» запустила пер-
вый в нефтегазовой отрасли циф-
ровой симулятор для повышения 
эффективности заводнения – одно-
го из основных методов разработки 
зрелых месторождений. Программ-
ное решение позволяет прогнозиро-
вать образование трещин в пласте 
и подбирать оптимальные пара-
метры технологических операций. 
Цифровой инструмент повысит 
эффективность процесса добычи 
нефти на 7% на месторождениях с 
использованием технологии завод-
нения.

Как подчеркнул начальник де-
партамента по технологическому 
развитию «Газпром нефти» Богдан 
Костюк, значительная часть добычи 
компании сегодня приходится на 
зрелые месторождения.

«Их разработка требует деталь-
ного понимания особенностей недр 
для прогнозирования и исключе-
ния возможных геологических ос-
ложнений. Развитие собственных 
цифровых решений помогает нам 
в выборе оптимальных подходов к 
повышению эффективности добы-
чи. Созданный командой «Газпром 
нефти» сервис внесёт вклад в до-
стижение целей нашей компании и 
продлит жизненный цикл разработ-
ки сложных и зрелых месторожде-
ний», – добавил он.

(По материалам  
«Нефть и Капитал» (НиК))

поначалу мо-
гут казаться 
неудобными, – 

сказал в поздра-
вительном слове 

организатор и пре-
подаватель програм-

мы – первый замести-
тель директора по развитию 

производства – главный инженер 
ООО «УК «Система-Сервис»  
Андрей Анисимов. – Они обла-
дают знаниями, навыками и опы-
том, необходимыми для выработ-
ки решений по любым проблемам 
нашего предприятия».

Программа школы главного ин-
женера является свидетельством 

приверженности дивизиона «Си-
стема-Сервис» подготовке высо-
коквалифицированных инжене-
ров, способных возглавить самые 
ответственные направления. Вы-
пускники программы, в свою оче-
редь, выразили готовность внести 
свой вклад в создание лучше-
го будущего нашей компании, 
ведь их каждодневный девиз:  
«ДЕЛАЕМ МИР ЛУЧШЕ!»

Ахат Садретдинов,  
заместитель главного инженера – 
начальник ООиРП 
ООО «УК «Система-Сервис»
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Труд машиностроителя, как 
известно, физически тяжёл. 
Именно поэтому в цехе №8 ООО  
«РИНПО» сторонний человек 
ожидает встретить исключитель-
но крепких суровых мужчин-сле-
сарей, которые, добродушно по-
ругиваясь, под надзором точно 
таких же начальников орудуют 
молотками и гаечными ключами, 
стоят за станками, водят могучие 
кран-балки. И такую картину гость 
цеха, решивший проследить за 
технологическим процессом, дей-
ствительно увидит, пройдя через 
первые несколько участков. 

Но затем его ждёт удивитель-
ное зрелище: вдруг куда-то де-
ваются чёрная пыль и смазка, 
бетонный пол под ногами сме-
няется линолеумом и в светлом 
пространстве обнаруживается 
настоящий цветник – слаженно 
работающая женская бригада. 
Это участок обмотки элементов 
электрических машин или, как го-
ворят, «обмотка». Именно здесь в 
металлический корпус будущего 
электродвигателя виток за витком 
укладывается медный провод, в 
котором при работе будет возни-

 d История семьи Королёвых – 
это живой пример того, как 
личная судьба человека пере-
плетается с историей целой 
отрасли. Общий стаж дина-
стии в «Татнефти» и «Системе-
Сервис» составляет 176 лет! 
Глава династии – Валерий Нико-
лаевич Королёв, родился в 1940 
году. Его путь в нефтяной про-
мышленности начался в 1959-м, 
и за десятилетия упорного тру-
да он стал образцом преданно-
сти делу.

Валерий Николаевич  
и Галина Дмитриевна

Путь Валерия Николаевича – 
это классическая история успеха, 
построенного на честном труде, 
упорстве и постоянной тяге к зна-
ниям. После службы в армии, он 
стал трудиться в НГДУ «Ленино-
горскнефть». Именно здесь, в ат-
мосфере больших производствен-
ных задач, Валерий Николаевич 
встретил свою будущую супругу и 
верную спутницу жизни – Галину 
Дмитриевну. Их союз стал не толь-
ко крепкой семейной опорой, но 
и успешным профессиональным 
тандемом. В то время как Валерий 
Николаевич трудился мастером по 
автоматизации, Галина Дмитри-
евна работала под его началом 
в качестве автоматчика. Вместе 
они занимались важнейшим для 
отрасли делом: переводили груп-
повые замерные установки (ГЗУ) 
на автоматический режим работы, 
что значительно повышало эф-
фективность добычи.

От мастера до начальника  
образцового цеха

Коллеги и руководство всегда 
ценили Валерия Николаевича за 
техническую грамотность, прин-

Кочевники в синих 
спецовках

Тронувшись, без остановки
Автобус по трассе летит.
Кочевники в синих спецовках 
Снова в далёком пути.
В жизни не ищут покоя,
Ждут их труды без прикрас,
Дело зовёт не простое,
Как уже было не раз.
Готовы отдать свои силы,
Приказу и долгу верны.
Чтоб нефтепроводы, как жилы,
Бились на теле страны!
Чтоб открывались задвижки,
Насосов крутились валы,
Без разговоров излишних,
Не ожидая хвалы.
Там сейчас не хватает
Крепких, умелых рук,
Там, где сбоит, протекает
Или авария вдруг,
Там, где отнюдь не до смеха, 
Всё не по плану пошло, 
Собою закроют прореху
Всем злоключеньям назло
Самых различных профессий
Рабочие и ИТР,
Что не сгибаются в стрессе,
Выучки лучшей пример,
Дело по силам любое,
Что им огонь, что вода!
Не боги они, не герои –
Мирные дети труда.
Земные обычные люди.
Про них не снимают кино.
Повестей длинных не будет,
В сущности, им всё равно.
Забудут, коль надо, про отдых,
Сутки пробудут без сна.
В условиях вечно походных
Будет за летом зима.
Взвоет метель белым волком,
Злые придут холода –
Кочевникам в синих спецовках
Это совсем не беда.
В стужу согреют друг друга
Товарищей верных сердца,
Как бы им не было туго,
Унынье не тронет лица.
А если усталость придавит
Своею тяжёлой пятой,
С улыбкой кочевник представит,
Как вскоре вернётся домой,
Как он жену поцелует,
Крепко обнимет детей.
Верный рюкзак распакует,
Поест и котлеток, и щей,
На пару дней окунётся
В мир добрых, домашних забот,
Пока понедельника солнце
Снова не позовёт
В края собираться иные,
Чтоб где-то подмогою стать,
И с нетерпеньем родные
Будут его снова ждать.
Не испугают невзгоды –
Профессии честь дорога!
Ради страны и народа,
Ради тепла очага,
Работать на совесть, с отдачей,
Не подводить коллектив,
Чтобы, решивши задачу,
Новую завтра найти.
Не будет тому лёгкой жизни,
Кто свяжет с нефтью её.
Но в честном служенье Отчизне
Находим мы счастье своё!

Денис Детистов,  
инженер цеха №8 ООО «РИНПО»
На фото: автор

Сборник стихов Дениса Детистова – 
в корпоративной библиотеке.

ЦВЕТЫ ВОСЬМОГО ЦЕХА
чем выдать его в качестве рабо-
чего материала своим коллегам, 
а также проверяет качество их 
работы, испытывая уже намотан-
ные статоры перед их отправкой 
на пропитку. Именно поэтому на 
участке обмотки часто витает за-

пах озона, какой бывает 
обыкновенно после 

грозы.
«К нам устро-

ились как-то 
трое мужчин на 
обмотку, – рас-

сказывает Роза Миннуровна. – 
Но они не проработали больше 
месяца. Для них показалось это 
очень тяжёлым физическим тру-
дом, они не выдержали и попро-
сились на другие участки». 

Работа здесь, действительно, 
не так легка, как может показать-
ся, и поэтому среди работниц нет 
хрупких барышень. Но и одной 
грубой силой не взять: требуются 
точность и аккуратность.

Роза Закирова свой участок 
называет сердцем цеха:

ципиальность и умение находить 
решения в самых сложных си-
туациях. В 1974 году он был на-
значен заместителем начальника 
Лениногорского цеха №3, а впо-
следствии возглавил Карабаш-
ский цех №4 АЦБПО ЭПУ.

Под руководством Валерия 
Николаевича цех прошёл путь 
колоссальной трансформации, 
превратившись из скромного 
участка в передовое, высокотех-
нологичное подразделение. За 
20 лет управления Королёв раз-
вернул масштабное капитальное 
строительство: были возведены 
четыре современных производ-
ственных здания, установлены 
мощные крановые эстакады, а 
для комфорта сотрудников откры-
та собственная благоустроенная 
столовая.

Параллельно с развитием ин-
фраструктуры Валерий Никола-
евич лично курировал процесс 
активного внедрения технических 
инноваций. Благодаря такому 
комплексному подходу коллектив 
цеха регулярно занимал первые 

места в конкурсах по культуре 
производства и удерживал лидер-
ство в спортивной жизни предпри-
ятия. Карабашский цех №4 стал 
настоящей «визитной карточкой» 
АЦБПО ЭПУ – именно сюда, как 
на образцовый объект, неизменно 
привозили все высокопоставлен-
ные делегации. 

Профессиональный путь Ва-
лерия Королёва, продлившийся 
более полувека, отмечен множе-
ством заслуженных наград и вы-
сокими званиями «Отличник неф-
тяной промышленности СССР» и 
«Почётный нефтяник ОАО «Тат-
нефть».

Преемственность:  
путь сына

У Валерия Николаевича и Га-
лины Дмитриевны родились трое 
сыновей – Василий, Дмитрий и 
Сергей. Все они, следуя примеру 
родителей, связали свою судьбу с 
компанией «Татнефть». Но имен-
но путь младшего сына, Сергея, 
стал зеркальным отражением от-
цовского.

кать переменное магнитное поле, 
вращающее вал. 

Бригадиром одной из смен 
«цветника» является женщина с 
«цветочным» же именем – Роза 
Закирова, обмотчица с почти со-
рокалетним стажем. 

Путь в профессию Роза 
Миннуровна начинала 
на заводе «АЛНАС».  
В наш цех она при-
шла уже опытным 
работником в 2010 
году и через не-
сколько лет стала 
бригадиром. Уча-
сток в то время дей-
ствовал в довольно 
тесном помещении, где 
обмотчицам в процессе 
работы бывало буквально не-
где повернуться. «У нас спицы 
ударялись об стену, –  вспоминает 
Роза Миннуровна. – Приходилось 
гнуть их в одну сторону».

Помимо профессии обмотчика, 
Роза Закирова освоила и смеж-
ную – испытателя электрических 
машин. В этом качестве она про-
водит высоковольтные испытания 
обмоточного провода, прежде 

Сергей с детства видел изнан-
ку нефтяного труда. Маленьким 
мальчиком он вместе с отцом 
колесил по объектам Карабаш-
ского цеха, впитывая любовь к 
производству. Повзрослев, Сер-
гей Валерьевич начал свой тру-
довой путь с должности электро- 
монтёра.

В 2008 году преемственность 
поколений заиграла новыми кра-
сками: Сергей Валерьевич воз-
главил Карабашский цех №4 – 
подразделение, в которое его 
отец когда-то вложил душу и годы 
жизни. Сегодня он руководит 
Лениногорским цехом №3 ООО 
«Сервис НПО», достойно продол-
жая семейное дело в тех самых 
стенах, где когда-то начинали 
свой трудовой путь его родители. 

Династия Королёвых – это 
«золотой фонд» компании. Это 
история о том, как рабочая честь, 
дисциплина и искренняя любовь 
к своему делу передаются по на-
следству. Когда сегодня Сергей 
Валерьевич принимает важные 
производственные решения в 
стенах цеха, за его плечами стоит 
опыт целого поколения, который 
когда-то передали его родители.

Татьяна Эскина, 
электромонтёр цеха №3  
ООО «Сервис НПО»

КОРОЛЁВЫ – 
ТРУДОВАЯ 
ДИНАСТИЯ

	\ ЗОЛОТОЙ ФОНД «СИСТЕМЫ-СЕРВИС»

На фото: Валерий Королёв

На фото: Сергей Королёв

	«Здесь я работаю более шестнадцати лет, и для меня  
коллектив стал родным. Я люблю свою работу, люблю людей,  
с которыми работаю. Всё это – неотъемлемая часть моей жизни».
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«Место встречи изменить нель-
зя», бестселлер классиков россий-
ской литературы братьев Вайне-
ров об оперативных сотрудниках 
Московского уголовного розыска 
(МУРа) и их борьбе с преступни-
ками, в особом представлении не 
нуждается. 

Эта легендарная книга (1975) 
стала событием в литературной 
жизни страны, покорив милли-
оны читателей, а снятый по ней 
телефильм (1979) обрёл всена-
родную любовь многих поколе-
ний зрителей. Тема этического 
противостояния Жеглова и Ша-
рапова, таких непохожих друг 
на друга напарников-соперни-
ков, актуальна и сегодня. А веч-
ная мечта человечества – Эра 
Милосердия, которой посвящён 
роман, по-прежнему волнует 
читателей во всём мире. 

Книга «Место встречи изменить 
нельзя» – в корпоративной библи-
отеке.
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  территория РОМАНтики

КРЕАТИВ ДЛЯ ПОБЕДЫ – 
ЛУЧШИЕ АВТОРЫ  
СЛОГАНА!

В июле прошёл творческий конкурс на создание яркого и 
запоминающегося слогана для билборда. Цель – придумать 
запоминающуюся фразу для привлечения внимания к бренду, 
а также повысить заинтересованность в трудоустройстве по-
тенциальных кандидатов в нашу Компанию.

Было получено большое количество креативных и ярких 
предложений от работников, однако, особое впечатление про-
извела идея Екатерины Грудининой – «Хватит искать! Начни 
делать!», которую очень удачно дополнил Андрей Анисимов, 
предложивший перефразировать на созвучное девизу нашей 
Компании – «Начни делать мир лучше!». Сочетание их слога-
нов было признано лучшим и в качестве награды победители 
получат путёвки на базу отдыха «Карабашские дачи».

Мы поздравляем победителей и благодарим всех участни-
ков конкурса за активность и креативные идеи! Уверены, в сле-
дующий раз удача улыбнётся именно вам! 

 d На базе отдыха «Карабаш-
ские дачи» состоялись сорев-
нования по сапсёрфингу на 
первенство Группы компаний 
«Система-Сервис». В них при-
няли участие 16 спортсменов 
из 8 команд.

По итогам личного и команд-
ного зачётов призовые места 
распределились следующим 
образом:

среди женщин:
1 место – Айсылу Нигма-

това, цех №5 ООО «Сервис 
НПО»; 2 место – Лилия Атаул-
лина, Ашальчинский цех ООО 

«Сервис НПО»; 3 место –  
Регина Якупова, цех №2 ООО  
«РИНПО»;

среди мужчин:
1 место – Никита Капунов, 

РМЦ ООО «РИНПО»; 2 место – 
Салават Зарипов, цех №5 ООО 
«Сервис НПО»; 3 место – Вла-
димир Чернышев, цех №2 ООО 
«РИНПО»;

в командном зачёте:
1 место – цех №5 ООО 

«Сервис НПО»; 2 место – цех 
№2 ООО «РИНПО»; 3 место – 
РМЦ ООО «РИНПО».

Александр Назаров, 
методист по спорту

НА ОДНОЙ ВОЛНЕ:  
СОРЕВНОВАНИЯ  
ПО САПСЁРФИНГУ

Администрация и профсоюз-
ный комитет ГК «Система-Сервис» 
глубоко скорбят по поводу смерти 
пенсионера 

Вязова Павла Петровича,
выражают искренние соболезнова-
ния родным и близким и разделяют 
горечь утраты.

 d В России День нефтяника ежегодно отмечается в первое  
воскресенье сентября. 

ДЕНЬ НЕФТЯНИКА: История и традиции
День работников нефтя-

ной и газовой промышлен-
ности официально учредили  
28 августа 1965 года – по при-
казу Президиума Верховного 
Совета СССР. В указе был про-
писан день празднования. 

В основном в СССР снача-
ла разрабатывались участки с 
залежами недр в Волго-Ураль-
ском районе, но в 1960-х неф-
тяникам стали очевидны пер-
спективы добычи в Сибири.  
В частности, в западном реги-
оне, где залежи полезных ис-
копаемых, нефти, оценивались 
на уровне лучших мировых 
месторождений. Поэтому со-
ветские ученые и нефтяники на-
чали здесь отрабатывать новое 
оборудование, внедрять новые 
технологии.

К началу 1960-х Советский 
Союз был вторым в мире по  
нефтедобыче.

Кто стал инициатором 
появления праздника

Между тем, сложно сказать, 
кто именно стал инициатором 
появления праздника День  
нефтяника в конечном счёте. 
Видимо, это было назревшее 
коллективное решение. Но под-
писал указ об организации Дня 
работника нефтяной и газовой 
промышленности глава Прези-
диума Верховного Совета Ана-
стас Микоян. Эта новость через 
пару дней вышла в печати. Не-
фтяники колоссальным трудом 
заслужили собственный празд-
ник.

И н т е р е с н ы е  ф а к т ыИ н т е р е с н ы е  ф а к т ы
Впервые чёрное золото обна-
ружили в Тамани. Об этом есть 
записи в трактате десятого 
столетия нашей эры.

Первый нефтяник нашей страны 
– Федор Прядунов. В середине 
XVIII века он ездил с экспедицией 
в Ухту, где нашёл нефть и начал 
добычу. Её поставляли в столи-
цу. Но неочищенное полезное ис-
копаемое использовалось мало.

В древности на Руси, когда нефть высту-
пала из-под земли на поверхность воды, 
люди собирали эту плёнку. Использовали 
в медицинских целях: мазали поражен-
ную болезнью кожу, использовали при 
болезнях кишечника, при болях в зубах, для 
лечения заболеваний глаз. В быту из нефти 
делали краску, смазку для механизмов, 
применяли для розжига.

На востоке нефть при-
меняли для освещения 
помещений три тысячи 
лет назад до нашей эры. 
Набирали её с водоёмов, 
где она выходила из земли 
естественным путём.

Зачастую нефть из сква-
жины – чёрного цвета, но 
бывает и яркого зелёного, 
а иногда – бесцветного.

Залежи чёрного золота 
находятся в основном на 
глубине 1–3 километра. 
Источником образования 
полезного ископаемого, 
по одной из версий, были 
древние «животные», 
предположительно микро-
водоросли, планктон. 
Нефть, таким образом, 
появилась на временном 
отрезке от 50 до 350 мил-
лионов лет.

В мире принято считать нефть в баррелях. 
Один равен 158,987 литра.

с 60-летием
МАКСИМОВА  
Александра Михайловича,  
электромонтёра цеха №9  
ООО «Сервис НПО» (5 августа)
АСУЛБАЕВА Роберта Владимировича, 
электромонтёра цеха №14 
ООО «Сервис НПО» (23 августа)
С юбилеем поздравляем! 
Счастья в жизни и любви, 
Очень крепкого здоровья 
И побольше доброты. 
Пусть исполнятся желания, 
Будет прочным круг друзей, 
Чтобы жизнь лишь становилась 
Ярче, лучше, веселей!

с 55-летием
МИТРОФАНОВА  
Андрея Владимировича, 
электромонтёра цеха №1  
ООО «Сервис НПО» (8 августа) 
Хотим успехов пожелать во всём, 
Сама судьба пусть в жизни помогает, 
И за одним хорошим, добрым днём 
Другой, ещё прекрасней, наступает. 
Пусть все, кто дорог, счастливо живут, 
Ведь счастье близких очень много значит, 
Пусть в жизни встречи радостные ждут, 
Любви, здоровья и большой удачи!

с 50-летием
ДОРОШИНА Владимира Тимофеевича,  
слесаря-ремонтника цеха №3  
ООО «Сервис НПО» (20 августа)
Поздравляем с юбилеем,
Желаем счастья, долгих лет,
Удачи, радости, веселья,
Новых свершений и побед!
Пусть будет жизнь всегда прекрасна,
Чудес, гармонии полна.
Пускай погода будет ясной,
В душе всегда живёт весна!


