
полномоченные по ох-
ране труда Холдинга 
«ТАГРАС» подводят 
итоги проделанной 
за лето работы. По 

результатам перекрёстного взаимо-
контроля, который они, представляя 
разные дивизионы, провели в мае, 
был организован повторный аудит. 

Три дня, 10, 11 и 18 октября, про-
изводственные площадки геофизиков 
посещали дорожники и транспортни-
ки: уполномоченные по охране труда 
из «Татнефтедора» и «Бугульминского 
УТТ». Принимали коллег руководите-

ли предприятий, представители проф-
кома ТНГ-Групп и уполномоченные 
по охране труда «ТНГ-Универсал», 
НТУ, ЦГИ и УГС — Алексей Тимин, 
Родион Капитонов, Андрей Язиков и 
Сергей Стёпкин. 

Целью визита стала проверка 
исполнения предписаний и реко-
мендаций, зафиксированных в ходе 
весеннего аудита. Уполномоченные 
по охране труда от профсоюза по 
заполненным в мае чек-листам про-
верили факт устранения замечаний 
и выполнения рекомендаций. Столь 
строгий контроль выполнения норм 

и правил призван обеспечить без-
опасные условия труда, сохранение 
жизни и здоровья работников, защиту 
окружающей среды. 

Уполномоченные по охране труда в 
ТНГ-Групп активно вовлечены в про-
изводственный процесс: помогают 
работодателю объективно опреде-
лять так называемые «узкие» места 
и устранять опасные или улучшать 
рабочие условия. Только в управлении 
«Геосервис» в этом году проведено 25 
проверок состояния охраны труда, 
выявлено и своевременно устранено 
52 нарушения.

За лето в ТНГ-Групп обновили до-
кументацию по ОТ и ПБ, предупре-
ждающие об опасностях таблички, 
электрооборудование, организовали 
ещё одну комнату приёма пищи. Ре-
зультатом октябрьского аудита стала 
рекомендация усилить вентиляцию 
одного из цехов «ТНГ-Универсал». 

Перекрёстный междивизиональ-
ный аудит в Холдинге «ТАГРАС» про-
водился впервые, но мероприятие 
имеет все составляющие для того, 
чтобы стать регулярным. 

Светлана Павлова

ПОМОГАЕТ ИМИТАТОР
В СГМЛ нашли способ в два раза быс-
трее определять неисправность двига-
теля виброисточника
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«ВКЛЮЧИТЬ ШТИРЛИЦА»
Ветераны компании узнали, 
как противостоять действи-
ям мошенников в интернете
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ГАЗЕТА 
«ТНГ-ГРУПП» 
ИЗДАЁТСЯ 
С 1968 ГОДА

У

СО СТОРОНЫ ВИДНЕЕ
В подразделениях ТНГ-Групп прошла повторная проверка условий труда 

КУРОРТНЫЙ ЗАБЕГ
Любители лёгкой атлетики из ТНГ-Групп 
приняли участие в Кисловодском мара-
фоне и вновь оказались в числе призёров
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От идеи до стартапа

В шоуруме дивизиона
 «ТАГРАС-РС» прошла 
третья стратегиче-
ская стартап-сессия 
«Изучение ресурсов». 

Напомним, что на первой 
встрече команды знакомились 
с кураторами и представляли 
бизнес-идеи. Вторая сессия 

была посвящена исследованию 
рынков — для своих проектов 
команды описали географию, 
сегменты, конкурентов, каналы 
продаж; подготовили дорожную 
карту реализации бизнес-идей. 

К очередному этапу команды 
дивизионов под кураторством 
коллег из Холдинга определи-
лись с ключевыми ресурсами 
и стартовыми инвестициями 
для успешной реализации сво-
их бизнес-проектов. 

 После презентаций и докла-
дов рабочих групп состоялась 
рефлексия по пройденному 
спринту. Участники поделились 
опытом, рассказали о трудно-
стях во время работы, а также 
о деталях проекта, требующих 
доработки. Члены правления 

Холдинга предоставили обрат-
ную связь и указали на ключе-
вые условия для успешной ре-
ализации проектов в будущем.

 На следующей стратегиче-
ской сессии в ноябре команды 
представят сценарии бизнес-
плана по модели Остервальде-
ра, которая помогает анализи-
ровать бизнес-модель, выявлять 
слабые места и определять кон-
курентные преимущества.

 Также в течение месяца кол-
леги будут работать над тремя 
вариантами расчёта эффектив-
ности экономической идеи: пес-
симистичный, консервативный 
и оптимистичный.○

Пресс-центр
Холдинга «ТАГРАС»

ОБМЕНЯЛИСЬ ЛУЧШИМИ 

ПРАКТИКАМИ И ПРОВЕРИЛИ 

СЕБЯ В КВИЗЕ

Главные инженеры 
и руководители служб 
ПБ и ОТ дивизионов 
Холдинга «ТАГРАС» об-
судили вопросы про-
мышленной безопас-
ности, охраны труда и 
поделились лучшими 
практиками. 

В ходе семинара прозвучали 
доклады от каждого дивизиона. 
Участники поделились опы-
том внедрения современных 
инструментов профилактики 
производственного травма-
тизма, лучшими практиками, 
инновационными подходами 
в создании безопасных условий 
труда и формировании культу-
ры безопасности. 

Темы выступлений были 
разносторонними, а цель одна 
— улучшить работу в области 
охраны труда и свести к нулю 
производственный травма-
тизм в организациях. Также 
участники семинара обсудили 
наиболее острые вопросы ох-
раны труда, промышленной и 

21 октября в зале 
презентаций  ЦГИ 
прошло обучение в 
формате тренинга по 
программе «Поведен-
ческий аудит безопас-
ности». Мероприятие 
было организовано 
службой ОТ, ПК и ООС 
с участием тренера 
консалтинговой ком-
пании ЭКОПСИ. 

Как рассказала заместитель 
руководителя службы ОТ, ПК и 
ООС по разведочной геофизике 
Татьяна Золотухина, поведенче-
ский аудит безопасности пред-
ставляет собой интерактивный, 
систематический и документи-
рованный процесс, основанный 
на наблюдении за действиями 
работника в ходе выполнения 
им производственного задания 
и последующем обсуждении с 
работником его действий. 

Основная цель этой проце-
дуры — изменить поведение 
сотрудника, выявить и устра-
нить опасные действия и ус-
ловия, способные привести к 
травме. Проведение ПАБ воз-
можно только обученными это-
му процессу руководителями, 
а также специалистами служб 
ОТ, ПБ и ООС. 

пожарной безопасности и эко-
логии, касающиеся всех диви-
зионов Холдинга. Также в ходе 
обсуждения были затронуты 
темы обучения охране труда, 
оценки условий труда и систе-
мы управления профессиональ-
ными рисками, осуществления 
производственного контроля на 
производственных объектах, ис-
полнения требований трудового 
законодательства по созданию 
безопасных условий труда.

Программа семинара была 
весьма насыщенной. Участники 
проверили себя на эрудицию в 
вопросах ПБ и ОТ, участвуя в 
интеллектуальном квизе, кото-
рый позволил проработать не-
стандартные ситуации и меры 
оперативного реагирования, 
повысить профессиональные 
компетенции, а также узнать 
успешные практики, чтобы в 
дальнейшем применять их на 
производстве.

Мероприятие прошло про-
дуктивно. Как отметили участ-
ники, семинар оказался очень 
информативным и был орга-
низован на высоком уровне. 

Обмен лучшими практи-
ками становится эффектив-
ным инструментом в области 
совершенствования системы 
ПБ и ОТ между дивизионами 
Холдинга.○ 

Пресс-центр
Холдинга «ТАГРАС»

Безопасность 
на основе поведения

Участниками тренинга стали 
заместители генерального ди-
ректора по направлениям дея-
тельности, директора, главные 
инженеры дочерних обществ и 
филиалов, а также специали-
сты производственного отдела 
разведочной геофизики и СОТ, 
ПК и ООС. В ходе обучения об-
суждались вопросы культуры 
безопасности, эффективного 
внедрения процедуры и алго-
ритм проведения ПАБ. Акцент 
был сделан на выявлении опас-
ных условий и опасных дейст-
вий работников.

 Тренинг проходил в интерак-
тивном формате с практической 
отработкой кейсов в группах и 
активным обсуждением. Тренер 
компании ЭКОПСИ поделился 
опытом внедрения ПАБ в других 
крупных компаниях.

Участники тренинга отмети-
ли, что полученная информа-
ция полностью соответствовала 
их ожиданиям, каждый узнал 
что-то новое и полезное для 
применения в своей деятель-
ности. 

— На обучении мы узнали, 
что такое поведенческий аудит 
безопасности, насколько он эф-
фективен и в чём его отличие 
от других методов проверки 

производственной безопасно-
сти. Уверен, внедрение и про-
ведение ПАБ поможет сни-
зить показатели травматизма 
на производстве, — отметил 
начальник производственно-
го отдела ТНГ-Групп Дамир 
Шайхутдинов.

По окончании обучения все 
слушатели получили сертифи-
каты, подтверждающие право 
на проведение ПАБ.○
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В процессе эксплуатации ви-
броисточников, как и любой 
техники, возникают различные 
неполадки. В их числе водите-
ли УВСС особо выделяют ава-
рийную остановку двигателя 
через несколько секунд после 
запуска. Это может происхо-
дить как из-за фактического 
отсутствия необходимого дав-
ления масла в гидросистеме, 
так и из-за неисправного дат-
чика давления или нарушения 
целостности электропроводки 
и электронных блоков, выводя-
щих информацию о давлении 
масла на дисплей. 

Перед инженером СГМЛ 
стоит задача как можно быс-
трее определить неисправный 
узел. При поиске неисправ-
ности ранее выполнялась 
полная проверка каждой 
системы. Более того, опреде-
лить исправность некоторых 
функциональных узлов мож-
но было, лишь заменив их на 
заведомо исправные. На это 
тратилось много времени и 

физических усилий. 
— На виброисточнике 

контроль давления масла в 
гидросистеме осуществляется 
при помощи датчика давления, 
установленного на коллекторе, 
— поясняет автор рацпредло-
жения, технический руководи-

тель СГМЛ Сергей Миронов. 
— Сигнал с него передаётся на 
блоки электроники и далее на 
дисплей визуального контроля. 
Для ускорения определения 
неисправного узла мы изгото-
вили имитатор датчика дав-
ления, состоящий из корпуса 

с установленными внутри со-
противлениями и разъёма для 
подключения к рабочей цепи 
электропитания. 

Имитатор подключается 
вместо датчика давления в 
цепь блока электроники и по 
наличию (или отсутствию) ин-
дикации на информационном 
дисплее позволяет оператив-
но определить, какая система 
неисправна: гидравлическая 
или электронная. При этом 
запускать двигатель вибро-
источника не требуется, только 
включить зажигание. 

Использование имитатора 
датчика давления сократило 
время поиска неисправности, 
что снизило финансовые поте-
ри сейсмопартии за счёт умень-
шения вынужденного простоя 
виброисточника. Имитатор из-
готовлен в условиях СГМЛ без 
дополнительных финансовых 
затрат.○ 

Сергей Стёпкин, 
СГМЛ

Помогает имитатор
В СГМЛ нашли способ в два раза быстрее определять неисправность двигателя виброисточника

Расширение сотрудничества
Специалисты «ТНГ-
Геонавигация» успеш-
но завершили работы 
по ряду сложных 
скважин в Оренбург-
ской области. Отзыв 
от заказчика не за-
ставил долго ждать.

С сентября 2022 года «ТНГ-
Геонавигация» оказала услуги 
при бурении двенадцати на-
клонно-направленных сква-
жин в Оренбургской области 
с применением телесистемы с 
гидравлическим каналом свя-
зи. Общая проходка составила 
33 582 метра. На четырёх гори-
зонтальных скважинах при этом 
параллельно велись работы с 
записью каротажа в процессе 
бурения и геологическое мо-
делирование. Конечный забой 
составил свыше 4 500 метров. 

— Каротаж в процессе бу-
рения в комплексе с геомо-
делированием решает такие 
важные для строительства 
скважин задачи, как постро-
ение синтетической модели 
по кривым ГИС, составление 
отчёта о ходе геонавигации и 
формирование рекомендаций 
на бурение, — отмечает дирек-
тор «ТНГ-Геонавигация» Вла-
димир Золотухин. — Решение 
о траектории скважины по ре-

зультатам сравнения синтети-
ческого и фактического каро-
тажей принимается совместно 
с заказчиком. В Оренбургской 
области построение геологи-
ческих моделей скважин мы 
вели как до начала бурения, 
так и с последующим геоло-
гическим сопровождением и 
корректировкой геологиче-
ской модели в процессе буре-
ния. Каротажный материал, 

который записывался в про-
цессе бурения скважины, че-
рез каждые десять метров бу-
рения отправляли заказчику, 
предоставляя возможность мо-
ниторинга и управления тра-
екторией бурения скважины 
в режиме реального времени. 

«ТНГ-Геонавигация» ока-
зывает услуги по геологическо-
му, технологическому и инфор-
мационному сопровождению 

бурения скважин различной 
категории. Собственные теле-
системы с гидравлическим ка-
налом связи, функцией гамма-
каротажа и резистивиметром в 
разных габаритах позволяют 
выполнять практически любые 
задачи, стоящие перед компа-
нией. 

Это даёт возможность ком-
плектовать состав оборудова-
ния буровой навигации с оп-

тимальными для конкретных 
горно-геологических условий 
бурения техническими харак-
теристиками и соответствовать 
проектной технологии бурения 
скважины, обеспечивать точ-
ное выполнение проектного 
профиля при высоких технико-
экономических показателях. 
Цель — проведение ствола 
скважины по наиболее про-
дуктивной части разреза.

— Кураторы и инженеры 
«ТНГ-Геонавигации» в процес-
се совместной работы зареко-
мендовали себя как грамотные, 
высококвалифицированные 
специалисты, — отметил пред-
ставитель заказчика, замести-
тель главного технолога НПП 
«Бурение» по наклонно-на-
правленному бурению Сергей 
Харламов. — Во многом бла-
годаря им проводка скважин 
ведётся в соответствии с про-
ектной документацией. 

Основываясь на положи-
тельном опыте взаимодейст-
вия, партнёры считают «ТНГ-
Геонавигацию» надёжной, 
развивающейся компанией в 
сфере услуг при строительст-
ве наклонно-направленных 
и горизонтальных скважин.○

Александр Разумов, 
ведущий инженер 

«ТНГ-Геонавигация»

Технический руководитель СГМЛ Сергей Миронов
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Третий квартал кон-
курса «Мобильный 
репортёр», объявлен-
ного администраци-
ей и профсоюзным 
комитетом компа-
нии, позади. Самое 
время узнать, кто 
признан лучшим! 

Лето оказалось богатым 
на события, но не все нашли 
возможность поделиться про-
изводственными успехами и 
впечатлениями от поездок. 
Постоянная участница конкур-
са, сотрудница геологического 
отдела НТУ Лилия Гарипова не 
в их числе. Практически каждая 
её статья в минувшем кварта-
ле — новое место событий! Она 
сама и коллеги, о которых пи-
шет, побывали на мероприя-
тиях в Бугульме, Альметьевске, 
Самаре, Сочи, Москве, сплавля-
лись по реке Ик в Башкирии. 

Шесть эмоциональных 
и интересных материалов, 
вышедших в корпоратив-
ной газете, принесли Лилии 
Анисовне заслуженную оче-
редную победу в номинации 
«Твои люди, геофизика». 

В номинации «Дело семей-

ное» по итогам третьего квар-
тала отмечена сотрудница ЦГИ 
Мария Буваева, с любовью 
рассказавшая о своей трудо-
вой династии в статье «Когда 
семья — гордость компании».

Премию в номинации «Есть 
новость» за минувшие три ме-
сяца получает также сотрудни-
ца ЦГИ Татьяна Хисамова. О 
том, как здорово коллективом 
ходить по Уральским горам и 
озёрам, как вдохновляет побе-
да в туристическом конкурсе, 
особенно если в нём участвуешь 
впервые, читатели газеты «Гео-
физик Татарии» и подписчики 
телеграм-канала компании уз-
нали именно благодаря Татья-
не! Ждём новых материалов!

В номинации «Остановись, 
мгновение!» на этот раз новое 
имя — сотрудник АСОИГИС 
НТУ Альфред Шафиков при-
слал несколько фотографий, 
которые стали прекрасной 
иллюстрацией к статье «Во 
времени и пространстве». 

Специалист по охране труда 
и производственной безопас-
ности управления «Геосер-
вис» Альбина Султанова за-
вершает список победителей. 
Она награждается премией 

по итогам квартала в номи-
нации «За безопасный труд».

Благодарим за активное 
участие всех авторов! Мы ведём 
строгий учёт поступивших ма-
териалов. Они суммируются и 
обязательно сыграют свою роль 
при подведении итогов года! 
Так что если не нашли своё 
имя в числе призёров конкур-
са, это лишь повод чаще де-
литься с коллегами мыслями, 
новостями, впечатлениями и 
фотографиями через корпора-
тивную газету! Четыре основ-
ные номинации и специаль-
ная, к Году семьи — отличная 
возможность заявить о себе и 
получить денежный приз! ○

Мобильные на связи
Молодёжный комитет 
ТНГ-Групп при под-
держке профсоюза 
компании провёл 
очередной, уже VII 
по счёту, турнир 
по пейнтболу. 

На турнир заявилось шесть 
команд, многие участники иг-
рали впервые. Коллег, на не-
сколько часов ставших соперни-
ками в борьбе за звание самых 
внимательных, ловких и метких 
стратегов, на игровой площад-
ке приветствовали заместитель 
генерального директора, глав-
ный инженер ТНГ-Групп Ар-
тур Хайруллин и председатель 
профкома компании Людмила 
Туркина.

— В турнире по пейнтболу 
я участвовала во второй раз, — 
поделилась сотрудница «ТНГ-
Универсал» Диана Якимова. 
— Адреналин зашкаливал, как 
в первый! Это увлекательная 
и интересная игра, в которой 
положительные эмоции обес-
печены. Попробовать советую 
абсолютно всем, даже тем, 
кто боится, что будет больно, 
трудно и прочее. Конечно, это 
всё будет, но оно того стоит, 
однозначно! Таких ощуще-

ний вы нигде не испытаете. В 
этом турнире мы заняли третье 
место, соперники были очень 
достойные. Организация меро-
приятия, как всегда, на высшем 
уровне! Спасибо профсоюзу и 
молодёжному комитету!

Командный дух, адреналин, 
яркие эмоции царили на пло-
щадке. Второе место в турни-
ре завоевала команда ВСГРУ. 
На третьем — сборная ЕГЦ и 
«ТНГ-Универсал». Победите-
лем VII турнира по пейнтболу, 
организованного молодёжным 
комитетом ТНГ-Групп, в итоге 
стала сборная «Охотники» — 
дружная команда сотрудников 
управления внедрения новых 
технологий и педагогов про-
гимназии «Журавушка». Эта 
неожиданная коллаборация 
подавила сопротивление даже 
самых опытных игроков. 

Вкусный обед после актив-
ной игры позволил поделить-
ся яркими впечатлениями, что 
называется, с пылу с жару, по-
шутить над только что пережи-
тыми моментами и посмеяться. 

Итог игры — сплочённая 
команда единомышленников 
ТНГ-Групп, мотивированная 
на результат и, безусловно, 
успешная.○ 

32 
материала 

участвовало  

в конкурсе 

«Мобильный 

репортёр» 

в третьем квар-

тале этого года

Игра всерьёз

 
Семейный ритм Муртазиных

Сотрудники ТНГ-Групп Александра и Ильяс Муртазины приняли участие
в международном форуме «Одно государство — одна семья»

Многодетные супруги Мур-
тазины вошли в число восем-
надцати молодых семей из 
разных регионов России и Бела-
руси, приглашённых в Москву. 
Это пары в возрасте от 18 до 35 
лет, ставшие финалистами кон-
курса «Молодая семья союзного 
государства». Муртазины заня-
ли второе место в номинации 
«Многодетная семья».

У четы Муртазиных трое сы-
новей, младшему из которых 
три года. Семья — активные 
путешественники, участники, 
призёры и победители различ-
ных мероприятий и конкурсов. 
Волонтёрское движение тоже 
не обошло их стороной: помо-
гают изготавливать окопные 
свечи и плести маскировочные 
сети для бойцов СВО, с семей-
ным волонтёрским отрядом 
«Добрые сердца» участвуют в 
различных мероприятиях. На 
9 Мая в этом году раздавали 
георгиевские ленточки.

Только в этом году семейная 
стена почёта Муртазиных по-
полнилась десятью дипломами. 
В январе взрослые открывали 
бал в честь Года семьи в Бугуль-
ме, в мае участвовали в семи-

наре-тренинге по подготовке 
к республиканскому конкурсу 
работающей молодёжи «Наше 
время» в Казани. Всей семьёй 
принимали участие в россий-
ском семейном проекте, кото-
рый так и назывался: «Всей 
семьёй». 

Вместе со старшими сыно-
вьями Муртазины стали побе-
дителями конкурса «Пападум», 
который проходил в Доме тех-
ники Бугульмы на День отца. 
Младший тоже не отстаёт: Ал-
мазу не было и года, когда он 
получил свой первый диплом 
призёра городского чемпионата 
по бегу в ползунках! 

— Мне посчастливилось не-
однократно бывать на различ-
ных мероприятиях в Москве, 
Санкт-Петербурге, Казани и 
других городах. Отстаивать 
свою точку зрения перед боль-
шой аудиторией и завоёвывать 
призовые места очень нрави-
лось. Сегодня вдохновляю своих 
мальчишек быть лидерами и 
не пасовать на пути к цели, — 
делится Александра. 

Супруги Муртазины позна-
комились, можно сказать, тоже 
«в движении»: на занятиях по 

спортивным бальным танцам. 
Став парой на сцене, не расста-
ются до сих пор. Примечатель-
но, что кольцами тринадцать 
лет назад влюблённые обме-

нялись в День семьи, любви и 
верности. В ТНГ-Групп Ильяс 
устроился по рекомендации 
жены, которая до декретного 
отпуска работала в «ТНГ-Гео-

сейс». Сегодня он — техник в 
сейсморазведочной партии 
№ 17 «ТНГ-Ленское». 

— Стремление помочь, под-
держать друг друга, пожалуй, 
решающее для семейного сча-
стья, — отмечает Ильяс. — И, 
конечно, без терпения и юмора 
просто не обойтись! 

На форуме «Одно государ-
ство — одна семья» семья из 
Бугульмы оказалась самой 
опытной: среди участников 
были пары, зарегистрировав-
шие отношения всего месяц 
назад! 

С 22 по 25 октября молодые 
семьи из разных российских и 
белорусских городов познако-
мились и подружились. Учас-
тие в практикумах и сессиях с 
профильными специалистами, 
обмен личным опытом, куль-
турно-экскурсионная програм-
ма позволили узнать много 
нового и полезного. Семейная 
молодёжь получила бесплатные 
консультации юристов и психо-
логов, специалистов по вопро-
сам воспитания детей, отточила 
навыки решения конфликтов. ○ 

Светлана Павлова
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Быть электроником
По итогам внутрипроизводственного соревнования за 2023 год лучшим 

в своей профессии был признан инженер-электроник НТУ Альтаир Садыков

Альтаир родился в Таджи-
кистане, где его родители ра-
ботали на заводе по распреде-
лению после окончания вуза. 
Когда мальчику исполнилось 
четыре года, они приняли ре-
шение вернуться на родину, в 
посёлок Ютазы. Позже семья 
переехала в Бугульму. 

выбор будущей профессии на 
стыке программирования и 
электроники. 

В 2003 году Альтаир стал 
студентом Альметьевского го-
сударственного нефтяного ин-
ститута, выбрав специализацию 
по автоматизации технологиче-
ских процессов и производств. 
В институте, благодаря препо-
давателям кафедры, особенно 
кандидату технических наук 
Юрию Борисовичу Томусу, ко-
торый вёл курс по микропро-
цессорным системам, юноша 
увлёкся разработкой программ 
для микроконтроллеров. Имен-
но на лекциях любимого пре-
подавателя Альтаир впервые 
познакомился с геофизикой и 
открыл для себя понятие каро-
тажных приборов. В 2008 году, 
окончив институт с отличием, 
устроился на работу в НТУ. 

В дружном и сплочённом 
коллективе специалистов 
ОМП-30 под руководством Вла-
димира Валентиновича Баже-
нова, Дмитрия Ивановича Кир-
гизова и Алика Исламгалеевича 
Имаева вчерашний студент по-
степенно вырос в настоящего 
специалиста. Добиться успеха 
помогало окружение.

— Мне всегда везло с людьми, 

Стихия тогда показала свою 
грозную силу: ураганный ветер 
поднял в воздух пыль, песок и 
верхний слой земли, практиче-
ски нулевая видимость. Ощу-
щения двойственные: с одной 
стороны, ты понимаешь опас-
ность ситуации, с другой — вос-
хищаешься природной мощью. 

Всё свободное время Аль-
таир старается уделять семье. 
Несколько лет назад открыл 
для себя мир танца, став участ-
ником ансамбля «Рябинка», 
который был организован из 
числа сотрудников ТНГ-Групп. 
Чтение специализированной 
литературы и журналов также 
занимает важное место среди 
его увлечений.  

На вопрос, как не терять 
оптимизм, лучший инженер-
электроник по итогам прошло-
го года отвечает словами Ило-
на Маска: «Неудача на самом 
деле — шанс. Если вы не будете 
сталкиваться с неудачами, вы 
не сможете изобретать новое». 

Альтаир Рифкатович взял ци-
тату знаменитого предприятия 
на вооружение. Стоит согласить-
ся, что это хорошая установка 
для профессионального роста.○

Лилия Ганеева

— С детства я очень любил 
всё, что связано с компьютер-
ной техникой и программиро-
ванием, — рассказывает Альта-
ир Рифкатович. — Ещё в школе 
увлёкся написанием простых 
программ на различных язы-
ках программирования. Это 
во многом и предопределило 

с которыми я работал и продол-
жаю работать. В нашем коллек-
тиве каждый, по сути, является 
для меня в чём-то наставником, 
к мнению которого я стараюсь 
прислушиваться, — признаётся 
Альтаир Рифкатович. 

Свою профессию Альтаир 
Рифкатович считает одной из 
самых интересных. Впрочем, 
это закономерно, ведь от элек-
троника в геофизике требуется 
разбираться стразу в несколь-
ких областях — программиро-
вании, физике, электротехнике 
и отчасти в геофизике. 

Плюс к широким знаниям 
требуется приложить трудо-
любие, любознательность и 
усидчивость. Без этих качеств 
невозможно решение подчас 
очень сложных производствен-
ных задач.

— Поскольку работать при-
ходится в основном в тиши ка-
бинетов, выезды на скважину 
запоминаются надолго, — рас-
сказывает Альтаир. — Был у 
меня особенный случай в 2011 
году, когда я впервые поехал в 
командировку в Казахстан, в 
«Узеньпромгеофизику». В один 
из выездов на скважину нас не-
ожиданно настигла настоящая 
песчаная буря.

В октябре труженица тыла, ветеран компании 

Александра Макаровна Буторина отметила 95-летие

95 роз на юбилей

Родилась баба Шура в селе 
Крым-Сарай Бавлинского рай-
она. Почему Большая Ефанов-
ка, в которой проживало почти 
две тысячи человек, приобрела 
в конце 19 века новое и столь 
необычное название, сказать 
наверняка никто не берётся. 

По одной из версий, в тех 
местах протекала речушка, 
которой не было слышно из-
за густо росшего по берегу ив-
няка, — Крытка. Со временем 
название речки поменялось на 
Крымка, позднее добавилось 
слово Сарайка. Вот эта самая 
Крым-Сарайка и дала селу но-
вое название, со временем вы-
теснившее прежнее не только 
из обихода, но из официальных 
документов. 

Впрочем, маленькую Алек-
сандру, которую звали просто 
Санькой, загадки названия 

помнит, выручала привычка к 
тяжёлому труду и молодость, 
возможно. 

Года летели. Как-то, на 
железной дороге, работая на 
разгрузке, познакомилась с бу-
дущим мужем. У них родились 
две дочери. 

Переехали в Бугульму. В 
1968 году Александра Макаров-

на устроилась на работу в трест 
«ТНГФ» и трудилась в коллек-
тиве геофизиков до выхода на 
пенсию в 1992 году. Работала 
и в детском садике, и в группе 
обслуживания уборщицей.

— Тогда что? И полы были 
корявые, и окна тоже корявые, 
не то, что сейчас — гладенькие, 
которые мыть даже приятно, 

В октябре труженица тыла, ветеран компании 

Александра Макаровна Буторина отметила 95-летие

95 роз на юбилей

родного села совсем не инте-
ресовали. Александра окончила 
всего два класса, детские игры 
и учёбу в школе рано сменил 
нелёгкий крестьянский труд.  
Родители работали в колхозе, и 
Санька и три её сестры с малых 
лет выходили на работу в поле, 
ухаживали за скотиной. 

Когда началась Великая Оте-
чественная война, из Крым-Са-
рая на фронт ушли три сотни 
мужчин, более двухсот крымса-
райцев погибли в боях. В их чи-
сле и отец Александры. Расска-
зывая о тех годах, Александра 
Макаровна вспоминает о том, 
как её с другими односельчан-
ками отправляли копать тран-
шеи. В руках кирка или лопата, 
а под ногами плотная, местами 
почти окаменевшая земля… 
Как справлялась с усталостью 
и изнеможением в те дни и не 

— смущённо улыбается Алек-
сандра Макаровна. 

Когда вышла на пенсию, не 
привыкшая сидеть без дела, 
тётя Шура вязала носочки, 
огородничала. Главное богат-
ство Александры Макаровны 
— две дочери, четверо внуков и 
столько же правнуков, два пра-
правнука и третий на подходе. 

Как водится, на день рожде-
ния гости пришли не с пустыми 
руками. От коллектива геофи-
зиков юбиляра поздравила 
председатель профкома Люд-
мила Туркина, вручили подарок 
от совета ветеранов. 

Внучки Татьяна и Екатерина 
подарили бабушке красивый 
торт-книгу, а внук Анатолий 
преподнёс букет из 95 роз. Но 
самым дорогим подарком, ко-
нечно же, стали любовь и тепло 
близких. ○

Резида Катеева, 
председатель 

совета ветеранов

Александра Макаровна с внучкой Татьяной
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любви к Северу. Её не пугало, 
даже когда база полевой пар-
тии располагалась глубоко 
в тайге, за сотни километров 
от ближайшего населённого 
пункта — ведь опорой всегда 
был коллектив, проверенный 
и надёжный.

Ирина Морева по итогам 
2016 года награждалась как 
лучшая в своём деле на слёте 
передовиков ТНГ-Групп, два 
года назад была отмечена гра-
мотой от профсоюза компании 
как лучший профгрупорг. Ор-
ганизаторские и лидерские ка-
чества, уверена, у неё от мамы, 
которая много лет проработала 
воспитателем.

Нина Николаевна Пивоваро-
ва устроилась в ясли-сад № 18 
«Колокольчик» почти полвека 
назад, в мае 1978 года. Родите-
ли каждого второго ребёнка 
в нём тогда работали в тресте 
«Татнефтегеофизика», так что 
с этим садиком связано детство 
многих сегодняшних сотрудни-
ков ТНГ-Групп. В это здание 
по улице Оршанской и сегодня 
каждое утро спешит ребятня. 

Когда построили детский сад 
«Журавушка», Нина Николаев-
на перешла в него по пригла-
шению заведующей, Антонины 
Петровны Стрелковой. Коллек-
тив под её руководством всегда 
работал очень дружно. Сегодня, 
находясь на заслуженном отды-
хе, Нина Николаевна те годы и 
события вспоминает с большим 
удовольствием. 

Её супруг, Геннадий Ми-
хайлович Заглядов, тоже тру-
дится в геофизике, его стаж в 
ТНГ-Групп скоро перешагнёт 
десятилетний рубеж. Работа-
ет Геннадий Михайлович во-
дителем в северных партиях. 
Судьба в своё время привела в 
компанию и сестру Нины Ни-
колаевны, Людмилу. Такая вот 
многогранная семейная любовь 
— геофизика. ○

Светлана Павлова

лось предприятие, подчёркива-
ет Ирина, движение вперёд и 
заботу о сотрудниках она ощу-
щала всегда. 

— В ТНГ-Групп я пришла 
не сразу, но в моей жизни гео-
физика присутствует, можно 
сказать, с самого рождения, — 
делится Ирина. — Мама рабо-
тала в детском саду, который 
был подшефным учреждением 
«Татнефтегеофизики». Трест 
выделял путёвки сотрудникам, 
и мы всей семьёй ездили отды-
хать на Черноморское побере-
жье, когда-то это были Лазарев-
ское, Туапсе. Летом мама всегда 
брала путёвки в «Сосновку», и я 
до сих пор считаю, что это луч-
ший загородный оздоровитель-
ный лагерь для детей. И сын, и 
дочь выросли там! Благодаря 
компании мы, уже сами сотруд-
ники ТНГ-Групп, отдыхали в 
Сочи, Анапе, Геленджике.

Дочь Ирины Александров-
ны Анастасия окончила Крас-
нодарский пищевой институт 
с красным дипломом, вышла 
замуж и осталась на юге России. 
Ирина же не изменяла своей 
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с т о р и я  Т Н Г -
Г р у п п  —  э т о 
б о л е е  7 0  л е т 
непрерывного 
развития, осно-

ву которого составляют де-
сятки тысяч личных историй. 
Особенно ценные — трудовые 
династии, в которых от дедов 
к внукам передаётся любовь к 
делу и каждый своим трудом 
продолжает писать историю 
компании.

Быть на виду в этой семье 
— дело привычное. Активные, 
любящие жизнь Моревы по-
вороты судьбы стараются вос-
принимать позитивно. Дмит-
рий — младший представитель 
трудовой династии и сегодня, 
пожалуй, один из самых узна-
ваемых в Бугульме: в школах 
города он часто проводит уроки 
мужества. 

С подростками Дмитрий 
Морев говорит откровенно: о 
трудных боевых ситуациях, му-
жестве сослуживцев, цене под-
держки из дома — не только от 
родных и знакомых, но и от сов-
сем незнакомых людей, особен-
но от детей. На СВО Дмитрий 
Алексеевич был мобилизован 
два года назад, с тех пор приез-
жал домой только в кратковре-
менный отпуск. В этот раз — по 
ранению. Как важен мир, знает 
не понаслышке.

Дома его ждут жена и чет-
веро детей, а также бабушка и 
мама. Старшие женщины семьи 
давно и крепко связаны с ТНГ-
Групп. В компанию Дмитрий 
пришёл по их стопам. Добрым 
словом вспоминает начальника 
восемнадцатой партии, ставшей 
первой северной партией в его 
жизни — Ивана Александрови-
ча Фугаева. В 2012 году под его 
руководством Дмитрий начал 
свой путь в геофизике рабочим 
сейсмоотряда. С тех пор много 
было и мест, и событий, и кол-
лег-профессионалов, и благо-
дарностей за труд.

— Со временем Дима пе-
ревёлся водителем в мехотряд, 

— рассказывает о сыне Ирина 
Морева. — На межвахте рабо-
тал в «ТНГ-Геосейс», на вахту 
ездил на север. Два года назад в 
рамках частичной мобилизации 
из с.п. № 20 «ТНГ-Юграсер-
вис» сын ушёл на СВО. Все мы, 
конечно, ждём окончательно-
го возвращения нашего вну-
ка, сына, отца и мужа домой. 
Сейчас он часто встречается с 

молодёжью, рассказывает, от-
вечает на вопросы.

Ирина Александровна вспо-
минает, что была одной из пер-
вых сотрудниц «ТНГ-Ленско-
го». В 2007 году она работала в 
12-й сейсмопартии «ТНГ-Югра-
сервис», у Мудалифа Гильме-
галиевича Ганиева. В с.п. № 7 
перешла, когда «ТНГ-Ленское» 
только формировалось. В с.п. 
№ 23 работала уже не только 
завскладом, но и техником по 
учёту ГСМ и запасных частей, 
потом освоила профессию ди-
спетчера. Успешно работала в 
1C ERP, помогала разобраться 
с программой коллегам. Была 
награждена почётными гра-
мотами, благодарностями от 
компании.

В этом году Ирине Море-
вой довелось стать свидетелем 
очередного витка развития 
компании: теперь родные ей 
подразделения объединились в 
Восточно-Сибирском управле-
нии геологоразведочных работ 
ТНГ-Групп. Как бы ни называ-

 Многогранная и интересная

И

77 лет 
составляет 
общий трудо-
вой стаж в 
ТНГ-Групп 
трёх поколений
династии, на-
чало которой 
положила Нина 
Николаевна 
Пивоварова

Династия Пивоваровых на Дне нефтяника

Нина Николаевна Пивоварова со своими воспитанниками Ирина Морева в сейсмопартии

Дмитрий Морев с женой Ариной
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В первых числах октября, в 
декаду пожилых людей, в свя-
зи с участившимися случаями 
телефонного и интернет-мо-
шенничества в общественном 
центре «Алмет» состоялся об-
учающий семинар по основам 
кибербезопасности и цифровой 
гигиене. Участниками этого 
важного мероприятия стали 
председатели совета ветера-
нов и активные представители 
старшего поколения Татнефть 
Проф союза, в том числе и ве-
тераны ТНГ-Групп.

Семинар также транслиро-
вался в онлайн-режиме, с со-
хранением записи на каналах 
Татнефть Профсоюза, в ВК и 
Ютуб.

Открыли встречу замести-
тель генерального директора 
по социальному развитию 
Ренат Мамин и председатель 
Татнефть Профсоюза Рифдар 
Хамадьяров. В работе семина-
ра также участвовали замести-
тель альметьевского городского 
прокурора Сергей Карамзин и 
работники МВД.

Руководитель клиентского 
сервиса компании СОМРОТ, 
специалист в области IT-тех-
нологий и безопасности в сети 
Евгений Криштопа предста-
вил важную информацию о 
безопасности в интернете, 
проиллюстрировав основные 

схемы мошенничества и общие 
правила поведения в интернете. 
Также он озвучил статистику 
роста числа киберпреступлений 
и тактику поведения мошен-
ников.

В интерактиве с залом были 
разобраны основные схемы об-
мана, которых оказалось огром-
ное количество. Рассмотрели 
схемы устройства колл-центров, 
как они собирают информацию 
о пользователях, привели при-
меры звонков якобы от сотовых 
операторов, государственных 
учреждений и т.д.

Кроме того, на конкретном  
примере мы изучили правила 
создания надёжных паролей, 
получили рекомендации по 
безопасной оплате товаров и 
услуг в интернете по реквизи-
там банковской карты. В завер-
шение закрепили общие пра-
вила безопасности при работе 
в интернете.

Три часа пролетели совер-
шенно незаметно, включая ко-
фе-брейк и праздничный обед, 
на котором участники смогли 
поделиться своими впечатлени-
ями в тёплой атмосфере. 

Завершилось это познава-
тельное мероприятие ярким 
концертом, в котором свои 
таланты продемонстрировали 
не только профессиональные 
артисты, но и победители кон-

курса «Тамырлар», который в 
этом году впервые прошёл на 
республиканском уровне.  

Мы возвращались домой 
чуть уставшие, но полные ре-
шимости быть бдительными 
в этом огромном информаци-
онном поле, которое оказаться 
не только полезным, но и опас-
ным. Набравшись нового опыта 
и советов, мы готовы поделить-
ся ими с близкими.

Хотелось бы выразить ог-
ромную благодарность профсо-
юзному комитету ТНГ-Групп и 
Татнефть Профсоюзу за такое 
важное мероприятие. Теперь 
мы, услышав гипнотический 
голос в трубке: «Алло, вам по-
ложена социальная выплата, 
сообщите ваши данные и код 
из СМС...», сможем «включить 
Штирлица», как в известной 
телевизионной рекламе, и по-
ложить трубку. 

Благодаря семинару мы за-
помнили главное: цифровая за-
щищённость зависит во многом 
от самих пользователей и их 
информированности. В интер-
нете нельзя никому доверять, 
надо всё проверять, никогда 
не спешить, все устройства и 
сайты должны быть надёжно 
защищены. 

Безопасного всем путешест-
вия в сети! ○

Любовь Спиридонова, 
ветеран ТНГ-Групп 

«Включить Штирлица»

Новые схемы 
мошенничества

Сообщение от 
«руководителя»

Мошенники создают в мес-
сенджерах поддельный аккаунт 
руководителя какого-нибудь 
предприятия, государственного 
органа, администрации. При 
этом используют реальную 
фотографию этого человека в 
качестве аватара. Вычисляют 
потенциальных подчинённых 
этого руководителя. 

Суть обмана сводится к тому, 
что якобы руководитель просит 
сотрудника помочь решить про-
блему. При этом предупрежда-
ет: сейчас позвонит, скажем, 
Иван Иванович из полиции 
(следственного комитета, ФСБ и 
так далее), будьте добры, пого-
ворите с ним и представьте всю 
необходимую информацию. За-
тем незамедлительно звонит 
«Иван Иванович» и говорит 
о важности сотрудничества и 
пытается либо узнать личные 
данные гражданина, либо за-
ставить отправить определён-
ные денежные суммы.

Как защититься?
Вы всегда можете связаться 

с написавшим вам «начальни-
ком» иным проверенным спо-
собом. В любом случае контакт  
необходимо прекратить, ника-
ких личных данных не пред-
ставлять, денежные средства 
не переводить.

Звонки и сообще-
ния из госорганов

Новый сценарий — звонок от 
представителей следственных 
органов или Росфинмонито-
ринга с угрозой блокировки 
счёта, по которому якобы за-
фиксированы сомнительные 
операции. Чтобы этого из-
бежать, мошенники требуют 
оплатить штраф. Для убеди-
тельности они могут даже при-
слать квитанцию на официаль-
ном бланке ведомства.

Как защититься? 
Помним: информацию о 

штрафах можно уточнить в 
соответствующих органах. На 
практике же обычный гра-
жданин крайне редко в своей 
жизни имеет шанс столкнуться 
с деятельностью, которой мо-
жет заинтересоваться реальный 
Росфинмониторинг.

Звонки и сообще-
ния из банков

Из новых сценариев отмеча-
ется и предложение о помощи 
в установлении банковско-

го приложения. Мошенники 
предлагают инструкцию, как 
скачать приложение, но на деле 
это приложение не является 
банковским, а предназначено 
для кражи персональных и бан-
ковских данных граждан. Также 
аферисты могут предложить 
установить некие антивирусные 
приложения, чтобы сохранить 
ваши данные, но на самом деле 
эти приложения также служат 
для кражи данных. 

Иногда установка вредонос-
ного ПО открывает злоумыш-
ленникам удалённый доступ к 
устройству, позволяет видеть 
всё, что происходит на экране 
мобильного телефона (личную 
информацию, коды из смс, дан-
ные счетов/количество средств 
на них и другое).

Как защититься?
Скачивать банковские прило-

жения необходимо только после 
перехода по ссылкам с офици-
альных сайтов банков либо в 
отделениях банков. Если теле-
фон уже взломан, может помочь 
сброс до заводских настроек, а 
также смена паролей для всех 
аккаунтов, которые содержат 
личную информацию о поль-
зователе.

Оплата по фейко-
вому QR-коду или 
банковским кви-
танциям

Оплата с помощью QR-кодов 
набирает всё большую популяр-
ность, этим также пользуются 
мошенники, подменяя насто-
ящие QR-коды на фейковые, 
которые ведут на оплату иных 
услуг или на передачу данных.

Многие граждане оплачива-
ют товары или услуги путём пе-
ревода денег по номеру телефо-
на. В качестве подтверждения 
оплаты покупатель демонстри-
рует банковскую квитанцию в 
приложении своего банка. Не-
обходимо помнить, что сейчас 
есть множество технологий и 
ботов, которые позволяют под-
делать банковские квитанции. 
Этим пользуются мошенники 
при покупке товаров или услуг.

Если дело касается крупных 
денежных сумм — например, 
продажа б/у техники на сайте 
объявлений — дождитесь по-
ступления денег на ваш счёт, 
соответствующей смс из банка 
или иного уведомления. Не 
доверяйте демонстрируемым 
квитанциям.

По материалам 
«Российской газеты» 

Аферисты продолжают придумывать 
новые схемы отъёма денег у населения

4 млрд
рублей
украли 

телефонные 

мошенники у 

россиян в пер-

вом квартале 

текущего года

млрд

На семинаре по основам кибербезопасности и цифровой гигиене
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Администрация ТНГ-
Групп выражает искренние 
соболезнования председа-
телю профкома Людмиле 
Леонидовне Туркиной 
в связи с кончиной мамы 
и разделяет горечь утраты.  

Меж городами
В НТУ начали активно готовиться к следующему 

летнему этапу спартакиады. Сотрудники управле-
ния со спортивно-дружеским визитом побывали 
у городошников Лениногорска. 

Пятого октября в Ленино-
горске состоялся товарищеский 
матч по городкам, объединив-
ший спортсменов двух городов. 
Инициатором встречи стал со-
трудник Научно-технического 
управления ТНГ-Групп Равиль 
Каримов. Бугульминскую ко-
манду представляли его коллега 
Андрей Кавардаков, Александр 
Клементьев из «ТНГ-Универ-
сал» и я, сотрудник «ТНГ-Гео-
навигация» Виталий Пятов. 

Лениногорцы тепло встрети-
ли гостей, похвастались своими 
спортивными достижениями, 
продемонстрировали площадку 
для тренировок и всё, что ис-
пользуется для побед в горо-

Меж городами
В НТУ начали активно готовиться к следующему 

летнему этапу спартакиады. Сотрудники управле-

Любители лёгкой 
атлетики из ТНГ-Групп 
приняли участие в Кис-
ловодском марафоне 
и вновь оказались в 
числе призёров. Рас-
сказывает участник со-
ревнований, сотрудник 
ЦГИ, мобильный репор-
тёр Максим Карюк.

В этот раз нам открылись 
Кавказские горы. Цель была до-
браться до Кисловодска своим 
ходом, чтобы принять участие 
в марафоне. Проехав многие 
города по объездной, в Волго-
граде намеренно задержались. 
Мы посетили Мамаев курган 
и познакомились с местными 
бегунами на физкультурном бе-
говом мероприятии «5 вёрст», 
в котором приняли активное 
участие. 

Продолжив движение к 
цели, мы также посетили Золо-
тую обитель Будды Шакьямуни 
в Элисте и памятник Виктору 
Цою. Хочу отметить, что при 
этом до Кисловодска мы до-
брались меньше чем за сутки! 
Там нас уже ждали товарищи из 
Альметьевска. Гуляли, готови-
ли еду и тренировались дальше 
уже вместе. 

Большой группой едино-
мышленников побывали на 
Малом и Большом Седле — са-
мых высоких горных вершинах 

Курортный забег

вблизи Кисловодска, на обрат-
ной дороге заглянули к «Хозяи-
ну гор». Гуляли по Курортному 
бульвару, пили минеральную 
воду в Нарзанной галерее, по-
сетили много достопримеча-
тельностей.

Побывали мы и в Пятигор-
ске, побродили по лермонтов-
ским местам. Поднялись на 
подъёмнике на Машук. Эта 
гора высотой 994 метра от-
крыла прекрасные виды как 
на город в целом, так и на да-
лёкий Эльбрус. С этим видом 
нам серьёзно повезло — чаще 

всего высочайшая вершина 
Европы окутана туманом. На-
любовавшись и сделав фото, 
спустились к природному ко-
лодцу карстово-тектонического 
происхождения «Провал», где 
снимали фрагмент фильма «12 
стульев».

В достопримечательностях 
недостатка здешние места не 
знают. Поднимались мы и на 
сам Эльбрус, правда по канатной 
дороге. Крайняя точка нашего 
маршрута находилась на высоте 
3 847 м — станция Гара-Баши. 
Незадолго до нашего «визита» 

там выпало много снега. Ели хы-
чины — национальное блюдо 
карачаево-балкарской кухни — и 
пили чай с горными травами и 
разным вареньем. Словом, на 
месте мы не сидели, время до 
старта пролетело быстро. 

Кисловодский марафон — это 
смесь асфальтового забега по 
курортной зоне города и трейла 
с набором высоты в крупнейшем 
национальном парке Европы, 
размером 966 гектар! Марафон 
считается сложнейшим в Рос-
сии из-за неровности рельефа, с 
постоянными подъёмами и спу-

сками. Но «Бегунам Бугульмы» 
всё по силам! 

Мы с коллегами, Александ-
ром Егоровым и Жанной Доб-
ровольской, пробежали 21,2 км 
в числе почти трёхсот бегунов 
со всей страны. Всего на пяти 
взрослых дистанциях, от двух 
до сорока двух километров, 
стартовал 1 091 спортсмен. Ме-
стами солнце жарило просто 
нещадно, мы даже загорели. 
Прохладу находили в основном 
под деревьями. Дышать чистым 
воздухом было одно удовольст-
вие. Благодаря видам с высоты 
птичьего полёта я чувствовал 
себя счастливым муравьём. 

Двадцать один километр 
прошёл на ура! Все преодолели 
полумарафон с хорошими ре-
зультатами. Александр Егоров 
даже занял второе место в своей 
возрастной категории и вошёл в 
десятку лучших в общем зачёте. 
Уже к вечеру у всех появилось 
желание пробежать дистанцию 
снова, а это большая редкость 
— в основном от забега долго 
отходишь.

Домой уезжали отлично 
отдохнувшими, довольными 
и весёлыми, вспоминая много 
забавных моментов и немного 
гордясь за себя, что не пропу-
стили самое, наверное, красивое 
завершение состязательного бе-
гового сезона.○

ские спортсмены намерены 
возродить популярность игры 
в городки: этот традиционный 
русский вид спорта может сно-

ва стать любимым развле-
чением молодёжи. Кста-

ти, своя молодёжная 
городошная команда 
в Лениногорске уже 
есть.

Соревнования по 
городкам в Ленино-

горске показали, как 
спорт может объединять 
людей, укреплять тради-
ции и приносить радость. 
С нетерпением ждём но-
вых встреч и уверены, что 
наши товарищеские мат-
чи будут продолжаться, 
способствуя развитию 
спорта и крепкой друж-
бе между спортсменами 
и городами. ○

Виталий Пятов, 
инженер 

«ТНГ-Геонавигация»

дошном спорте, а также поде-
лились опытом, различными 
тактиками игры и стратегией. 
Обыграть гостеприимных со-
перников у нас не получилось.

Состязания проводились в 
личном зачёте, и с первых ми-
нут стало понятно, что борьба 
будет захватывающая. Хозяева 
площадки демонстрировали от-
личную технику и мастерство, 
показывая образцовую игру. 
Результат оказался соответст-
вующий. Спортивные амбиции 
не испортили дружеской атмос-
феры, тем более нашу коман-
ду ждали ещё и утешительные 
призы! 

После игры за чаепитием 

все делились впечатлениями 
и обсуждали возможность ре-
гулярных встреч. Лениногор-

С глубокой скорбью и 
печалью выражаем ис-
кренние соболезнования 
председателю профкома 
ТНГ-Групп Людмиле Ле-
онидовне Туркиной в 
связи с кончиной её мамы. 
В этот трудный момент 
мы разделяем вашу боль 
и горе. Пусть светлая па-
мять о маме всегда будет с 
вами, а её любовь и забота 
согревают ваше сердце в 
самые трудные минуты.

Коллектив НТУ


