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С Новым 2026 годом!

Наши буровики 
вновь получили 
ускорение работ

«Нефтиса» 
и «ТаграС-РС»: 10 
лет партнерства

ДОСТИЖЕНИЕ. Бриада бурения № 1 под 
руководством мастера Сергея Иванова до-
стигла рекордного ускорения при вышко-
монтажных работах почти в два раза. / 5

СОТРУДНИЧЕСТВО. В подразделении ком-
пании «ТаграС-РС» по бурению и ГРП со-
стоялось значимое событие – встреча        
с партнерами из НК «Нефтиса». / 3

В седьмой раз под-
ряд наша корпора-
тивная газета «ЕЕ 
ВЕЛИЧЕСТВО СКВА-
ЖИНА» стала обла-
дателем почетного 
знака I степени все-
российского творче-
ского конкурса «Зо-
лотой фонд прессы».
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 d Искренне поздравляю 
вас с наступающим 2026 
годом! На рубеже двух го-
дов мы привычно под-
водим итоги производ-
ственной и социальной 
жизни своей компании, 
гордимся достигнутым 
и намечаем шаги даль-
нейшего развития и ва-
рианты адаптации к но-
вым вызовам. В новом 
году нам вновь придет-
ся учиться думать, пла-
нировать и работать по-
новому. 

Уходящий 2025 год не был для 
нас простым. По причинам, от 
нас не зависящим, из-за из-
менения производственных 
программ заказчиков, мно-
гим нашим подразделениям 
пришлось срочно передисло-
цироваться – буровики пере-
мещались из одного региона 
в другой, флота ГРП перебази-
ровались в Ханты-Мансийский 
и Ямало-Ненецкий автоном-
ный округа. Мы очень серьез-
но меняли организацию работ, 
учитывая географические и 
климатические условия наших 
локаций, а также требования 
заказчиков. С этими вызова-
ми мы в основном справились. 
И сегодняшняя наша задача – 
набирать обороты, наращивать 
скорости, снижать издержки и 
настраиваться на продуктив-
ную работу. 

Говоря о наступающем годе, 
надо честно себе признаться, 
он также не обещает быть лег-
ким. На самом деле, в жизни 

Поздравляем!

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

В Лениногорске наградили победителей конкур-
са «Итоги года: город, люди, команды». Победи-
телем в номинации «Работодатель года» стало 
подразделение ООО «ТаграС-РС» по бурению и 
ГРП. Это быстро развивающаяся нефтесервис-
ная компания, предоставляющая услуги по бурению, гидроразрыву пласта. 
Она работает и развивается динамично, решает задачи в Урало-Поволжье и 
за его пределами. 

В Москве состоялась 25-я Международная на-
учно-практическая конференция «Колтюбинго-
вые технологии, ГРП, внутрискважинные рабо-
ты». Нашу компанию на данном мероприятии 
представлял П.С. Демакин, который выступил с 
докладом об опыте проведения ГРП в отложениях аномальной Баженовской 
свиты. Он же получил почетные награды за высокую технологичность прове-
дения ГРП флотами нашей компании на объектах заказчиков.

Айрат Закиров, директор ООО «ТаграС-РС».

Наше подразделение – 
лучший работодатель года

Почетные награды за высокую 
технологичность проведения ГРП

каждый год приносит новые 
вызовы. И наша с вами задача 
настроиться на продуктивную 
командную работу в следую-
щем году. И вот, что важно: мы 
всегда старались идти по пути 
улучшения от уже достигнуто-
го, но сегодня этого недоста-
точно, надо научиться работать 
в режиме существующих огра-
ничений и меряться не только 
с самими собой, но и с теми, 
кто работает в нашей отрасли. 
И мы это умеем! Те технологии, 
которые мы с вами реализуем 
в области ГРП, тот набор реше-
ний, тот технологический по-
тенциал, которые есть у нас, 
в нашей стране уникальны. 
Столько процессов гидрораз-
рыва пласта в карбонатных 
коллекторах не делает ни одна 

нефтесервисная компания! У 
нас есть очень хорошие флота, 
профессиональные экипажи, 
которые научились в услови-
ях неравномерной загрузки 
качественно оказывать услу-
ги заказчикам и в то же время 
эффективно управлять своей 
хозяйственной деятельностью, 
своими затратами.

В бурении наши бригады на-
учились делать вышкомонтаж-
ные работы, ускоряясь почти в 
два раза от предыдущих наших 
результатов. Мы постоянно на-
ращиваем и скорости бурения. 
Это нас мощно поддерживает, 
обеспечивая поступательное 
движение вперед. Это те важ-
ные моменты, которые завтра 
позволят нам поднимать эф-
фективность и заказчиков, и 

свою. Наши заказчики уже се-
годня нас любят, дорожат нами, 
и это очень ценно! 

Растет эффективность на-
ших растворщиков и тампо-
нажников: качество крепления 
скважин повышается, раствор-
ный сервис находится в режи-
ме непрерывных позитивных 
изменений. Очень стабильно 
во всех проектах работают бри-
гады колтюбинга и другие тру-
довые коллективы Предпри-
ятия АктюбинскРемСервис. У 
нас прекрасные водители, они 
активно участвуют во всех тех-
нологических процессах ос-
новного производства, и очень 
часто от их неравнодушного 
отношения зависит успеш-
ность конечного результата. 

Очень важно в наступаю-
щем году всем руководите-
лям, инженерам настроиться 
на проактивную работу, на не-
прерывное повышение своей 
эффективности. Именно в та-
ком режиме мы сможем пре-
одолеть все вызовы 2026 года: 
только усиливаясь, укрепляясь 
и двигаясь дальше!

В преддверие наступающе-
го года я желаю нашим семьям, 
детям, всем близким здоровья, 
благополучия, безопасности! 
Нашей компании желаю уве-
ренной работы в режиме не-
прерывного роста. Это нелегко, 
но когда у нас получается, ког-
да нас ждут наши заказчики, 
когда просят работать и всег-
да нам рады – это очень круто! 
Всех с Новым годом, всех благ 
и новых успехов нам в наступа-
ющем году! 

Итоги года Итоги года
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Директор ООО «ТаграС-РС» Айрат Закиров удо-
стоен государственной награды – медали ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени. В Ка-
занском Кремле эту почетную награду ему вру-
чил Раис РТ Рустам Минниханов. Айрат Закиров 
был отмечен за значительные трудовые достижения и многолетнюю добросо-
вестную работу. Долгий продуктивный труд директора нашей компании, его ор-
ганизаторские и инженерные способности оценены на самом высоком уровне. 

Высокая заслуженная награда 
директору нашей компании

Новый рекорд по ГРП с закачкой 
310 тонн проппанта

«Нефтиса» 
и «ТаграС-РС»: 
10 лет партнерства
Сотрудничество

 d Десять лет плодот-
ворного сотрудничества 
связывают компанию 
«ТаграС-РС» – крупно-
го игрока на рынке ГРП, 
бурения и колтюбинга – 
с нефтяной компанией 
«Нефтиса». В декабре со-
стоялась конференция, 
посвященная 10-летнему 
сотрудничеству между 
двумя компаниями.

Основные виды деятельности 
НК «Нефтиса» – поиск и раз-
ведка месторождений углево-
дородов, добыча и реализация 
нефти на территориях Самар-
ской, Новосибирской и Тюмен-
ской областей, в Ханты-Ман-
сийском автономном округе, 
Пермском крае, Удмуртской 
Республике и Республике Коми.

Свидетельством крепкого 
партнерства стала конферен-
ция, состоявшаяся в начале 
декабря на площадке подраз-
деления по бурению и ГРП ком-
пании «ТаграС-РС» с участием 
представителей обеих сторон. 
На встрече были подведены 
итоги совместной работы, на-
мечены планы по дальней-
шему сотрудничеству и об-
суждены ключевые вопросы 
активного взаимодействия.

На конференции Айрат За-
киров, директор ООО «ТаграС-
РС», подчеркнул: «На этой 
встрече, посвященной 10-летию 
продуктивного сотрудничества с 
компанией «Нефтиса», мы обсуж-
даем стратегию взаимного разви-
тия на ближайшие 2-3 года: какие 
новые вызовы появились у нефтя-
ной компании в связи с разработ-
кой остаточных запасов, изме-
нениями в структуре реализации 
нефти, эксплуатации фонда. Пре-
зентуем наши возможности, об-
суждаем ситуацию на рынке в це-
лом, и планируем, как построить 
взаимную работу, чтобы завтра 
быть устойчивыми и нам, и на-
шим заказчикам».

История взаимодействия 

На скважине № 10000 Южно-Балыкского место-
рождения ООО «РН-Юганскнефтегаз» поставлен 
очередной рекорд по проведению ГРП с закач-
кой 310 тонн проппанта, что в 1,5 раза превыси-
ло предыдущий рекорд. Экипаж флота № 9 под 
руководством мастера Никиты Кузнецова показал настоящую командную ра-
боту, профессионализм высокого уровня, что существенно повлияло на успеш-
ность и качество выполнения процесса гидроразрыва пласта.

началась в 2015 году, ког-
да «ТаграС-РС» выполнила 
первые заказы для дочерне-
го предприятия «Нефтисы» – 
«Белкамнефть», занимающе-
гося добычей и подготовкой 
нефти в Удмуртии, Башкорто-
стане и Кировской области.

Свою оценку взаимодей-
ствию между компаниями дал 
и главный инженер НК «Бел-
камнефть» Георгий Кузьмин. 
«История продуктивных взаимо-
отношений между нашими ком-
паниями началась 10 лет назад, 
когда мы начали совместную ре-
ализацию проектов по бурению 
и ЗБС, а в дальнейшем  – по сква-
жинам малого диаметра и экс-
плуатационному бурению. Также 
«ТаграС-РС» оказывает нам услу-
ги по проведению ГРП на наших 
месторождениях. А это порядка 
200 операций в год, – отметил Г. 
Кузьмин.  – Компания «ТаграС-
РС» сегодня презентует нам но-
вые направления по развитию 
нашего взаимодействия, в том 
числе по проведению ремонтно-
изоляционных работ на добыва-
ющем фонде. Что сейчас наибо-
лее актуально ввиду того, что 
постоянно растут затраты на 
электроэнергию. Мы эту техно-
логию будем рассматривать для 
применения на наших скважинах. 
Другие технологии, предлагаемые 

«ТаграС-РС», по совершенствова-
нию системы разработки место-
рождений нам также интересны». 

В рамках встречи участ-
ники обсудили мероприятия, 
направленные на дальней-
шее укрепление партнерства, 
включая:
 » Расширение географии со-

трудничества: планируется рас-
смотреть возможность приме-
нения опыта и технологий на 
других дочерних предприятиях 
«Нефтисы».
 » Разработку программы испы-

таний новых технологий гидро-
разрыва пластов на 2026 год.
 » Повышение производитель-

ности выполнения процессов 
ГРП.

Важным этапом сотрудни-
чества стало успешное тести-
рование нового химического 
состава для проведения ГРП 
на объектах «Нефтисы», ори-
ентированное на технологию 
обработки обводненных сква-
жин, проводимое под руковод-
ством главного геолога подраз-
деления компании по бурению 
и ГРП А. Зотова и руководителя 
проекта по развитию ГРП Г. Ва-
лиуллиной. Заведующая лабо-
раторией Л. Палкина провела 
детальные исследования, под-
твердившие эффективность 
нового состава.

Главный геолог подразде-
ления компании по бурению 
и ГРП А. Зотов на конферен-
ции представил презентацию 
о развитии технологии ГРП 
на месторождениях «Белкам-
нефти», подчеркнув потенци-
ал увеличения добычи нефти 
за счет применения современ-
ных методов и оборудования. 
А. Закиров, В. Таипова, Т. Шай-
дуллин представили доклады 
по технологиям и возможно-
стям компании «ТаграС-РС», 
в частности, был представлен 
новый высокорасходный флот 
ГРП, введенный в эксплуата-
цию в 2025 году.На площадке 
«ТаграС-РС» гости ознакоми-
лись с возможностями исполь-
зования цифровой платформы 
и обсудили варианты внедре-
ния информационно-техно-
логического сопровождения 
бурения в НК «Нефтиса». 

НК «Нефтиса» и «ТаграС-
РС» уверены, что дальнейшее 
укрепление партнерства и со-
вместное внедрение передо-
вых технологий позволят до-
стичь новых высот в добыче 
нефти и внесут значительный 
вклад в развитие нефтегазовой 
отрасли региона.

Гульназ Валиуллина, руководи-
теля проекта по развитию ГРП.

Итоги года Итоги года
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Как навык управления 
рисками на дороге 
помогает в бизнесе
Тренинг

 d В аппарате управления 
ООО «РСТ» состоялся уни-
кальный тренинг.  Руко-
водители структурных 
подразделений на вре-
мя поменяли кресла в ка-
бинете на водительские 
сиденья, чтобы освоить 
принципы защитного во-
ждения. И обнаружили, 
что эти принципы уди-
вительно схожи с эффек-
тивным управлением 
компанией.

В современном мире транс-
порта безопасность — не про-
сто пункт в инструкции, это 
базовая ценность и конкурент-
ное преимущество. 

В ООО «РСТ» сделали сле-
дующий логичный шаг: на-
чали с повышения культуры 
безопасности среди тех, кто 
принимает ключевые реше-
ния, – своих руководителей.

Формат тренинга сразу за-
дал высокую планку – прошел 
в формате «живой квест». 

Участники погружались в 

По результатам Всероссийского бизнес-рейтин-
га наша компания заняла почетное второе ме-
сто в номинации «Предоставление прочих ус-
луг в области добычи нефти и природного газа». 
ООО «ТаграС-РС» удостоено статусной награды 
«Лидер отрасли-2025». За высокий профессионализм и эффективное руковод-
ство руководитель предприятия Айрат Закиров представлен к «Ордену Сози-
дания» и награжден национальным сертификатом «Руководитель года-2025».

На премию «Лучший работодатель среди пред-
приятий КРС-2025», проводимую на ресурсах ИА 
«Первый Буровой Портал», в уходящем году было 
номинировано 67 организаций. В число фина-
листов престижного конкурса (ТОП-8) вошло и 
ООО «ТаграС-РС». Среди финалистов второй группы компания заняла второе 
место с набранными баллами в 14,5. Победители определялись путем «народ-
ного голосования» на ресурсах ИА «Первый Буровой Портал».

В ТОП-8 лучших работодателей 
среди предприятий КРС 

«ТаграС-РС» вновь 
в лидерах отрасли-2025

Итоги года Итоги года

Обучение

 d Руководители аппа-
рата управления Пред-
приятия АктюбинскРем-
Сервис приняли участие 
в тренинге по защитно-
му вождению. Как стало 
привычным в нашей ком-
пании, на нем не разби-
рали скучные инструк-
ции, а прошли настоящий 
«живой квест».

Участники тренинга под руко-
водством опытных тренеров 
из числа работников службы 
промышленной безопасно-

Не лекция, а настоящий квест

смоделированные дорожные 
сценарии, где нужно было не 
просто правильно среагиро-
вать на вызов, а предугадать 
развитие ситуации. 

Разбор типичных и крити-
ческих инцидентов, «слепые 
зоны» управления автомо-
билем и внимания, психо-
логия других участников 
движения  – все это стало ма-
териалом для практической 
работы.

Параллели с бизнес-управ-
лением стали очевидны сами 
собой:
 » Предвидение рисков: на 

дороге вы «читаете» до-
рожную обстановку; в биз-
несе – анализируете рынок 
и операционную среду.
 » Принятие решений в ус-

ловиях неопределенно-
сти: резко затормозить или 
плавно перестроиться? В ка-
бинете – выбрать одну из 
нескольких стратегий раз-
вития.
 » Ответственность за «пас-

сажиров»: за рулем вы в от-
вете за тех, кто в салоне. 
На руководящем посту – за 
ваш коллектив и результат 
его труда.

 » Контроль за эмоциями: 
нервная реакция на доро-
ге – источник опасности. В 
стрессе на работе – причина 
неверных управленческих 
решений.

«Мы тренировали мышление 
«на опережение», – делится впе-
чатлениями один из участни-
ков. – Это именно тот навык, 
который нужен и за рулем, и при 
планировании задач для своего 
подразделения. Теперь я букваль-
но по-новому смотрю и на дорогу, 
и на рабочие процессы».

Инвестиции в безопас-

ность – самые надежные. 
Проведя этот тренинг, 

ООО «РСТ» не только повы-
сило уровень водительского 
мастерства своего руководя-
щего состава, но и сделало 
вклад в общую культуру от-
ветственности и предусмо-
трительности. 

Ведь именно от решений 
этих людей зависит движение 
компании вперед – плавное, 
безопасное и уверенное!

Азат Забаров, руководитель про-
екта по развитию культуры без-
опасности ООО «ТаграС-РС».

сти погрузились в ситуации, 
где за рулем важно думать не 
только за себя, но и за других 
участников движения. Реша-
ли дорожные «головоломки», 
учились предвидеть риски и 
действовать на опережение.

Почему это важно для ру-
ководителей? Потому что за-
щитное вождение — это фи-
лософия ответственности и 
предусмотрительности. 

Те же принципы, что ведут 
к безопасности на дороге, ра-
ботают и в управлении биз-
несом: анализе рисков, при-
нятии взвешенных решений 
и внимании к деталям.

Было мощно, практично 
и очень энергично! Спасибо 

участникам за активность и 
готовность учиться новому. Те-
перь участники прошедшего 
обучения не только эксперты в 
своей области, но и более под-

готовленные водители!

Азат Забаров, руководитель про-
екта по развитию культуры без-
опасности ООО «ТаграС-РС».
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Буровики 
компании «ТаграС-РС» 
вновь получили 
ускорение работ
Достижение

 d Вновь бригада бурения 
Предприятия по бурению 
компании «ТаграС-РС» 
достигла ускорения про-
изводственных процес-
сов.  

Бригада номер 1 мастера Сер-
гея Иванова провела цикл «де-
монтаж-переезд-монтаж» со 
скважины № 19906 на скважи-
ну №  16321 (расстояние 50 км).

Обычно цикл вышкомон-
тажных работ (ВМР) для дан-
ного типа МБУ, на которой ра-
ботает бригада, составлял 6-7 
суток. 

В бригаде поставили цель 
провести ВМР за 4 суток – 96 
часов. Результат получился 
еще лучше – 95 часов (3,96 су-
ток). Вновь получено ускоре-
ние работ от первоначальных 
сроков – почти в 2 раза!

ООО «ТаграС-РС» получило Гран-При за «Выпол-
нение гидроразрыва пласта по технологии «Ги-
дропескоструйная перфорация с последующим 
проведением ГРП». Дипломы 1 степени – за про-
екты «Культура безопасности через внутренних 
тренеров», «Выполнение ГРП на холодной воде». Диплом 3 степени – за про-
ект «Регулируемый по времени сшивки и степени отвержения состав для изо-
ляции зон поглощений, повышения нефтеотдачи, ограничения водопритока».

Улучшение собственного рекорда в 285 метров за 
24 часа по направлению «Зарезка боковых ство-
лов» установила бригада № 9 мастеров Николая 
и Антона Мельниковых. Данный рекорд был до-
стигнут на скважине № 1821 Герасимовского ме-
сторождения АО «Оренбургнефть» благодаря сплоченности, высокому профес-
сионализму работников, точному подбору технологических параметров буре-
ния и четко поставленным целям. 

Собрали богатый урожай наград 
на нефтегазохимическом форуме

Лидеры среди подрядчиков АО 
«Оренбургнефть»

Этому результату способ-
ствовали:
 » работа в две смены с ос-

нащением площадки све-
товыми мачтами;
 » четкое распределение 

зон ответственности;
 » детализация всех этапов 

работ с четкими времен-
ными рамками (т.е. каж-
дый член бригады четко 
знал, что и где ему делать);
 » совместная работа брига-

ды бурения и соответству-
ющих подразделений ООО 
«РСТ»;
 » оптимизация загрузки 

специальной техники;
 » ежедневные совещания 

для оперативного решения 
проблем;
 » ежедневные мозговые 

штурмы для поиска новых 
путей оптимизации;
 » внедрение системы бону-

сов за сокращение сроков 
(материальная мотивация 

Итоги года Итоги года

персонала).
Ребята остались довольны 

своим результатом. Дальней-
шей целью бригада поставила 
исключение НВП в процессе 
бурения.

Мы не раз убеждались, что 
четкая постановка цели, ко-
мандное взаимодействие, гра-
мотные планирование и ру-
ководство процессом, а также 
материальная и моральная мо-
тивация становятся гарантом 
лучшего результата.

Артур Саидов, главный инженер 
Предприятия по бурению.

 d Отзыв

Сергей Иванов, мастер бри-
гады бурения № 1:
— Работники бригады остались 
довольны полученным резуль-
татом. В дальнейшем мы поста-
вили себе цель исключить НВП 
в процессе бурения.
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Признание

В канун Нового года Фестиваль юмора Холдинга
стал ярким завершением молодежного сезона

Среди лучших 
по профессии 
в республике

 d В Казани прошел финальный этап 
республиканского конкурса професси-
онального мастерства среди молодых 
специалистов предприятий и органи-
заций на звание «Лучший по профес-
сии».

Республиканский конкурс профессионального ма-
стерства на звание «Лучший по профессии» сре-
ди молодых специалистов – это ежегодное меро-
приятие, проводимое в Татарстане для повыше-
ния престижа рабочих профессий, развития мо-
лодых талантов, оценки навыков и мотивации к 
самореализации, где участники соревнуются за 
звание лучшего в своей сфере. 
В этом году в республиканского конкурсе на луч-
шего по профессии приняли участие 37 молодых 
работников, и только 12 лучших вышли в финал. 
Среди них были и наши молодые работники – Ста-
нислав Юсупов и Азат Габидуллин.
Жюри оценивало портфолио, навыки публично-
го выступления, а также выполнение практиче-
ского кейса, который участники защищали пе-
ред экспертами.
По итогам конкурса наши сотрудники показали 
себя на высоком уровне и заняли призовые места:
 » 1 место – Станислав Юсупов, ведущий ин-

женер по работе с молодежью и профориен-
тации ООО «ТаграС-РС», в номинации «Спе-
циалист по работе с молодежью предприя-
тий и организаций РТ».
 » 3 место – Азат Габидуллин, помощник бу-

рильщика Э и РБС Предприятия ЗБС-Сервис, 
в номинации «Активная творческая лич-
ность».
Поздравляем ребят с заслуженным признанием 
га уровне республики! Поздравляем весь коллек-
тив «ТаграС-РС», в котором молодые работники 
получают возможность проявить себя в профес-
сиональной и творческой сферах!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе      
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

Фестиваль

 d В конце уходя-
щего года состоя-
лось завершающее 
молодежное вну-
трихолдинговое 
мероприятие сезо-
на  – Фестиваль юмо-
ра, организованное 
ООО «ТаграС-РС». Со-
бытие объединило 
активную и талант-
ливую молодежь ди-
визионов Холдинга и 
стало по-настоящему 
теплым и запоми-
нающимся финалом 
года.

В этом году в Холдинге 
«ТАГРАС» большое вни-
мание уделялось разви-
тию молодежных иници-
атив. Ставка на молодое 
поколение всегда беспро-

игрышна: молодежь пол-
на позитивной энергии, 
креативна, инициатив-
на и в производственных 
вопросах, и в социаль-
ной жизни коллективов. 
Во все времена в диви-
зионах уделялось мно-
го внимания поддержке 
молодых, их развитию, 
консолидации для по-
ступательного движе-
ния вперед. Наша моло-
дежь талантлива во всем: 
в спорте, творчестве, вы-
полнении самых слож-
ных проектов. Поэто-
му этот год прошел под 
эгидой молодой энер-
гии. Было организова-
но множество полезных 
дел внутрихолдингово-
го масштаба: спартаки-
ада, интеллектуальные 
квизы, КВН и т.д. Где мо-
лодые работники смог-
ли показать себя во всей 
красе, продемонстри-

ровать весь свой потен-
циал. Последним аккор-
дом уходящего года стал 
Фестиваль юмора. И это 
того стоило! 

Здесь молодежь ди-
визионов на все сто про-
центов показала свои 
сценические таланты: 
пела, плясала, разыгры-
вала юмористические 
сценки, вводя зрителей 
и жюри в полный вос-
торг! Команды отжига-
ли по полной! Столько 
качественных шуток мы 
не видели давно. Они ка-
сались производствен-
ной жизни, увлечений 
и интересов нынешнего 
поколения работников 
Холдинга, личной жиз-
ни и многого другого. 

На сцене было пред-
ставлено 16 ярких юмо-
ристических номеров: 
производственные тик-
токи, музыкальные вы-

Сезон 
молодежных 
проектов 
Холдинга 
«ТАГРАС» 
завершился 
Фестивалем 
юмора, 
в котором 
приняли 
участие 
молодые 
креативные 
работники 
всех 
дивизионов
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В канун Нового года Фестиваль юмора Холдинга
стал ярким завершением молодежного сезона

Молодежь Холдин-
га «ТАГРАС» показы-
вает свои уникаль-
ные сценические но-
мера, наполненные 
сатирой и юмором. / 
ФОТО: АРТУР МАГСУМОВ.

Команда нашей ком-
пании «ТаграС-РС» 
как всегда отличает-
ся изысканным юмо-
ром и хорошо отра-
ботанной команд-
ной работой. / ФОТО: 
АРТУР МАГСУМОВ.

Общехолдинговский 
Фестиваль юмора 
объединяет моло-
дых креативных ра-
ботников дивизио-
нов на одной пло-
щадке. / ФОТО: АРТУР 
МАГСУМОВ.

ступления, СТЭМы и 
другие творческие фор-
маты. Участники про-
демонстрировали не 
только чувство юмора, 
но и креативность, арти-
стизм и умение работать 
в команде. Атмосфера 
фестиваля была напол-
нена позитивом, твор-
чеством и отличным на-
строением.

По итогам фестиваля 
три номера молодых со-
трудников ООО «ТаграС-
РС» были отмечены ди-
пломами в номинациях: 
производственный тик-
ток – «Креативный виде-
оконтент»; музыкальный 
номер «Кастинг» – «Са-
мый народный номер»; 
трио «Три толстяка» – 
«Большие надежды». От-
дельного внимания за-
служивает еще одно 
важное событие фести-
валя. За высокий профес-

сионализм и значимый 
вклад в развитие обще-
холдинговой молодеж-
ной программы благо-
дарностью генерального 
директора ООО «ТаграС-
Холдинг» был награж-
ден Станислав Юсупов, 
ведущий инженер по ра-
боте с молодежью и про-
фориентации компании 
«ТаграС-РС».

Фестиваль юмора стал 
ярким примером того, 
как талант, инициати-
ва и командный дух мо-
лодежи формируют ак-
тивную и сплоченную 
корпоративную среду. 
Поздравляем всех участ-
ников и победителей и 
желаем новых творче-
ских успехов!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью и профориен-
тации ООО «ТаграС-РС».

Встреча

Укрепляем 
сотрудничество с 
образовательными 
учреждениями

 d В декабре в рамках взаимодействия с 
профильными учебными заведениями 
состоялась традиционная встреча спе-
циалистов компании «ТаграС-РС» со 
студентами Альметьевского политех-
нического техникума и Октябрьского 
нефтяного колледжа, а также студен-
ческими отрядами Республики Баш-
кортостан.

Стороны обсудили планы развития сотрудниче-
ства и определили новые направления совмест-
ной работы. Согласовали, сколько молодых спе-
циалистов потребуется в 2026 году, и какие ра-
бочие профессии приоритетны для обучения и 
дальнейшего трудоустройства в нашу компанию.
Во встречах приняли участие студенты, выбрав-
шие компанию «ТаграС-РС» для прохождения 
производственной практики. В формате откры-
того диалога обсудили все интересующие ре-
бят вопросы: условия практики, направления 
работы, возможности профессионального раз-
вития и дальнейшего трудоустройства. Наши 
представители подробно рассказали о том, ка-
кие возможности получат потенциальные кан-
дидаты на трудоустройство в компанию. Погру-
зили студентов профильных образовательных 
учреждений в атмосферу деятельности нефте-
сервисного предприятия, разъяснили вопросы о 
социальных гарантиях, возможностях професси-
онального и личностного развития. Эта инфор-
мация особенно заинтересовала обучающихся. 
Сегодня новому поколению важно понимать, ка-
кие условия предоставляет компания для разви-
тия, будет ли возможность проявлять разумную 
инициативу, гарантирована ли достойная опла-
та их труда и есть ли бонусная система за повы-
шенные показатели.
Взаимодействие нашей компании с образо-
вательными учреждениями продолжает укре-
пляться, открывая больше возможностей для 
студентов и повышая качество подготовки бу-
дущих специалистов. Благодарим студентов за 
активность и интерес к нашей компании. Будем 
рады видеть их на практике в подразделениях 
«ТаграС-РС».

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Сайдаш Зиангиров, ведущий инженер-механик 
Предприятия ЗБС-Сервис:
— Участие в фестивале подарило массу положитель-
ных эмоций. Мы долго готовились, и видеть живую 
реакцию зала на наше выступление было невероят-
но приятно. Такие мероприятия помогают раскрыть 
свой творческий потенциал.

Юлия Юсупова, инженер по подбору персонала 
ООО «РСТ»:
— Было приятно выступать на одной сцене с такими 
талантливыми и открытыми ребятами из разных диви-
зионов Холдинга. Атмосфера поддержки и дружбы чув-
ствовалась с первых минут — это вдохновляет и моти-
вирует участвовать в подобных мероприятиях снова. 

Дмитрий Пискунов, инженер-механик по МБПР 
ООО «ЦТ и РС»:
— Для меня фестиваль стал отличной возможностью 
проявить себя и познакомиться с молодежью из дру-
гих дивизионов. Все было организовано на самом вы-
соком уровне, а теплая атмосфера и искренний смех 
зрителей сделали этот вечер по-настоящему незабы-
ваемым. Буду и дальше показывать свой талант. 
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По версии ИА «Первый Буровой Портал» подраз-
деление компании «ТаграС-РС», специализиру-
ющееся на тампонажном и растворном серви-
сах,  – ООО «ЦТ и РС» – вошло в четверку лучших 
работодателей. В номинации «Цементирование 
скважин» коллектив предприятия занял 1 место, «Сопровождение буровых рас-
творов» – 2️ место. Коллектив предприятия отличается высококвалифицирован-
ными кадрами, сплоченным работоспособным кадровым составом.

На 19-й конференции «Нефтегазовый сервис в 
России-2025» специалисты компании «ТаграС-
РС» награждены дипломами за второе место в 
трех номинациях «Зарезка боковых стволов», 
«Гидравлический разрыв пласта» и «Колтюбинг» 
среди российских компаний. От ООО «ТаграС-РС» в конференции участвовал 
заместитель директора по бурению Рустем Мифтахов. Именно он получил на-
грады из рук организаторов конференции. 

Всем в новом году – 
сил и везения!
Знай наших!

 d Ильдар Айратович 
Шангараев, бурильщик 
подразделения компании 
«ТаграС-РС» по бурению 
и ГРП встретит новый, 
2026 год в кругу семьи  – 
это тот нечастый случай, 
когда 31 декабря он будет 
не на буровой площадке. 
Но  уже 1 января ему сно-
ва в путь.

С 1 января Ильдар Шангараев 
со своей вахтой в составе бри-
гады мастера Айнура Хайрул-
лина начнет работу на новой 
площадке, в Бавлинском рай-
оне. Здесь по заказу нефтега-
зодобывающей компании «Та-
тойлгаз» предстоит бурить на 
одной компактной площадке 
современным методом, так 
называемым кустовым буре-
нием, 4 скважины. До этого 
его бригада работала по зака-
зу компании «Татнефть» в Ле-
ниногорском, Азнакаевском, 
Альметьевском районах. В бу-
рении и на этом предприятии 
он уже пятнадцатый год. 

«В 2011 году устраивался сюда 
с мыслью о том, что наберусь 
опыта и уеду за большими за-
работками на Север. Но привык 
к людям, предприятию и понял, 
что всем этим я дорожу, и вряд 
ли захочу оставить то, что 
мне стало родным. Меня здесь 
устраивает и то, что тружусь 
недалеко от родных мест, а вах-
та длится две недели, и потом 
столько же – отдых, чтобы про-
вести его с семьей. И зарплата 
достойная»,  – говорит он.

С большой теплотой Иль-
дар вспоминает бурильщика 
Рубина Ахмадиева и его сына 
Руслана – в то время тот был 
помбуром, затем переквали-
фицировался на машиниста 
подъемного агрегата. 

«Рубин Назипович стал для 
меня настоящим наставником. 
Ас своего дела, требовательный, 
он опекал меня, как родного сына, 
и Руслан, как брат, делился со 
мной всем тем, что знал сам. Се-
годня они трудятся в другой бри-
гаде, но мы на связи», – делится 
наш коллега. 

В 2015 году его с помбура 
перевели бурильщиком. Се-
годня он уже сам – настоящий 
мастер своего дела, передовик 
производства, опытный на-
ставник и уполномоченный 
по охране труда.

 «Новички приходят помбура-
ми, знакомить их с процессом бу-
рения на буровой начинаю с нуля: 
где нельзя ходить, где можно хо-
дить, и как надо ходить, и за-
тем уже переходим к нюансам 
основной работы. Особенно мно-
го внимания тем, кто с первых 
помбуров переходит в бурильщи-
ки. Их стажирую по тому, какие 
могут быть осложнения в про-
цессе бурения, как с ними справ-
ляться, на что особенно нужно 
обращать внимание, чтобы не 
было аварий и нештатных ситу-
аций», – делится наш коллега. 

Ильдар Айратович и сам 
постоянно занимается повы-
шением уровня образования 
и профессионального мастер-
ства. Придя на наше предпри-
ятие с дипломом Лениногор-
ского нефтяного техникума, 
он без отрыва от производ-
ства окончил Самарский по-
литехнический институт по 
направлению «Бурение», по-

лучил специальность инже-
нера-технолога. Такая основа-
тельная подготовка помогает 
ему совместно со своей вахтой 
на высоком уровне выполнять 
задачи по строительству сква-
жин. Он высоко ценит первого 
помощника бурильщика Де-
ниса Терехова и машиниста 
подъемного агрегата Дениса 
Давыдова: «Отличные специ-
алисты! На каждого можно по-
ложиться – знают свое дело от 
начала до конца! Работаем еди-
ной командой».

Ильдар Айратович рад 
тому, что посвятил себя по-
настоящему хорошему делу 
и является частью большого 
предприятия, известного в 
нефтяных регионах России. 

Кроме того, наш коллега – 
глава большого семейства. С 
любимой супругой Региной 
растят дочь Сабрину, сыно-
вей Ильнара и Камиля. У них 
свой дом, и к нему они уже по-
строили баню, гараж. Ценит 
две выходные недели, что-
бы что-то сделать по хозяй-
ству, привлекая к делу и своих 
сыновей. Шангараевы любят 
проводить время активно, 
выбираясь на природу: от-

правляясь на рыбалку, соби-
рая ягоды, и навещая близких 
родственников. Путешествия 
также занимают важное место 
в их жизни. Посещают города 
Татарстана и России, выбира-
ются на морское побережье. 
Конечно же, накануне Нового 
года возникает естественный 
вопрос – какие мечты есть на 
предстоящий год, ведь имен-
но в эту волшебную ночь же-
лания имеют свойство испол-
няться.

 «О чем мечтаю? Даже не могу 
сказать… Главное, чтобы в се-
мье, с родными все было хорошо, 
дети росли здоровыми, крепки-
ми, умными. Все были счаст-
ливы! Чтобы процветала наша 
компания. Ведь все мы взаимос-
вязаны. Да, и вот еще что   – 
строим планы всей семьей по-
бывать в Москве, чтобы нашу 
столицу показать детям».

От всей души желаю Ильда-
ру Айратовичу и всем своим 
коллегам прекрасного Ново-
го года, здоровья и сил на то, 
чтобы самим исполнять свои 
мечты!

Светлана Горбачева, председа-
тель профкома подразделения 
по бурению и ГРП.

В ТОП-4 лучших работодателей 
среди нефтесервисных компаний

Одни из лучших в России по ЗБС, 
ГРП и колтюбингу

Итоги года Итоги года
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В Москве состоялась церемония награждения 
победителей премии «Лидер конкурентных заку-
пок-2025». Это профессиональный конкурс, кото-
рый проводится с целью выявления лучших ком-
паний в сфере закупочной деятельности. Нашу 
компанию представлял начальник отдела организации закупок и услуг Раиль 
Шарафиев. ООО «ТаграС-РС» стало победителем престижной премии в номи-
нации «Экономическая эффективность закупочных операций». 

Молодой работник компании «ТаграС-РС» Дамир 
Ганиев – инженер по ГРП Предприятия по ГРП –
принял участие во всероссийском конкурсе науч-
но-практических и рационализаторских разрабо-
ток «Инно ТЭК». Дамир занял почетное 2️ место в 
номинации «Лучшая инновационная идея в нефтегазовом комплексе» с разра-
боткой «Применение соленой воды из системы ППД для проведения ГРП». На-
граждение его дипломом призера прошло в Министерстве энергетики РФ. 

Лучшая 
инновационная идея 
на «Инно ТЭК» – наша!

Награда

 d Молодой работник ком-
пании «ТаграС-РС» Да-
мир Ганиев – инженер 
по ГРП Предприятия 
по  ГРП  – принял участие 
во всероссийском конкур-
се научно-практических 
и  рационализаторских 
разработок «Инно ТЭК».

Дамир занял почетное 2️ место 
в номинации «Лучшая инно-
вационная идея в нефтегазо-
вом комплексе» с разработкой 
«Применение соленой воды 
из системы ППД для проведе-
ния ГРП».

Награждение его дипломом 
призера прошло в Министер-
стве энергетики Российской 
Федерации в г. Москве. Награ-
ду наш молодой рационализа-
тор получил из рук заместите-

Лучшие закупщики: премия 
«Лидер конкурентных закупок»

Лучшая инновационная идея на 
«Инно ТЭК»

Итоги года Итоги года

Безопасность

 d В Холдинге «ТАГРАС» 
регулярно привлекают 
сторонний транспорт для 
выполнения производ-
ственных задач. Недобро-
совестные контрагенты 
часто допускают наруше-
ния, которые приводят к 
необоснованному завы-
шению стоимости транс-
портных услуг. 

Фокус на закупке 
транспортных услуг

ля министра энергетики РФ 
Эдуарда Михайловича Шере-
метцева.

Это достижение моло-
дых рационализаторов ООО 
«ТаграС-РС» – подтверждение 
высокого уровня профессио-
нализма коллектива компа-
нии, показатель ее признания 
на российском уровне.

Станислав Юсупов, ведущий ин-
женер по работе с молодежью 
ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Дамир Ганиев, инженер по 
ГРП Предприятия по ГРП:

— В моей работе, которая полу-
чила награду «Инно ТЭК», рас-
сматривается создание жидко-
сти ГРП на основе соленой воды 
плотностью 1,16-1,72 г/см3. За-
дачами мы себе ставили: со-
кратить транспортные затраты 
на завоз пресной воды и про-
должительность ГРП; отказать-
ся от применения водогрейно-
го агрегата в холодное время 
года; отказаться от применения 
пресной воды; исключить при-
менение стабилизатора глин, 
бактерицида. Ожидаемым ре-
зультатом стало значительное 
снижение затрат на подготовку 
и проведение ГРП. Мне впервые 
посчастливилось участвовать 
в такого рода статусном отрас-
левом мероприятии. Я очень 
рад тому, что мне предостави-
ли возможность проявить себя 
на всероссийском уровне. Дан-
ный конкурс – хорошая возмож-
ность для дальнейшего разви-
тия в инженерной деятельно-
сти. Огромное спасибо органи-
заторам конкурса, а также руко-
водству «ТаграС-РС». 

Стоимость зависит от 2-х фак-
торов: часов работы и тарифа 
по группе техники. Постав-
щики транспортных услуг до-
пускали искажение группы 
техники для применения бо-
лее дорогих тарифов. Также в 
момент актирования оказан-
ных услуг зачастую поставщи-
ки приписывали часы рабо-
ты, хотя по факту отработали 
меньше заявленного времени. 
Выявлялись случаи и полного 
отсутствия техники на марш-
рутах и объектах. 

Избегать этих нарушений 
позволяет соблюдение уста-
новленных в Холдинге пра-
вил. Для контроля времени и 
маршрутов поставщики долж-
ны оснащать технику система-
ми GPS-навигации. В момент 
приемки услуг ответственным 
сотрудником Холдинга сверя-
ются документы поставщика 
с GPS-трекингом, проверяют-
ся время работы и соответ-
ствие маршрута заявке. Также 
проверяются группа техники, 
применяемый тариф и исклю-

чаются прочие ошибки в рее-
страх (двойное выставление, 
некорректные итоги). Только 
после проведенного контро-
ля транспортные услуги при-
нимаются к оплате. Помни-
те: ваша внимательность при 
приемке каждой услуги – это 
прямой вклад в сохранение 
финансовых ресурсов Холдин-
га и защиту общего результата 
нашей работы!

По материалам пресс-центра 
Холдинга «ТАГРАС».
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Поздравляем!Между горами, историей 
и гостеприимством
Поездка

 d Свой рассказ о про-
веденном активном 
отпуске нам в редак-
цию прислал Ильнур 
Шакиров. И он про-
вел свой отдых под 
знаком «ТаграС-РС».

Если коротко – это был 
один из самых ярких и го-
степриимных отпусков в 
моей жизни. Я ехал за эк-
зотикой, а нашел что-то 
гораздо большее – ощу-
щение открытия нового и 
невероятную душевность 
людей.

Здесь я впервые по-
пробовал хинкал (и да, 
я теперь знаю, что это 
не хинкали! Это отвар-
ные кусочки теста с мя-
сом и бульоном), чуду с 
разными начинками 
(тыква, творог, мясо) и, 
конечно же, настоящий 
дагестанский урбеч из 
семян льна или абрико-
совых косточек. Запивал 
все это крепким чаем. Но 
настоящий Дагестан на-

чинается в горах. Я взял 
машину с местным во-
дителем-гидом (очень 
рекомендую, дороги бы-
вают сложными!).

Гуниб и Сары-Кум: я 
поднялся на Гунибское 
плато. Вид с обрыва, где 
когда-то стояла крепость 
Шамиля, захватывает 
дух. По пути увидел уни-
кальную песчаную гору 
Сары-Кум – огромный зо-
лотистый бархан посре-
ди степи.

Чох и Гамсутль: за-
ехал в древний аул Чох 
с его каменными дома-
ми-крепостями. А потом 
был Гамсутль – «аул-при-
зрак», город на верши-
не горы. Подъем непро-
стой, но вид на руины, где 
когда-то кипела жизнь, – 
это что-то неземное и фи-
лософское! Чувствуешь 
дыхание веков. Кстати, 
везде со мной был рюкзак 
с логотипом «ТаграС-РС», 
он стал моим напарни-
ком и привлекал внима-
ние других туристов.

Карадахская тесни-
на: прошел по узкому, 
прохладному ущелью, 

Турнир

Взяли 2 место 
в предновогоднем 
турнире

 d В Лениногорске прошли городские пред-
новогодние соревнования по настольно-
му теннису. В них традиционно приняли 
участие наши ветераны из подразделения 
компании по бурению и ГРП.

Наши ветераны всегда принимают участие во 
всех городских спортивных соревнованиях, по-
казывая хороший уровень подготовки. Именно 
они несут пальму первенства среди участников 
аналогичного возраста из разных предприятий и 
организаций. На этот раз в предновогоднем тур-
нире по настольному теннису приняли участие 
самые активные пожилые спортсмены нашей 
компании: Фарит Хаматшин, Людмила Житкова, 
Любовь Бурлуцкая. Фарит Хаматшин в итоге жар-
ких игр с соперниками занял 2 место и взошел на 
победный пьедестал. Поздравляем нашего доро-
го ветерана с очередной спортивной победой!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

От всей души поздравляем наших дорогих 
и  глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 65-летием
22.01 – Анатолия Геннадиевича ТЕПЛИНСКОГО, 
водителя автомобиля ООО «РСТ».

С 55-летием!
05.01 – Алсу Ильясовну ГАЯЗОВУ, инженера-хи-
мика подразделения компании по бурению и 
ГРП.
06.01 – Валерия Анатольевича ЕМЕЛЬЯНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».	  
19.01 – Гарягды Рустам Оглы РУСТАМОВА, води-
теля автомобиля ООО «РСТ».
22.01 – Валерия Ивановича ПЧЕЛИНЦЕВА, маши-
ниста крана автомобильного ООО «РСТ».
27.01 – Серика Хабдулловича ЖИКСИМБИНОВА, 
инженера службы экономической безопасности 
подразделения компании по бурению и ГРП.
30.01 – Наталью Анатольевну ЛИПЕРТ, замести-
теля директора по экономике и финансам ООО 
«ТаграС-РС».

С 50-летием!
16.01 – Дениса Вадимовича СПИРИДОНОВА, ве-
дущего инженера ООО «ТаграС-РС».
18.01 – Атласа Агдасовича БАДЕРТДИНОВА, мо-
ториста цементировочного агрегата ООО «РСТ».
18.01 – Руслана Анисовича ГАЛИЕВА, слесаря по 
ремонту автомобилей ООО «РСТ».
21.01 – Раиля Зилфировича ШАРИПОВА, мото-
риста цементировочного агрегата ООО «РСТ».
24.01 – Гульнару Маратовну МИНЯЗЕВУ, эконо-
миста подразделения компании по бурению и 
ГРП.

где даже в полдень царит 
полумрак, а стены схо-
дятся так близко, что, ка-
жется, можно коснуться 
их обеими руками. Силь-
ное место!

Дагестан – это не про-
сто точка на карте для 
галочки. Это приклю-
чение. Он требует не-
которой готовности к 
спартанским условиям 
в горах и открытости к 
новым знакомствам. Но 

в ответ он дарит неве-
роятные пейзажи, глу-
бочайшую историю и 
тепло, которое согрева-
ет долго после возвра-
щения домой.

Если у вас есть воз-
можность – поезжайте, 
не раздумывая. Вы не по-
жалеете!

Ильнур Шакиров, веду-
щий инженер по БДД и Э 
ОПБ, ОТ и Э.

Отпуск

 d В нашу редакцию 
пришел рассказ на-
шего работника – Ар-
тема Соловьева  – о 
прошедшем под зна-
ком «ТаграС-РС» от-
пуске. Этот патрио-
тичный рассказ об 
очередной покорен-
ной горной вершине 
мы публикуем в  на-
шем новогоднем но-
мере. Командное 
взаимодействие осо-
бенно важно в наши 
сложные времена, 
и  это доказал Артем.

Это был не просто отдых 
на природе, а настоящее 
приключение, полное 
ярких эмоций, взаимной 
поддержки и проверки 
на сплоченность. И мы с 
блеском доказали: наша 
команда готова к любым 
вершинам!

Подъем был непро-
стым, но тем ценнее было 
каждое достигнутое пла-

Наша команда готова 
к любым вершинам!

то, каждая совместно 
преодоленная трудность. 
В этом походе с нами был 
особый символ нашего 
корпоративного духа – 
надежные рюкзаки с ло-
готипом «ТаграС-РС». И 
они стали не просто вме-
стилищем для вещей, а 
полноправными участ-
никами нашего восхож-
дения.

Эти рюкзаки с чет-
кой и гордой надпи-
сью «ТаграС-РС» на боку 
прошли через все: их швы 
испытывали на проч-
ность острые скальные 
выступы, молнии герме-
тично закрывались от 
внезапного горного до-
ждя, а лямки стойко нес-
ли нагрузку на самых 
крутых участках тропы. И 
они не подвели. Ни разу!

Именно тогда, на од-
ном из сложнейших пе-
ревалов, родился наш 
новый девиз, который 
теперь подхватила вся 
команда: «Сказали, что 
«ТаграС-РС» не выдержит? 
Все выдержал! Все!». В этих 
словах  – весь наш на-

строй. Как эти надежные 
рюкзаки выстояли перед 
всеми испытаниями, так 
и наша компания, и каж-
дый из нас готовы стойко 
принимать любые про-
фессиональные вызовы 
и нести свой «рюкзак» за-
дач с достоинством.

Этот поход стал пре-
красной метафорой. В 
бизнесе, как и в горах, 
важна надежность, за-
явленная в самом на-
звании  – «ТаграС-РС». 
Важно внутреннее содер-
жание, которое позволя-
ет нести необходимый 

груз ответственности и 
инструментов. И самое 
главное – важны люди, 
которые идут вместе, 
поддерживая друг дру-
га и веря в общий успех.

Так держать! Пусть дух 
этих высот и надежность 
компании «ТаграС-РС» 
сопровождают нас в по-
корении всех професси-
ональных и непрофесси-
ональных вершин!

Артем Соловьев, замести-
тель главного инженера  – 
начальник ОПБ, ОТ и Э 
ООО «ТаграС-РС».


