
●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
В период с 23 по 25 мая  в Москве прошла 

Международная выставка «Металлообра-
ботка–2023». На ней были представлены 
изделия станкостроительного комплекса, 
инструменты и материалы, современные 
технологии обработки, контрольно-изме-
рительные системы; инновационные кон-
структорские разработки и многое другое. 

Участие в выставке приняли специали-
сты ООО «Татнефть-Кабель» – исполни-
тельный директор Руслан Ахтареев, за-
меститель главного инженера – начальник 
ООП, ПБ и ОТ Роберт Билалов. В ходе 
визита ими были проведены переговоры с 
производителями и поставщиками оборудо-
вания.

ООО «Перекрыватель»
В рамках договора о предоставлении 

технологической оснастки ПАО «Татнефть» 
специалистами ООО «Перекрыватель» 
разработаны и изготовлены дыхательные 
патрубки и заглушки к НКТ-60. 

Дыхательные патрубки используются 
буровиками на устье скважины для долива 
раствора в затрубное пространство. 

Ориентировочная годовая потребность 
ПАО «Татнефть» составляет 2000 единиц.

ООО «РИНПО»
С 15 по 25 мая трое сотрудников службы 

контроля качества ООО «РИНПО» прош-
ли обучение в ООО «Энергодиагностика» 
(г. Реутов) по программе: «Практическая 
и теоретическая подготовка и аттестация 
специалистов неразрушающего контроля 
по магнитному контролю».

По результатам успешного прохождения 
обучения и аттестации им выданы удосто-
верения об обучении и удостоверения о про-
верке знаний правил промышленной без-
опасности на опасных производственных 
объектах, поднадзорных Ростехнадзору.

ООО «Сервис НПО»
На базе «Римера-Алнас» состоялся III 

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Лучший по профессии». В нём 
приняли участие 80 профессионалов из 23 
российских промышленных предприятий. 

В конкурсе «Лучший электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию электрооборудо-
вания» почётное 2 место завоевал работ-
ник Лениногорского цеха №3 ООО «Сервис 
НПО» Камиль Гайнутдинов.

ООО «УК «Система-Сервис»
ГК «Система-Сервис» работает в тесном 

сотрудничестве с Татарстанским регио-
нальным отделением Молодёжной обще-
российской общественной организации 
«Российские Студенческие Отряды» (круп-
нейшая молодёжная организация страны, 
обеспечивающая временной трудовой за-
нятостью молодых людей). В частности, 
заключены договоры об обеспечении вре-
менной трудовой занятостью студентов по 
рабочим профессиям. 

На сегодняшний день ведётся работа 
по трудоустройству 50 студентов учебных 
заведений из Альметьевского политехни-
ческого техникума и профессионального 
колледжа; Лениногорского, Заинского и 
Елабужского политехнических колледжей; 
Бугульминского машиностроительного тех-
никума; Бавлинского аграрного колледжа.

 d Группа компаний «Систе-
ма-Сервис» всегда славилась 
своими традициями, одной из 
которых является проведе-
ние ежегодного праздника ра-
бочей профессии – Конкурса 
профессионального мастер-
ства. 

3 июня на учебном полигоне 
ЦОБ ПАО «Татнефть» за зва-
ние лучших в своей профессии 

боролись молодые работники ООО 
«РИНПО», «Сервис НПО», «Пере-
крыватель» и «Татнефть-Кабель», 
продемонстрировав свои навыки и 
мастерство. 

В торжественной части перед 
собравшимися выступил первый 
заместитель директора по разви-
тию производства – главный инже-
нер ООО «УК «Система-Сервис»  
Андрей Анисимов. 

– Уважаемые участники конкур-
са, руководители, специалисты и ве-
тераны! Я рад приветствовать вас на 
традиционном празднике – конкур-
се профессионального мастерства 
среди молодых работников Груп-
пы компаний «Система-Сервис».

Этот год для нас юбилейный, 
мы отмечаем 15-летие компании. 
За данный период нами освоены 
новые направления деятельности. 
Объёмы инвестиций увеличились в 
4 раза, а выручки – в 5,5 раз. Еже-
годно расширяется география де-
ятельности – нашей продукцией 
и услугами пользуются более 240 
заказчиков в 15 регионах России и 
стран СНГ. 

Мы продолжаем реализацию 
Программы стратегического раз-
вития, целями которой являются: 
вхождение в тройку компаний-лиде-
ров нефтесервисного рынка России, 
повышение производительности 
труда, создание новых продуктов, 
удержание коэффициента чистой 
прибыли.

Надёжной основой динамич-
ного развития компании послужил 
упорный труд наших ветеранов. Их 
вклад навсегда останется в истории 
компании. От лица всего коллекти-
ва хочу выразить нашим ветеранам 
слова благодарности и признатель-
ности. 

Благодаря преемственности 
поколений, опыту и профессиона-
лизму сотрудников мы продолжа-
ем достойно развиваться и опера-
тивно реагировать на постоянно 
меняющиеся условия экономики и 
геополитической обстановки. Нами 
ежегодно достигаются все заплани-
рованные показатели. 

По итогам работы прошлого года 
компания стала лидером по ряду по-
казателей и заняла 3 место во вну-
трихолдинговом рейтинге. Залогом 
этому стала успешная и слаженная 
работа наших работников – настоя-
щих профессионалов своего дела.

Обращаюсь к молодым работни-
кам компании – будьте целеустрем-
лёнными, проявляйте инициативу, 
максимально стремитесь исполь-
зовать свой производственный по-
тенциал и принимайте активное 
участие в общественной жизни 
предприятия. Желаю участникам 
конкурса профессиональных успе-

хов, удачи и высоких результатов! 
Крепкого всем вам здоровья и бла-
гополучия! 

Под звук гимна Группы компаний 
«Система-Сервис» право поднять 
флаг компании было предоставлен-
но победителю конкурса «Лучший 
мастер» 2023 года – мастеру цеха 
№3 ООО «Сервис НПО» Роберту  
Фатыхову.

Ещё одной традицией компа-
нии является проведение конкурса 
«Лучшее управляемое Общество», 
характеризующего деятельность 
предприятия за год. Лучшим управ-
ляемым обществом 2023 года стало 
ООО «Перекрыватель».

По окончании официальной ча-
сти мероприятия был дан старт кон-
курсу профессионального мастер-
ства. Он состоял из двух частей: 
теоретической и практической. 
Самое зрелищное в практических 
заданиях – это виртуозность испол-
нения, мастерство и сноровка, ско-
рость и синхронность действий всех 
его участников. Из года в год кон-
курс профессионального мастер-
ства становится всё масштабнее и 
значительнее, пополняется новыми 
атрибутами и техническими реше-
ниями. Не перестают восхищать 
азарт и воля к победе участников 
конкурса – все мы стали свидетеля-
ми острой, бескомпромиссной борь-
бы, которая вновь выявила силь-
нейших. Итак, по итогам конкурса 
экспертным жюри определены по-
бедители. 

(Окончание на 2 стр.)
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«РОССИЯ – Исламский мир: KazanForum»
 d XIV Международный 

форум «Россия – Ислам-
ский мир: KazanForum» 
– главная площадка эко-
номического взаимодей-
ствия Российской Федера-
ции и стран Организации 
исламского сотрудниче-
ства – прошла с 18 по 19 
мая в столице Татарстана. 

Единый стенд Холдинга 
«ТАГРАС» посетили официаль-
ные делегации и представите-
ли российских компаний, стран 
ближнего и дальнего зарубежья.

В рамках переговоров с 
полномочным представителем 
Министерства иностранных 
дел Иорданского Хашимитско-
го королевства генеральный 
директор Холдинга Ленар На-
зипов и первый заместитель 
генерального директора по 
организации и развитию про-

изводства Ильдар Маннапов 
обсудили перспективы сотруд-
ничества в области оказания 
услуг нефтяного сервиса на 
месторождениях Иордании.

Активная работа на 
площадке ТАГРАСа в дни 
KazanForum была организова-
на и с ведущими российскими 
предприятиями. В частности, 
ключевой темой встречи с ин-
вестиционной компанией АФК 
«Система» стали вопросы 
внедрения в нефтяной про-
мышленности перспективных 
решений и технологий. В со-
став делегации вошли также 
представители ГК «Элемент» 
и ГК «Микрон» (крупнейшие 
производители и экспортёры 
микроэлектроники Россий-
ской Федерации). Со стороны 
Холдинга участие в перего-
ворах принял директор ООО  
«УК «Система-Сервис» Ильдар  
Мухамадеев.

Владислав Тришкин, 
инженер отдела маркетинга  
ООО «УК «Система-Сервис»

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

САЛИМОВА  
Екатерина Леонидовна
1985 года рождения. В 2007 
году окончила Альметьев-
ский нефтяной институт по 
специальности «Экономика 
труда». В 2012 году окончи-

ла Казанский (Приволжский) федеральный 
университет по специальности «Юриспруден-
ция». Ранее работала ведущим специалистом 
службы управления персоналом в Татнефть-
Добыча ПАО «Татнефть». С 25 мая 2023 г. 
принята заместителем начальника отдела 
кадров ООО «УК «Система-Сервис». 

ОРЛОВА  
Людмила Викторовна
1986 года рождения. В 
2009 году окончила ТИС-
БИ по специальности 
«Юриспруденция». В 2020 
году окончила Казанский 

(Приволжский) федеральный университет 
по специальности «Юриспруденция». Ра-
нее работала ведущим юрисконсультом 
юридической службы в ООО «УК «Систе-
ма-Сервис». С 17 мая 2023 г. назначена на 
должность заместителя начальника юриди-
ческого отдела ООО «УК «Система-Сервис».

ЕВСТАФЬЕВ  
Денис Александрович
1981 года рождения. В 
2005 году окончил Альме-
тьевский государственный 
нефтяной институт по спе-
циальности «Технология 

машиностроения». Ранее работал ведущим 
технологом в ЗАО «Кара Алтын». С 10 мая 
2023 г. принят на должность мастера по ре-
монту и обслуживанию электрооборудования 
цеха №1 ООО «Сервис НПО».

ЛАРИН  
Роман Николаевич 
1987 года рождения. В 
2008 году окончил Альме-
тьевский политехнический 
техникум по специальности 
«Техническая эксплуата-

ция, обслуживание и ремонт электрического 
и электромеханического оборудования». Ра-
нее работал электромонтёром Джалильского 
цеха №6 ООО «Сервис НПО». С 5 мая 2023 г. 
назначен на должность мастера Джалильско-
го цеха №6 ООО «Сервис НПО».

ФАТЕЕВ  
Денис Римович
1986 года рождения. В 2011 
году окончил Салаватский 
индустриальный техникум 
по специальности «Тех-
ническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электроме-
ханического оборудования (по отраслям)». 
Ранее работал начальником смены ЦИТС в 
АО «Бейкер Хьюз». С 11 мая 2023 г. принят на 
должность мастера ЦСО №14 Северо-Варье-
ганского участка ООО «Сервис НПО».

ШАДРИН  
Георгий Иванович
1973 года рождения. В 2011 
году окончил Стерлитамак-
ский колледж строитель-
ства, экономики и права по 
специальности «Техниче-

ская эксплуатация подъёмно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудо-
вания». Ранее работал мастером в ООО «Си-
лач». С 12 мая 2023 г. принят на должность 
мастера в цех №15 ООО «Сервис НПО».

САЛЕЕВ  
Максим Александрович 
1994 года рождения. В 2016 
году окончил ФГБОУ ВПО 
«Саратовский государствен-
ный технический универ-
ситет им. Гагарина Ю.А.» 

по специальности «Социология». В 2022 году 
прошёл профессиональную переподготовку 
в ООО УЦ «ПроТехКадры» по профессии 
«Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования». Ранее работал элек-
тромонтёром ЦСО №14 Северо-Варьеганского 
участка в ООО «Сервис НПО». С 15 мая 2023 
г. назначен на должность мастера ЦСО №14 
Бахиловский участок ООО «Сервис НПО».

Среди слесарей по сборке 
ЭЦН (цех №2 ООО «РИНПО»): 
1 место – Рамиль Салимов 
2 место – Айрат Аюпов 
3 место – Тимур Мустафин 

Среди электросварщиков:
1 место – Ринат Хасанов (цех 
№5 ООО «Сервис НПО»)
2 место – Айдар Хузин (РМЦ 
ООО «РИНПО»)
3 место – Ильназ Валеев (ООО 
«Перекрыватель»)

Среди электромонтёров 
по ремонту и эксплуатации 
силового электрооборудова-
ния:
1 место – Азат Зарипов (цех 
№5 ООО «Сервис НПО»)
2 место – Ришат Хайретдинов 
(цех №3 «Сервис НПО»)
3 место – Артур Гайсин (ООО 
«Перекрыватель») 

Среди бронировщиков 
кабелей (ООО «Татнефть-Ка-
бель»):
1 место – Рифнур Ногманов 
2 место – Дамир Гараев 
3 место – Ильфат Муратов 

Среди мастеров по экс-
плуатации УЭЦН (ООО «Сер-
вис НПО»):
1 место – Рифат Сахауов (цех 
№5)
2 место – Азат Камалов (Ашаль-
чинский цех)
3 место – Айнур Мифтахов (цех 
№3)

Среди звеньев по ре-
монту и обслуживанию ЦНС 
(ООО «Сервис НПО»):
1 место – Назиф Маликов и Ан-
дрей Денисов (цех №6)
2 место – Алексей Щербаков и 
Евгений Ибряев (цех №3)
3 место – Эльвир Кадиров и 
Артур Хасанов (цех №5)

По техническому ауди-
ту насосов (ООО «Сервис 
НПО»):
1 место – Руслан Лукманов 
(цех №1)
2 место – Алексей Насыров 
(цех №3)
3 место – Артём Шашин (цех №1)

Среди операторов стан-
ков с ЧПУ:
1 место – Фарит Хамидуллин 
(РМЦ ООО «РИНПО»)
2 место – Максим Елаев (РМЦ 
ООО «РИНПО»)
3 место – Ленар Гиздатуллин 
(ООО «Перекрыватель»)

Среди звеньев по ре-
монту и обслуживанию ГНУ 
(ООО «Сервис НПО»):
1 место – Кирилл Грачёв и 
Сергей Буракшаев (цех №3)
2 место – Игорь Антонов и Па-
вел Марухин (цех №1)
3 место – Артур Хасанов и 
Эльвир Кадиров (цех №5)

Среди инженеров-тех-
нологов (ООО «Перекрыва-
тель»): 
1 место – Артур Овсянни-
ков 

2 место – Сергей Бояркин 
3 место – Артём Дмитриев 

Среди токарей:
1 место – Азат Насибуллин 
(цех №2 ООО «РИНПО»)
2 место – Гаврил Петров (РМЦ 
ООО «РИНПО»)
3 место – Талгат Ахметов (цех 
№2 ООО «РИНПО»)    

Среди слесарей по раз-
борке ПЭД (цех №8 ООО 
«РИНПО):
1 место –  Салават Фатхутди-
нов 
2 место – Ильгиз Гатин 
3 место – Рустам Ахметзянов 

Среди электромонтёров 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования систе-
мы ППД (ООО «Сервис НПО»):
1 место – Азат Зарипов (цех 
№5)

2 место – Максим Санников 
(цех №1)
3 место – Наиль Шаймухаметов 
(цех №3)

Среди слесарей по ре-
монту гидрозащиты (цех №2 
ООО «РИНПО»):
1 место – Артур Шаймуратов 
2 место – Артём Поймаев 
3 место – Руслан Хайруллин 

Среди электромонтёров 
по монтажу и обслуживанию 
УЭЦН (ООО «Сервис НПО»):
1 место – Ришат Хайретдинов 
(цех №3)
2 место – Руслан Гарипов Ра-
милевич (цех №5)
3 место – Радик Мухаметзянов 
(цех №6)

Одновременно с конкур-
сом профессионального ма-
стерства проходила XI летняя 
Спартакиада. Весь май и на-
чало июня работники компании 
принимали участие в 8 видах 
спорта: легкой атлетике, во-
лейболу, мини-футболу, шах-
матам, дартсу, поднятию гирь, 
армреслингу, перетягиванию 
каната. Соревнования прово-
дились по таким видам спорта, 
как дартс, гиревой спорт, арм-
реслинг, перетягивание каната, 
шахматы. 

Призёрами спартакиады 
стали:
1 место – ООО «РИНПО» (2);
2 место – ООО «Перекрыва-
тель»;
3 место – ООО «РИНПО» (1).

Праздничное настроение 
собравшихся на протяжении 
всего мероприятия поддержи-
вали танцевальные коллекти-
вы, музыканты, исполнители 
татарских и русских песен. 
Для детей работников были 
организованы театрализован-
ные представления, весёлые 
конкурсы и игры. Одним из ин-
тригующих и интересных мо-
ментов стало проведение тра-
диционной благотворительной 
лотереи.

Наталия Ефимова

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ, МАСТЕРСТВО – ПОБЕДА!ПРОФЕССИОНАЛИЗМ, МАСТЕРСТВО – ПОБЕДА!
(Окончание. Начало на 1 стр.)



ИНЖЕНЕРНЫЙ ВЕСТНИК№ 6 (190) 14 июня 2023 г. 3ЗЕРКАЛОЗЕРКАЛО  КОМПАНИИКОМПАНИИ

d В целях содействия предотвра-
щению несчастных случаев и за-
болеваний на рабочих местах во 
всем мире Международная орга-
низация труда (МОТ) ежегодно от-
мечает 28 апреля Всемирный день 
охраны труда. 

История Всемирного дня охраны тру-
да ведётся с 1989 года. Именно тогда ра-
ботниками и профсоюзами предприятий 
Канады и США был установлен «День 
памяти погибших работников». Это была 
своеобразная дань уважения коллегам и 
специалистам, пострадавшим на рабо-
чих местах. 

Идея проведения Дня охраны тру-
да направлена на улучшение здоровья 
работающих, для содействия предот-
вращению травмирования и летальных 
случаев в процессе выполнения обязан-
ностей, снижения количества професси-
ональных болезней.

На сегодняшний день правитель-
ственными органами около сотни миро-
вых стран, в том числе и России, пред-
принимаются различные действия для 
того, чтобы обратить внимание обще-
ственности на проблемы в этой области. 
При содействии национальных и регио-
нальных властей сообщества работода-
телей, различные общественные орга-
низации и деятели принимают участие в 
проведении Дня охраны труда. 

Эта информационно-разъяснитель-
ная кампания призвана привлечь внима-
ние общественности к проблемам в обла-
сти охраны труда и к росту числа травм, 
заболеваний и смертельных случаев, 

связанных с трудовой деятельностью. 
Во всех регионах мира правительства, 
профсоюзные организации, организации 
работодателей и специалисты-практики 
в области охраны труда организуют ме-
роприятия к этому дню. 

Специалистами по ПБ и ОТ нашего 
предприятия разработан и осуществлён 
«План мероприятий по проведению ме-
сячника, приуроченного к Всемирному 
дню охраны труда на объектах произ-
водственной Группы компаний «Систе-
ма-Сервис». 

В течение апреля в структурных 
подразделениях проводились раз-
личные мероприятия:

► обследование структурных под-
разделений (отделов, участков, складов 
и др.) в целях проверки фактического 
состояния условий и охраны труда с со-
ставлением акта;

► издание итоговых документов 
(приказа, распоряжения) по результа-
там проведённого обследования струк-
турных подразделений с указанием ме-
роприятий по устранению выявленных 
недостатков и источника их финансиро-
вания;

► собрания в трудовых коллективах 
структурных подразделений (отделов, 
участков, складов и др.), на которых 
рассматривались вопросы о состоя-
нии условий и охраны труда, выполне-
нии разделов коллективного договора,  
соблюдении работниками требований 
законов и нормативных правовых актов 
по охране труда и др.;

► конкурсы по охране труда среди 
структурных подразделений на лучшее 

рабочее место, участок, цех, знание 
правил по охране труда, производ-
ственных и технологических инструк-
ций и т.д.;

► заседания комиссии по охране 
труда;

► профилактические беседы с ра-
ботниками по вопросам электробезопас-
ности, оказания первой помощи постра-
давшим на производстве; применение 
СИЗ на производстве;

► анкетирование среди работников 
по вопросам охраны труда;

► инструктажи по охране труда, за-
нятия с работниками по основам органи-
зации и ведения мероприятий ОТ;

► совещание с руководящим соста-
вом организации, посвящённое Дню ох-
раны труда;

► лекции, семинары, различные ме-
роприятия по культуре производства, 
проверки знаний ответственных в под-
разделениях по вопросам охраны труда, 
пожарной безопасности, а также про-
верки по структурным подразделениям 
по вопросам ведения документации, 
инструктажей, оформлению стендов и 
уголков по охране труда.

Шамиль Юнусов,  
главный специалист по ПБ и ОТ  
ООО «РИНПО» 

БЕЗОПАСНАЯ И ЗДОРОВАЯ РАБОЧАЯ СРЕДА

Рост производительности – 
на 33 процента!

d ООО «СНТ» при строительстве скважи-
ны №1260 Ильинского месторождения 
столкнулось с проблемой обвалов сте-
нок скважины из-за сарайлинских глин. 

И И ОСВЯТИЛИОСВЯТИЛИ,  ,  
  ПРОБУРИЛИПРОБУРИЛИ

За четыре месяца было пробурено 
шесть стволов, но ни один не достиг 
проектной глубины. Представители ком-
пании даже прибегли к помощи священ-
нослужителя, пригласив его на кустовую 
площадку для проведения обряда освя-
щения. 

Испробовав различные методы ре-
шения проблемы, представители ООО 
«СНТ» обратились в ООО «Перекрыва-
тель». 

Специалистами департамента рас-
ширяемых систем были изучены исход-
ные данные, учтены возможные риски и 
принято решение об изоляции интерва-
ла сарайлинских глин, путём установки 
оборудования для локального крепле-
ния скважин (ОЛКС). 

Во время установки ОЛКС наши со-
трудники столкнулись с определённой 
сложностью – при спуске геофизическо-

го прибора для проверки качества рас-
ширенного интервала была получена 
посадка, соответственно, полученный 
материал оказался неполным. Тогда 
было принято решение о дальнейшем 
спуске профильного перекрывателя. В 
конечном итоге было собрано и уста-
новлено в интервале обвалообразо-
вания 245 метров профильных труб  
ОЛКС-144/150С. Это позволило заказчи-
ку благополучно пробурить скважину до 
проектной глубины без потери диаметра 
ствола.  

Дамир Шаехов, заместитель начальника ДРС 
ООО «Перекрыватель»

d Для увеличения произво-
дительности на участке по 
производству провода для 
электродвигателей реа-
лизован проект «Увеличе-
ние производительно-
сти на линии АТПМ 
(агрегат для изго-
товления тепло-
стойких проводов 
модернизирован-
ный) для наложе-
ния полиимидно-
фторопластовой 
пленки (ПМФ)». 

При изготовлении провода ППИ для 
увеличения скорости без снижения каче-
ства наложения ПМФ была изготовлена 
и установлена твёрдосплавная втулка. 
Это позволило уменьшить биение и на-
дёжно фиксировать провод во время на-
ложения полиимидно-фторопластовой 
пленки.

В рамках проекта был приглашён 
специалист ООО «Сервис НПО» по ви-
бродиагностике и балансировке обору-
дования.

Для исключения проскальзывания 
между металлическим валом и пласт-
массовой втулкой полиимидно-фторо-
пластовой пленки была установлена 
противоскользящая лента в лентооб-
мотчике. Также смонтирован обратный 
«Осмос» для деминерализации воды в 
охлаждающей ёмкости и протянуты тру-
бы до места заполнения. 

На линии АТПМ по изготовлению 
провода ППИ для очистки обмотчиков 
от пыли и кусочков плёнки использова-

ли обдув воздухом, но его приходилось 
тянуть с других линий путём соединения 
нескольких шлангов, а это было неудоб-
но для работников и приводило к допол-
нительной потере времени. Произвели 
врезку к воздушному пути и установили 
шланг с пистолетом, что сократило вре-
мя на продув обмотчиков, узлов и меха-
низмов линии.

Данные работы позволили увеличить 
производительность на линии изготов-
ления проводов круглого сечения с плё-
ночной изоляцией АТПМ на 33%, и если 
в 2021 году было изготовлено 42,5 тонны 
продукции, то за 2022-й – уже 50.

Тимур Нуриахметов,  
заместитель начальника цеха №1  
ООО «Татнефть-Кабель»
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Коллектив Коллектив 
Группы компаний  Группы компаний  
«Система-Сервис»«Система-Сервис»

с 60-летиемс 60-летием

ФАЗЛИЕВА ФАЗЛИЕВА Галинура Нурлыгаяно-Галинура Нурлыгаяно-
вича, слесаря-ремонтника цеха №2  вича, слесаря-ремонтника цеха №2  
ООО «Татнефть-Кабель» (18 июня)ООО «Татнефть-Кабель» (18 июня)

АХМЕТОВА АХМЕТОВА Ильшата Габдурахимо-Ильшата Габдурахимо-
вича, слесаря-ремонтника цеха №8  вича, слесаря-ремонтника цеха №8  
ООО «РИНПО» (18 июня)ООО «РИНПО» (18 июня)

СУЛТАНОВА СУЛТАНОВА Альберта Курашовича,  Альберта Курашовича,  
электромонтёра цеха №5  электромонтёра цеха №5  
ООО «Сервис НПО» (25 июня) ООО «Сервис НПО» (25 июня) 

Новых идей, начинаний, открытий,Новых идей, начинаний, открытий,
Самых счастливых, успешных  Самых счастливых, успешных  
                                              событий!                                               событий! 
Только прекрасных всегда  Только прекрасных всегда  
                                     впечатлений,                                      впечатлений, 
Радостных, ярких картин и мгновений!  Радостных, ярких картин и мгновений!  
В жизни всё сложится так, как В жизни всё сложится так, как 
                                             хотелось,                                              хотелось, 
В сердце всегда будет мужество,  В сердце всегда будет мужество,  
                                            смелость!                                              смелость!  
И от души в этот день мы желаем –  И от души в этот день мы желаем –  
Счастья, успехов, удач! Поздравляем!Счастья, успехов, удач! Поздравляем!

с 50-летиемс 50-летием

УСМАНОВУ УСМАНОВУ Фариду Марсовну,  Фариду Марсовну,  
электромонтёра цеха №1  электромонтёра цеха №1  
ООО «Сервис НПО» (1 июня)ООО «Сервис НПО» (1 июня)

МУРЗАХАНОВУ МУРЗАХАНОВУ Асию Фаттаховну, Асию Фаттаховну, 
слесаря-ремонтника цеха №2  слесаря-ремонтника цеха №2  
ООО «РИНПО» (10 июня) ООО «РИНПО» (10 июня) 

МУХАМАТЗЯНОВА МУХАМАТЗЯНОВА Рината Габдулло-Рината Габдулло-
вича, слесаря-ремонтника цеха №5 вича, слесаря-ремонтника цеха №5 
ООО «Сервис НПО» (12 июня) ООО «Сервис НПО» (12 июня) 

ДИЛЬМИЕВУ ДИЛЬМИЕВУ Наилю Каусаровну, Наилю Каусаровну, 
электромонтёра цеха №1  электромонтёра цеха №1  
ООО «Сервис НПО» (30 июня)ООО «Сервис НПО» (30 июня)

Пускай здоровье будет крепким, Пускай здоровье будет крепким, 
А сердце вечно молодым. А сердце вечно молодым. 
Пусть каждый день Ваш будет  Пусть каждый день Ваш будет  
                                       светлым                                        светлым 
На радость нам и всем родным! На радость нам и всем родным! 
Спешим поздравить с юбилеем, Спешим поздравить с юбилеем, 
Желаем счастья и веселья, Желаем счастья и веселья, 
Успеха, бодрости, удачи, Успеха, бодрости, удачи, 
Здоровья крепкого в придачу!Здоровья крепкого в придачу!

 d В честь 15-летия образования 
Группы компаний «Система-Сер-
вис» молодёжным комитетом был 
организован трёхдневный поход-
восхождение в национальный парк 
«Зюраткуль». 

Этот парк – одно из красивейших мест 
Челябинской области площадью более 88 
тысяч гектаров, сочетающий в себе уни-
кальные памятники природы и удивитель-
ные уральские пейзажи. 

ЛЕГЕНДЫ УРАЛА
Жемчужиной парка является самое вы-

сокогорное озеро Южного Урала – Зюрат-
куль, в честь которого парк и получил своё 
название. Оно овеяно различными мифами 
и легендами. Большая часть из них связана 
с девушкой невиданной красоты – Аминой. 
Подпитывает эти легенды сама форма озера 
– если посмотреть на него сверху, то можно 
заметить, что оно напоминает форму сердца.

Амина
В первой легенде повествуется о де-

вочке по имени Амина, которая родилась в 
горном племени. Чем старше она станови-
лась, тем больше расцветала её неземная 
красота. Когда Амина выросла, многие из 
охотников захотели взять её в жены. Любви 
молодой красавицы добивался даже вождь 
племени, держащий на своих плечах Луну 
– могучий богатырь Таганай. Но девичье 
сердце принадлежало молодому охотнику 
Акбулату, который тоже любил Амину.

В один из дней охотники отправились 
в дальние горы, оставив в племени только 
женщин и детей. Скучая по возлюбленно-
му, Амина пошла к берегу озера и спусти-

ТТРИ  ДНЯ РИ  ДНЯ 
ВВ    

ГОРАХГОРАХ

	\ ИНТЕРВЬЮ

d 28 мая отметил свое 85-летие Малик Сафиуллинович 
Камалетдинов. До выхода на заслуженный отдых он 
трудился главным энергетиком АЦБПО ЭПУ.  

Добросовестный труд Малика Сафиуллиновича отмечен  
заслуженными наградами: медалями «За доблестный труд»,  
«В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И. Ленина», 
званием «Заслуженный нефтяник Республики Татарстан», 
«Почётный нефтяник ОАО «Татнефть», «Ветеран труда», 
Почётной грамотой Министерства нефтяной и газовой 
промышленности СССР. Общий трудовой стаж в нефтя-
ной промышленности составляет около 50 лет.

УВАЖАЕМЫЙ  УВАЖАЕМЫЙ  
МАЛИК САФИУЛЛИНОВИЧ! МАЛИК САФИУЛЛИНОВИЧ! 

От всей души поздравляем Вас со зна-
менательной юбилейной датой! 

Крепкого здоровья Вам, семейного благо-
получия, оптимизма, тепла и любви близких!

лась к воде. Наклонившись к глад-
кой, словно зеркало, озёрной глади, 
Амина увидела прелестную девушку. 
С удивлением она поняла, что это её 
собственное отражение. С того дня 
каждую ночь девушка ходила любо-
ваться своим отражением. Вскоре она 
забыла возлюбленного, думая только 
о возвращении Таганая, Амина меч-
тала взобраться ему на плечи вместо 
Луны, чтобы осветить ночной мир сво-
ей красотой.

В один из дней у озера, Амина, 
любуясь на себя в озерной глади и 
представляя, как ослепит мир своей 
красотой, почувствовала сильное серд-
цебиение. В ту же секунду сердце вы-
скочило у неё из груди и растворилось в 
глубине озера, а девушка превратилась 
в каменное изваяние. С тех пор вода в 
озере всегда остается кристально чистой 
и холодной.

В скором времени весть о несчастье 
дошла до охотников. Молодой Акбулат 
ушёл на высокую гору, где в мгновение 
поседел и умер от печали. На этой горе 
его и похоронили товарищи, соорудив на 
могиле каменный курган. С тех пор гору 
нарекли Уван, то есть «гора с курганом». 
Выдержать известие о гибели Амины не 
смог и Таганай – он н ушёл из племени 
к далеким горам, где и остался навеки в 
виде каменной вершины.

Прошли тысячелетия. Камень, в кото-
рый превратилась юная красавица, рас-
сыпался, и осколки его торчат из земли на 
Каменном мысу. Сегодня эту груду кварци-
товых глыб называют Каменной или Безы-
мянной сопкой. А озеро получило название 
Юраккуль, что переводится как «озеро поки-
нутого сердца» или просто «сердце-озеро», 
а Зюраткулем его уже окрестили современ-
ные люди.

Сердце-озеро
Вторая легенда также повествует о кра-

савице-башкирке, чье сердце покоится в 
озере. Только в этой истории девушка сама 
утопила собственное сердце, утратив лю-
бовь дорогого ей человека.

ВОСХОЖДЕНИЕ
По приезду в национальный парк, ребя-

та прошли по экологической тропе «Малая 
Медведжья». Они поднялись на хребет Зю-
раткуль. Высшей точкой хребта (1175 м) яв-
ляются кварцитовые останцы, известные как 
«Медведи». Сам хребет – северная горная 
тундра и лесотундра с россыпями камней и 
скал из кварцита. С его вершины открывает-
ся великолепный вид на высокогорное озеро 
Зюраткуль, а также на горы Лукаш (1013 м), 
Голая Сопка (1059 м), Уван (1222 м)  и хребет 
Нургуш (1406 м). После спуска, было приня-
то решение подняться ещё на одну точку – 
Зюраткульские столбы (830 м). 

В общей сложности ребята прошли бо-
лее 25 километров. Несмотря на усталость 
после долгого и сложного пути, сидя вече-
ром у костра каждый решил для себя, что 
обязательно приедет сюда снова! 

Павел Смолькин, ведущий инженер  
по кадрам и работе с молодёжью 

ООО «УК «Система-Сервис»

Наталия Ефимова

Администрация и профсоюз-
ный комитет ООО «УК «Система-
Сервис» приносят свои соболез-
нования заслуженному ветерану 
Аристову Борису Васильевичу по 
поводу смерти 

супруги 
и разделяют горечь утраты. 

Администрация и профсоюз-
ный комитет ООО «УК «Систе-
ма-Сервис» приносят свои со-
болезнования начальнику отдела 
организации закупок Аристову 
Константину Борисовичу по пово-
ду смерти 

матери 
и разделяют горечь утраты. 

СВЕТЛАЯ  ПАМЯТЬ


