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правило успешной компании: 
использовать 
накопленный опыт 
и двигаться вперед

фраза дня

В целях развития активности молодых специалистов и рабочих в области инновационных идей 
и проектов, повышения их роли в решении актуальных задач развития компании состоялась тре-
тья научно-практическая конференция молодых работников группы компаний ООО «Татнефть-
РемСервис». 

Молодежь 
в поиске 

новых идей

обучение

В качестве лектора выступил доктор 
Али Данеши (США), являющийся высо-
коклассным специалистом, владеющим 
большими опытом и наработками в обла-
сти проведения большеобъемных, ступен-
чатых и других видов ГРП в различных 
геологических условиях. Данный опыт, 
перенимаемый от зарубежных коллег, 
необходим для дальнейшего развития и 
совершенствования процессов геологии, 
разработки нефтяных месторождений, 
добычи нефти и капитального ремонта 
скважин.

Самым интересным в представленном 
материале оказалась схема ГРП на гори-
зонтальных скважинах. Данный вид ГРП 
широко применяется в Канаде и США. На 
сегодняшний день вопрос о проведении 
ГРП на горизонтальных скважинах остро 
стоит в ОАО «Татнефть». Для сравнения 
доктор Али Данеши привел примеры про-
ведения ГРП на наклонно-вертикальной и 
горизонтальной скважинах. 

Курс стал одинаково интересен, как 
специалистам и руководителям НГДУ, 
ТатНИПИнефть, исполнительного аппа-
рата ОАО «Татнефть», так и представите-
лям участка ГРП сервисной управляющей 
компании ООО «Татнефть-РемСервис».

В дальнейшем планируется пригла-
шать доктора Али Данеши для решения 
проблем нефтедобычи, а также практиче-
ского сопровождения проведения ГРП на 
горизонтальных скважинах.

По окончании лекций преподава-
тель выразил благодарность руководству 
и специалистам группы предприятий 
ОАО «Татнефть» за теплый прием.

Тимур ШАЙДУЛЛИН, 
ведущий инженер 

ООО «Татнефть-ХимСервис».

конференция

Курсы 
Али Данеши

В конференц-зале НГДУ «Альметьев-
нефть» состоялось обучение специа-
листов по гидравлическому разрыву 
пласта (ГРП). 
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Одними из основных элементов топливно-
энергетического комплекса являются 

нефтегазопромысловая геология и геофизика. 
Несмотря на уровень имеющихся технологий, 

ведется постоянный поиск решений, комплексное 
изучение всех технологических операций, 

входящих в процесс строительства, 
испытания, освоения и ремонта скважин, 
с последующим анализом и разработкой 

инновационных предложений.

В целях повышения 
квалификации, обмена 
опытом работники ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
приняли участие в семина-
ре «Нефтегазопромысловая 
геология и геофизика» 
(г. Тюмень).

На семинар было пред-
ставлено 12 тем. Все рабо-
ты были подготовлены на 
высоком уровне. Наиболее 
интересными для специ-
алистов ООО «Татнефть-
РемСервис» стали доклады: 
«Определение адгезионных 
свойств и предела прочно-
сти сцепления тампонаж-
ного камня», «Технологии 
интенсификации притока 
и повышения нефтеотда-
чи пласта», «Технология 
откачки газа из затрубного 
пространства добывающих 
скважин», «Обзор вариан-

тов решения задачи «приток-
состав» в различных 
геолого-технологических 
условиях». 

Запоминающимся и 
полезным стало высту-
пление доктора геолого-
минералогических наук, 
профессора Роберта 
Бембеля «Повышение 
эффективности добы-
чи углеводородов на базе 
новейших геологических 
концепций».

В конце каждого высту-
пления проводились дис-
куссии. Делегация ООО 
«Татнефть- РемСервис» 
хорошо показала себя в 
обсуждении вопросов, каса-
ющихся освоения трудно-
извлекаемых запасов, реше-
ния задач «приток-состав» 
и повышения эффективно-
сти добычи углеводородов 

на базе новейших геологи-
ческих концепций.

На семинаре из пред-
ставленного технологиче-
ского оборудования внима-
ние привлек струйный насос 
«УСН-СН» с обратным кла-
паном, способный работать 
в наклонно-направленных 
скважинах и скважинах 
с низким динамическим 
уровнем.

При подведении итогов 
заместителем генерального 
директора ПСК «Югсон-
Сервис» Н. Светашовым 
было отмечено положитель-
ное стремление всех участ-
ников семинара к развитию 
новых технологий в нефте-
добыче и разведке. 

Специалисты ООО 
«Татнефть-РемСервис» в 
связи с активным участием 
в семинаре были пригла-

шены на производственную 
площадку ПСК «Югсон-
Сервис», где прошло озна-
комление с оборудованием, 
технологиями и персоналом 
компании. 

Организатор мероприя-
тия А. Коротченко отметил 
хорошую подготовку наших 
специалистов и предложил 
принять участие в семинаре 
«Инновации в КРС, ОПЗ, 
ПНП и ГРП», который 
состоится 19-20 сентября 
2012 года.

Ирек АДЫЛГАРЕЕВ,
главный специалист 

службы анализа,
Владислав ОСЬКИН,

заместитель 
начальника 

цеха по РС № 4 
ООО «Татнефть-

АльметьевскРемСервис».

ООО «Татнефть-РемСервис»

Нефтегазопромысловая 
геология и геофизика

В Казани подписана программа сотрудниче-
ства в торгово-экономической и культурно-
гуманитарной областях между Туркменистаном 
и Республикой Татарстан на 2012-2014 годы. 
Подписи под документом поставили Президент 
Туркменистана Гурбангулы Бердымухамедов и 
Президент Республики Татарстан Рустам Мин-
ниханов. 

лента новостей

ПОДПИСАНА 
ПРОГРАММА 
ДАЛЬНЕЙШЕГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА 
С ТУРКМЕНИСТАНОМ

Подписание документа состоялось в Казанском 
Кремле в рамках встречи в расширенном соста-
ве с участием членов официальной делегации 
Туркменистана, сопровождающих Гурбангулы 
Бердымухамедова, Премьер-министра Республики 
Татарстан Ильдара Халикова, Председателя 
Государственного Совета РТ Фарида Мухаметшина, 
министров Республики Татарстан, генерального 
директора ОАО «Татнефть» Шафагата Тахаутдинова, 
генерального директора ОАО «КАМАЗ» Сергея 
Когогина и др.

В ходе мероприятия Президент Туркменистана 
отметил, что сегодня стратегическими для 
Туркменистана направлениями являются нефте-
газодобыча, нефтехимия, машиностроение, пере-
рабатывающие отрасли, а также наукоемкое про-
изводство и экспериментальные исследования. 
Гурбангулы Бердымухамедов подчеркнул, что для 
экономики его республики важно долгосрочное 
партнерство с такими предприятиями, как: ОАО 
«Татнефть», «КАМАЗ»,  «Казанский вертолетный 
завод». По словам Президента Туркменистана, взаи-
модействие с ОАО «Татнефть» повысило уровень 
нефтеотдачи пластов, эта нефтедобывающая ком-
пания первой приступила к промышленной добыче 
нефти в Туркменистане. Кроме того, Гурбангулы 
Бердымухамедов заявил о готовности к сотрудниче-
ству с ОАО «КМПО»,  «Нижнекамскшина» и други-
ми предприятиями Татарстана. 

Что касается сотрудничества в области обра-
зования и науки, то сегодня в вузах Татарстана 
учатся 700 студентов из Туркменистана, сообщил 
Гурбангулы Бердымухамедов. Они получают зна-
ния в Казанском государственном технологиче-
ском университете, Камском институте физической 
культуры и спорта, Альметьевском государствен-
ном нефтяном институте, Камской государственной 
инженерно-экономической академии. «Я убежден, 
что все студенты в будущем внесут достойный 
вклад в развитие экономики Туркменистана», – ска-
зал Гурбангулы Бердымухамедов. 

По материалам 
пресс-службы 

ОАО «Татнефть».

дата
Курс акций Курс валют Цена нефти

обыкновен-
ные

привилеги-
рованные $ US URALS Внутренний 

рынок

25.05 155,06 76,00 31,06 39,74 107,57 10000
28.04 179,19 94,90 29,42 38,75 114,56 11000
30.03 197,85 102,42 29,08 38,77 122,76 12500
16.03 198,19 102,00 29,51 38,48 123,64 13900
29.02 187,91 100,88 29,13 39,15 122,54 13900
10.02 179,07 – 30,09 39,46 115,39 12500
16.12 – – 31,77 41,41 108,39 11750
25.11 – – 31,21  42,03 106,30 12500 

корпоративные новости

В Перми состоялся семинар, на котором ведущие 
предприятия страны презентовали разработки 
в области бурения скважин. Там же состоялась 
демонстрация буровой техники пермских заводов-
изготовителей.

ООО «Татнефть-АльметьевскРемСервис»

Перспективы бурения скважин

Семинар состоял из 
пленарной и практической 
частей с выездом на пред-
приятия – изготовители 
оборудования и инструмен-
та для бурения скважин. 
Первый день состоял из 
пленарной части, на которой 
были представлены презен-
тации ведущих отечествен-
ных производителей буро-
вого оборудования и инстру-
мента. Рассмотрены новые 
направления в области при-
менения винтовых забойных 
двигателей (ВЗД) различ-
ных типов, условия их экс-
плуатации на определенных 

этапах строительства сква-
жин. Были представлены 
материалы по применению 
долот PDS, их преимуще-
ствам перед другим породо-
разрушающим инструмен-
том. Также ведущие россий-
ские буровые предприятия 
поделились опытом работы 
по применению оборудова-
ния отечественного и ино-
странного производства, 
были рассмотрены его пре-
имущества и недостатки, 
даны сравнительные харак-
теристики. Стоит отметить, 
выступление представите-
ля «ТНК-ВР», который в 

докладе рассказал о высоких 
достижениях своей компа-
нии в области бурения сква-
жин. Всем участникам была 
предоставлена информация 
в электронном виде. 

На следующий день 
состоялась практиче-
ская часть с выездом в 
ООО «Радиус-Сервис» и 
ЗАО «ВНИИБТ-Буровой 
инструмент» (г. Пермь), где 
были рассмотрены техноло-
гии изготовления рабочих 
органов винтовых забойных 
двигателей и другого техно-
логического оборудования, 
применяемого в нефтяной 

промышленности. По окон-
чании практической части 
состоялось подведение ито-
гов семинара с выдачей сер-
тификатов об участии.

Стоит отметить, что наи-
большее представительство 
на семинаре было у груп-
пы компаний «Татнефть». 
Отрадно, что руководство 
акционерного общества счи-
тает освоение недр перспек-
тивным направлением. 

Айрат 
САФИУЛЛИН, 

ведущий инженер-
технолог ТЦ. 
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Контроль 
технического 

состояния 
скважин

Ежегодное увеличение работ по изоляции зако-
лонного сообщения, внедрение дорогостоящих 
технологий ОРЭ, ОРЭ и З, ОРЗ поставили перед 
капитальщиками проблему выявления перетоков 
между перфорированными и неперфорирован-
ными пластами-коллекторами.

Кислотные композиции 
«КСК-Татнефть»

Одним из таких иссле-
дований является метод 
закачки радиоактивных 
изотопов. Этот метод не 
новый, применяется с сере-
дины девяностых годов 
прошлого века и основан 
на введении в скважи-
ну определенного объема 
меченой радоном жидко-
сти и последующем кон-
троле его распределения 
гамма-каротажем (ГК). 
Большие недостатки этого 
метода – необходимость 
использования специаль-
ной, имеющей разрешение 
СЭС техники (агрегат, 
автоцистерна); приготов-
ление активированно-
го раствора на скважине; 
наличие большого объема 
воды для прокачки активи-
рованной жидкости с устья 
скважины до забоя, что 
приводит к снижению ее 
гамма-активности за счет 
разбавления водой.

Основной объем работ 
по геофизическим иссле-
дованиям и работам в сква-
жинах (ГИРС) для ООО 
«Татнефть-Азнакаевск
РемСервис» производит-
ся силами ООО «ТНГ-
ЛенГИС». Этот коллек-
тив зарекомендовал себя 
надежным партнером, как 
в качестве выполняемых 
работ, так и в поиске реше-
ния проблем заказчика. 
Решением одних из таких 
задач явились разработка 
и внедрение на базе ООО 
«ТНГ-ЛенГИС» новой тех-

нологии доставки меченой 
активированной жидкости 
с контролируемой концен-
трацией короткоживущих 
изотопов радона к объекту 
исследования с примене-
нием скважинного геофи-
зического контейнера. 

Снаряжение контейне-
ра активированной жидко-
стью происходит на базе 
ООО «ТНГ-ЛенГИС», 
контейнер до объекта 
детального исследования 
доставляется на каро-
тажном кабеле. Выгрузка 
меченой жидкости из кон-
тейнера в скважину проис-
ходит за счет работы насо-
са внутри контейнера. 

Новая разработка суще-
ственно повлияла на тех-
нологию проведения работ 
индикаторным методом, 
основным из достоинств 
которого является безопас-
ность персонала при про-
ведении исследований. 

На объектах НГДУ 
«Азнакаевскнефть» и 
«Джалильнефть» из 
года в год растет потреб-
ность применения ГИС с 
использованием активиро-
ванной жидкости, так как 
это единственный метод, 
позволяющий однозначно 
дать заключение о нали-
чии заколонных перетоков 
между пластами.

Рамиль ХАСАНОВ, 
начальник ГО 

ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис».

С целью повышения 
этих показателей произво-
дятся различные виды обра-
боток призабойной зоны 
пласта композициями на 
основе соляно- и глинокис-
лот. Широкое применение 
при кислотной стимуляции 
добывающих, нагнетатель-
ных и горизонтальных сква-
жин получили кислотно-
стимулирующие компо-
зиции «КСК-Татнефть» 
(ПАКС, КСМД, ГКК).

К сожалению, суще-
ствующие рецептуры при-
готовления кислотно-
стимулирующих компози-
ций имеют ряд недостатков: 
малая возможность регули-
рования скорости реакции 
(в сторону замедления реа-
гирования); образование 
осадков гидроксида железа, 
гелевых осадков, эмульсий; 
сильное коррозионное воз-
действие на применяемое 
оборудование; высокая сто-
имость используемых ком-
понентов. 

На уровне ОАО 
«Татнефть» принято реше-
ние о применении много-
функционального реагента 

Reads в рецептурах при-
готовления кислотно-
стимулирующих компози-
ций. 

На 1 марта 2012 года 
объем промышленного вне-
дрения технологий «КСК» 
на месторождениях ОАО 
«Татнефть» составил более 
400 скважин. Технологии 
апробированы примерно 
в равных соотношениях: 
технология ПАКС (39  %); 
технология КСМД (31  %); 
технология ГКК (30 %). 
Основными объектами 
применения кислотно-
стимулирующих компо-
зиций являются НГДУ 
«Ямашнефть» (43  %), 
«Елховнефть» (22 %) и 
«Нурлатнефть» (18 %).

Синтезированный состав 
«КСК» включает в себя три 
рецептуры (марки), содер-
жащие минеральные и орга-
нические кислоты, ПАВ, 
спирты, полимеры, замедли-
тели реакций. Все 3 рецеп-
туры содержат в себе по 5 
компонентов. 

Применение многофунк-
ционального реагента Reads 
позволит оптимизировать 

рецептуры приготовления 
кислотно-стимулирующих 
композиций. Так, в рецеп-
туре приготовления КСМД 
из 5 компонентов остается 
3; ПАКС – из 5 остается 2; 
ГКК – из 5 остается 3 ком-
понента. 

Лабораторные исследо-
вания реагента Reads прово-
дились в  ТатНИПИнефть. 
По своим физико-химичес
ким свойствам, компонент-
ному составу и предназначе-
нию реагент рекомендован 
к применению в процессах 
кислотных ОПЗ и стиму-
ляции нефтедобывающих 
скважин. Эффективность 
применения новой компози-
ции обуславливается крат-
ным замедлением кинетики 
реагирования, а также пред-
упреждением (или умень-
шением) осложнений после 
традиционных кислотных 
обработок коллекторов 
(коррозионная активность, 
выпадение солей, образова-
ние эмульсии, вынос про-
дуктов реакции и т.д.). 

Производство кислотно-
стимулирующих компо-
зиций освоено на мощ-

ностях ООО «Татнефть-
ХимСервис». На сегод-
няшний день выработан и 
успешно применяется ком-
плексный подход к обра-
ботке призабойной зоны 
пласта, состоящий из сле-
дующих элементов: произ-
водство и лабораторные 
испытания композиций; 
доставка до объектов заказ-
чика специализированным 
транспортом; проведение 
работ на объекте и техно-
логическое сопровождение. 
Применение реагента Reads 
по технологиям КСМД и 
ГКК позволит снизить стои-
мость композиций на 3  %, 
по технологии ПАКС – на 
11 %. Таким образом, приме-
нение реагента Reads позво-
лит значительно сократить 
затраты на приготовление 
кислотно-стимулирующих 
композиций и улучшить 
физико-химические показа-
тели обработок.

Тагир ШАРИФУЛЛИН,
заместитель 

начальника ПТО
ООО «Татнефть-

РемСервис».

новые технологии

В настоящее время 
большинство месторож-
дений ОАО «Татнефть» 
находится на завершаю-
щей стадии разработ-
ки. В связи с этим на-
блюдается тенденция 
к снижению дебитов 
добывающих и ухудше-
нию приемистости на-
гнетательных скважин. 

свое решение

Ее участники отметили, 
что профессиональная ква-
лификация рабочих и специ-
алистов выступают одними 
из главных конкурентоспо-
собных преимуществ и важ-
нейших факторов развития 
предприятий в современных 
рыночных условиях.

Участники конферен-
ции убеждены в том, что 
в условиях рыночной эко-
номики только в тесном 
контакте с работодателями 
учебные заведения смогут 
быть конкурентоспособны-
ми на рынке образователь-
ных услуг и выполнять свое 
главное предназначение – 
обеспечивать качественное 
профессиональное образо-
вание в интересах личности, 

производства, государства и 
общества в целом.

О системном подхо-
де в подготовке кадров в 
группе предприятий ОАО 
«Татнефть» подробно рас-
сказал в своем выступле-
нии начальник отдела 
кадров ОАО «Татнефть» 
Рифдар Хамадьяров. 
Взаимодействие ОАО 
«Татнефть» с учебными 
заведениями и развитие 
электронного корпоратив-
ного университета на сегод-
няшний день являются 
первостепенными задачами 
служб управления персона-
лом.

Светлана Кагирова 
(и.о. ведущего инжене-
ра отдела кадров НГДУ 

«Альметьевнефть») подели-
лась опытом работы управ-
ления по взаимодействию 
с учебными заведениями. 
В продолжение разговора 
о социальном партнерстве 
АПТ с УК ООО «Татнефть-
РемСервис» рассказала 
начальник отдела кадров 
управляющей компании 
Любовь Новикова. Она 
отметила большую работу, 
проводимую в управляемых 
обществах компании со сту-
дентами техникума. 

Большим шагом вперед 
стало обучение студентов 
АПТ рабочим профессиям, 
востребованным в ООО 
«Татнефть-РемСервис», в 
стенах самого техникума. 
Теперь молодые работни-
ки приходят на производ-
ство уже с рабочими удо-
стоверениями (помощники 
бурильщиков капитального 
ремонта скважин, слесари 
по ремонту нефтепромыс-
лового оборудования). 

Это дает возможность 
принимать их на произ-
водственную практику с 
предоставлением рабоче-
го места. Так, за последние 
два  года производствен-
ную практику в цехах и 
на базах ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис», 
«Тат нефть-Азнакаевск
РемСервис», «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис», 
« Та т н е ф т ь - Р е м С е р в и с
Транспорт» прошли 56 сту-
дентов. 

Тесное сотрудничество 
предприятий и техникума 
помогает воспитать и обра-
зовать конкурентоспособ-
ных, обладающих устойчи-
вым стремлением к самосо-
вершенствованию и творче-
ской самореализации, общей 
и экологической культурой, 
социальной и профессио-
нальной мобильностью спе-
циалистов и рабочих.

Наш корр.

На базе Альметьевского политехнического тех-
никума (АПТ) состоялась всероссийская научно-
практическая конференция «Педагогические 
проблемы управления конкурентоспособностью 
образовательного учреждения». 

событие 

Диалог теории и практики
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конференция

Молодежь в поиске новых идей
Участие в молодеж-

ной научно-практической 
конференции очень почет-
но и ответственно для 
молодых специалистов и 
рабочих ООО «Татнефть-
РемСервис». 

В ходе подготовки к 
выступлению на столь важ-
ном мероприятии молодые 
работники еще больше 
проникаются сутью пред-
ставляемой ими техниче-
ской разработки, учатся 
грамотно излагать свои 
мысли и соображения. На 
конференции мы получаем 
возможность показать все 

свои способности, продемонстрировать умение мыслить 
аналитически, перспективно, четко и ясно. Именно эти 
качества, по моему мнению, необходимы для профес-
сионального и карьерного роста. Созданные в нашей 
управляющей компании условия позволяют в большой 
аудитории продвигать свои идеи, обобщать опыт других 
молодых специалистов, выбирать полезное из их разрабо-
ток для дальнейшей творческой работы.

Ильсур АХМЕТШИН, 
заместитель начальника 
цеха № 1 по геологии 
ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»

Молодежная научно-
практическая конферен-
ция является главным 
событием в жизни каждо-
го молодого специалиста 
и рабочего нашего обще-
ства. Конференция позво-
ляет выявить сильнейших 
среди множества достой-
ных молодых работников. 
Темы, раскрываемые на 
конференции, направле-
ны на определение пер-
спективных направлений 
развития предприятия и 
управляющей компании 
в целом. С каждым годом 
желающих продемонстри-

ровать свой уровень на данном мероприятии становится 
все больше. Вместе с тем улучшается качество и уровень 
докладов участников. И это, несмотря на повышающиеся 
требования со стороны экспертной комиссии. 

В ходе подготовки к участию в конференции мне уда-
лось по-новому и более тщательно проработать мою тему. 
Во многом мне помогли рекомендации главных специали-
стов нашего предприятия.

Руслан АХТАРЕЕВ, 
ведущий инженер-
технолог 
ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»

В молодежной научно-
практической конферен-
ции ООО «Татнефть-
РемСервис» я участвовал 
в первый раз. Здесь я узнал 
много нового из выступле-
ний других участников. 
Впервые мне пришлось 
представлять свою тему на 
столь серьезном мероприя-
тии. 

Приятно, что кроме 
молодых специалистов в 
конференции приглашают 
участвовать и представи-
телей рабочих профессий. 
Выступая на подобных 
мероприятиях, они полу-
чают определенный стимул для дальнейшего профес-
сионального роста. Каждый из участников молодежной 
научно-практической конференции тщательно готовится 
к своему выступлению. Немаловажную роль при подго-
товке играет продуктивное взаимодействие с главными 
специалистами предприятия. Их кураторство позволяет 
участнику более детально рассмотреть свою тему, вне-
дрить ее на производстве.

Дамир САКАЕВ, 
оператор пульта 

ЦИТС 
ООО «Татнефть-

АзнакаевскРемСервис»

Участие в научно-
практических конферен-
циях позволяет раскрыть 
возможности молодых 
работников предприятия и 
управляющей компании в 
целом, что является поло-
жительным фактором в их 
дальнейшем профессио-
нальном росте. 

Радует, что число участ-
ников конференции с каж-
дым годом только растет. 
Стоит отметить доклады 
выступающих, которые 
четко и грамотно раскры-
ли проблемы компании и 
наметили пути их решения. 
Молодежная научно-практическая конференция этого 
года стала показательной в том плане, что на ней было 
представлено большое количество достойных работ на 
актуальнейшие темы. 

Докладчики, которые отмечены экспертной комисси-
ей как лучшие, смогли уверенно и детально проработать 
свои темы и донести до слушателей и экспертной комис-
сии конференции. 

Айрат САФИУЛЛИН,
ведущий инженер-

технолог
ООО «Татнефть-

АльметьевскРемСервис»

Молодежная научная 
практическая конферен-
ция – это отличный способ 
показать свой потенциал, 
стартовая площадка для 
карьерного роста молодых 
специалистов и рабочих. 
Это результат труда, стрем-
лений, активности и интел-
лектуальной деятельности 
молодых работников. Моя 
работа вошла в число луч-
ших. И этот успех станет 
для меня отправной точкой 
для дальнейшего творче-
ства, генерирования новых 
технических и техноло-
гических идей. Именно в 

этом направлении я планирую развивать себя в ближай-
шее время. Такие мероприятия помогают молодым работ-
никам открыть в себе ряд способностей – умение отстаи-
вать свою точку зрения, обосновывать перспективность и 
актуальность предложенной темы, выступать в большой 
аудитории и грамотно отвечать на вопросы экспертов и 
других участников конференции. Уверен, что и в дальней-
шем я буду принимать участие в конференции.

Роберт 
ШАМСУЛЛИН, 
мастер ЦПХ-1 
ООО «Татнефть-
ХимСервис»

Главная ценность – это 
люди. Деятельность ком-
пании нацелена на повы-
шение профессионального 
уровня своих сотрудников, 
на привлечение молодых 
специалистов к участию в 
совершенствовании техно-
логических процессов. 

Для стабильного роста 
и процветания компании 
необходимы обеспечение 
максимальной реализации 
потенциала молодого спе-
циалиста и создание лич-
ной заинтересованности в 
достижении поставленных 
перед ним целей. 

Ярким примером такой работы является проведение 
молодежной научно-практической конференции. Я стал 
участником такой конференции неслучайно, так как заин-
тересован не только в личностном профессиональном 
росте, но и в дальнейшем повышении эффективности и 
конкурентоспособности своего предприятия и компании 
в целом. Я приложу максимум усилий для разработки 
новых методов и способов улучшения производства.

Раиль ШАРАФИЕВ, 
зам. начальника 
отдела О и УП
ООО «Татнефть-
АктюбинскРемСервис»

На рассмотрение эксперт-
ной комиссии было представ-
лено 97 работ. Из них для 
участия отобрано 45. Чтобы 
заслушать и раскрыть все 
темы докладов, конференция 
проводилась по строго лими-
тированному времени: корот-
ко, четко, аргументировано.

В приветственном слове 
директор ООО «Татнефть-
РемСервис» Айрат Закиров 
сказал: «Раз в год лучшие 
умы нашей компании, самые 
светлые головы собираются в 
одном месте, для того чтобы 
показать, что достигнуто за 
прошедший год, о чем необхо-
димо думать и обсуждать в 
перспективе. На конференции 
молодым специалистам есть 
возможность проявить себя, а 
руководители могут выделить 
тех ребят, которые актив-
но работают над собой, над 
поиском и внедрением новых 
идей и технологий. 

За прошедшие годы, 
управляемые общества ООО 
«Татнефть-РемСервис» рас-
ширили поле деятельности 
компании. Так, с прошлого года 
мы ремонтируем скважины 
для ОАО «Татнефтепром-
Зюзеевнефть», две бригады 
работают в Туркменистане. С 
апреля 2012 года пятью бри-
гадами начато оказание услуг 
по текущему ремонту сква-
жин ООО «Лукойл-Пермь». 
Также в ООО «Лукойл-Пермь» 
выигран тендер на оказание 
услуг колтюбинговыми уста-
новками. 

Активно развивается и 
направление строительства 
скважин малого диаметра, где 
ведется работа по созданию 
девятой по счету бригады. 
Мы планируем приобрести 
и запустить в работу новый 
флот ГРП. 

По всем направлениям дея-
тельности компании имеются 
серьезные перспективы роста. 
Но расти экстенсивным 
путем в наше время непра-
вильно. Дальнейшее развитие 
невозможно без роста интел-
лектуального уровня персона-
ла, понимания возможностей 
и экономики производственно-
го процесса. 

Необходимо еще больше 
уделять внимание работе с 
молодежью, выстраивать 
четкую систему вовлече-
ния грамотных и энергичных 
молодых работников в про-
изводство, чтобы никто из 
них не остался в стороне. 
Определить четкие правила 
назначения и продвижения 
их по карьерной лестнице по 
деловым, профессиональным 
качествам. Ресурсы для вопло-
щения в жизнь всего намечен-
ного у нас есть. Необходимо 
использовать накопленный 
опыт и двигаться вперед».

Большая группа докладов 
была посвящена непосред-
ственно капитальному ремон-
ту скважин. Здесь были отме-

чены доклады Руслана Ахтаре
ева и Айрата Сафиуллина 
(Технологический центр), 
Раиля Шарафиева (ООО 
« Та т н е ф т ь - А к т ю б и н с к
РемСервис»). 

Целый блок докла-
дов был представлен на 
тему ГРП. В числе при-
зовых по этой теме стали 
работы Максима Фадеева, 
Дмитрия Гринина и Андрея 
Щербакова (ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис»). 
В секции «Машины и обо-
рудование» лучшей при-
знана работа Виталия 
Шумар (ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»). 
Александр Шакмаков 
(ООО «Татнефть-Ленино
горскРемСервис»), Роберт 
Шамсуллин и Максим 
Лисичкин (ООО «Тат
нефть-ХимСервис»), Ма
рия Яковлева (ООО УК 
«Татнефть-РемСервис») , 
Рафаэль Хасанов (ООО 
«Татнефть-АзнакаевскРем
Сервис»), Линар Шигапов 
(ООО «Татнефть-РемСервис
Транспорт») представили 
свои доклады на разных сек-
циях, но все они были направ-
лены на сокращение затрат 
и повышение эффективности 
производства. 

На выступление Азата 
Сафина в секции «Управление 
персоналом и мотивация 
труда» директор управляю-
щей компании Айрат Закиров 
обратил особое внимание, 
указав важность представ-
ленной в докладе темы на 
отдельных участках работы с 
достижением максимального 
положительного эффекта для 
всей компании. 

Значительный научно-
практический интерес пред-
ставили три работы на 
английском языке. Был отме-
чен высокий уровень знания 
темы и отличное ее изложе-
ние. То, что все три работы 
заняли призовые места, гово-
рит о необходимости вовле-
кать молодых специалистов 
в изучение иностранных язы-
ков. 

По оценке эксперт-
ной комиссии, самые высо-
кие баллы набрал опытный 
докладчик и лауреат про-
шлогодних конференций 
Тимур Шайдуллин (ООО 
«Татнефть-ХимСервис»). 
Также хорошо предста-
вили свои работы Айдар 
Кашапов (ООО «Татнефть-
ХимСервис») и Ильсур 
Ахметшин (ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»).

Как и в прошлом году в 
конференции приняли уча-
стие студенты Альметьевского 
государственного нефтяного 
института. 

Любовь 
НОВИКОВА, 

начальник 
отдела кадров 

ООО «Татнефть-
РемСервис».

(Начало на 1 с.)
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Молодежь в поиске новых идей
Для молодых специа-

листов нашего общества 
подобного рода конферен-
ции – это хорошая воз-
можность заявить о себе 
на самом высоком уровне. 
Проведение таких меро-
приятий активизирует 
молодежь управляющей 
компании, ориентирован-
ную на инновации. 

В этом году организа-
торы конференции очень 
тщательно подошли к под-
бору кандидатур на уча-
стие. Ведь на таком форуме 
достоин выступать только 
перспективно и грамотно 

думающий специалист. Каждый год мы ощущаем боль-
шую конкуренцию со стороны других участников. 

Все выступающие очень достойно представляют свои 
технические разработки, активно доказывают их акту-
альность, экономическую целесообразность, результа-
ты внедрения на производстве. Я очень рад, что имею 
возможность участия в таком серьезном мероприятии, 
позволяющем получить для себя много нового.

Дмитрий ГРИНИН, 
ведущий геолог 
цеха ГРП
ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис»

На молодежной научно-
практической конферен-
ции ООО «Татнефть-
РемСервис» я представил 
работу «Упорядочение 
работы в области про-
мышленной безопасности 
и охраны труда на плат-
форме программы «1С: 
Предприятие». В про-
цессе презентации я смог 
доказать ее актуальность. 
Я рад, что рядом со мной 
выступали мои коллеги, 
единомышленники, кото-
рые также достойно пред-
ставили свои работы по 
актуальным направлени-

ям, которыми занимается управляющая компания ООО 
«Татнефть-РемСервис». 

Благодаря тому, что молодежь нашего предприятия 
умеет думать на перспективу, компания имеет высо-
кую конкурентоспособность. На мой взгляд, молодежная 
научно-практическая конференция – это не только напря-
жение ума, но и радость, и удовольствие от проделанной 
работы, гордость за друзей и коллег. 

Ильдар ИСХАКОВ, 
инженер ПБ и ОТ 
цеха № 4 
ООО «Татнефть-
АзнакаевскРемСервис»

Основной задачей спе-
циалиста, особенно моло-
дого, является вовремя 
отреагировать на задан-
ные требования и решить 
поставленную руковод-
ством предприятия задачу. 
От этих качеств зависит 
успех нашей компании 
в целом, ведь к молодым 
работникам здесь особое 
отношение. 

Открыть и развить эти 
навыки в молодом работ-
нике, бесспорно, помога-
ет участие в молодежной 
научно-практической кон-
ференции. Это многогран-

ный процесс, который начинается с выбора направления 
(темы) и заканчивается обоснованным решением рассма-
триваемой задачи. Выявить слабые стороны позволяет 
тесное взаимодействие с кураторами секций. В этом году 
мною выбрано направление «Нефтепромысловая химия». 
Тщательный анализ проблемы и предложенный способ ее 
решения позволили мне достойно представить широкой 
аудитории свою работу.

Максим ЛИСИЧКИН, 
ведущий инженер 
ПТО
ООО «Татнефть-
ХимСервис»

Я впервые принимал 
участие в молодежной 
научно-практической кон-
ференции ООО «Татнефть-
РемСервис». Мне удалось 
привлечь внимание экс-
пертной комиссии и своих 
коллег из других предпри-
ятий управляющей компа-
нии своим выступлением. 
Я много времени посвятил 
подготовке к столь важно-
му и серьезному мероприя-
тию. 

Считаю, что на нашем 
предприятии и в компании 
«Татнефть-РемСервис» 
уделяется достаточно вни-
мания выявлению и развитию творческого потенциала 
молодых специалистов и рабочих. Это очень важно, ведь 
в будущем руководство компании будет опираться на 
молодое энергичное поколение работников. 

Эта конференция ярко продемонстрировала, что в 
управляющей компании есть специалисты, не только 
хорошо разбирающиеся в своей профессии, но и хорошо 
владеющие английским языком. 

Фарид 
СУЛЕЙМАНОВ, 

инженер-технолог 
ООО «Татнефть-

АзнакаевскРемСервис»

Важность, актуальность 
и необходимость проведе-
ния молодежной научно-
практической конферен-
ции сложно переоценить. 
Во-первых, это площадка 
для молодых, с которой 
можно заявить о себе. 
Во-вторых, ребятам при-
ходится проводить много 
подготовительной работы, 
так как на конференцию 
отбираются только самые 
сильные доклады. 

По мнению экспертов, 
количество заявленных 
работ говорит о том, что 
есть армия молодых спе-
циалистов, которая не просто ежегодно пополняет ряды 
управляющей компании ООО «Татнефть-РемСервис», но 
ориентируется на развитие научной мысли, расширение 
производства. Сегодня нефтяное дело – в руках молодого 
поколения. Молодежи предстоит дальше вести компанию 
к новым высотам в условиях поздней стадии разработки 
месторождений, усиливающейся конкуренции и других 
сложностей. 

Максим ФАДЕЕВ,
ведущий инженер-

технолог ЦТР
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис»

На мой взгляд, молодеж-
ная научно-практическая 
конференция имеет боль-
шое значение, так как здесь 
раскрываются наиболее 
актуальные направления 
дальнейшего развития 
предприятия и управляю-
щей компании в целом. 

Также на подобных 
мероприятиях происходит 
обмен передовым опытом 
и достижениями между 
структурными подразде-
лениями, что в итоге ска-
зывается на повышении 
мотивации работников к 
получению новых профес-
сиональных знаний и расширению кругозора. Я доста-
точно хорошо представил на суд экспертной комиссии и 
участников конференции свою тему. Мне удалось четко 
и логично рассказать о сути моей разработки. Стоит оме-
тить, что это не только моя заслуга, но и тех, кто помогал 
мне подготовить доклад. Молодые работники управляю-
щей компании ООО «Татнефть-РемСервис» благодарны 
за полученный шанс проявить себя.

Рафаэль ХАСАНОВ, 
инженер 

ПРЦЭ и ЭО 
ООО «Татнефть-

АзнакаевскРемСервис»

Молодежная научно-
практическая конференция 
создает молодым работни-
кам благодатную почву для 
самореализации. 

Наши выступления 
на данной конференции 
становятся подтвержде-
нием профессиональных 
качеств. Мы получаем 
отличный шанс заявить 
о себе на самом высоком 
уровне. На нынешней кон-
ференции было представ-
лено большое количество 
очень интересных работ 
по разным направлениям 
деятельности нашей сер-

висной компании. Это говорит о том, что молодые спе-
циалисты группы предприятий управляющей компании 
ООО «Татнефть-РемСервис» с каждым годом все больше 
проявляют интерес к научной работе, к разработке техни-
ческих и технологических новшеств, внедрению и опро-
бованию их на производстве. Ведь одними из критериев 
при оценке работ являются личное участие в разработке 
темы, расчет ее экономической эффективности. 

Виталий 
ШУМАР, 
контролер АТС КТС ЦПО
ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»

Я считаю, что такого 
рода конференции нужны 
для выявления как твор-
ческого, так и профес-
сионального потенциала 
молодых специалистов. 
Молодежная научно-
практическая конференция 
сближает, ведь в подготов-
ке к этому мероприятию 
участвуют и молодые спе-
циалисты, и их руководи-
тели по направлениям. 

На этот раз стоит отме-
тить высокий уровень под-
готовленности участников, 
которые на сто процентом 
были уверены в своей рабо-

те и готовы были до последнего защищать ее актуальность 
в масштабах компании. Из года в год среди докладчиков 
появляются новые лица, что доказывает необходимость 
проведения такого мероприятия. 

Я также очень тщательно готовился к своему высту-
плению, не один месяц шлифовал свою работу, учитывая 
замечания и пожелания главных специалистов пред-
приятия и управляющей компании. 

Азат САФИН, 
ведущий инженер 
ПТО
ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис»

Студенты Альметьев
ского государственно-
го нефтяного института 
участвуют в молодежной 
н а у ч н о - п р а к т и ч е с к о й 
конференции ООО 
«Татнефть-РемСервис» 
третий год подряд. 

Их работы вызывают 
неподдельный интерес 
слушателей. Также мы 
отмечаем, как значительно 
вырос уровень докладов 
молодых специалистов 
компании. Это хороший 
пример для студентов 
группы специализации 
«Капитальный ремонт 

скважин», которая, как и в прошлые годы, присутство-
вала на конференции в полном составе. Творческий 
потенциал, уровень подготовки участников молодежной 
конференции позволяет с оптимизмом смотреть в кадро-
вое и техническое будущее компании. Хотела бы побла-
годарить руководство ООО «Татнефть-РемСервис» за 
предоставленную возможность участвовать в столь зна-
чимом для молодежи форуме.

Лилия ХУЗИНА,
заведующая кафедрой 
«Бурение нефтяных 
и газовых скважин» 
АГНИ
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Больше 
важных встреч

нужная 
наука

В составе ООО 
«Татнефть-РемСервис» есть 
предприятие, которое имеет 
непосредственное отноше-
ние к химии – это ООО 
«Татнефть-ХимСервис».  
Здесь выпускается широкий 
спектр химической продук-
ции для нефтяников. Это  – 
более 70 наименований и 
порядка 200 марок химпро-
дуктов. В ассортименте име-
ются ингибиторы коррозии, 
деэмульгаторы, реагенты 
для повышения нефтеотда-
чи пластов и обработки при-
забойных зон скважин, для 
нейтрализации сероводоро-
да. Годовой объем производ-
ства составляет  более 39 
тыс. тонн. Основным потре-
бителем химических про-

дуктов предприятия явля-
ется ОАО «Татнефть», на 
долю которого приходится 
более 75 % от общего объема 
производства; доля нефтя-
ных компаний РФ и СНГ в 
общем объеме производства 
составляет 25 %.

На 2012 год перед пред-
приятием поставлена задача 
по доведению объема про-
изводства до 44 тыс. тонн, 
в том числе, химических 
продуктов для выполнения 
сервисных работ по ПНП 
и КРС до 28 тыс. тонн. В 
общем объеме производ-
ства на долю химических 
продуктов для выполнения 
работ по ПНП и КРС при-
ходится 64  %, 36 % – на 
деэмульгаторы, ингибито-

ры, растворители,  диспер-
гаторы, нейтрализаторы и 
т.д. Эти цифры еще раз под-
тверждают важность химии 
на сегодняшнем этапе раз-
работки нефтяных место-
рождений.

В последнее время прио-
ритетными направлениями 
деятельности предприятия 
являются разработка и вне-
дрение собственных хими-
ческих продуктов. Из года 
в год растет ассортимент и 
объем производства наших 
разработок. Сегодня на 
нефтепромысловых объек-
тах  успешно применяют-
ся такие разработки, как: 
ингибиторы коррозии серии 
«ТНХС», деэмульгаторы 
серии «ТНН-2.1», раство-

рители АСПО и т.д. В 2011 
году разработка ингибито-
ров коррозии «ТНХС-3М, 
4М» на республиканском 
конкурсе «50 лучших инно-
вационных идей Республики 
Татарстан» была удо-
стоена кубка в номинации 
«Сотрудничество».

Ежегодно предприятие 
расширяет спектр оказывае-
мых услуг – сегодня это не 
только производство и вне-
дрение нефтепромысловой 
химии, но и оказание услуг 
по нейтрализации техноло-
гической жидкости, которая 
образуется при обработке 
призабойной зоны пласта. 
В конце 2011 года в ООО 
«Татнефть-ХимСервис» 
на площадке минеральных 

кислот цеха производства 
химических продуктов №  2 
был введен в эксплуатацию 
узел нейтрализации техно-
логической жидкости мощ-
ностью 60 тонн в сутки. На 
сегодня данной услугой 
пользуется ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис». В 
среднем за месяц на нейтра-
лизацию поступает 220 кубо-
метров технологической 
жидкости. Технологическая 
жидкость, прошедшая ней-
трализацию на данной 
установке, полностью соот-
ветствует «Положению о 
закачке нефтепромысловых 
сточных вод в нагнетатель-
ные скважины ППД», что 
подтверждается результата-
ми лабораторного контро-

ля и паспортом качества.  
Конечным результатом дан-
ной услуги является  повы-
шение надежности обору-
дования, обеспечение про-
мышленной безопасности, 
охрана недр. 

В заключение хочется 
поздравить всех сотрудни-
ков предприятия, а также 
наших коллег из компании 
«Татнефть» с Днем химика 
и пожелать всем дальнейше-
го плодотворного сотрудни-
чества, здоровья, успехов и 
благополучия!

Наиль 
ШАЙХАТДАРОВ, 
главный технолог 
ООО «Татнефть-

ХимСервис».

Ежегодно в последнее воскресенье мая 
празднуется День химика. Его отмечают с 1965 

года, когда руководством страны был подписан 
соответствующий указ. Важную роль в экономике 

Республики Татарстан и ОАО «Татнефть» 
играет нефтепромысловая химия.

день химика

Для того чтобы обратить внимание на проблему охраны труда, Международная 
организация труда объявила 28 апреля Международным днем охраны труда. 
Впервые этот день был отмечен в 2003 году. 

С апреля 2010 года в 
ООО «Татнефть-РемСер
вис» проводится конкурс 
среди структурных под-
разделений, посвященный 
Всемирному дню охра-
ны труда. В этом году на 
базе Лениногорского 
цеха ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт» в 
очередной раз собрались 
шесть команд, состоя-
щие из двух инженерно-
технических работников, 
включая инженера по охра-
не труда и промышленной 
безопасности, и двух чело-
век рабочей специальности 
для участия в четырех само-
стоятельных конкурсах: 
«Брейн-ринг», «Домашнее 
задание», «Лучшая стенга-
зета», «Лучший инженер по 
ОТ и ПБ».

Во вступительной части 
мероприятия председатель 
комиссии, первый замести-
тель директора – главный 
инженер ООО «Татнефть-
РемСервис» Ю. Стерлядев 

поприветствовал присут-
ствующих и пожелал коман-
дам удачи и честной борь-
бы. 

В теоретической части 
конкурса «Брейн-ринг» 
участвовали все члены 
команд. Каждый участник 
показал свои знания в обла-
сти  охраны труда, правиль-
ными  ответами  принося 
дополнительные баллы в 
копилку своей команды. 
Непростая задача стояла 
при подготовке конкур-
са «Домашнее задание». 
Сюжет постановок должен 
был содержать события из 
повседневной жизни пред-
приятия и иметь экологи-
ческую направленность, 
к тому же в юмористиче-
ской форме. Все заготовки 
были по своему интересны, 
каждое выступление имело 
музыкальное сопровожде-
ние, присутствовал юмор, а 
ребята показали отличные 
артистические способно-
сти. Но компетентное жюри 

остановило свой выбор 
на «Домашнем задании» 
команды ООО «Татнефть-
ЛениногорскРемСервис», 
которая высмеяла результат 
нерационального и небреж-
ного отношения к природе. 

Во время перерыва зву-
чали песни в исполнении 
самодеятельных коллекти-
вов, состоящих из работни-
ков предприятий, желаю-
щие могли подкрепиться 
в буфете. В это же время 
члены комиссии знакоми-
лись со стенгазетами, под-
готовленными командами к 
конкурсу «Лучшая стенга-
зета». Оценки выставлялись 
с учетом предъявленных 
требований: соответствие 
теме, юмор и сатира, испол-
нение газеты вручную или 
с использованием ЭВМ, на
полненность объема листа, 
содержание. Лучшей в этом 
конкурсе была признана 
команда ООО «Татнефть-
ХимСервис».

Заключительным и 

самым ответственным стал 
конкурс «Лучший инженер 
по ОТ и ПБ», по завершении 
которого решалось положе-
ние команды в турнирной 
таблице и определялся луч-
ший инженер по ОТ и ПБ. 
Соревнование проводилось 
в три этапа. Участникам 
задали вопросы в области 
охраны труда и промышлен-
ной безопасности, правиль-
ный ответ оценивался мак-
симальной оценкой в 5 бал-
лов. На втором этапе были 
представлены фотографии 
оборудования, рабочих 
процессов, выполняемых 
с нарушениями, которые и 
должны были определить 
инженеры по ОТ и ПБ. 

И, наконец, третий этап: 
оказание первой медицин-
ской помощи пострадавше-
му, которому необходимо 
было наложить марлевую 
повязку на голову. Конкурс 
оценивался медицинским 
персоналом на скорость 
выполнения и качество 

наложения перевязочного 
материала. 

В результате комиссия 
пришла к единому реше-
нию и присудила победу в 
последнем этапе конкурса 
команде ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт». 

По результатам прове
денных конкурсов места 
распределились следующим 
образом: 1  место заняла 
команда ООО «Татнефть-
ХимСервис»; 2 место – 
команда ООО «Татнефть-
Лениногорск-РемСервис»; 
3 место – команда ООО 
«Татнефть-Альметьевск-
РемСервис».

В конкурсе «Лучшая 
стенгазета» турнирная 
таблица выглядит следую-
щим образом: 1 место  – 
команда ООО «Татнефть-
ХимСервис»; 2 место – 
команда ООО «Татнефть-
Р е м С е р в и с Тр а н с п о р т » ; 
3 место – команда ООО 
«Татнефть-Альметьевск
РемСервис».

Победителями конкурса 
«Лучший инженер по ОТ и 
ПБ» стали: 1 место – инженер 
по ОТ и ПБ И. Платон ООО 
«Татнефть-ХимСервис»; 
2 место – инженер по ОТ 
и ПБ И. Адылгареев ООО 
«Татнефть-Альметьевск
РемСервис», 3 место – инже-
нер по ОТ и ПБ К. Камалов 
ООО «Татнефть-Ленино
горскРемСервис».

Команды, занявшие при-
зовые места, были награж-
дены переходящими кубка-
ми, почетными грамотами. 
Завершить статью хочется 
словами одной из команд: 
«В заключении позвольте 
пожелание изречь, чтобы 
было таких важных, таких 
нужных больше встреч!»

Сергей 
БАЛАХОНЦЕВ,

ведущий инженер 
по ОТ и ПБ 

Лениногорского цеха
ООО «Татнефть-

РемСервисТранспорт». 

охрана труда
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Во имя мира на земле

Никто не забыт 
и ничто не забыто

Сегодня, также как 
и много лет назад, этот 
праздник остается симво-
лом стойкости и мужества 
нашего народа. Никогда не 
исчезнет из памяти народ-
ной гордость за Великую 
Победу.

В ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис» 
состоят на учете 16 участни-
ков Великой Отечественной 
войны. Это – Галляметдин 
Нуртдинович Камалиев, 
Хатмулла Мухаметзянович 
Мухаметзянов, Самат Ха
бирович Зарипов, Гаяс 
Мирсаяфович Тукаев, 
Адип Карипович Закиев, 
Лаврентий Федорович 
Генералов, Хай Валидович 
Мустафин, Соббух Сафи
нович Сафин, Башир 
Шакирович Мавлетбаев, 
Ришат Галеевич Ахсанов, 
Тимофей Васильевич 
Муралев, Гайса Юнусович 

Каримов, Гумер Нурт
динович Фатхутдинов, 
Александр Андреевич 
Тютюгин. 

Они – наша гордость. 
Эти люди воевали на мно-
гих фронтах. Например, 
И.М.  Валеев в 1942 году 
добровольцем ушел на 
фронт, был направлен в 
Рязанское артиллерийское 
училище. После его окон-
чания воевал на Орловско-
Курской Дуге. 

В составе третьей истре-
бительной противотан-
ковой бригады он прошел 
всю войну. Освобождал 
Белоруссию, Польшу, уча-
ствовал в штурме Рейхстага. 
Из армии демобилизовался 
в 1946 году. Имеет много-
численные боевые и трудо-
вые награды.

Г.З. Ибрагимов в ноябре 
1943 года в семнадцать лет 
ушел на фронт. Воевал на 

Первом Дальневосточном 
фронте в пехотной части. 
Освобождал Манчжурию, 
Северную Корею. Имеет 
боевые награды.

На предприятии числит-
ся и 48 тружеников тыла. 
Это люди, которые были 
тогда детьми, не покладая 
рук работали на полях, заво-
дах, фабриках. Они заслу-
жили особую благодарность 
за тяжелый труд, за помощь 
фронту, за Победу.

Наши ветераны не жале-
ли себя, проливали кровь 
за независимость Родины, 
громили врага, чтобы буду-
щее поколение жило в мире. 
После войны именно они 
поднимали страну из руин. 
И снова все трудности 
легли на их плечи – рабо-
тали в нефтяной промыш-
ленности, добывали нефть, 
ремонтировали скважины. 
Многие удостоены высших 

наград за добросовестный 
труд. Мы помним их под-
виг. Каждый год на День 
Победы на предприятии 
проводится чаепитие. 

В этом году праздничное 
мероприятие состоялось 4 
мая. С поздравлениями и 
пожеланиями крепкого здо-
ровья на нем выступили 
исполнительный директор 
Игорь Новиков, заместитель 
директора по общим вопро-
сам Равиль Гинатуллин, 
председатель профкома 
Рафис Шакиров.

Ветераны высказали 
свою благодарность за столь 
высокое внимание и уваже-
ние к ним. 

Анна 
НАЗИМОВА, 
председатель 

совета ветеранов 
ООО «Татнефть-

АльметьевскРемСервис». 

Исполнилось 67 лет со 
дня Великой Победы на-
шего народа над фашиз-
мом. Этот волнующий 
майский день 1945 года 
навсегда вошел в исто-
рию не только нашей 
Родины, но и всего чело-
вечества.

портрет ветерана

Много лет прошло с тех пор, когда прогремели залпы первого салюта в честь 
праздника Победы. Жизнь целого поколения отделяет нас от той страшной 
войны, и с каждым годом все меньше остается среди нас участников Великой 
Отечественной войны.

Свой вклад в Победу 
над фашистской Германией 
внес старейший участник 
войны Алексей Иванович  
Трофимов. Он родился в 
1925 году в селе Кузьминовка 
Лениногорского района 
в большой крестьянской 
семье. На войну ушли шесть 
братьев. Вернулись с войны 
только четверо. 

Алексея Ивановича 
после окончания ремеслен-
ного училища 5 января 1943 
года призвали в действую-
щую армию. Он воевал на 
Прибалтийском фронте в 
43 гвардейской Латышской 

дивизии в звании сержан-
та. За проявленное муже-
ство награжден орденами 
Отечественной войны II 
степени, Славы III степе-
ни и медалью «За отвагу». 
Демобилизовался в 1945 
году.

Вернувшись с войны, 
он устроился водите-
лем на МТС. В 1948 
году стал работать води-
телем в Шугуровской 
нефтеразведке. А в 1961 
году пришел в ЦКПРС 
НПУ «Альметьевнефть» 
мотористом-водителем.

В Альметьевском 

цехе ООО «Татнефть-
Р е м С е р в и с Тр а н с п о р т » 
А.И.  Трофимов начал рабо-
тать в 1970 году водителем 
Ца-320. Добросовестный и 
исполнительный, он ответ-
ственно относился к своей 
работе. Большой опыт, тру-
долюбие, накопленные за 
многие годы знания, готов-
ность всегда прийти на 
помощь снискали Алексею 
Ивановичу большое уваже-
ние и авторитет в коллек-
тиве. 

Добросовестное отно-
шение к своей работе, 
высокий профессиона-

лизм заслуженно отмечены 
поощрениями и наградами. 
Он имеет многочисленные 
почетные грамоты, благо-
дарности, награжден знаком 
«Победитель социалистиче-
ского соревнования», зане-
сен на Доску почета пред-
приятия. Трудовая деятель-
ность Алексея Ивановича в 
нефтяной промышленности 
составляет более 45 лет. 

И сегодня, несмотря 
на преклонный возраст, 
он приходит в свой кол-
лектив на празднование 
Дня Победы, рассказывает 
молодежи о тяжелых годах 

войны. Ежегодно прини-
мает участие в возложении 
венков, в праздновании Дня 
Победы на площади перед 
ДК «Нефтьче». 

Хочется выразить слова 
благодарности Алексею 
Ивановичу, уважаемым 
ветеранам и труженикам 
тыла за их великий подвиг 
во имя мира на Земле! 

Райхана
ХАЙРУЛЛИНА,

председатель совета 
ветеранов 

ООО «Татнефть-
РемСервис».

по следам праздника



8 Её Величество скважина газета управляющей компании ООО "Татнефть-ремсервис" № 7  от 25 мая  2012 года

Адрес редакции:
423450, г. Альметьевск, ул. Р. Фахретдина, 43.

Тел. 37-73-92. 
Email: tnrs@tatneft.ru

Газета выходит два раза в месяц
по пятницам.

Тираж 999 экземпляров.

Учредитель газеты –
УК ООО «Татнефть-РемСервис».

Отпечатана 
в ООО «Городская типография», 423450 

г. Альметьевск, ул. Марджани, 82. 
Подписана в печать 

24.05.12 в 14.00. Заказ № 57. 

Ответственный 
за выпуск 

Елена СВЕТЛОВА.

Все тише 
звон медалей

Они защищали 
родину

Как отметил председа-
тель профкома предприя-
тия Фазыл Мифтахов, тра-
диция чествования ветера-
нов войны будет жить до 
тех пор, пока жива память 
народа о великой войне. 
К сожалению, с каждым 
годом звон медалей, кото-
рые украшают грудь побе-
дителей, становится тише. 
А потому мы спешим воз-
дать почести оставшимся в 
живых ветеранам Второй 
мировой войны.

Открывая мероприятие, 
Фазыл Имамутдинович 
поблагодарил виновников 

торжества за их героизм на 
полях сражений, за трудо-
вой подвиг по восстановле-
нию страны в послевоенные 
годы. 

Глубоко затронули 
сердца присутствующих 
на мероприятии высту-
пления И.Е.  Денисова, 
В.Д. Пилипенко, Р.Г.  Ялал
тдинова, З.З. Фархут
динова. Трудности, встре-
тившиеся им на войне и на 
трудовом фронте, не сло-
мили их. Они горды тем, 
что уйдя на заслуженный 
отдых, передали эстафету в 
надежные руки – молодому 

поколению высокопрофес-
сиональных ремонтников 
скважин.

Инженер отдела кадров 
Т.С. Лапицкая и инженер 
по работе с молодежью 
М.Н. Шафиков также выра-
зили слова благодарности 
ветеранам. 

В литературно-музы
кальную композицию, 
которую великолепно вела 
Неля Чубатова, органич-
но влились выступления 
фронтовиков, поздравления 
молодых. Особую тональ-
ность, душевную тепло-
ту встрече придали песни 

в исполнении Светланы 
Мурадымовой, Александра 
Володина, Галины Грининой 
и ветерана предприятия 
Хаят Галиевой. 

И, конечно же, настрое-
ние ветеранам подняли 
приятные подарки от руко-
водства, профсоюзного 
комитета и совета ветера-
нов предприятия.

Барий 
БИКБОВ, 

председатель 
совета ветеранов
ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис».

Одним из участников 
Великой Отечественной 
войны является пен-
сионер Лениногорского 
цеха ООО «Татнефть-
Р е м С е р в и с Тр а н с п о р т » 
Кузьма Парфирьевич 
Щербаков.

Родился он в селе 
Каменка Куйбышевской 
области в октябре 1926 
года в семье колхозников. 
Повзрослел Кузьма рано – 
ему было пять лет, когда 
умер отец. Несмотря на 
тяжелые годы, он сумел 
закончить четыре класса 
сельской школы в поселке 
Черемшанка. Но о дальней-
шей учебе мальчику при-
шлось забыть – семилет-
няя школа находилась за 
четыре километра от села, а 
одежды и обуви туда ходить 
у него не было. «Я пошел 
работать водовозом. Возил 

на колхозные поля косарям 
и жнецам воду на лошади, – 
вспоминает К. Щербаков. – 
Июнь 1941-го помню как 
сегодня. В сельсовет приска-
кал гонец и принес страш-
ную весть – война началась! 
Всех деревенских мужиков 
стали собирать в дальнюю 
дорогу и отправлять в рай-
центр. В те первые военные 
дни мне исполнилось пят-
надцать лет».

Когда Кузьме испол-
нилось семнадцать лет, его 
призвали на фронт. Сразу 
направили в Сталинград в 
зенитную артиллерию. Под 
новый 1943 год он принял 
военную присягу, затем его 
и еще четырнадцать моло-
дых парней отправили на 
Украину. 

Те страшные события 
Кузьма Парфирьевич вспо-
минает с болью в сердце: 

«Хотя мы уже шли в насту-
пление, бои были серьезные. 
Немецкие самолеты беспре-
рывно бомбили наши войска. 
Много тогда потеряли мы 
наших ребят». 

Далее военная тропа 
привела К.П. Шербакова в 
Польшу. До Берлина слав-
ный солдат не дошел всего 
семьдесят километров – 
война закончилась! 

Демобилизовался Кузь
ма Парфирьевич лишь в 
1950 году. Вернувшись на 
родину, женился. Начал 
работать сначала разнора-
бочим, затем помощником 
оператора, оператором на 
Шугуровском укрупненном 
нефтепромысле и в конторе 
законтурного заводнения. 
В дальнейшем был маши-
нистом ППДУ, машини-
стом по цементажу скважин 
автотранспортной конторы 

Лениногорского УПНП и 
КРС (ныне Лениногорский 
цех ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт»). 

Более тридцати двух лет 
К.П. Щербаков отдал нефтя-
ной отрасли. Сегодня о 
фронтовых и трудовых буд-
нях ему напоминают награ-
ды: орден Отечественной 
войны II степени, медаль 
«За победу над Германией 
в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 г.г.», 
медаль Жукова, множе-
ство юбилейных медалей, 
знак «100 лет нефтяной и 
газовой промышленности 
СССР», почетное звание 
«Ветеран труда».

Алсу ГИНИЯТОВА,
ведущий инженер 

отдела кадров
ООО «Татнефть-

РемСервис».

встреча поколений

годы, события

Накануне 
Дня Победы 
в ООО «Татнефть-
ЛениногорскРем
Сервис» состоялась 
традиционная встреча 
бывших фронтовиков, 
лиц, приравненных 
к ним, вдов 
и тружеников тыла.

С каждым годом редеют ряды участников Великой 
Отечественной войны. Наша святая обязанность 
помнить о той страшной войне и жертвах, прине-
сенных во имя Великой Победы.

Мини-футбол

Лучше гор – 
только горы

Все  команды  прояви-
ли мастерство и упорство. 
Первое место заняла коман-
да ООО «Татнефть-Аль
метьевскРемСервис», вто-
рое место – ООО «Татнефть-

ЛениногорскРемСервис», 
третье место – ООО 
« Та т н е ф т ь - Р е м С е р в и с
Транспорт».

Наш корр.

Озеро Зюраткуль – это 
единственное на Урале и 
в Европе озеро, располо-
женное на такой высокой 
отметке – 724 метра над 
уровнем моря. Ступая в 
парк через огромные дере-
вянные ворота, попадаешь в 
поистине сказочные места. 
Зюраткуль – место загадоч-
ное и даже мистическое, с 
ним связано множество 

легенд, которые особенно 
интересно слушать у костра 
под сводом звездного неба. 
Зарядившись энергией, 
довольные вернулись моло-
дые работники управляю-
щей компании домой.

Марс АБДРАХМАНОВ, 
главный специалист ПТО 

ООО «Татнефть-
РемСервис».

На искусственном поле ДЮСШ Альметьевска были 
организованы соревнования по мини-футболу 
в зачет IV спартакиады группы компаний ООО 
«Татнефть-РемСервис». 

В мае группой активной молодежи ООО «Татнефть-
РемСервис» осуществлен выезд в национальный 
парк Зюраткуль, расположенный в южной части 
Саткинского района Челябинской области. 

спорт

отдых

Перетягивание 
каната

В соревновании приня-
ли участие все предприятия 
компании. Соревнования 
прошли на хорошем уровне 
и показали отличную под-
готовку участников. 

После подведения 
итогов командные места 

распределились следую-
щим образом: 1  место  – 
ООО «Татнефть-Рем
С е р в и с Т р а н с п о р т » , 
2 место – ООО «Татнефть-
АльметьевскРемСервис», 
3 место – ООО «Татнефть-
ХимСервис».

На центральной базе ООО «Татнефть-
РемСервисТранспорт» состоялось соревнование по 
перетягиванию каната в зачет IV спартакиады груп-
пы компаний ООО «Татнефть-РемСервис». 


