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Восстанавливаем 
«зеленые  
легкие»
АКЦИЯ. Молодые работники компании 
приняли активное участие в экологиче-
ской акции по посадке саженцев  
деревьев. / 7

На первом месте 
в «Лидерах 
отрасли-2022»

Лучшие в России  
по рейтингу 
ТЭК 

ДОСТИЖЕНИЕ. Компания «ТаграС-Рем-
Сервис» признана лидером отрасли это-
го года во всероссийском бизнес- 
рейтинге. / 3

НАГРАДА. ООО «ТаграС-РемСервис» заня-
ло 1 место среди всех поставщиков в но-
минации «Гидравлический разрыв пласта» 
по итогам российского ТЭК-рейтинга. / 5

В КОМПАНИИ. Работники компании «ТаграС-РемСервис» в любую погоду и самых непростых 
условиях достойно несут свою трудовую вахту.
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Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смартфо-
на, переведенный в формат фото, на QR-код, и он 
приведет вас в архив номеров газеты на нашем 
сайте. Ищите необходимую вам закладку, номе-
ра выложены в папки по годам. Текущий номер 
вы можете найти в папке «2022 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. Добро 
пожаловать!

Светлана Ежова.

Важно знать

Приходи к нам  
в Телеграм-канал!

 d В Холдинге «ТАГРАС» в открытом до-
ступе действует Телеграм-канал @
Tagras_info. Это оперативный источ-
ник раскрытия информации о про-
изводственной и социальной дея-
тельности Холдинга и дивизионов; 
сервисно-информационный хаб для 
обмена с внешней и внутренней сре-
дой новостями, мнениями, опытом и 
экспертизой. 

Приглашаем всех без исключения работников 
компании «ТаграС-РемСервис» подписаться на 
данный канал, используя предлагаемый QR-код, 
а также активную ссылку. Здесь все самое инте-
ресное о жизнедеятельности Холдинга в целом 
и в частности оперативные новости о событиях, 
примерах диверсификации бизнеса, производ-
ственных и организационных улучшений, ин-
форматизации, а также о людях компании, их 
трудовых и личностных достижениях. Приходи-
те! Будет интересно!
Подписывайтесь на Телеграм-канал по ссылке 
https://t.me/Tagras_info 

Вектор развития

 d Специалисты ди-
визионов «ТАГРАС» 
приняли участие в 
федеральном фору-
ме по ИТ и цифро-
вым технологиям 
Smart Oil & Gas –  
2022. Возглавил 
делегацию гене-
ральный директор 
Холдинга Ленар На-
зипов.

В ходе серии перего-
воров с партнерами 
и заказчиками пред-
ставители Холдинга об-
судили вопросы и ак-
туальные проблемы 
цифровой трансформа-
ции, развития ИТ-систем 
и промышленной авто-
матизации в отрасли  
нефтегазового сервиса; 
в выставочной экспози-
ции ознакомились с ин-
новационными техно-
логиями и отраслевыми 
решениями.

В рамках деловой 
программы геофизиче-
ский дивизион Холдинга 
презентовал последнюю 
разработку – аппаратно-

«ТАГРАС» наращивает 
деловые связи  
в области ИТ  
и цифровых технологий

 g Дивизион «ТНГ-Групп» 
совместно с МФТИ разрабо-
тал аппаратно-программ-
ный модульный регистри-
рующий комплекс с гибрид-
ной телеметрией.

программный модуль-
ный регистрирующий 
комплекс с гибридной 
телеметрией. Комп- 
лекс – актуальный при-
мер повышения им-
портонезависимости и 
уровня цифровизации 
геологоразведки. 

Как пояснил замести-
тель гендиректора по 
маркетингу «ТНГ-Групп» 
Денис Кислер, все теле-
метрические системы, 
используемые в России 
в настоящее время, им-
портного производства. 
Важные запросы рос-
сийской сейсморазвед-
ки – качественные от-
ечественные аналоги, 
беспроводные техноло-
гии и унификация си-
стем. 

«Дивизион «ТНГ-Групп» 
совместно с МФТИ разра-
ботал аппаратно-про-

граммный модульный ре-
гистрирующий комплекс 
с гибридной телеметри-
ей. Он предназначен для 
поиска и разведки место-
рождений на суше, конти-
нентальном шельфе на 
глубинах до 200 м, а так-
же в транзитной зоне и 
на предельном мелководье, 
включая пресноводные ак-
ватории, с обеспечением 
бесшовной сейсмической 
съемки. Новое оборудова-
ние объединяет преиму-
щества кабельных и беска-
бельных регистрирующих 
систем; является более на-
дежным за счет функци-
ональной независимости 
регистрирующих нодов; 
подлежит масштабируе-
мости и реконфигурируе-
мости; обладает высокой 
степенью унификации», – 
отметил в докладе Денис  
Кислер. 

В числе эффектов от 
внедрения комплекса 
в производство – повы-
шение результативно-
сти поисков и разведки 
полезных ископаемых и 
темпов прироста мине-
рально-сырьевой базы, 
а также производитель-
ности труда в сейсмиче-
ских партиях. 

Пресс-центр Холдинга  
«ТАГРАС».

 d Справка:

Smart Oil & Gas – 2022 
состоялся в Санкт-
Петербурге. Нефтесер-
висный Холдинг «ТАГРАС» 
выступил стратегическим 
партнером форума. Уча-
стие в форуме приняли 
более 110 компаний из 
нефтяной, газовой, не-
фтехимической и смежных 
отраслей. Общее число 
участников превысило 
1300 человек – это пред-
ставители крупнейших 
нефтегазовых компаний 
России, отраслевые экс-
перты, разработчики и 
интеграторы ИТ-решений 
и программных продуктов.
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Достижение

На первом месте 
в «Лидерах 
отрасли-2022»

 d Во всероссийском бизнес-рейтин-
ге «Лидер отрасли» компания «ТаграС-
РемСервис» по итогам 2022 года заняла 
первое место в Приволжском феде-
ральном округе и Республике Татар-
стан в номинации «Предоставление 
прочих услуг в области добычи нефти 
и природного газа».

В престижном бизнес-рейтинге статус-награды 
«Лидер отрасли» получают только лучшие пред-
приятия Российской Федерации. 
Это имидж победителя, показатель надежности, 
демонстрация достойных результатов предприя-
тия и социальной ответственности перед сотруд-
никами, клиентами, потребителями, партнера-
ми и государством.
Для отбора и определения лучших компаний-но-
минантов существует специальная универсаль-
ная система отбора и ранжирования. 
Победа в бизнес-рейтинге подтверждает высо-
кую социальную ответственность и добропоря-
дочность перед государством, клиентами, пар-
тнерами, потребителями. Этот статус исполь-
зуется как дополнительное преимущество при 
участии в тендерах, конкурсах, выставках с це-
лью привлечения новых партнеров и инвесто-
ров при заключении сделок крупных масштабов 
и для укрепления моральной позиции трудово-
го коллектива.
Ежегодно в данном бизнес-рейтинге участвует 
более 700 тысяч предприятий, оценку им дают 
48 экспертов. В клубе Лидеров оказываются поч-
ти 5 тысяч предприятий.

Импортозамещение  
в ИТ – новый вызов
Интервью

 d За четыре года в 
рамках программы 
ТАГРАС-Digital Хол-
динг «ТАГРАС» реа-
лизовал 63 проекта. 
Инвестиции в циф-
ровую трансформа-
цию предприятий 
впечатляют – поряд-
ка 750 млн рублей в 
год. О проектах, обе-
спечивающих циф-
ровой суверенитет, 
мы поговорили с ку-
ратором TAGRAS-
Digital, заместите-
лем гендиректора 
по организационно-
му развитию и учет-
ным процессам ООО 
«ТаграС-Холдинг» 
Дмитрием Кирди-
ным.

– Дмитрий Александро-
вич, какие задачи стоят 
перед Холдингом и ди-
визионами для обеспе-
чения цифрового суве-
ренитета?

– В ближайшем буду-
щем нам всем предстоит 
отказаться от привычных 
программных продуктов, 
которые мы изучали еще 
в школе, институте, с ко-
торыми работаем долгое 
время. В рамках програм-
мы ТАГРАС-Digital Хол-
динг реализует отдель-
ный проект – по переходу 
на свободное программ-
ное обеспечение. Клю-
чевая задача – макси-
мально возможный уход 
от программных продук-
тов, производители кото-
рых зарегистрированы в 
недружественных России 
странах.

В самом ближайшем 
времени мы планируем 
перейти на российское 
ПО и решения. Отече-
ственные продукты зача-
стую не только не уступа-
ют по характеристикам, 
но и местами превосхо-
дят зарубежные анало-
ги. По мере расширения 
применения отечествен-
ных продуктов с опытом 
их использования растет 
надежность и стабиль-
ность работы, расширя-
ется круг партнеров, го-
товых оказать помощь с 
внедрением и сопрово-
ждением. Для Холдинга 
переход на такие акту-
альные продукты – это 
еще и прекрасная воз-
можность наработать 
собственный опыт, ко-
торый можно будет мо-
нетизировать в виде от-
крытия дополнительного 
бизнес-направления.

Конечно, для такого 
перехода нам необходи-
мо предусмотреть источ-
ники финансирования, 
подобрать подходящие 
под наши задачи техно-
логии, выбрать правиль-
ных партнеров. Предсто-
ит также пересмотреть 
бизнес-процессы диви-
зионов и Холдинга. 

– Какие риски могут 
возникнуть в процессе 
перехода?

Нельзя просто так 
взять и поменять один 
программный продукт 
на другой. Это ничего не 
даст. Не стоит забывать 
также, что любые изме-
нения в IT-ландшафте – 
это не просто смена од-
них продуктов на другие, 
это всегда и переосмыс-
ление бизнес-процес-
сов. Каждое решение, как 
правило, уже очень глу-
боко вписано в опреде-
ленный бизнес-процесс. 
Перед каждым шагом не-
обходимо все тщатель-
но взвесить. Где нужно, 
провести обучение пер-
сонала. 

Это непростая работа, 
проект по повышению 
цифровой импортонеза-
висимости предприятий 

Холдинга важно реализо-
вать в кратчайшие сроки. 

Обеспечение циф-
рового суверенитета – 
масштабный, объем-
ный проект. Работу мы 
поделили на три бло-
ка. Первый блок решает 
задачи по замене про-
граммного обеспечения 
на серверах, обеспечи-
вающих работу инфор-
мационных систем на 
платформе 1С. Инфор-
мационные системы, 
как правило, работают 
на СУБД от Microsoft под 
управлением их же сер-
верных операционных 
систем. Компания ушла 
с российского рынка. Это 
значит, что приобрете-
ние или продление под-
писки на существующие 
программные решения 
становятся более недо-
ступны. Под вопросом 
получение и обновле-
ний на приобретенные 
в бессрочное пользова-
ние продукты. Отсут-
ствие обновлений озна-
чает, что в системе будут 
накапливаться критиче-
ские уязвимости как в от-
ношении хакерских атак, 
так и в отношении вирус-
ных атак с зараженных 

 g В рамках программы 
ТАГРАС-Digital Холдинг ре-
ализует отдельный про-
ект по переходу на свобод-
ное программное обеспече-
ние. Ключевая задача – мак-
симально возможный уход 
от программных продуктов, 
производители которых за-
регистрированы в недруже-
ственных России странах.

внешних компьютеров. 
Мы намерены перевести 
такие серверные реше-
ния на связку, которая 
становится де-факто ин-
дустриальным стандар-
том – Astra Linux и СУБД 
PostgreSQL.

Вторая большая за-
дача – импортозамеще-
ние коммуникационных 
технологий. Это, прежде 
всего, Active Directory, ко-
торый объединяет корпо-
ративную сеть Холдинга 
и дивизионов в общий 
контур. А также Microsoft 
Exchange Server, который 
позволяет обменивать-
ся почтой, контактами, 
событиями календаря. 
В настоящий момент мы 
тестируем и готовим к 
тестированию несколько 
решений для видеокон-
ференцсвязи. Заканчи-
вается пробное исполь-
зование программного 
продукта IVA, в планах 
попробовать TrueConf и 
VK Teams. В итоге наша 
цель – выбрать наиболее 
удобное решение, обла-
дающее надежностью, от-
казоустойчивостью и по-
тенциалом к развитию.

Третье глобальное на-
правление – клиентские 
рабочие места. В отли-
чие от первых двух на-
правлений, где решения 
должны быть унифици-
рованными, замена опе-
рационной системы на 
рабочих машинах со-
трудников требует инди-
видуального взвешенно-
го подхода. Современные 
операционные системы 
семейства Linux умеют 
запускать в специаль-
ной программной сре-
де эмуляторы програм-
мы, разработанные под 
Windows. Тем не менее 
не все программные про-
дукты способны работать 
правильно и стабильно 
в данной среде и в этом 
случае, для таких рабо-
чих станций придется 
остаться на традицион-
ных решениях от компа-
нии Microsoft. 

Повышение цифрово-
го суверенитета – слож-
ный, но интересный про-
ект. Проект – вызов для 
Холдинга, да, и для всей 
страны. 

Например, планы по 
переходу на открытое 
ПО на республиканском 
уровне строятся на го-
ризонте трех лет. Мы на-
целены сделать рывок 
гораздо быстрее и стать 
пионерами в этой обла-
сти.

Пресс-центр Холдинга 
«ТАГРАС».

Д. Кирдин, заместитель генерального директора по ор-
ганизационному развитию и учетным процессам ООО 
«ТаграС-Холдинг». / ФОТО: ПРЕСС-ЦЕНТР ХОЛДИНГА «ТАГРАС».
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По охране труда –  
в тройке призеров по ПФО

Олимпиада

 d Подведены ито-
ги Всероссийской 
олимпиады специ-
алистов по охра-
не труда 2022 года. 
В этом году в олим-
пиаде участвовали 
11595 специалистов 
по охране труда из 
всех Федеральных 
округов Российской 
Федерации. Един-
ственным участни-
ком от нашего диви-
зиона на олимпиаде 
стал начальник от-
дела по охране тру-
да ООО «РемСервис-
Транспорт» Рустем 
Шафиков, который 
набрал 3460 баллов 
из 4100 и занял до-
стойное третье ме-
сто по Приволжско-
му федеральному 
округу.
Целями олимпиады по 
охране труда были опре-
делены: популяризация 
охраны труда в России; 
повышение имиджа про-
фессии специалистов по 
охране труда; привлече-
ние внимания работо-
дателей и работников 
к вопросам улучшения 
условий и охраны тру-
да; поиск новых методов 
профилактики произ-
водственного травматиз-
ма и профессиональной 
заболеваемости. 

Олимпиада ежегод-
но проводится при под-
держке Минтруда и 

Роструда Российской Фе-
дерации.

В олимпиаде участво-
вали специалисты из 
6271 организации, в том 
числе передовых рос-
сийских компаний, та-
ких как ПАО «Газпром», 
АО «Транснефть», ООО 
«Лукойл», ПАО «Сбер-
банк», ПАО «СУРГУТНЕФ-
ТЕГАЗ» и т.д.

IV олимпиада по от-
бору лучших специа-
листов по охране труда 
2022 года стартовала еще 
в декабре прошлого года. 
Она состояла из 7 этапов. 
Каждый этап олимпиа-
ды длился один месяц, 
в течение которого про-
водился разбор вопросов 
по охране труда по кон-
кретным темам. В кон-
це каждого этапа про-
водилось тестирование. 
Подсчет результатов осу-
ществлялся следующим 
образом: при сдаче про-
межуточных тестиро-
ваний за один правиль-
ный ответ начислялось 
10 баллов, за неправиль-
ный ответ баллы не на-
числялись. При прочих 
равных условиях место 
в рейтинге определяло 
время, затраченное на 
сдачу теста.

В мае 2022 года было 
проведено итоговое те-
стирование по всем раз-
делам олимпиады. К 
седьмому, завершаю-
щему этапу олимпиады 
были допущены 30 спе-
циалистов из каждого 
федерального округа, 
набравших максималь-
ное количество баллов 

по результатам тестиро-
ваний. Наш работник Ру-
стем Шафиков по итогам 
тестирования набрал не-
обходимое количество 
баллов, был в числе 30 
специалистов, набрав-
ших максимальное ко-
личество баллов, и до-
пущен к завершающему 
этапу – практическому 
заданию. По результатам 
проверки и успешной за-
щиты практического за-
дания Рустем Шафиков 
занял третье место среди 
участников олимпиады 
по Приволжскому феде-
ральному округу.

Итоги олимпиады 
подведены, награждение 
лучших специалистов, 
занявших первое место в 
своем Федеральном окру-
ге, состоялось 20 октября 
в Москве в Кремле. 

По итогам олимпиа-
ды сформирован рейтинг 
специалистов по охране 
труда в России, федераль-
ном округе и области. 
Региональные органы 
власти получат офици-
альный рейтинг специ-
алистов по охране труда. 
Списки будут размещены 
на сайте и отправлены в 
каждый субъект Россий-
ской Федерации. 

Наш работник будет в 
числе лучших специали-
стов по охране труда При-
волжского федерального 
округи. Поздравляем Ру-
стема с достойным ре-
зультатом и желаем но-
вых достижений и ярких 
побед!

Андрей Крайнов, инженер 
ПТО ООО «РемСервисТран-
спорт».

Опыт работы

Страховка 
что надо!

Рустем Шафиков, на-
чальник отдела охра-
ны труда ООО «Рем-
СервисТранспорт»:

– О начале олим-
пиады я узнал только 
в начале года, к этому 
времени был завершен 
первый этап конкур-
са, и я зарегистриро-
вался и начал работу 
со второго этапа. Возможно это обстоятельство 
дало нехватку нескольких баллов, и я чуть-чуть 
не дотянул до первого места. Между тем, при-
няв участие в данной олимпиаде среди лучших 
специалистов России, теперь могу оценить свой 
уровень знаний и рейтинг среди специали-
стов аналогичного плана. Считаю, достигнутый  
результат – третье место – достойным. Обяза-
тельно приму участие в олимпиаде 2023 года для 
улучшения своих результатов.

 d Для обеспечения безопасности работ 
на высоте работодатель обязан обеспе-
чить наличие и комплектность необ-
ходимых средств индивидуальной за-
щиты в соответствии с параметрами 
своих сотрудников, занятых в выпол-
нении высотных работ. С целью обезо-
пасить труд работников при выполне-
нии вышкомонтажных работ бригады 
компании «ТаграС-РемСервис» обеспе-
чиваются специальными инерцион-
ными катушками. 

Для этого были проведены опытно-промышлен-
ные работы. Результатом являются положитель-
ные отзывы работников, выполняющих работы 
на высоте с применением инерционной катуш-
ки. Это средство индивидуальной защиты от па-
дения с высоты втягивающего типа с функцией 
самоблокировки и автоматическим средством 
натяжения и возврата втягивающегося троса. 
Оно является компонентом страховочной систе-
мы, обеспечивающей защиту при работе на вы-
соте. Корпус блокирующего устройства позволя-
ет визуально контролировать состояние крити-
чески важных внутренних компонентов устрой-
ства в процессе эксплуатации и периодически 
инспекционно их осматривать. Блокирующее 
устройство оснащено механизмом контроля ско-
рости намотки троса, ограничивающим скорость 
его втягивания, во избежание перехлеста тро-
са и повреждения корпуса от удара карабином. 
Полученные положительные отзывы о работе 
данного средства индивидуальной защиты по-
зволяют говорить о его надежности и необходи-
мости тиражировать на все буровые бригады.

Бахтияр Шайхутдинов, инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия ЗБС-Сервис.
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Встреча

В рамках 
сотрудничества 
с вузом

 d В рамках развития сотрудничества с 
учебными заведениями высшего, сред-
него профессионального образования в 
Пермском государственном националь-
ном исследовательском университете 
(ПГНИУ) г. Пермь состоялась рабочая 
встреча специалистов ООО «Ленино-
горскРемСервис» с представителями 
деканата учебного заведения.  На ней 
были обсуждены вопросы взаимодей-
ствия в части организации производ-
ственных и преддипломных практик и 
трудоустройства выпускников на пред-
приятия ООО «ТаграС-РемСервис». 

В совещании приняли участие: врио декана, за-
меститель декана по научной работе, кандидат 
географических наук, доктор геолого-минерало-
гических наук, доцент (ПГНИУ) Павел Красиль-
ников; директор ЦДО «Гранит» (ПГНИУ) Татьяна 
Паршина; начальник отдела организации прак-
тики (ПГНИУ) Дмитрий Вершинин; ведущий ин-
женер по развитию производственной системы 
ООО «ЛениногорскРемСервис» Дмитрий Ильин; 
начальник геологической службы ЦУБ ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» Руслан Канищев.
На совещании обсуждались наиболее продук-
тивные пути взаимодействия между учебным 
заведением и ООО «ЛениногорскРемСервис», 
опираясь на имеющийся опыт в области орга-
низации учебного процесса и практики студен-
тов, поднимались такие вопросы, как участие в 
согласовании учебных программ, возможность 
обмена опытом между мастерами подразделе-
ний ООО «ТаграС-РемСервис» и преподавателя-
ми учебного заведения, а также вопросы о на-
ставничестве в период выполнения студентами 
программы практик. 
По результатам совещания было принято реше-
ние о проведении ряда индивидуальных встреч 
представителей наших предприятий с коллекти-
вом учебного заведения. 
Заинтересованность нашего предприятия в мо-
лодых кадрах дает возможность учащимся не 
только пройти практику, но и в дальнейшем тру-
доустроиться на наши предприятия по выбран-
ной профессии. Поэтому очень важно выстроить 
процесс прохождения практики таким образом, 
чтобы обучение на производстве было наиболее 
эффективным и интересным. 

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по РПС  
ООО «ЛениногорскРемСервис».

Лучшие в России 
по рейтингу ТЭК
Награда

 d XVI ежегодная 
конференция «Неф-
тегазовый сервис в 
России» состоялась 
27 октября в Москве. 
На мероприятии 
прошло награжде-
ние лучшего постав-
щика по данным 
ТЭК-рейтинга в но-
минации «Гидрав-
лический разрыв 
пласта». Им стала 
компания «ТаграС-
РемСервис».

В церемонии награжде-
ния принял участие за-
меститель директора – 
начальник Предприятия 
по ГРП ООО «Лениногор-
скРемСервис» Павел Де-
макин. Эта очередная 
награда в престижном 
российском рейтинге по 
достижениям в одном из 
наиболее перспектив-
ных и востребованных у 
заказчика направлении 
деятельности вновь под-
тверждает лидирующие 
позиции ООО «ТаграС-
РемСервис» на рынке  
нефтесервисных услуг.

Основная за дача 
рейтинга поставщиков  
ТЭК – выявить лучших 
производителей про-
дукции и услуг путем 

 g Эта очередная награда 
в престижном российском 
рейтинге по достижениям в 
одном из наиболее перспек-
тивных и востребованных 
у заказчика направлении 
деятельности вновь под-
тверждает лидирующие по-
зиции ООО «ТаграС-РемСер-
вис» на рынке нефтесервис-
ных услуг.
прямого опроса круп-
нейших компаний-по-
требителей. Рейтинг 
содействует развитию 
информационного обе-
спечения и конкурент-
ности рынка поставок 
ТЭК, повышению его 
прозрачности и откры-
тости, обмену инфор-
мацией о поставщиках 
между компаниями.

 Отличительная осо-
бенность рейтинга – 
прямой опрос потреби-
телей. Итоговая оценка 
выставляется на основе 
официальных ответов 
крупнейших компаний-
заказчиков, без каких-
либо специально подо-
бранных жюри. Все это 
сводит к минимуму роль 
субъективного фактора в 
оценке поставщиков.

Рейтинг стимулиру-
ет поставщиков продук-
ции и услуг к повыше-
нию качества, повышает 
их взаимосвязь с потре-
бителями. Информи-
рование о лучших ком-
паниях – поставщиках 
ТЭК и очищение рынка 
от недобросовестных по-
ставщиков, не соответ-
ствующих ожиданиям 
заказчиков – важные за-
дачи рейтинга.

Чем больше компаний 
ТЭК будет участвовать 
в информационном об-
мене, оценке поставщи-
ков и подрядчиков, тем 
лучше для участников 
рынка. Регулярное выяв-
ление лучших поставщи-
ков и подрядчиков по-
лезно всем заказчикам. 
Они получают ориенти-

ры и, опираясь на мне-
ние большинства коллег, 
выбирают правильных 
партнеров.

В конференции «Не-
фтегазсервис-2022» при-
няли участие представи-
тели компаний «Газпром 
недра», «ТаграС-Рем-
Сервис», «ТНГ-Групп», 
«Сибирская сервисная 
компания», «АКРОС», 
«ФракДжет-Волга», «За-
водоуковский машза-
вод», ВМЗ, «Боровичский 
комбинат огнеупоров», 
«Уралмаш НГО Холдинг», 
НТЦ «Приводная техни-
ка».

Основными тема-
ми обсуждения стали: 
рынок нефтесервиса в 
новых условиях; инве-
стиционные проекты 
до 2025 года; измене-
ние структуры рынка: 
стратегии заказчиков в 
разведке, разработке и 
добыче, программы по-
вышения внутренней 
эффективности; ди-
версификация заказ-
чиков; возможности и  
барьеры – импортоза-
мещение и снижение 
стоимости услуг; им-
портонезависимость не-
фтесервиса; способы по-
крытия потребностей: 
производство или им-
порт; государственная 
поддержка отрасли и 
многое другое.
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Фестиваль

Зажигаем звезды 
 d Представители работающей моло-

дежи компании «ТаграС-РемСервис» 
выступят в суперфинале фестиваля 
«Наше время – Безнен заман», который 
состоится 4, 5 и 6 ноября в городе Ка-
зань.

Это стало возможным благодаря участию нашей 
молодежи в отборочном этапе в городе Альме-
тьевск, где команда компании «ТаграС-РемСер-
вис» в составе: Эльвины Галиевой – оператора 
ЭВ и ВМ ООО «РемСервисТранспорт», Дианы 
Джорабаевой – экономиста Предприятия Актю- 
бинскРемСервис, Станислава Юсупова – веду-
щего инженер по работе с молодежью ООО «Та-
граС-РемСервис» были награждены дипломами 
за третье место и участие.
Всего же в отборочном туре приняли участие 
273 представителя работающей молодежи из 60 
организаций, учреждений и предприятий Аль-
метьевской зоны. Молодые специалисты сра-
зились в номинациях «Музыкальное направ-
ление», «Танцевальное направление», «Мину-
та славы» и представили гостям вечера лучшие 
концертные номера.
Фестиваль вносит весомый вклад в развитие и ре-
ализацию творческого потенциала работающей 
молодежи, позволяет обмениваться опытом, дает 
новые знания для профессионального и лично-
го роста, помогает найти новых друзей, обрести 
единомышленников.

Элина Муллаянова, распределитель работ Альме-
тьевского АТЦ ООО «РемСервисТранспорт».

Молодежь компании покорила Зюраткуль
Поездка

 d В начале октя-
бря победители фо-
рума молодых ра-
ботников, а также 
участники, призеры 
спортивных, твор-
ческих мероприя-
тий и члены моло-
дежного комитета 
компании «ТаграС-
РемСервис» покори-
ли Южный Урал – 
забрались на хребет 
Зюраткуль.

Для участников была 
подготовлена насы-
щенная программа, не 
было ни одной свобод-
ной минуты. В первый 

день участники совме-
стили приятное с полез-
ным: организовали тим-
билбинг, сформировали 
предложения для вклю-
чения в план работы мо-
лодежного комитета и 
совета молодых специ-
алистов на 2023 год. 

А вот второй день 
молодежь компании за-
помнила на всю жизнь, 
ведь это стало самым за-
поминающимся за всю 
поездку! Утро началось с 
прогулки по экологиче-
ской тропе «Малая мед-
вежья», а уже днем ре-
бята покорили хребет 
Зюраткуль, откуда от-
крывается заворажива-
ющий вид на чудесную 
природу Урала. 

Покорять высоту в 

1175 метров оказалось 
не так просто: путь в 6 
километров затрудня-
ли большие камни, ска-
лы, тающий снег. Порой 
закладывало уши и по-
являлась отдышка, но 
забравшись на самую 
высшую точку, мы поня-
ли, что это того стоило!

Благодарим руковод-
ство компании, профсо-
юзный и молодежный 
комитеты за организа-
цию данной поездки, 
поддержку молодых спе-
циалистов и подарен-
ные эмоции.

Юлия Сорокина,  
экономист  
Альметьевского АТЦ  
ООО «РемСервис- 
Транспорт».

Самая 
активная 
часть 
молодежи 
компании 
приняла 
участие в 
непростом, 
но очень 
интересном 
восхождении 
на вершину 
Зюраткуль.
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Визит

Молодежь –  
в первых рядах 
изменений

 d В середине октября представители 
работающей молодежи предприятий 
Альметьевска посетили центр пси-
хологической поддержки молодежи 
«НУР».

Экскурсию для них провела педагог-психолог 
Эльмира Тимралеева. Посетители ознакоми-
лись с элементами звукотерапии – сыграли на 
таких музыкальных инструментах, как: гонг и 
лепестковые барабаны. Молодежь города по-
сетила комнату эмоций, кабинет диагности-
ки, комнаты психологической разгрузки, арт-
мастерскую и смогла собственными глазами 
увидеть весь функционал центра. 
Также состоялось обсуждение предстоящей 
реконструкции Молодежного центра. Каждый 
участник смог высказать свое пожелание, что-
бы он хотел видеть в обновленном здании Мо-
лодежного центра. Над реконструкцией будут 
работать лучшие дизайнеры. Ждем глобаль-
ных изменений!

Андрей Крайнов, инженер ПТО ООО «РемСерви-
сТранспорт».

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ

Молодежь компании покорила Зюраткуль

Минуты отдыха  
и генерации идей 
перемежались с 
преодолением се-
рьезных препят-
ствий и большими 
физическими на-
грузками. / ФОТО: 
БАХТИЯР ШАЙХУТДИ-
НОВ, «ЕВС».

Радости и востор-
гу от преодоления 
себя и непростой 
горной вершины 
Урала не было пре-
дела! / ФОТО: БАХТИЯР 
ШАЙХУТДИНОВ, «ЕВС».

В национальном 
парке «Зюраткуль» 
осталась память о 
смелых предста-
вителях компании 
«ТаграС-РемСер-
вис». / ФОТО: БАХТИЯР 
ШАЙХУТДИНОВ, «ЕВС».

 d Отзывы

Рустэм Арифов, слесарь-ремонтник ООО «ЛениногорскРемСервис»:
– Поездка на хребет Зюраткуль для меня – это открытие новых возможностей вместе с коллегами-
единомышленниками. В неформальной обстановке мы поработали в командах, прогулялись по 
территории парка, посетили зоопарк и душевно провели время. Большое спасибо руководству 
компании и организаторам за поездку!

Бахтияр Шайхутдинов, инженер ПБ, ОТ и Э Предприятия ЗБС-Сервис:
– Зюраткуль позволила насладиться настоящей природой Уральских гор. На протяжении всей 
поездки у нас была насыщенная программа, теперь мы, как одна большая и дружная семья, при-
чем мы все из разных городов и подразделений компании «ТаграС-РемСервис». Незабываемые 
впечатления о такой поездке останутся на всю жизнь!

Юлия Сорокина, экономист Альметьевского АТЦ ООО «РемСервисТранспорт»:
– «ТаграС-РемСервис» помог осуществить одно из главных моих желаний – побывать в горах. 
Преодолев путь в 540 километров и 9 часов, ты понимаешь, что все это было не напрасно, ведь 
тебя окружает такая красота: сказочный осенний пейзаж, свежий воздух, прекрасные виды на вы-
сокогорное озеро Зюраткуль. Эта поездка помогла нам сплотиться, узнать друг о друге больше. 
Теперь мы, отдохнувшие и заряженные на плодотворную работу, будем воплощать намеченные 
планы более эффективно!
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В бригаде

Хорошая 
организация – 
отличная проходка

 d Процесс бурения не всегда предска-
зуем, механическая скорость проходки 
зависит от разных факторов – геоло-
гического строения пластов, зенитно-
го угла скважины, количества отказов 
оборудования, а также оптимально по-
добранного режима бурения. 

Под режимом бурения понимается совокупность 
регулируемых параметров, таких как нагрузка 
на долото, частота вращения долота, давление 
бурового насоса и различные показатели буро-
вого раствора. Таким образом, правильно подо-
бранные параметры приводят к увеличению ме-
ханической скорости и соответственно ускоряют 
весь цикл строительства скважины. 
Основная же нагрузка и ответственность ложат-
ся на буровую бригаду, которая находится непо-
средственно на устье скважины. Пример отлич-
но подобранного режима бурения мы наблюда-
ли в бригаде № 17 мастера буровой Романа Чу-
гаева, которая за сутки на скважине № 170 Акта-
нышского месторождения пробурила 501 метр 
горных пород. 
Сплоченная работа вахт: бурильщиков Алексея 
Киршина и Равиля Салимшина, их помощников 
Ильназа Шарипова, Дмитрия Мазова, Артема 
Иванова, Алексея Субботина, Ильназа Габидул-
лина, Михаила Борисова и машинистов подъ-
емника Айдара Ахметова и Дениса Мазова под 
руководством мастера буровой Романа Чугаева 
привела к такому результату. Несмотря на то, что 
большинство из членов бригады молодые ребя-
та, это не мешает им добиваться лучших резуль-
татов в работе. Пожелаем бригаде дальнейших 
трудовых успехов и покорения новых вершин!

Николай Немцов, 
мастер КРС Предприятия ЗБС-Сервис.

Восстанавливаем 
«зеленые легкие»

Акция

 d В Альметьевске 
молодые работники 
компании «ТаграС-
РемСервис» совмест-
но с департаментом 
экологии и благоу-
стройства приняли 
участие в экологи-
ческой акции. В ходе 
нее были посажены 
более 500 саженцев 
деревьев на приле-
гающей к Абдрахма-
ново территории. 

Для удобства на участке 
заранее были пропаханы 
борозды. После коротко-
го инструктажа участни-
ки акции приступили к 
работе. Саженцы сажали 
методом плантации, на 
каждый саженец – ква-
драт земли размером 5 
на 5 метров. Саженцев 
было много, и народу 
было немало – более 70 
человек. 

Для работников ООО 
«ТаграС-РемСервис» вос-
становление леса – дело 
не только корпоратив-
ное, но и семейное. На 
посадку работники выш-
ли вместе с детьми само-
го разного возраста. Ма-
лыши с удовольствием 
подавали родителям са-
женцы, трамбовали по-
чву вокруг новых рост-
ков и попутно узнавали 
о важности леса для лю-

Молодые работники компании приняли активное участие в экологической акции по посадке саженцев деревьев. / 
ФОТО: НИКОЛАЙ НЕМЦОВ, «ЕВС».

Бригаде № 17 удается достигать высоких скоро-
стей проходки благодаря четкой организации ра-
бот. /ФОТО: РОМАН ЧУГАЕВ, «ЕВС».

дей и всей планеты. Дети 
получали первые навы-
ки и учились бережно-
му отношению к живой 
природе. 

В полном составе при-
были студенты АГНИ, а 
также участники «Жен-
ского клуба» и объедине-
ния «Союз отцов» горо-
да Альметьевск. Посадка 
проводилась под настав-
ничеством специалистов 
департамента экологии 
и благоустройства и спе-
циалистов Юго-Восточ-
ного территориального 
управления Министер-
ства экологии Республи-
ки Татарстан. В среднем 
каждому участнику до-
сталось примерно по 10 
росточков, но никто не 
жаловался – все труди-
лись с хорошим настро-
ением. 

Все участники при 
поддержке компании 
«ТаграС-РемСервис» 
были обеспечены необ-
ходимым инструментом, 

Денис Павлов, бурильщик ЭРБС:
– Деревья сажать не тяжело, даже приятно. Мы 

просто представляем, что после нас здесь будет 
большой лес.

Вильдан Идрисов, помощник бурильщика 
ЭРБС: 

– Деревья – это будущее. Зеленый и густой лес – 
это легкие города Альметьевск.

Бахтияр Шайхутдинов, инженер по ПБ,  
ОТ и Э: 

– Посадка деревьев – это отличный способ 
сплотить коллектив и зарядиться хорошим на-
строением. Работали дружно и сплоченно в 
команде. Мы будем продолжать эту работу по 
восстановлению лесов Альметьевского райо-
на, принимать активное участие в посадке де-
ревьев совместно с департаментом экологии и 
благоустройства Альметьевского муниципаль-
ного района.

 g Акция является тради-
ционной, цель ее – озеле-
нение лесов Альметьевско-
го муниципального района, 
командообразование, орга-
низация общественно по-
лезного времяпрепровож-
дения работников компа-
нии. 

горячим питанием, была 
организована их транс-
портировка до места по-
садки и обратно, также 
были предоставлены 
средства безопасности 
при работе в полевых ус-
ловиях, ручной инстру-

мент, саженцы и многое 
другое. 

В организации меро-
приятия активно уча-
ствовал инженер ПБ, ОТ 
и Э Предприятия ЗБС-
Сервис Бахтияр Шайхут-
динов при поддержке 
руководства своей ком-
пании. Акция являет-
ся традиционной, цель 
ее – озеленение лесов 
Альметьевского муни-
ципального района, ко-
мандообразование, ор-
ганизация общественно 
полезного времяпре-
провождения работни-
ков компании. 

Бахтияр Шайхутдинов,  
инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия ЗБС-Сервис.
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Получили знания  
и квалификацию
Форум

 d В течение 5 дней 
наши коллеги: ве-
дущий инженер 
по РПС Дмитрий 
Ильин, инженер по 
ПБ и ОТ Илья Кири-
лин принимали ак-
тивное участие в 
образовательном 
Форуме молодых ра-
ционализаторов и 
изобретателей Ре-
спублики Татарстан. 

На форуме они приняли 
участие в обсуждении во-
просов текущего состо-
яния рационализатор-
ства и изобретательства, 
определили механизмы 
эффективного развития 
и совершенствования 
данного направления. И 
самое главное – повыси-
ли свою квалификацию, 
получив сертификаты по 
программе «Защита объ-
ектов интеллектуальной 
собственности и эффек-
тивное их использова-
ние».

Мероприятие орга-
низовали: Министер-
ство по делам молодежи 
Республики Татарстан, 
региональная обще-
ственная организация 
«Общество изобретате-
лей и рационализаторов 
Республики Татарстан» 
(ОИР РТ), региональная 
общественная органи-
зация «Союз молоде-
жи предприятий и ор-
ганизаций Республики  
Татарстан» (СМПО РТ).

Открытие форума по-
сетил начальник отде-
ла профессиональной 
и творческой самореа-
лизации Министерства 
по делам молодежи Ре-
спублики Татарстан 
Игорь Смирнов. Также 
присутствовали почет-
ные гости: генеральный 
директор «Центра интел-
лектуальной собствен-
ности», академик Назип 
Сунагатов; председатель 
ОИР РТ Асия Поварова и 
директор СМПО РТ Вла-
дислав Майоров.

После открытия для 
участников форума про-
вели нетворкинг для 
налаживания системы 
контактов рационали-
заторов и изобретателей 
предприятий и органи-
заций Республики Татар-
стан. На семинарах из-
учили такие темы, как:
 » «Основные сведения 

об охране интеллекту-
альной собственности. 
Правовая охрана объ-
ектов интеллектуаль-
ной собственности»;
 » «Авторские и смеж-

ные права в систе-
ме интеллектуальной 
собственности»;
 » «Организация раци-

онализаторской рабо-
ты на предприятиях 
республики, презента-
ция передовых техно-
логий»;
 » «Патентное право»;
 » «Защита объектов 

ИС»;
 » «Лицензионные до-

говора»;
 » «Особенности зару-

бежного патентова-
ния».

В рамках форума 
прошли круглые столы 
«Молодые – молодым» 
и «Вопросы и ответы», а 
также практическое за-
нятие «Патентный по-
иск через инструменты 
ФИПС».

Также для участников 
были проведены: лекция 
и практическое занятие 
«Публичное выступле-

ние», лекция по финан-
совой грамотности и се-
минар «Саморазвитие 
как инструмент дости-
жения успеха».

Участников форума 
посетил заместитель 
председателя Федера-
ции профсоюзов Респу-
блики Татарстан Марат 
Гафаров. Он выступил 
с темой «Социальному 
партнерству 30 лет. Роль 
профсоюзов в сохране-
нии жизни и здоровья 
работников на предпри-
ятиях и в организациях 
Республики Татарстан». 
Также Марат Рустэмович 
в неформальной обста-
новке пообщался с участ-
никами на волнующие 
их темы.

Далее председатель 
Совета СМПО РТ Ай-
дар Сагетдинов провел 
мастер-класс по оратор-
скому мастерству. Будем 
надеяться, что приобре-
тенные знания помогут 
в дальнейшей професси-
ональной самореализа-
ции участников форума.

Дмитрий Ильин, ведущий 
инженер по РПС ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».

 d Справка: 

Первый форум прошел в 2009 году в Булгарах по иници-
ативе молодых специалистов города Казань. На этом са-
мом первом форуме участники предложили организовать 
конкурс молодых рационализаторов и изобретателей 
Республики Татарстан, который теперь проводится еже-
годно и охватывает большую аудиторию. На протяжении  
14 лет формат проведения форума редактировался с 
учетом пожеланий участников, на основе полученной об-
ратной связи.

 g В рамках форума прош-
ли круглые столы «Моло-
дые – молодым» и «Вопросы 
и ответы», а также практи-
ческое занятие «Патентный 
поиск через инструменты 
ФИПС».

Отдых

Уезжаешь одним 
человеком,  
а возвращаешься 
другим

 d Камско-Устьинский район издавна 
привлекает к себе своей прекрасной 
природой, потому что расположен в 
месте слияния двух великих рек – Вол-
ги и Камы. Здесь бескрайние водные 
просторы, величавая красота горы Ло-
бач, нежные запахи зелени, лесов, цве-
тущих лугов, тихая гладь озер. 

В середине октября работники ООО «ЦТ и РС» 
большим коллективом посетили гипсовые 
штольни, Юрьевскую пещеру и полазили по 
скалам. Штольни – это сеть искусственных пе-
щер, из которых добывали и по-прежнему добы-
вают гипс. Штольни имеют несколько выходов 
к Волге, ранее предназначавшихся для транс-
портировки гипса на баржи и неиспользуемых 
теперь. Благодаря им наши работники попали 
внутрь пещер, получили необычные ощуще-
ния от подземного путешествия, увидели очень 
чистый родник и даже целое подземное озеро.
После штольн все направились в Юрьевскую пе-
щеру. Юрьевская пещера – уникальная по сво-
ей протяженности пещера Татарстана, которая 
является интереснейшим экстремальным тури-
стическим объектом. Она включена в список ре-
гиональных памятников природы. По протяжен-
ности своих ходов Юрьевская пещера не имеет 
равных во всем Поволжье России. Ее площадь 
3,5 км², а длина составляет более одного киломе-
тра. Коллегам пришлось попотеть, ведь проходы 
в комнаты давались очень сложно, нужно было 
проявить гибкость и спортивную подготовку.
А после вкусного обеда желающие занялись ска-
лолазанием. Есть примета. Наверху скалы, есть 
черный камень, если дотронуться двумя руками 
и зависнуть, то твое загаданное желание обяза-
тельно сбудется. Решились покорить скалу как 
мужчины, так и девушки. Эмоции переполняли 
всех. Ведь первый раз лезть по скалам решит-
ся не каждый. Все получили море адреналина.
Наши коллеги из ООО «ЦТ и РС» провели увле-
кательное, захватывающее, активное время на 
Камском устье. Лишь тот, кто странствует, откры-
вает новые пути.

Ленар Валимухаметов, ведущий инженер техноло-
гического отдела ООО «ЦТ и РС».
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Знай наших!

Половина жизни – 
на производстве

Досуг

 d Работники ООО 
«РемСервисТран-
спорт» побывали на 
экскурсии в Древ-
нем Булгаре. 

Булгар встречал нас до-
ждем и солнцем. Хочет-
ся сразу отметить, что 
основные сохранивши-
еся и восстановленные 
каменные архитектур-
ные памятники Бул-
гарского заповедника 
относятся к периоду зо-
лотоордынского рас-
цвета города, а именно 
к 13-14 векам. Но есть 
на территории заповед-
ника и храм 18 века и со-
временные сооружения, 
памятники, хотя сегод-
ня все вместе они гар-
монично сосуществуют. 
Туда мы и отправились. 

Начали мы знаком-
ство с наиболее сохра-
нившимся памятником 
архитектуры – Черной 
палатой. Оказалось, она 
не совсем-то и черная! 
Это название скорее ле-
гендарное и появилось 
после пожара 1361 года. 
Именно тогда Булгар был 
разрушен золотоордын-
цами. Кстати, до сих пор 
ученые безуспешно ло-
мают голову о назначе-
нии Черной палаты. Не-
подалеку расположился 
еще один неплохо со-
хранившийся объект 14  
века – Ханская усыпаль-
ница. Естественно, о на-
значении этого соору-

жения ломать голову не 
приходится. Надгроб-
ные плиты за тысячу лет 
почти не изменились. 
Дальше наш путь про-
легал через небольшое 
поле и овражек с зарос-
лями крапивы и поле-
выми цветами. А теперь, 
внимание! Не правда 
ли, знакомая для Татар-
стана картина – распо-
ложенные рядом, порой 
впритирку друг к другу 
мечеть и православный 
храм?! В Булгаре все про-
ще и печальнее. Спустя 
сотни лет после разру-
шения древнего города 
на его руинах образо-
вался православный мо-
настырь. А его главный 
храм – церковь Успения 
Пресвятой Богородицы – 
построили в 1974 году с 
использованием блоков 
стоявшей рядом полураз-
рушенной соборной ме-
чети. В данный момент 
предпринимаются по-
пытки эту мечеть вос-
становить. 

Кстати, так называе-
мый большой минарет 
восстановлен совсем не-
давно. В позапрошлом 
веке вдохновленные ле-
гендами кладоискатели 
с таким рвением рыли 
землю возле фундамен-
та, что минарет рух-
нул. Обошлось ли при 
этом без жертв, история 
скромно умалчивает. 
Рядом с мечетью и цер-
ковью сохранился еще 
один мавзолей – Север-
ный. И снова видно на-
значение без описания. 
Как мы видим, сохрани-

лись в разной степени в 
Булгаре только камен-
ные сооружения. Жилые 
дома по большей части 
строили из дерева. 

Любопытно, что булга-
ры приняли ислам поч-
ти сразу же с создани-
ем города-государства, 
еще в 992 году. Так вот, 
в 2012 году был постро-
ен музей Корана как па-
мятный знак по поводу 
полукруглой даты это-
го события. А музеем он 
стал немного позднее. С 
тех пор красивейший и 
самый большой в мире 
Коран перебрался сюда 
из Казани. Самый боль-
шой в мире печатный 
Коран, изготовленный 
по специальному заказу 
Республиканского фонда 
возрождения памятни-
ков истории и культуры, 
размещен в централь-
ном зале. Вес книги 800 
килограммов, размеры – 
два на полтора метра. 
Отпечатан он был в Ита-
лии на специальной бу-
маге. Всего он насчи-
тывает 632 страницы. 
Обложка Корана из ма-
лахитового полотна, ин-
крустирована полудраго-
ценными камнями. Узор 
выполнен из золота, а 
переплет изготовлен из 
телячьей кожи. Коран за-
несен в книгу рекордов 
Гиннеса.

Обязательной к посе-
щению помимо данно-
го комплекса является 
Белая мечеть, туда мы 
самостоятельно без экс-
курсовода и отправились. 
Архитектурная жемчу-

жина современного Бул-
гара выполнена в той же 
стилистике, что и Кул Ша-
риф в Казани. Еще ее на-
зывают татарским Тадж-
Махалом. Фотографии 
на фоне комплекса по-
лучаются живописны-
ми. В его состав входят 
резиденция духовных 
лидеров мусульманства, 
медресе для обучения ос-
новам ислама и здание 
самой мечети. Там мож-
но проводить все необ-
ходимые религиозные 
обряды. Для этого есть 
все условия. Молель-
ная площадь перед Бе-
лой мечетью обрамлена 
мраморными колонна-
ми и окружена красивым 
парком. Белая мечеть от-
крыта как для верующих, 
так и для тех, кто совер-
шенно не связан с исла-
мом. Благодаря этому мы 
получили возможность 
окунуться в восточную 
атмосферу, а также оце-
нить внешний вид этого  
комплекса.

От лица всего наше-
го коллектива выража-
ем огромную благодар-
ность администрации 
и профсоюзному коми-
тету компании за орга-
низацию экскурсии. По-
сетив Древний Булгар – 
Жемчужину Татарста-
на, наш коллектив рас-
ширил свой информа-
ционный и культурный 
кругозор. 

Диляра Сураева,  
председатель профкома  
ООО «РемСервисТран-
спорт».

В гостях  
у «Жемчужины 
Татарстана»

Рустам Ахметзянов с заслуженной наградой. / 
ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

 d Одним из передовиков Предприятия 
АктюбинскРемСервис является Рустам 
Нурисламович Ахметзянов. Он работа-
ет на предприятии вот уже 24 года  
и предан своему коллективу.

Рустам Нурисламович родился 18 января 1977 
года в Бавлинском районе. Свою карьеру он на-
чал водителем в пожарной части города Бавлы, 
но позже решил связать свою жизнь с нефтяной 
промышленностью и в 1998 году устроился ра-
ботать в Альметьевское УПНП и КРС в цех НИЛ. 
Единожды поменял свое место работы – уходил 
в ООО «ТНГ-АлГИС», но душа рвалась обратно, 
и он вернулся на родное предприятие, где про-
работал большую часть своей жизни. Он всегда 
принимал активное участие в спортивной жизни 
организации, показывал отличные результаты в 
работе, а в 2015 году был отмечен руководством 
почетной грамотой.
У Рустама Нурисламовича прекрасная семья: 
двое детей и чудесная жена, которая поддер-
живает его в работе и хобби. Прогулки по лесу, 
рыбалка помогают отдохнуть душой от суетли-
вых будней и набраться сил для активной рабо-
ты на производстве. 
В этом году Рустам Нурисламович отмечает юби-
лей – 45 лет! И наше предприятие сердечно по-
здравляет его с этим праздником, желает креп-
кого здоровья и энергии, чтобы и дальше он 
мог показывать отличный результат на произ-
водстве.
Руководство и весь коллектив Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис по достоинству оценили его 
вклад в развитие отрасли, поздравив с вручени-
ем почетной грамоты от ООО «ТаграС-Холдинг» 
на собрании, посвященном Дню работников  
нефтяной и газовой промышленности. Рустам 
Нурисламович, мы очень рады, что Вы работа-
ете на нашем предприятии!
По словам самого героя этой статьи, больше все-
го он ценит свой коллектив, надежность и инте-
рес к работе – это и есть залог успешной работы 
на протяжении всей жизни.

Диана Джорабаева, экономист  
Предприятия АктюбинскРемСервис.

Коллектив ООО «РемСервисТранспорт» на экскурсии в Древнем Булгаре.
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Студенты погрузились 
в производство 

 Событие

 d В компании «Та-
граС-РемСервис» 
была организова-
на экскурсия для 
студентов Альме-
тьевского государ-
ственного нефтя-
ного института. В 
мероприятии при-
няли участие более 
20 студентов 1-го и 
4-го курсов кафе-
дры «Бурение не-
фтяных и газовых 
скважин». 

В начале мероприятия 
мастер КРС Николай 
Немцов провел для буду-
щих буровиков вводный 
инструктаж, рассказал 

о правилах поведения, 
возможных рисках на 
территории предприя-
тия и сопроводил до объ-
екта.

На базе был органи-
зован стенд, рядом с ко-
торым ведущий инже-
нер Предприятия по ГРП 
Сергей Козлов расска-
зал о видах деятельности 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис», о двух предпри-
ятиях в его структуре, ко-
личестве флотов ГРП и 
бригад бурения. Деталь-
но пояснил проведение 
гидроразрыва пласта и 
провел мастер-класс по 
приготовлению жидко-
сти разрыва.

Гл а в н ы й  и н ж е -
нер Предприятия ЗБС-
Сервис Александр Ни-
китенков рассказал об 

истории формирования 
предприятия, видах де-
ятельности, а также на-
глядно показал произ-
водственные участки, на 
которых ремонтируются 
инструменты и обору-
дование бригад бурения 
и КРС. 

Студенты своими гла-
зами увидели мобиль-
ную буровую установку 
МБУ-125, насосный блок 
RLF-500, систему очист-
ки с ситогидроционны-
ми установками и мно-
гое другое. Александр 
Анатольевич сам явля-
ется выпускником АГНИ. 
Он указал те предметы, 
на которые необходимо 
обратить особое внима-
ние студентам во время  
учебы.

После экскурсии со-

стоялась интересная и 
увлекательная виктори-
на, были озвучены во-
просы по технологиям и 
оборудованию, применя-
емым в компании. Самые 
внимательные студен-
ты получили фирмен-
ные призы. В заверше-
нии было организовано 
приятное чаепитие.

Компания «ТаграС-
РемСервис» – это эф-
фективная площадка 
для развития студентов, 
которые могут начать 
с прохождения произ-
водственной практики 
и вырасти до высококва-
лифицированных специ-
алистов.

Николай Немцов,  
мастер КРС Предприятия 
ЗБС-Сервис.

Ветераны принимают участие во встрече в честь 
Дня пожилых людей. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

 d В один из солнечных дней этой золо-
той осени наш коллектив встретился 
с ветеранами – встреча была посвяще-
на 25-летию Предприятия Актюбин-
скРемСервис, которое они называют 
не иначе как УКК и ПМ. Именно так на-
зывалось наше предприятие в начале 
своего пути в 1997 году, когда многие и 
не знали про колтюбинг и гибкие тру-
бы. Свое развитие данное направление 
получило благодаря тем, кто стоял у 
истоков создания предприятия.

И, конечно, мы не смогли бы найти лучшего ме-
ста для проведения встречи, чем шоу-рум компа-
нии: только здесь ветераны смогли увидеть сво-
ими глазами технологии, которые сейчас приме-
няются на производстве, послушать о нововведе-
ниях и, конечно, рассмотреть раритетные фото, 
на которых можно было найти и себя. Мы много 
общались, узнавали друг друга, говорили о бу-
дущем и прошлом. Так, встреча плавно перетек-
ла в столовую, где за праздничным обедом мы 
смогли послушать живое исполнение татарских 
песен, узнать о воспоминаниях прежних дирек-
торов и пообщаться с нынешним руководством 
в неформальной обстановке. 
Именно такая обстановка располагала к теплым 
словам благодарности, интересным рассказам 
о трудовых буднях и, конечно, о коллективе. И, 
как оказалось, некоторые бригады до сих пор 
поддерживают связь, создавая чаты и группы в 
мессенджерах для общения, потому что именно 
с коллегами мы проводим большую часть своей 
жизни, сближаясь и совместно развиваясь в про-
фессиональном и личностном планах. 
Ветеранам труда было приятно и важно знать, 
что их дело продолжают молодые специалисты, 
что те знания, которые передавались от масте-
ра к мастеру, не забыты. Мы благодарны за их 
труд и большой вклад в развитие нефтяной про-
мышленности. Мы будем стараться продолжать 
это дело также активно и плодотворно, как на-
чинали первопроходцы. Спасибо вам, дорогие 
наши ветераны!

Диана Джорабаева, экономист Предприятия Актю-
бинскРемСервис.

 Экскурсия

 d Доценты Альме-
тьевского государ-
ственого нефтяного 
института и Санкт-
Петербургского на-
ционального ис-
следовательского 
университета ИТМО 
посетили производ-
ственные участки 
компании «ТаграС-
РемСервис».

Начальник ОПБ, ОТ и Э 
Артем Соловьев провел 
участникам встречи вво-
дный инструктаж, озна-
комил с опасными при-
емами труда и наглядно 
продемонстрировал в 
шок-центре компании 
последствия несоблю-
дения правил и требова-
ний охраны труда.

Начальник службы со-
провождения ЛВСО ООО 

«КРС-Сервис» Николай 
Люлин показал препо-
давателям ловильное 
оборудование и проде-
монстрировал образцы 
извлеченных из скважи-
ны аварийных деталей. 

После обучения в шо-
ковом центре и службе 
ЛВСО преподаватели по-
сетили ЦПО, участок ВСО 
ООО «ЛениногорскРем-

Сервис», где мастер ЦПО 
Равиль Гайнанов побли-
же познакомил их со 
скважинным оборудо-
ванием и его техниче-
скими возможностями.

В учебно-выставоч-
ном центре компании 
перед преподавателями 
выступили специалисты 
по направлениям: о ГРП 
рассказали ведущий ин-

женер-химик Марсель 
Гильманов и заведующая 
лабораторией Людмила 
Палкина; о ГНКТ и ККТ – 
заместитель начальни-
ка производственного 
отдела по договорной 
работе Максим Тюшин; 
по оборудованию КРС и 
механизму его работы – 
главный специалист 
по технологии ОТС ГТЦ 
ООО «КРС-Сервис» Арс-
лан Абузаров; об исто-
рии, структуре, направ-
лениях деятельности и 
географии присутствия 
компании рассказал за-
меститель председателя 
профкома Юрий Мерз-
ляков.

Компания «ТаграС-
РемСервис» открыто де-
лится опытом и пригла-
шает всех поделиться 
своим.

Станислав Юсупов,  
ведущий инженер  
по работе с молодежью.

К нам гости  
из северной столицы

Праздник

Память прошла 
сквозь года
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих и 
глубоко уважаемых юбиляров – работников 
компании «ТаграС-РемСервис»! 

С 50-летием!
06.11 – Леонида Викторовича КУЗЬМИНА, электро-
газосварщика Лениногорского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».
11.11 – Марата Гисовича ГАИТМЕТОВА, оператора 
по ГРП ООО «ЛениногорскРемСервис».
12.11 – Роберта Алимагомедовича Хабибуллина, бу-
рильщика КРС Предприятия АктюбинскРемСервис.
20.11 – Юрия Петровича ЧЕРНОВА, оператора по 
ГРП ООО «ЛениногорскРемСервис».
22.11 – Радика Сагдатуллиновича ХАЛИКОВА, води-
теля автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт».

С 55-летием!
06.11 – Ирека Хасильяновича АФЗАЛОВА, моториста 
ЦА Азнакаевского АТЦ ООО «РемСервисТранспорт».
12.11 – Юрия Михайловича СОФОНОВА, помощни-
ка бурильщика КРС Предприятия АктюбинскРем-
Сервис.
19.11 – Светлану Валерьевну ГАШНИКОВУ, распре-
делителя работ Лениногорского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».

С 60-летием!
07.11 – Нила Зуфаровича ГАРАЕВА, мастера РММ 
ООО «РемСервисТранспорт».
08.11 – Салимьяна Сагитовича ГАРИФЬЯНОВА, во-
дителя автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт».
16.11 – Юрия Степановича ШИЛЬНИКОВА, буриль-
щика ЭРБС ООО «ЛениногорскРемСервис».
18.11 – Виктора Дмитриевича ГОРОХОВА, мо-
ториста ЦА Альметьевского АТЦ ООО «РемСер- 
висТранспорт».
22.11 – Рустама Габдулкаюмовича ГАТАУЛЛИНА, 
водителя автомобиля Лениногорского АТЦ ООО 
«РемСервисТранспорт».

Константин Валяев – 
в одной вахте  
с сыном
Юбилей

 d Бурильщик – одна 
из основных про-
фессий на Предпри-
ятии по бурению 
ООО «Лениногор-
скРемСервис». Мно-
го лет посвятил это-
му делу Константин 
Леонидович Валяев. 

В последние годы повы-
силась требовательность 
заказчиков – нефтяных 
компаний к строитель-
ству скважин, стано-
вится больше сложных 
объектов. Бригады ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис» компании «ТаграС-
РемСервис» со всеми 
новыми требованиями 
и вызовами времени 
справляются. И это во 
многом благодаря тому, 
что здесь работают на-
стоящие мастера своего 
дела, верные предприя-
тию. Такие, как Констан-
тин Валяев. 

В ООО «Лениногор-
скРемСервис» Констан-
тин Леонидович пришел 
в 2008 году, отслужив в 
армии и имея за плечами 
опыт работы в бурении 
на одном из нефтесер-
висных предприятий Ле-
ниногорска. Вначале был 
помощником бурильщи-
ка, а уже через год его на-
значали бурильщиком.

За долгие годы в бу-
рении наш коллега по-
работал во всех нефтя-
ных районах Татарстана 
и уже не первый год тру-
дится на территории Ре-
спублики Башкортостан. 
В 2022 году в составе 
второй бригады масте-
ра Владимира Володина 
участвовал в строитель-
стве скважин традици-
онного диаметра, а так-
же в бурении боковых 
стволов. В настоящее 
время бригада выполня-
ет заказ по забуриванию 
боковых стволов на не-
фтяных месторождениях 
компании «Башнефть». 

Быть одним из луч-
ших в своем деле Кон-
стантину Леонидовичу 
помогают врожденное 
чувство ответственно-
сти, любовь к работе. 

«Я люблю свою профес-
сию. Если любишь свое дело, 

относишься с душой, ста-
ранием, тогда и работа 
получается, и результаты 
есть», – считает он.

«У Константина Лео-
нидовича грамотный под-
ход к новичкам, он терпе-
ливо передает свой опыт 
молодым коллегам. Рас-
сказывает им все ню-
ансы, которые встреча-
ются в процессе бурения  
скважин», – говорит стар-
ший мастер Предприя-
тия по бурению скважин 
Николай Алтунин. 

Есть среди его учени-
ков и те, которые, про-
работав под его чутким 

руководством и набрав-
шись опыта, сегодня 
сами трудятся буриль-
щиками в ООО «Ленино-
горскРемСервис» и тоже 
передают свой опыт мо-
лодым. 

«С Константином Лео-
нидовичем всегда комфор-
тно работать. Спокойный, 
ответственный, надеж-
ный. Человек, который хо-
рошо делает свое дело и 
всегда при необходимости 
помогает другим», – так 
отзываются о нем колле-
ги из его бригады.

 Больше года рядом с 
Константином Леонидо-

вичем, в одной вахте тру-
дится его сын Михаил – 
он окончил Лениногор-
ский нефтяной техникум 
и пошел по стопам отца. 

Константин Валяев – 
заботливый семьянин. 
Вместе с женой Еленой 
Михайловной, которая 
работает учительницей 
в одной из школ города, 
живут много лет, во всем 
помогая и поддерживая 
друг друга. 

13 октября Констан-
тину Леонидовичу ис-
полнилось 50 лет. По-
здравляя нашего коллегу 
с юбилеем, мы желаем 
ему здоровья, счастья, 
семейного благополучия 
и всего самого наилуч-
шего! 

Дмитрий Якушев,  
председатель профсоюз-
ного комитета ООО «Лени-
ногорскРемСервис».

 g Быть одним из лучших в 
своем деле Константину Ле-
онидовичу помогают врож-
денное чувство ответствен-
ности, любовь к работе. 

Поколение Next

Будущее компании
 d Работа со студентами профильных 

учебных заведений всегда в фокусе 
внимания компании «ТаграС-РемСер-
вис». Здесь постоянно проводятся экс-
курсии с учащимися ссузов и вузов. 

Так, в середине октября представители ООО 
«ЛениногорскРемСервис»: ведущий инженер по 
РПС Дмитрий Ильин, начальник геологической 
службы ЦУБ Руслан Канищев, инженер-химик 
ЦТР Сергей Козлов выступили перед студентами 
3-го курса Лениногорского нефтяного технику-
ма (ЛНТ). Они рассказали студентам о предпри-
ятии, чем оно занимается, в каких регионах про-
ходят работы, о новых технологиях и, конечно 
же, о вакантных местах для студентов. Было от-
мечено, что можно проходить практику с рабо-
чим местом и в дальнейшем по окончании обу-
чения продолжить работу в компании. 
А также студентам были наглядно показаны ком-
поненты и то, как готовится раствор для гидро-
разрыва пласта. В заключении встречи предста-
вители работодателя ответили на вопросы сту-
дентов. Те в свою очередь выразили огромную 
благодарность ООО «ЛениногорскРемСервис» с 
надеждой на дальнейшее сотрудничество.

Дмитрий Ильин, ведущий инженер  
по РПС ООО «ЛениногорскРемСервис». 

Константин Валяев – отличный работник и наставник молодежи. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУ-
ШЕВ, «ЕВС».


