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Ремонтное производство

С 1 апреля 2025 года на производ-
ственной базе компании ООО «Техно 
Транс» начала работу новая, специ-
ально оборудованная зона, предна-
значенная для технического обслу-
живания и ремонта автобусов марок 
Yutong и Higer. Это значимый шаг в 
развитии компании, направленный 
на повышение качества и надежно-
сти пассажирских перевозок.

ИНВЕСТИЦИИ В РАЗВИТИЕ 
И БЕЗОПАСНОСТЬ
Решение об открытии специали-

зированного участка было продикто-
вано стратегией динамичного разви-
тия компании. В связи с открытием 
новых маршрутов и увеличением 
объемов перевозок автобусный парк 
«Техно Транс» значительно вырос и 
на сегодняшний день насчитывает 
66 современных автобусов Yutong и 
Higer.

Рост парка требует соответству-
ющего развития ремонтной ин-
фраструктуры. Наша главная за-
дача – гарантировать безупречную 
техническую исправность каждого 
транспортного средства. Это пря-
мая ответственность за безопасность 
пассажиров и соблюдение графика 
движения.

ПРЕИМУЩЕСТВА 
СОБСТВЕННОГО УЧАСТКА
Создание отдельного участка по-

зволило вывести обслуживание авто-
бусов на качественно новый уровень:
 Плановость и предупрежде-

ние. Все работы теперь проводятся 
в строгом соответствии с регламен-
тами. Планово-предупредительный 
подход позволяет выявлять и устра-
нять потенциальные неисправности 
до того, как они смогут повлиять на 
работу транспорта.
 Минимизация простоев. Гра-

мотное планирование и рациональ-
ное распределение задач между 
бригадами квалифицированных 

НОВЫЙ УРОВЕНЬ СЕРВИСА: 
в «Техно Транс» открылся современный 
участок по ремонту автобусов

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
Коллектив ремонтно-механиче-

ских мастерских «Техно Транс» рас-
сматривает открытие участка не как 
конечную цель, а как уверенный 
старт для дальнейшего развития.

Мы уже работаем над расшире-
нием спектра выполняемых работ. В 
перспективе – освоение более слож-
ных видов ремонта, что сделает нас 
еще более независимыми и позволит 
полностью обеспечить бесперебой-
ную и, что главное, безопасную экс-
плуатацию всего подвижного соста-
ва собственными силами.

Открытие собственного участка – 
это не просто экономия средств, это 
инвестиция в стабильность, безопас-
ность и качество услуг для тысяч 
пассажиров, ежедневно пользую-
щихся автобусами компании «Техно 
Транс».

Сергей Кабанов, 
начальник участка по ремонту 
и техническому обслуживанию 
автобусов марки Yutong и Higer

механиков позволяет значительно 
сократить время прохождения ТО и 
ремонта. Автобусы быстрее возвра-
щаются на линию.
 Высокое качество работ. Со-

средоточение всех операций в одном 
месте под контролем опытных спе-
циалистов гарантирует, что каждый 
этап проверки и ремонта выполнен 
тщательно и в полном объеме.

ВКЛАД В ЭКОНОМИЧЕСКУЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Одно из ключевых преимуществ 

нового проекта – значительный эко-
номический эффект. Отказ от услуг 
сторонних подрядных организаций 
уже принес компании ощутимую фи-
нансовую выгоду.

Только за первые три месяца 2025 
года мы сэкономили 540 000 рублей. 
Эти средства остаются в компании 
и могут быть перенаправлены на 
дальнейшее развитие, что напрямую 
улучшает экономические показате-
ли всего направления пассажирских 
перевозок.

Собственный ремонтный участок уже сэкономил компании более полумиллиона 
рублей и обеспечил максимальную надежность транспорта для пассажиров
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Диалог с коллективом

d 28 августа на базе АТЦ 
«Елховтранссервис» для 
начальников автоколонн 
и механиков компании 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» 
был проведен практиче-
ский семинар-тренинг. Ме-
роприятие, в котором при-
няли участие специалисты 
из разных городов, было 
посвящено обучению на-
выкам саморегуляции в ус-
ловиях высокого професси-
онального стресса.

В ходе живого и открытого об-
суждения участники поделились 
своим опытом и обозначили клю-
чевые вызовы, с которыми стал-
киваются ежедневно. Обратная 
связь от руководителей автоко-
лонн выявила главный источ-
ник напряженности: системные 
сложности в организации работы 
с водителями.

«Главный фактор стресса – это 
невозможность выстроить четкий 

«Нам дали инструмент, а главное – нас услышали»
график работ, – такой вывод 
стал лейтмотивом интервью. – 
Водители в любой момент могут 
отказаться от выезда, сорвать 
график из-за непрохождения ме-
досмотра или из-за отсутствия 
мотивации. Мы постоянно нахо-
димся в режиме «ручного управ-
ления» и решения несистемных 
проблем».

По словам специалистов, это 
приводит к колоссальному эмо-
циональному выгоранию. Многие 
оценили свой уровень стресса на 
8–9 баллов из 10, а некоторые – 
даже на все 15. Такой уровень 
нагрузки превышает возможно-
сти естественного восстановле-
ния и заставляет искать не всег-
да продуктивные способы снятия 
напряжения.

Проведенный тренинг стал 
важным первым шагом не только 
для снятия острого напряжения 
в коллективе, но и для четко-
го формулирования системной 
проблемы компании. Работа по 
развитию эмоциональной устой-
чивости руководителей будет 
эффективной только в тандеме с 
реорганизацией ключевых биз-
нес-процессов.

После обучающего семинара 
мы пообщались с несколькими 

участниками – начальниками ав-
токолонн ООО «ТаграС-ТрансСер-
вис». Они рассказали о том, что 
происходит за кулисами их на-
пряженной работы.

– Ваше первое впечатление 
от семинара? Чего ждали?

Айрат Сахаби-
ев, начальник 
колонны:

– Честно? 
Ждал очеред-
ного скучного 
и н с т р у к т а ж а . 
Пришли – послу-
шали – разошлись. Но началось 
все нестандартно. Сначала даже 
было немного непривычно, даже 
необычно. Но это сработало – мы 
быстро включились, сбросили 
маски «серьезных начальников». 
Почувствовал, что здесь можно 
говорить прямо.

Ильшат Рах-
матуллин, на-
чальник колон-
ны: 

– Я думал, 
будут нудные 
лекции, а ока-
залось, что прямой 
разговор пошел совсем о другом. 
О нас. О нашей ежедневной борь-
бе с обстоятельствами.

– Вы упомянули «прямой 
разговор». О чем говорили?

– О стрессе. И все как один 
сказали: его уровень зашкали-
вает. Я сам оценил свой на 7 
из 10. Это не шутка. Постоян-
ные авралы, срывы графиков, 
человеческий фактор… Ты все 
время как на пороховой бочке. 
Было странно и одновременно 
здорово видеть, что у коллег из 
других подразделений – те же 
самые проблемы. Мы оказались 
в одном окопе.

Алмаз Шай-
дуллин, на-
чальник колон-
ны:

– Да, стресс 
есть у всех. Но 
я нашел выход, 
занимаюсь спор-
том, он дает мне пользу в том, 
что я избавляюсь от тревоги, на-
пряжения в процессе выполне-
ния физических упражнений.

– В чем главная причина 
такого напряжения?

– Единогласно – человече-
ский фактор. Проблема систем-
ная. Человек может просто не 
выйти на рейс, не пройти ме-
досмотр в последний момент – 
и весь график трещит по швам. 

А отвечаем за срыв мы. Ищешь 
потом замену, звонишь, угова-
риваешь. Это ежедневный труд.

– Что стало для вас самым 
ценным на встрече?

– Возможность высказаться и 
быть услышанными. Мы поняли, 
что мы не одни. Это сплотило.

Ильнур Хай-
руллин:

– Мне за-
п о м н и л а с ь 
практика в 
конце – била-
теральная сти-
муляция. Нас на-
учили простому упражнению, 
которое помогает перезагрузить 
мозг, снять панику. Я уже про-
бовал этот прием, помогает. Это 
реальный инструмент.

– Итог? Изменилось ли 
что-то после семинара?

Ильшат: Нам дали не только 
инструмент для себя, но и четко 
показали причину нашего вы-
горания. Теперь мы знаем, что 
менять. 

Зухра Мухамедзянова, 
начальник 

службы развития персонала 
«ТаграС-ТрансСервис»

ПОЗДРАВЛЯЕМ наших 
коллег с блестящим 
выступлением 
на нефтяном трейле!
d В прошедшие выход-
ные в живописнейшем 
уголке Татарстана состо-
ялись вторые соревно-
вания по трейлраннингу 
от Татнефть Профсоюза. 
Масштабное спортивное 
событие было посвящено 
знаковым датам: 80-летию 
Победы в Великой Отече-
ственной войне, 75-летию 
ПАО «Татнефть», Дню 
Республики Татарстан и 
Дню работников нефтяной 
и газовой промышленно-
сти.

Коллектив ООО «ТаграС-
ТрансСервис» традиционно под-
держал инициативу и принял са-
мое активное участие, доказав, 
что для нас важен не только про-
фессиональный, но и спортивный 
дух!

Более 200 спортсменов выш-
ли на старт дистанций 6 и 9 км, 
и среди сильнейших оказалась 
наша коллега – Зухра Муха-
медзянова, начальник службы 
развития персонала. С огромной 
гордостью поздравляем Зухру с 
заслуженным 3 местом на дис-
танции! 

Погода благоволила участ-
никам, подарив яркий день, на-
полненный энергией природы, 
невероятными пейзажами и мо-
рем положительных эмоций. Ат-
мосфера единения, спортивный 
азарт и красота родного края сде-
лали этот забег по-настоящему 
незабываемым.

Отдельный восторг вызвал 
детский забег, который собрал 

Наши люди

В числе тех, кого чествовали в 
этот знаменательный день, – во-
дитель 1-го класса АТЦ «Альме-
тьевское УТТ-3» ООО «ТаграС- 

ТрансСервис» Николай Василье-
вич Трофимов. В знак признания 
многолетнего добросовестного 
труда, безупречного профессио-
нализма и преданности делу Раис 
Республики Татарстан Рустам 
Минниханов лично вручил ему 

Водитель «ТаграС-ТрансСервис» 
Николай Трофимов 
УДОСТОЕН ЗВАНИЯ «Заслуженный 
работник транспорта РТ»

удостоверение и нагрудный знак 
«Заслуженный работник транс-
порта Республики Татарстан».

Это почетное звание – зако-
номерный итог 45-летней тру-
довой биографии Николая Ва-
сильевича, настоящей легенды 
компании. Свой путь он начал 
в 1980 году после окончания 
Альметьевского ПТУ №65 тока-
рем второго разряда на заводе 
«Радиоприбор». Однако настоя-
щим призванием стала для него 
другая профессия: в 1986 году 
он освоил специальность води-
теля и с тех пор остается верен 
ей безраздельно.

В компании «ТаграС-Транс-
Сервис» Николай Трофимов 
трудится уже более 19 лет, яв-
ляя собой безупречный образец 
надежности, ответственности и 
истинной преданности своему 
делу. Его профессиональный 
путь – это история постоянного 
совершенствования и беззавет-
ного служения выбранной про-
фессии.

Уважаемый Николай Василье-
вич! От всей души поздравляем с 
этой заслуженной наградой! Ваш 
богатейший опыт, ответствен-
ность и верность делу служат на-
стоящим примером для всего кол-
лектива и являются предметом 
огромной гордости нашего пред-
приятия. Желаем Вам крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии, 
семейного благополучия!

Светлана Титанова, 
заместитель начальника 

службы развития персонала 
по обеспечению 

трудовыми ресурсами 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

около 100 юных спортсменов – 
наше будущее и главные болель-
щики!

Поздравляем Зухру Мухамед-
зянову с победой и благодарим 
всех сотрудников, кто вышел на 
старт! Ваши сила воли, целеу-
стремленность и любовь к здоро-
вому образу жизни – настоящий 
пример для всей нашей большой 
компании!

Желаем новых рекордов и по-
бед как на спортивных трассах, 
так и в профессиональной дея-
тельности!

Гульназ Сафиуллина, 
инженер ООТиЗП – 

председатель профкома цехового 
комитета аппарата управления 

ООО «ТаграС-ТрансСервис»

d 6 сентября Альметьевск с размахом отметил День 
работников нефтяной и газовой промышленности. Этот 
праздник стал не только точкой подведения итогов, но и 
моментом высочайшего признания для лучших специ-
алистов, чей труд обеспечивает процветание ключевой 
отрасли региона.
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Более 38 лет жизни Влади-
мира Ивановича Бабаева не-
разрывно связаны с нефтяной 
отраслью Татарстана. Но его 
истинным призванием стала 
работа в профсоюзе, которой 
он посвятил без малого три де-
сятилетия. Этот путь – яркий 
пример бескорыстного служе-
ния интересам трудового кол-
лектива и социальной спра-
ведливости.

Карьера Владимира Ивано-
вича в профсоюзном комитете 
началась в 1990 году, когда 
он был избран председателем 
профкома ООО «Альметьев-
ское УТТ-3». Его авторитет и 
эффективная работа позволи-
ли ему сохранить лидерскую 
позицию и после реорганиза-
ции предприятия: в 2018 году, 
после присоединения к ООО 
«ТаграС-ТрансСервис», он был 

избран заместителем предсе-
дателя профсоюзного коми- 
тета.

ЧЕЛОВЕК ТРУДА – 
НА ПЕРВОМ МЕСТЕ
Работая на обеих должно-

стях, Владимир Иванович всег-
да ставил во главу угла благо-
получие каждого сотрудника. 
Он регулярно бывает в трудо-
вых коллективах, и его глав-
ный вопрос всегда один: «Как 
живется человеку труда?». Его 
искренне интересуют условия 
работы, уровень заработной 
платы, возможности для отды-
ха и профессионального роста. 
Не остается без его внимания и 
старшее поколение – он всегда 
помнит о ветеранах труда.

СИЛА СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА
Ключевым направлением 

своей работы Владимир Баба-
ев считает развитие социаль-
ного партнерства. Он играет 
ведущую роль в разработке 
и заключении коллективных 
договоров и соглашений на 
предприятии, а затем тщатель-
но контролирует их исполне-
ние. Особое внимание он уде- 
ляет вопросам охраны труда, 

понимая, что транспортное 
обеспечение нефтяной отрас-
ли остается одной из самых 
травмоопасных сфер.

ГРАЖДАНСКАЯ 
ПОЗИЦИЯ 
И ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ПРИЗНАНИЕ
Профессиональная дея-

тельность – лишь часть жиз-
ненной миссии Владимира 
Ивановича. Более 25 лет он 
является бессменным пред-
седателем участковой изби-
рательной комиссии в Альме-
тьевске, внося неоценимый 
вклад в организацию избира-

тельного процесса и неодно-
кратно получая благодарно-
сти от администрации города 
и Центризбиркома РТ.

Его экспертиза востребова-
на далеко за пределами пред-
приятия: он является членом 
жюри конкурса профмастер-
ства ПАО «Татнефть», деле-
гатом конференций респу-
бликанских и федеральных 
профсоюзов. Многие годы Вла-
димир Иванович курирует ра-
боту по благоустройству тер-
ритории ТОСМС №16, активно 
работает с ветеранами и насе-
лением, возглавляет шефскую 
помощь гимназии №2.

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА 
ЗАСЛУГ
Владимира Ивановича от-

личает высочайшее чувство 
ответственности, требователь-
ность к себе и умение находить 
подход к людям. Его искреннее 
желание понимать проблемы 
других и помогать в трудную 
минуту вызывает глубокое ува-
жение коллег.

Его многолетний добросо-
вестный труд отмечен много-
численными Почетными гра-
мотами, Благодарностями 
руководства и высшим знаком 
отличия – званием «Почетный 
нефтяник ПАО «Татнефть»». 
Жизненный путь Владимира 
Ивановича Бабаева – это на-
стоящий урок преданности 
своему делу, людям и родному 
предприятию.

Уважаемый Владимир Ива-
нович! Ваш профессионализм и 
человеческие качества являют-
ся примером! Желаем Вам оста-
ваться таким же сильным, му-
дрым и позитивным человеком. 
Здоровья Вам, долгих лет жиз-
ни, чтобы близкие всегда были 
рядом и поддерживали Вас!

Коллектив АТЦ 
«Альметьевское УТТ-3»

Коллектив АТЦ «Альметьевское УТТ-3» с радостью поздравляет председателя 
профсоюзного комитета БАБАЕВА Владимира Ивановича с юбилейной датой – 65 лет!

ПО ЗОВУ СЕРДЦА: 29 лет на страже 
интересов трудового коллектива

Профсоюз рядом

Снова наступает пора, когда в 
семьях наших коллег царит осо-
бое волнение – ребята готовятся 
к своему первому сентября! По 
доброй традиции профсоюзная 
организация проводит акцию 
«Помоги собраться в школу!» и 
готовит памятные подарки для 
наших маленьких героев-перво-
классников. Мы хотим, чтобы 
этот важный день стал для них 
по-настоящему праздничным!

Цифры и факты: масштаб 
заботы

В этом году заботливые руки 
профкома собрали 83 подароч-
ных набора для детей работни-
ков, впервые отправляющихся в 
школу. Это не просто канцеля-
рия, а настоящий стартовый на-
бор первоклассника, собранный с 
любовью и вниманием ко всем ме-
лочам, которые помогут в учебе.

Что внутри? Распаковыва-
ем набор

Каждый комплект – это 34 
предмета, которые станут надеж-
ными помощниками в покорении 
страны знаний: ручки, каранда-
ши, ластики, точилки и т.д.

Больше, чем просто пода-
рок

Такой набор – это:
 Существенная помощь для 

ПЕРВЫЙ РАЗ – В ПЕРВЫЙ КЛАСС! 
Профсоюзная акция «Помоги собраться в школу!»

семейного бюджета, которая сни-
мает с родителей часть хлопот по 
подготовке к школе.
 Море радости для будущего 

отличника, который с нетерпе-
нием будет распаковывать свой 
портфель и с гордостью исполь-
зовать новые принадлежности.
 Важный символический 

жест, который показывает детям: 
их большой труд – учеба – важ-
на для всей большой «взрослой» 
компании, и их поддерживают с 
самого первого шага.

Направление к успеху
Школа – это не только уроки, 

но и новые друзья, первые от-
крытия и победы. Учеба в первом 
классе научит детей не только 
читать и писать, но и быть само-
стоятельными, ответственными, 
работать в команде и добиваться 
своих целей.

Дорогие наши первокласс-
ники! Пусть этот подарок ста-
нет для вас талисманом на пути 
к знаниям. Желаем вам легких 
уроков, верных друзей, радо-
сти от каждого нового откры-
тия и гордости за свои первые 
пятерки!

Счастливого учебного года!

Гульназ Сафиуллина, 
инженер ООТиЗП – 

председатель профкома цехового 
комитета аппарата управления 

ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Здравствуй, школа!Здравствуй, школа!
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Поздравляем!

С 70-летием!
10.09 Курмахин Николай Ильич, слесарь по 
ремонту автомобилей, ООО «Техно Транс»

С 65-летием!
8.09 Сатькин Анатолий Васильевич, водитель 
автомобиля, ООО «Техно Транс»
10.09 Фархуллин Талгат Мирзахматович, води-
тель автомобиля 1 класса, АТЦ «Елховтранссервис»
24.09 Мухутдинов Ринат Галиуллович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
27.09 Петров Александр Николаевич, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисЛенино-
горск»
29.09 Султанов Рамиль Масгутович, водитель 
автомобиля, АТЦ «ТрансСервисУрал»
30.09 Мансуров Мирзагит Махмутянович, води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисАзна-
каево»

С 60-летием!
2.09 Салимов Радик Фагитович, водитель авто-
мобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
3.09 Зимин Валерий Петрович, водитель автомо-
биля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
4.09 Фархутдинов Фандас Габдуллович, води-
тель автомобиля 2 класса, АТЦ «Нефтегазтранс»
17.09 Ладнушкин Владимир Павлович, водитель 
автомобиля 1 класса, АТЦ «Елховтранссервис»
23.09 Белов Михаил Александрович, водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
25.09 Кравченко Михаил Викторович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»

С 55-летием!
7.09 Исмагилов Алмаз Кавгатович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисБавлы»
8.09 Гайнуллин Ильяс Мансурович, водитель 
автомобиля 1 класса, АТЦ «Елховтранссервис»
9.09 Иванов Игорь Павлович, водитель автомоби-
ля 1 класса, ООО «Техно Транс»
9.09 Кузьмин Сергей Геннадьевич, водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
9.09 Мухлисов Айвар Максутович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «Техно Транс»
17.09 Валиев Рим Адибович, водитель автомоби-
ля, ООО «ТрансСервисБавлы»
19.09 Сибгатуллин Ильдус Муктасимович, 
водитель автомобиля 1 класса, АТЦ «Альметьев-
ское УТТ-3»
20.09 Каримов Айрат Миргасимович, ведущий 
специалист по безопасности дорожного движения, 
ООО «ТрансСервисАзнакаево»
26.09 Гафиятуллин Айрат Карямович, водитель 
автомобиля 1 класса, АТЦ «Елховтранссервис»
26.09 Миннегалимов Радик Мударисович, води- 
тель автомобиля 2 класса, ООО «ТрансСервис- 
Азнакаево»
27.09 Фаткулин Ильнур Завитович, водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисБавлы»

С 50-летием!
3.09 Казанцев Эдуард Валентинович, слесарь 
по ремонту автомобилей, АТЦ «Нефтегазтранс»
7.09 Орлова Ольга Ивановна, заместитель на-
чальника отдела экономического анализа и отчет-
ности, ООО «ТаграС-ТрансСервис»
8.09 Залитов Айзат Мирзагитович, водитель 
автомобиля 1 класса, АТЦ «Елховтранссервис»
15.09 Пашутин Дмитрий Александрович, води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «Техно Транс»
25.09 Миннегулов Рамиль Илгамович, началь-
ник отдела эксплуатации, ООО «Техно Транс»
25.09 Нуртдинов Рафис Хадиевич, контролер 
технического состояния автомототранспортных 
средств, ООО «УТТ Бугульминское»
29.09 Шарифуллин Рамиль Нурфаэлович, 
руководитель проекта по работе со спецтехникой 
в Альметьевском районе – главный инженер, АТЦ 
«Нефтегазтранс»
30.09 Ибрагимов Ринат Миргасимович, водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «ТрансСервисСулеево»
30.09 Мельников Алексей Александрович, 
водитель автомобиля 1 класса, АТЦ «Альметьев-
ское УТТ-3»

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

Гильмутдинов Рафаэль Фаритович
1979 года рождения. Образование высшее, в 
2002 году окончил Чувашский государствен-
ный университет имени И.Н. Ульянова по 
специальности «Юриспруденция». 
Общий трудовой стаж – 25 лет. Имеет опыт 
работы в должности: старшего инспектора 
банка, начальника службы безопасности, 

заместителя генерального директора по коммерческим во-
просам, юрисконсульта. Последнее место работы – ООО «РУ-
ТОЛ» в должности  начальник юридического отдела.

В августе 2025 года назначен на должность ведущего 
юрисконсульта  корпоративно-договорной службы ООО «Та-
граС-ТрансСервис».

Иванов Геннадий Алексеевич
1967 года рождения. Образование высшее, в 
2007 году окончил Казанский государствен-
ный технический университет им. А.Н. Тупо-
лева по специальности «Автомобили и авто-
мобильное хозяйство». 
Общий трудовой стаж – 40 лет. Имеет опыт 
работы в должности: слесаря, моториста, 

старшего механика, водителя, машиниста ППУ, ведущего ин-
женера БД, начальника ПТО, начальника отдела эксплуата-
ции. Последнее место работы – ООО «Центр тампонажного 
и растворного сервиса» в должности старший механик РММ.

В сентябре 2025 года назначен на должность начальника 
отдела эксплуатации ООО «ТрансСервисНурлат».

Цифровизация

Москва. 12 сентября 2025 г. На Фе-
деральном ИТ-форуме нефтегазовой 
отрасли России с докладом о цифровой 
трансформации транспортного предпри-
ятия выступил Руслан Агзамов, началь-
ник отдела сопровождения ИС компании 
«ТаграС-ТрансСервис». В своем высту-
плении он представил комплексную ин-
формационную систему TagraS-Fleet, ко-
торая за два года стала основой единой 
цифровой экосистемы компании.

Ключевой темой доклада стала реали-
зация масштабного проекта по созданию 
сквозной цифровой среды для управ-
ления автопарком. Система охватывает 
весь контур управления – от планирова-
ния и исполнения рейсов до бухгалтер-
ского и управленческого учета.

«В качестве ядра экосистемы мы ис-
пользуем решение WDS: Управление ав-
топеревозками. Это специализированная 
система, которая поддерживает гибкое 
распределение рейсов, ведет детальный 
учет выработки, затрат и технического 

TagraS-Fleet: Цифровая экосистема 
для эффективного транспорта
Опыт «ТаграС-ТрансСервис» представлен на федеральном ИТ-форуме в Москве

В нашей компании действует 
выгодная акция «Приведи друга» 
– простой способ получить солид-
ный бонус за рекомендации. Рас-
сказываем, как превратить ваши 
связи в реальный доход.

	 КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
Всего 3 шага к вознаграждению:  
1. Расскажите другу о наших ва-

кансиях.
2. Попросите его указать вас как 

реферала при заключении трудового 
договора.

3. Получите деньги после выпол-
нения им условий программы. 

Выплаты производятся в два эта-
па:

1 этап – первая часть поощрения 
начисляется с основной заработ-

ЗАРАБАТЫВАЙ С ДРУЗЬЯМИ: 
Стань нашим амбассадором и получай 
до 20 000 рублей за рекомендацию!

ной платой после полной отработки 
1 месяца трудоустроенного Канди-
дата.

2 этап – вторая часть поощрения 
начисляется по истечении не менее 
шести месяцев с момента трудоу-
стройства Кандидата.

Размер вознаграждения: до 
20 000 рублей за каждого друга!

Чем больше приглашаете – тем 
выше доход. 

15 000 – персонал вождения;  
20 000 – водитель нефтевоза;
10 000 – ремонтный персонал вы-

сокой квалификации.

	ПОЧЕМУ УЧАСТВОВАТЬ 
	 ВЫГОДНО?
Нет ограничений: приводите хоть 

10 друзей – бонусы суммируются.

	ВАЖНЫЕ НЮАНСЫ
Данные должны совпадать: Ука-

зывайте актуальный номер телефона 
друга и его данные при подаче за-
явки.

	ИСТОРИЯ УСПЕХА
За � полугодие 2025 года в нашу 

компанию по рекомендации друга 
трудоустроилось более 200 человек, 
наши амбассадоры получили возна-
граждение в общей сумме 1 307 000 
рублей.

Сомневаетесь? 
 Звоните на горячую линию:

8-917-858-00-00
и мы поможем оформить заявку, 

проверим данные друга.

 

состояния транспортных средств. Но ее 
главная сила – в обеспечении бесшов-
ной интеграции с другими контурами 
учета, такими как «1С:Бухгалтерия» и 
«1С:Зарплата и управление персона-
лом», – отметил Руслан Агзамов.

Главным итогом проделанной работы 
стало создание единого информацион-

ного пространства, 
где каждое звено 
цепочки – от логи-
ста и механика до 
бухгалтера и топ-
менеджера – рабо-
тает с актуальными 
данными в реаль-
ном времени. Это 
позволяет повы-
сить оперативность 
принятия решений, 
оптимизировать 
затраты и значи-
тельно увеличить 
общую эффектив-
ность транспортно-
го предприятия.

Опыт нашей 
компании вызвал 

живой интерес у участников форума, 
подтвердив актуальность темы цифро-
визации для логистических подразделе-
ний крупных промышленных компаний.

Светлана Зиннурова, 
руководитель Проектного офиса 

ООО «ТаграС-ТрансСервис»


