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Охрана труда

По инициативе профсоюзной ор-
ганизации компании в ООО «ТаграС-
ТрансСервис» прошло мероприятие, 
посвящённое Всемирному дню охра-
ны труда. В этом году был органи-
зован выездной обучающий семинар 
для главных инженеров, специали-
стов по ОТ и БДД и уполномоченных 
профсоюза по охране труда. В семи-
наре приняли участие представите-
ли всех подразделений, в том числе 
специалисты АТЦ «ТрансСервис- 
Урал», обособленных подразделе-
ний в г. Тольятти и г. Перми.

Тематика и спикеры обучающего 
семинара были выбраны по причине  
изменения требований в законода-
тельстве и вопросам, возникающим 
по этим направлениям.

Также была организована выстав-
ка спецодежды, спецобуви и СИЗ 
основного поставщика – ООО «Тор-
говый дом «Сидвин», где участники 
могли обратиться к представителям 
с вопросами и посмотреть представ-
ленные образцы.

БЕЗОПАСНАЯ И ЗДОРОВАЯ РАБОЧАЯ СРЕДА – 
ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ ПРИНЦИП И ПРАВО 
В СФЕРЕ ТРУДА

 d Ежегодно во всем мире по ини-
циативе Международной орга-
низации труда отмечается Все-
мирный день охраны труда. 
Основная его цель – привлечь 
внимание общественности к про-
блемам в области охраны труда и 
к росту числа травм, заболеваний 
и смертельных случаев, связан-
ных с трудовой деятельностью.

С приветственным словом высту-
пил директор Владимир Черны-
шев, который обратил внимание на 
важность данного мероприятия. Он 
отметил, что также семинары необ-
ходимо проводить на разных пло-
щадках и чаще, чем раз в год, они 
должны стать хорошей традицией. 

На семинаре выступили:
– генеральный директор ЗАО 

КНИЦ «ОТЭК» Алексей Макаров с 
темой «Изменения требований в за-
конодательстве РФ, производствен-
ный контроль, СОУТ, обучение по 
охране труда, обеспечение спец-
одеждой и СИЗ, профессиональные 
риски»;

– главный специалист-эксперт 
территориального отдела Феде-
ральной службы по надзору сферы 
защиты прав потребителей и благо-
получия человека по РТ по Альме-
тьевскому району и г. Альметьевск 
Альбина Султанова с темой «Из-
менение в законодательстве и тре-
бований в санитарных нормах, пе-
риодический медицинский осмотр и 
профилактика профзаболеваний»;

– заместитель начальника отдела 
надзорной деятельности и профи-
лактической работы по Альметьев-
скому муниципальному району УНД 
и ПР ГУ МЧС России по РТ подпол-
ковник внутренней службы Максим 
Пестерев с темой «Пожарная без-
опасность. Изменения требований в 
законодательстве по пожарной без-
опасности, пожарно-технический 
минимум»;

– директор и заместитель дирек-
тора ЧОУ ДПО «ИНФОРМТЕХСЕРВИС» 
Равиля Валиуллина и Ильсия 
Исаева с тематикой «Требования 
постановления Правительства РФ 

от 24.12.2021 №2464 «О порядке об-
учения» по охране труда и проверке 
знаний требований охраны труда». 
Процесс обучения. Изменения тре-
бований в законодательстве РФ об 
обеспечении безопасности движе-
ния. Общие требования при орга-
низации перевозки опасных грузов, 
в особенности нефтесодержащей 
жидкости. Обязательные реквизиты 
по путевым листам в связи с измене-
ниями в законодательстве».

Обучение прошло интересно, 
было задано много вопросов от спе-
циалистов с бурным обсуждением 
возникающих производственных 
проблем, спикерами даны ответы и 
пояснения.

Далее участники семинара по-
сетили производственные цеха АТЦ 
«Елховтранссервис». Посещение 
предприятия имеет большое практи-
ческое значение для специалистов, 
способствует повышению уровня их 
профессиональной квалификации, 
позволяет им провести сравнитель-
ный анализ организации работы в 
сфере охраны труда в своих подраз-
делениях.

В завершение обучающего дня 
со всеми участниками мероприя-
тия была проведена настольная 
игра «Герои в касках». Обучаться 
безопасности труда играя не толь-
ко можно, но и нужно. Это новый 
формат обучения с вовлечением 
участников, который отличается от 
формализованного подхода в виде 
инструктажей, экзаменов, тестов. 
В результате знания усваиваются 
лучше и коллеги с интересом про-
ходят обучение.

Каждый этап игры состоял из за-
даний, направленных на решение 

ситуаций по обеспечению безопас-
ности труда, выявление нарушений 
на рабочих местах, подбор средств 
индивидуальной защиты. Основ-
ная задача – дойти до конца игры в 
полном составе, максимально избе-
жать опасностей и штрафов, а самое 
главное – сохранить жизнь и здоро-
вье всех работников.

В конце игры стол-победитель 
был награжден призами. Также ру-
ководитель службы охраны труда и 
безопасности движения Ильдар Га-
райшин и председатель профкома 
Руслан Нуриев наградили почет-
ными грамотами:

– ведущего специалиста по охра-
не труда и промышленной безопас-
ности ООО «УТТ Бугульминское» 
Юлию Шайхутдинову;

– ведущего специалиста по охра-
не труда и промышленной безопас-
ности ООО «ТрансСервисАзнакае-
во» Айрата Каримова;

– водителя автомобиля ООО 
«ТрансСервисЕлабуга» – уполномо-
ченного по ОТ профсоюзного коми-
тета Павла Казакова;

– слесаря-инструментальщика 
ООО «УТТ Бугульминское» – упол-
номоченного профсоюзного комите-
та по ОТ Андрея Панарина;

– слесаря по ремонту автомоби-
лей АТЦ «Нефтегазтранс» – уполно-
моченного профсоюзного комитета 
по ОТ Радика Мубаракова.

Мероприятие получилось мас-
штабным, зрелищным и познава-
тельным.

Марина Белоногова, 
специалист по охране труда Профкома  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»
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Цифровая трансформация

 d Специалисты ООО «Та-
граС-ТрансСервис» и ООО 
«ТрансСервисЛениногорск», 
совместно со специалиста-
ми дивизионов Холдинга 
«ТАГРАС», приняли участие 
в конференции «Решения 1С 
для цифровизации бизнеса» 
(г. Казань).

Целью конференции 
явилось информирование 
участников о возможностях 
современных решений для ци- 
фровизации бизнеса на плат-
форме «1С:Предприятие 8», 
обмен опытом по проектам 

Решения «1С» для цифровизации бизнеса
внедрения «1С:ERP» и дру-
гих решений и сервисов «1С» 
для корпоративного сектора, 
отраслевых и специализиро-
ванных решений для промыш-
ленности, сельского хозяй-
ства, транспорта и логистики, 
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства, 
энергетики, оптовой и рознич-
ной торговли, сферы услуг и 
HoReCa, включая детальные 
обзоры наиболее значимых 
функциональных возможно-
стей и проектов внедрения на 
тематических секциях.

Программа предполагала 
однодневную конференцию с 
пленарным заседанием, отрас-
левыми секциями и верниса-
жем (выставкой) программных 
продуктов. На конференции 
были рассмотрены актуальные 
вопросы импортозамещения 

зарубежных систем и перехо-
да на «1С:ERP».

Пленарное заседание на-
чалось с доклада «Раз-
витие системы программ 
«1С:Предприятие 8», переход 
с других систем и цифровиза-
ция, примеры успешных про-
ектов в Татарстане с ростом 
эффективности бизнеса».

В блоке отраслевых докла-
дов ключевой и наиболее ин-
тересной для нас была тема 
«Цифровизация процессов 
управления автотранспортом 
и транспортной логистикой», 
с докладом выступила Пути-
лина Вероника, методолог 
«1С-Рарус».

Одной из перспектив-
ных тем была «Возможности 
«1С:ТОИР» для сервисных 
организаций: гарантийное и 
постгарантийное обслужива-

ние техники на территори-
ально-распределенных объ-
ектах», доклад Лобанова 
Сергея, эксперта по техниче-
скому обслуживанию и ремон-
там, «Сумитек Интернейшнл».

С темой «ITSM-система на 
базе «1СКоннект» и «1С:ITIL» 
– цифровое решение для 
управления сервисами», вы-
ступила Аглиуллина Алина, 
руководитель службы под-
держки пользователей, диви-
зион «ТаграС-БизнесСервис» 
нефтесервисного Холдинга 
«ТАГРАС». Доклад вызвал зна-
чительный интерес у присут-
ствующих представителей.

Также с докладом пользо-
вателей о проектах внедрения 
выступил наш партнер Позд-
няков Евгений, руководитель 
центра компетенций 1С управ-
ления разработки программ-

ных продуктов ООО «ТатИТ-
нефть», с темой «Интеграция 
внешних команд в IТ-проекты 
группы «Татнефть». 

Участники конференции 
задавали свои вопросы на-
прямую специалистам фир-
мы «1С» – методистам и раз-
работчикам, разработчикам 
«1С – Совместных решений», 
а также ознакомились с опы-
том реализации проектов вне-
дрения «1С:ERP» и других 
решений, пообщались с пред-
ставителями предприятий, об-
менялись мнениями по вопро-
сам автоматизации бизнеса в 
ходе прямого общения друг с 
другом.

Светлана Зиннурова, 
руководитель проектного офиса 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

 d Дивизионы выстраива-
ют архитектуру своих ин-
формационных систем. На 
данном этапе одно из важ-
нейших требований, предъ-
являемых к их разработке, 
– обеспечение технологиче-
ского суверенитета Холдин-
га в целом.

– Мы вышли на продуктив-
ную работу и важно держать 
темп всем дивизионам, – от-
метил начальник ЦУП TAGRAS-
Digital Вадим Хазов.

ИТОГИ I КВАРТАЛА 
TAGRAS-Digital
Центр управления Програм-

мой цифровой трансформации 
Холдинга «ТАГРАС» подво-
дит краткие итоги реализации 
Программы I квартала 2023 
года:

● Провели три Экспертных 
совета Программы TAGRAS-
Digital, на которых дивизионы 
представили проекты по циф-
ровизации. Для сравнения: в 
прошлом году за этот же пе-
риод прошел только один Экс-
пертный совет.

● Успешно открыли шесть 
проектов – в дивизионах 

«ТаграС-РС», «ТаграС-Транс-
Сервис» и «ТНГ-Групп». За-
крыли один проект в «ТНГ-
Групп» по внедрению системы 
управления промышленной 
безопасностью, охраной труда 
и экологией. Коллеги готовят-
ся поделиться достигнутыми 
эффектами и выгодами от вне-
дрения системы.

● Организовали 12 сове-
щаний с присутствием курато-
ра и руководителя Программы 
TAGRAS-Digital по Программе 
цифровой трансформации, на 
которых дивизионы информи-
ровали об актуальных статусах 
исполнения дорожной карты и 
проектах цифровой трансфор-
мации, фиксировали промежу-
точные результаты.

Программа цифровой транс-
формации Холдинга «ТАГРАС» 
вошла в активную стадию ре-
ализации. Ее эффективность 
не была бы возможной без ли-
деров, которые прикладывают 
значительные усилия для до-
стижения заявленных эффек-
тов как в рамках отдельных 
проектов, так и в рамках Про-
граммы в целом.

ДОСКА ПОЧЕТА
В этом году специалисты 

Центра управления Програм-
мой цифровой трансформа-
ции решили поквартально от-
мечать лучших по цифровой 
трансформации.

«Доска почета I кварта-
ла 2023 года» выглядит так:

Лучший куратор Про-
граммы цифровой транс-
формации – Лариса Кири- 
ченко, заместитель директора 
по стратегическому развитию 
и производственным системам 
дивизиона «Система-Сер-
вис». Под четкой координа-
цией и направлением Ларисы 
Павловны реализация Про-
грамм цифровой трансформа-
ции дивизиона идет без откло-
нений по срокам и бюджетам.

Лучший руководитель 
Программы цифровой 
трансформации – Евгения 

Реализация программы TAGRAS-Digital
Гусева, руководитель цен-
тра управления Программой 
цифровой трансформации ди-
визиона «ТаграС-РС». Под 
руководством Евгении Викто-
ровны дивизион формирует 
цифровые системы управле-
ния с применением технологий 
Индустрии 4.0 (компьютерное 
зрение для распознавания до-
кументов, машинное обучение 
с целью прогнозирования не-
обходимых ресурсов для вы-
полнения производственных 
заказов, чат-боты для скри-
нинга резюме и проведения 
первичного интервью с канди-
датами). «ТаграС-РС» набрал 
серьезный темп реализации 
Программы (за 4 месяца за-
пущено 8 проектов цифровой 
трансформации) и не собира-
ется его сбавлять, в планах у 
дивизиона цифровизировать 
все бизнес-процессы до 2025 
года.

Лучший администра-
тор Программы цифровой 
трансформации – Гузель 
Магдеева, инженер отдела 
внедрения автоматизирован-
ных информационных систем 
дивизиона «ТНГ-Групп». Гу-
залия Равилевна эффективно 
управляет информационными 
ресурсами 10 проектов и ка-
чественно организует процесс 

передачи материалов и норма-
тивно-регламентных докумен-
тов по проектам Программы 
между участниками.

Лучший руководитель 
проекта Программы цифро-
вой трансформации – Ольга 
Сафронова, начальник отде-
ла текущего планирования и 
ценообразования дивизиона 
«ТаграС-ТрансСервис». Под 
эффективным руководством 
Ольги Анатольевны дивизион 
реализует два проекта. Несмо-
тря на возникающие проблемы 
и существующие неопреде-
ленности, Ольга Анатольевна 
уверено разрабатывает меры 
реагирования на риски и вы-
страивает четкий процесс мо-
ниторинга и контроля внедре-
ния систем, которые принесут 
заявленные выгоды.

Центр управления Про-
граммой прогнозирует се-
рьезное увеличение дина-
мики реализации Программы 
TAGRAS-Digital в будущих 
кварталах. Следите за ново-
стями цифровизации и еже-
квартальными итогами реали-
зации Программы комплексной 
цифровой трансформации в 
дивизионах Холдинга «ТА-
ГРАС» на корпоративном пор-
тале TagraS-Union и Telegram 
канале.

 d С апреля 2020 года в пе-
риод пандемии ООО «Та-
граС-ТрансСервис» начал 
использовать Zoom Video 
Communications в качестве 
основной платформы для 
удаленных конференций.

Но в апреле 2022 года ком-
пания Zoom Video Communi- 
cations отозвала свою ли-
цензию у российских поль-
зователей в связи с мировой 

Sber Jazz – доступный способ видеоконференций 
в ТаграС-ТрансСервис

политической обстановкой. 
В это время «ТаграС-Транс-
Сервис» уже запустил тести-
рование сервиса «Битрикс24» 
для внутреннего использова-
ния. Многие компании начали 
использовать разносторонние 
каналы связи и при внешних 
совещаниях возникали труд-
ности с подключением.

Совместно с Холдингом «ТА-
ГРАС» мы начали поиски от-
ечественного аналога видео-
конференцсвязи, подходящего 
для всех дивизионов Холдинга. 

Было проведено тестирование 
таких платформ, как IVA MCU, 
TrueConf.

С ноября 2022 года диви-
зионам Холдинга была пред-
ложена на тестирование плат-
форма Sber Jazz. И сегодня 
можно сказать, что данная 
платформа полностью подхо-
дит под наши запросы: удоб-
ный интерфейс, высокое ка-
чество звука и изображения, 
нет ограничений во времени 
для проведения конференций, 
возможность подключения до 

200 человек. На данный мо-
мент все мероприятия, такие 
как селекторы, совещания, 
обучения, собрания, прово-
дятся на платформе Sber Jazz. 
При возникновении вопросов 

техническая поддержка ак-
тивно помогает, устраняет не-
поладки и прислушивается к 
вносимым предложениям.

Думаю, что качественная 
работа данной платформы яв-
ляется началом долгосрочного 
договора со Сбером.

Илина Хасаньянова, 
ведущий специалист 
по проектному управлению 
проектного офиса 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»
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В конкурсе приняли уча-
стие более 80 профессионалов 
– сотрудников 23 промышлен-
ных предприятий Татарстана 
и Удмуртии, Нижегородской, 
Оренбургской и Самарской об-
ластей, Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры. Со-
ревнования проходили на трех 

Сотрудники ТаграС-ТрансСервис – призеры 
Всероссийского конкурса
Наши кадры

 d 17–19 мая на базе ООО 
«Римера-Алнас», входя-
щего в группу компаний 
«Римера», прошел III Все-
российский конкурс про-
фессионального мастерства 
среди предприятий маши-
ностроительного комплек-
са «Лучший по профессии».

площадках по 10 номинациям. 
Коллеги из ТаграС-ТрансСер-
вис выступили в двух из них – 
«Специалист по охране труда» 
и «Специалист по работе с мо-
лодежью».

Номинация «Специалист по 
охране труда» проходила в ше-
сти модулях. В теоретической 
части конкурсанты решали те-
сты за компьютером на знание 
основ законодательства и пра-
вил по охране труда. В прак-
тической части расследовали 
несчастный случай, проводили 
реанимацию манекена Гоши и 
накладывали повязку на голо-
ву волонтера, искали ошибки 
по пожарной безопасности по 
предложенным фотографиям, 
представили презентацию на 
тему «День охраны труда на 
моем предприятии».

Номинация «Специалист по 
работе с молодежью» прохо-

дила в трех модулях. В заочном 
туре оценивалось портфолио 
участников. В рамках второго 
тура специалисты представили 
самопрезентацию о своих до-
стижениях. Третий модуль – фи-
нальный: конкурсанты разрабо-
тали план организации работы с 
молодежью на год и представи-
ли его экспертами.

Наши коллеги показали ма-
стерство и заняли призовые 
места:

– и.о. председателя мо-
лодежного комитета ТаграС-
ТрансСервис Азамат Сафиул-
лин в номинации «Специалист 
по работе с молодежью» занял 
�� место;

– ведущий специалист по 
ОТиПБ УТТ Бугульминское 
Юлия Шайхутдинова в номи-
нации «Специалист по охране 
труда» заняла ��� место.

Инициаторы проведения ме-
роприятия – исполком АМР и ГК 
«Римера» при содействии Ми-
нистерства промышленности и 
торговли Татарстана. В числе ос-
новных целей конкурса – стиму-
лирование работников к разви-
тию собственных компетенций, 
повышение престижа основ-
ных профессий промышленных 

предприятий, содействие укре-
плению конкурентоспособности 
машиностроительных специаль-
ностей на рынке труда.

Азамат Сафиуллин, 
ведущий инженер СРП, 
и.о. председателя 
молодежного комитета  
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

В Н И М А Н И Е !
Если вы стали свидетелем каких-то 
противоправных действий, хищения 

или использования ресурсов предприятия 
в личных целях, позвоните по номеру

ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ 8(800)2343029
или в службу экономической безопасности

(8553) 377-859.

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ВЫДРИН 
Сергей Николаевич
1987 года рождения. Об-
разование высшее, в 2018 
году окончил Казанский 
национальный исследо-
вательский технический 

университет им. Туполева – КАИ по специ-
альности «Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных произ-
водств». Общий трудовой стаж – 17 лет. 
Имеет опыт работы на должности: слесаря, 
водителя, механика, оператора-технолога. 
Последнее место работы – ООО «Газпром 
трансгаз Казань», на должности – слесарь.

В мае 2023 года назначен на должность 
начальника производственно-технического 
отдела ООО «ТрансСервисАзнакаево».

ГИЗДАТУЛЛИН 
Марат Фирдавесович
1973 года рождения. Об-
разование высшее, в 2003 
году окончил Институт 
управления г. Набережные 
Челны по специальности 

«Менеджмент организации». Общий трудо-
вой стаж – 33 года.

Имеет опыт работы на должности: по-
мощника бурильщика, ведущего инженера 
по подготовке кадров, заместителя началь-
ника ОТ КиЗП по кадрам. Последнее место 
работы – ООО НПО «Ростар», на должности 
– оператор станков с ПУ.

В мае 2023 года назначен на должность 
ведущего инженера по работе с нефтевозной 
техникой ООО «ТрансСервисАзнакаево».

ГИЛФАНОВ 
Айрат Азатович
1990 года рождения. Обра-
зование среднее профес-
сиональное, в 2010 году 
окончил ГАОУ СПО «Альме-
тьевский политехнический 

техникум» по специальности «Организа-
ция перевозок на транспорте (автомобиль-
ном)». Общий трудовой стаж – 12 лет.

Имеет опыт работы на должности: во-
дителя, ведущего инженера. Последнее ме-
сто работы – АТЦ «Елховтранссервис», на 
должности – ведущий инженер.

В мае 2023 года назначен на должность 
руководителя службы эксплуатации АТЦ 
«Елховтранссервис».

КУЛАХМЕДОВА 
Наталья 
Александровна
1981 года рождения. Об-
разование высшее, в 2004 
году окончила Университет 
управления «ТИСБИ» по 

специальности «Финансы и кредит». Об-
щий трудовой стаж – 20 лет.

Имеет опыт работы на должности: се-
кретаря-референта, табельщика, эконо-
миста по труду, инженера по организации 
и нормированию труда. Последнее место 
работы – ПАО «Нижнекамскнефтехим», на 
должности – инженер.

В мае 2023 года назначена на должность 
инженера по организации и нормированию 
труда 1 категории ООО «ТехноТранс».

НОВИКОВА 
Ольга Николаевна
1975 года рождения. Об-
разование высшее, в 1997 
году окончила Ижевский 
сельскохозяйственный ин-
ститут по специальности 

«Менеджмент (экономика и управление)». 
Общий трудовой стаж – 26 лет.

Имеет опыт работы на должности: учи-
теля информатики и географии, распреде-
лителя работ, экономиста, ведущего эконо-
миста. Последнее место работы – ООО «УК 
«Татспецтранспорт», на должности – веду-
щий экономист.

В мае 2023 года назначена на должность 
главного специалиста по проектам эконо-
мического управления ООО «ТаграС-Транс-
Сервис».

ПАВЛОВА 
Ирина Петровна
1984 года рождения. Об-
разование высшее, в 2007 
году окончила Камскую го-
сударственную инженерно-
экономическую акдемию по 

специальности «Экономика и управление на 
предприятии (на транспорте)». Общий тру-
довой стаж – 20 лет.

Имеет опыт работы на должности: лабо-
ранта хим. анализа, техника по учету ГСМ. 
Последнее место работы – ООО «ГранаТ-
Стан Инжиниринг», на должности – ведущий 
инженер.

В мае 2023 года назначена на должность 
ведущего инженера централизованного от-
дела организации производства ООО «Та-
граС-ТрансСервис».

УСМАНОВА 
Лилия Анатольевна
1977 года рождения. Об-
разование высшее, в 2001 
году окончила Восточный 
институт экономики, гума-
нитарных наук, управления 

и права по специальности «Экономика». Об-
щий трудовой стаж – 28 лет.

Имеет опыт работы на должности: веду-
щего специалиста, консультанта по работе 
с ПФР, бухгалтера. Последнее место работы 
– АО «СМП-Нефтегаз», на должности – ве-
дущий инженер группы по ООТиЗП.

В мае 2023 года назначена на должность 
инженера по организации и нормированию 
труда 1 категории АТЦ «Елховтранссервис»

ХАКОВ 
Динар Ильнурович
1996 года рождения. Об-
разование среднее профес-
сиональное, в 2010 году 
окончил ГАОУ СПО «Альме-
тьевский политехнический 

техникум» по специальности «Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта». Общий трудовой стаж – 6 лет. 

Имеет опыт работы на должности водите-
ля. Последнее место работы – АТЦ «Елхов-
транссервис», на должности – водитель.

В мае 2023 года назначен на должность 
ведущего инженера АТЦ «Елховтранссервис».

ШАЙДУЛЛИН 
Айдар Ильдусович
1983 года рождения. Об-
разование высшее, в 2006 
году окончил Альметьев-
ский государственный 
нефтяной институт по 

специальности «Автоматизация технологи-
ческих процессов и производств нефтяной 
и газовой промышленности», в 2010 году 
– Казанский государственный финансово-
экономический институт по специальности 
«Менеджмент организации». Общий трудо-
вой стаж – 17 лет.

Имеет опыт работы на должности: сле-
саря КИПиА, мастера бригады, ведущего 
инженера, консультанта, эксперта-мето-
долога, управляющего директора. Послед-
нее место работы – ООО «КАТКонефть», на 
должности – руководитель направления по 
операционной эффективности ВСР.

В мае 2023 года назначен на должность ру-
ководителя службы развития производствен-
ной системы ООО «ТаграС-ТрансСервис».

ШАЯХМЕТОВ 
Ильяс Раисович
1975 года рождения. Об-
разование высшее, в 2014 
году окончил ФГКОУ ВПО 
«Воронежский институт 
Министерства внутренних 

дел РФ» по специальности «Радиотехника». 
Общий трудовой стаж – 27 лет. Имеет опыт 
работы на должности: водителя, механика, 
инженера БДД, начальника автотранспорт-
ного участка. Последнее место работы – АО 
«СМП-Нефтегаз», на должности – началь-
ник автотранспортного участка.

В мае 2023 года назначен на должность 
начальника автоколонны АТЦ «Альметьев-
ское УТТ-3».

Внимание: АКЦИЯ!

тел.

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

Динамика изменения цен 
на топливо, руб.

АИ-92

ДТ

Газ
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С 75-летием!
19.06 Хамидуллин Нуриахмет Нурму-
хаметович, водитель автомобиля 1 класса, 
ООО «ТехноТранс»

С 65-летием!
15.06 Савелькин Николай Иванович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Транс-
СервисНурлат»
19.06 Глухов Владимир Николаевич, 
водитель автомобиля, ООО «ТехноТранс»
19.06 Фролов Валерий Павлович, води-
тель автомобиля, ООО «ТехноТранс»

С 60-летием!
1.06 Мустафин Марат Мунирович, глав-
ный инженер, ООО «ТрансСервисЛенино-
горск»
1.06 Ханипов Сайрин Нуриманович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Транс-
СервисБавлы»
2.06 Мансуров Гайсар Нургалиевич,  
водитель автомобиля 2 класса, ООО «Транс-
СервисБавлы»
4.06 Хазиев Джаудат Мулланурович, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервис- 
Азнакаево»
7.06 Малахов Валерий Николаевич, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «УТТ Бу-
гульминское»
8.06 Исламов Зиннур Мингалеевич, во-
дитель автомобиля 1 класса, ООО «Техно-
Транс»
8.06 Шайдуллин Ришат Талгатович, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервисСу-
леево»
16.06 Шайдуллин Рамиль Гульсинович, 
водитель автомобиля 1 класса, Автотран-
спортный цех «Елховтранссервис»
17.06 Абзяпбаров Растям Гусманович, 
контролер технического состояния автомо-
тотранспортных средств, ООО «ТрансСервис-
Нурлат»
17.06 Гараев Наил Равилович, водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисАзнакаево»
17.06 Фаттахов Рафис Гарифович, води-
тель автомобиля 1 класса, Автотранспортный 
цех «Елховтранссервис»
19.06 Сахипов Фирдавес Ханзярович, 
водитель автомобиля 1 класса, Автотран-
спортный цех «Нефтегазтранс»
19.06 Арифуллин Ринат Абдулхаевич, 
водитель автомобиля 1 класса, Автотран-
спортный цех «Елховтранссервис»
24.06 Ярцев Александр Александрович, 
водитель-экспедитор 1 класса, ООО «Техно-
Транс»
25.06 Замалетдинов Ринат Рефгатович, 
водитель автомобиля 3 класса, ООО «Транс-
СервисНурлат»
30.06 Назмеев Ринат Раисович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульмин-
ское»

С 55-летием!
7.06 Шаймухамедов Тахир Закирович, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервис- 
Азнакаево»
8.06 Якушкин Валерий Иванович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «УТТ Бу-
гульминское»
10.06 Асылов Айрат Раифович, водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисСулеево»
16.06 Фомкин Владимир Гордеевич, 
водитель автомобиля 2 класса, ООО «УТТ Бу-
гульминское»
21.06 Муллашев Ильмир Дельфанович, 
водитель автомобиля 3 класса, ООО «Транс-
СервисАзнакаево»
21.06 Керенцев Владимир Анатольевич, 
водитель автомобиля, ООО «ТехноТранс»
22.06 Кирюшин Игорь Николаевич, 
водитель автомобиля, ООО «ТехноТранс»
23.06 Бакатов Сергей Иванович, води-
тель автомобиля 1 класса, Автотранспортный 
цех «Альметьевское УТТ-3»
30.06 Галимов Фаил Фазылович, води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСер-
висНурлат»

С 50-летием!
2.06 Садриев Ильдар Ильгизович, води-
тель автомобиля 1 класса, Автотранспортный 
цех «Елховтранссервис»
4.06 Ворошилов Сергей Викторович, во-
дитель автомобиля 1 класса, Автотранспорт-
ный цех «Елховтранссервис»

Уголок поэзии

СонСон
Окутанный загадочным туманом, 
Я просыпаюсь на земле сырой, 
И будто под изысканным дурманом 
В душе вселенский чувствую покой.

Туман рассеялся и стал лишь дымкой, 
Прохладой снял усталость моих ног, 
И поразил открывшейся картинкой, 
Пустив по всему телу легкий ток.

Открылся мне невиданный пейзаж: 
Цветущей зелени бескрайний океан – 
Он словно ненавязчивый мираж; 
Он словно звал меня писать о нем роман.

Изящных форм бескрайние холмы 
Устроили причудливый парад. 
Цветов прекрасных, свежести травы 
Пьянит меня волшебный аромат.

Вдали стоит уютный старый дом: 
Соломы шапка, шубка белых стен, 
И веет от него родным теплом; 
Он как в деревне старый гобелен.

Плыву навстречу сказочной избе, 
Чудесным видом я заворожен. 
Вдруг чувствую касание к руке, 
Но не напуган и не поражён.

Я обернулся, усмехнувшись мягко, 
Мне улыбнулась девушка в ответ. 
Она сияла словно солнце ярко, 
Но зрение не ранил этот свет.

Смотрю в глаза прекрасной незнакомки 
И ощущаю нежности прилив. 
Души моей ужасные пороки 
Исчезли, чувствам место уступив.

Прильнула к моему лицу вплотную, 
Глядит игриво: «Ну, опротестуй!» 
Любовью опьяненный я ликую, 
Когда она мне дарит поцелуй...

Я одеяло стягиваю силой 
И открываю тяжело глаза. 
Ни той земли нет, ни улыбки милой, 
Реальна только на щеке слеза.

Наиль Вильданов, 
главный специалист по методологическому 
сопровождению ООТиЗП 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Уважаемые работники! База отдыха «Транспортник» приглашает вас провести вре-
мя в живописном месте Карабашского водохранилища.

На территории базы «Транспортник» созданы все условия для комфортного отдыха:
	10 уютных вагон-домиков для проживания отдыхающих
	Здание столовой для организации питания
	 Стоянка для транспортных средств
	 Открытые деревянные беседки
	 Отдельный вагон-домик с душевыми кабинами
	 Площадки для игры в волейбол, футбол
	Детская площадка
	 Отдельная зона барбекю
	Место для ловли рыбы
	 Имеется спортинвентарь.
По всем вопросам обращаться в профсоюзный комитет компании ООО «ТаграС-

ТрансСервис» по телефону: 8(8553) 377-841.
Также можно бронировать путевки на базу через мессенджер WhatsApp по теле-

фонам: +79196957060, +79274577856.

База отдыха «Транспортник»

Уважаемый Марат Мунирович!

Спортивные победы 
наших членов профсоюзов

Теннис

 d 13 мая в городе Альметьевск 
состоялось соревнование по 
большому теннису в рамках 
«Спортивных соревнований Тат-
нефти – 2023» среди работников 
ПАО «Татнефть», сервисных 
компаний Холдинга «ТАГРАС».

Нашу компанию представлял 
начальник службы закупок Ра-
миль Садыков.

В итоге жаркой бескомпро-
миссной борьбы Рамиль Раисо-
вич занял первое место.

Поздравляем с победой и же-
лаем всегда проявлять себя так-
же уверенно, решительно, сме-
ло и достойно!

Гульназ Сафиуллина, 
инженер по организации 
и нормированию труда группы 
начисления и учета заработной 
платы ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Коллектив ООО «ТрансСервисЛениногорск» сердечно поздравляет Вас 
с юбилеем! Ваш величайший профессионализм и компетентность, целеу-
стремленность и огромная работоспособность вызывает глубокое почтение у 
всех, кому довелось работать и общаться с Вами. За годы напряженной и упор-
ной работы с Вашей помощью и при Вашем непосредственном участии реали-
зовано множество важных  задач и инициатив.

Трудовой путь в должности главного инженера ООО «ТрансСервисЛенино-
горск» Вы начали в июне 2008 года. Ваш богатый опыт, энергия и блестящие 
способности позволяют успешно решать сложные вопросы и принимать верные 
решения, направленные на укрепление и развитие нашего предприятия.

О Ваших высоких достижениях и профессионализме можно судить по на-
граждениям и поощрениям: это Почетные грамоты предприятия, ОАО «Тат-
нефть», Министерства энергетики Российской Федерации; в 2016 году за мно-
голетнюю и добросовестную работу, высокое профессиональное мастерство и 
личный вклад в транспортное обеспечение нефтяной промышленности РТ Вам 
объявлена Благодарность Министерства транспорта и дорожного хозяйства РТ.

В свободное от работы время Вы прекрасный охотник, рыболов и садовод, 
а также любящий, заботливый супруг, отец и дедушка.

Уважаемый Марат Мунирович! Примите от нас искреннюю признательность 
за Ваш кропотливый труд на благо всего коллектива и нашего предприятия. 
За душевную чуткость, ответственность, готовность помочь каждому из нас, 
доброжелательность и веру в успешное воплощение всех замыслов – отдель-
ное Вам спасибо. Желаем, чтобы Вас всегда окружало тепло сердец родных и 
близких людей, а счастье и благополучие оставалось неизменными спутниками 
Вашей жизни! Радости Вам, здоровья и гармонии!

Коллектив ООО «ТрансСервисЛениногорск»


