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ООО «Татнефть-Кабель»
Ведущими специалистами ООО 

«Татнефть-Кабель» проведена встреча  
с представителями ООО «Микропро-
вод» (г. Подольск), являющегося лиди-
рующим предприятием по производству 
эмалированных проводов. 

В рамках встречи обсуждены перспек-
тивы дальнейшего сотрудничества и ре-
ализации совместных проектов.

ООО «Перекрыватель»
С целью реконструкции скважины 

методом зарезки боковых стволов с 
сохранением в работе материнского 
ствола на скважине №4881 НГДУ «Бав-
лынефть» успешно проведены опытно-
промысловые работы по установке и 
извлечению отклонителя извлекаемого 
ОИ-168 после бурения бокового ствола.

При выполнении работ был применён 
якорь из профильной трубы, позволяю-
щий произвести пакеровку в необходи-
мом интервале скважины, выдержать 
нагрузки при фрезеровании колонны  
и сложиться при приложении осевой 
нагрузки для дальнейшего извлечения 
комплекта оборудования.

ООО «УК «Система-Сервис»
В рамках реализации Программы 

комплексной цифровой трансформации 
ООО «УК «Система-Сервис» в период 
с 14 по 24 июня ведущие специалисты 
компании прошли обучение по програм-
ме «1С ERP Управление предприятием» 
в учебном центре ООО «АйСиЭл Софт» 
(г. Казань). 

Во время занятий был изучен типовой 
функционал 1C ERP, проведён итоговый 
зачёт. Все сотрудники, прошедшие об-
учение, примут непосредственное уча-
стие в реализации проектов.

ООО «Сервис НПО»
Для ознакомления с процессом ре-

монта нефтепогружного кабеля де-
легация РУП ПО «Белоруснефть» в 
составе главного механика Сергея 
Клочкова, главного инженера НГДУ 
«Речицанефть» Василия Фролова и ве-
дущего инженера ПОДНГ РУПР ПО «Бе-
лоруснефть» Александра Пропольского 
посетила Альметьевский цех №1 ООО 
«Сервис НПО». В ходе визита также 
были обсуждены актуальные вопросы, 
связанные с эксплуатацией УЭЦН.

ООО «РИНПО»
29 июня на производственной пло-

щадке Ремонтно-механического цеха 
ООО «РИНПО» состоялся конкурс про-
фессионального мастерства среди мо-
лодых токарей. По итогам состязаний 
призовые места распределились следу-
ющим образом: I место – Артём Манна-
нов, II место – Ратмир Мухаметзянов, III 
место – Дамир Шарафетдинов. 

Победители, занявшие I и II места, 
приступили к подготовке к участию  
в конкурсе профессионального мастер-
ства ПАО «Татнефть».
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В рамках программы Агентства ин-
вестиционного развития Республики 
Татарстан 28 июня дивизион «Систе-
ма-Сервис» посетила делегация пред-
принимателей – слушателей програм-
мы Executive MBA «Евроменеджмент 
– Мастер делового администрирова-
ния для руководителей» факульте-
та Высшей школы корпоративного 
управления Российской академии на-
родного хозяйства и государственной 
службы при Президенте страны. 

Целью визита явилось ознакомление с луч-
шими бизнес-практиками предприятий для даль-
нейшего рассмотрения перспектив реализации 
частных проектных инициатив в Республике Та-
тарстан.

С приветственным словом перед делегатами 
выступили заместитель генерального директора 
по организационному развитию и учётным про-
цессам Холдинга «ТАГРАС» Дмитрий Кирдин и 
директор ООО «УК «Система-Сервис» Ильдар 
Мухамадеев. 

В состав делегации гостей вошли генеральные 
директора, директора коммерческих департамен-
тов, директора по развитию, руководители проек-
тов различных компаний в таких сферах, как про-
изводство нерудных строительных материалов, 
производство нефтепродуктов, приборостроение, 
проектирование и строительство, энергетика, 
IT-сфера, торговля дорожно-строительной тех-
никой и медицинским оборудованием и другие. 
Гости ознакомились с производственной дея-
тельностью дивизиона «Система-Сервис». Ис-
полнительный директор ООО «РИНПО» Дамир 
Салихов провёл обзорную экскурсию по цеху №8, 
подробно рассказав о процессе ремонта и изго-
товления погружных электродвигателей и изго-
товления ЭЦН. С презентацией о деятельности 
дивизиона «Система-Сервис» выступил замести-
тель начальника отдела организации и развития 
производства Ахат Садретдинов. 

В завершение визита директор ООО «УК 
«Система-Сервис» Ильдар Мухамадеев ответил 
на все интересующие вопросы представителей 
делегации. В свою очередь они выразили благо-
дарность за организованную встречу и тёплый 
прием, пожелали дальнейших успехов в разви-
тии бизнеса.

«СИСТЕМА-СЕРВИС»: «СИСТЕМА-СЕРВИС»: 
ЛУЧШИЕ  ЛУЧШИЕ  
БИЗНЕС-ПРАКТИКИБИЗНЕС-ПРАКТИКИ
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

Рыжов 
Дмитрий 
Юрьевич
1982 года рожде-
ния, в 2004 году 
окончил Альме-

тьевский государственный не-
фтяной институт. Ранее работал 
ведущим инженером ЗАО «Кара-
Алтын». С 10.06.2022 года принят 
начальником Ашальчинского цеха 
ООО «Сервис НПО». 

Зарытов  
Станислав 
Викторович
1989 года рожде-
ния, в 2017 году 
окончил Альме-

тьевский государственный не-
фтяной институт. Ранее работал 
сборщиком форм Литейного цеха 
ООО «РИНПО». С 16.06.2022 пе-
реведен мастером Литейного цеха 
ООО «РИНПО». 

НОВЫЕ  НАЗНАЧЕНИЯ

 d В свой юбилейный 85-й день 
рождения ветеран труда Алексей 
Степанович Марков был прият-
но удивлён, сколько «высоких» 
гостей к нему одновременно по-
жаловало. 

Поздравления от имени 
всего коллектива и лично от 
директора ООО «УК «Система-
Сервис» ему передал замести-
тель председателя профсоюз-
ного комитета Ильдус Камалов. 
Юбиляра также навестили 
представители цеха №6 ООО 
«Сервис НПО» – председатель 
цехового комитета Ильмир Ну-
риев и Эдуард Салимов, ранее 
работавший старшим масте-
ром.

До выхода на заслуженный 
отдых Алексей Степанович ра-
ботал в Джалильском цехе.  За 

добросовестный и многолетний 
труд он имеет множество заслу-
женных наград: почётные зва-
ния «Ветерана труда», «Заслу-
женный работник Минтопэнерго 
России» и «Победитель соци-
алистического соревнования 
1976 года», медаль «В ознаме-
нование добычи трехмиллиард-
ной тонны нефти Татарстана», 
нагрудный знак «Почётный не-
фтяник». 

Вместе с супругой Алексей 
Степанович живут счастливой 
семейной жизнью, вырастили 
и воспитали двоих детей, кото-
рые пошли по его стопам в не-
фтяную отрасль. Сегодня у них 
уже взрослые внуки, подраста-
ет правнук. 

Уважаемый Алексей Сте-
панович, с  юбилеем Вас! 
Крепкого здоровья, долгих 
лет жизни, душевной гармо-
нии и оптимизма!

Кроме традиционной вы-
ставки и презентаций, где 
каждое предприятие пред-
ставило информационно-ре-
кламную продукцию о своей 
деятельности, в рамках «Дня 
карьеры» были организованы 
мастер-классы и собеседова-
ния. Студенты и работодатели 
получили возможность обще-
ния в неформальной обстанов-
ке.  Поначалу ребята немного 
стеснялись, но спустя некото-
рое время с большой охотой 
подходили к представителям 
организаций и с увлечённо-
стью рассказывали о своей 
специальности, достижениях в 
стенах ВУЗа и задавали инте-
ресующие их вопросы. По ито-
гам собеседований уже многие 
студенты определились куда 
будут направлять свои резюме 
после защиты дипломов. 

Айдар ХАЛИЛОВ, 
ведущий инженер-конструктор КТС 
ООО «Перекрыватель»

«ДЕНЬ КАРЬЕРЫ»

С ЮБИЛЕЕМ!

«ЭЛИКСИР 
МОЛОДОСТИ»

 d Турнир по шахматам и шаш-
кам, прошедший в рамках ХII 
Спартакиады «Третий возраст», 
собрал 17 команд численностью 
более 70 человек.

Шахматы и шашки – это не 
просто игра, это искусство. Это 
важнейший элемент програм-
мы активного долголетия, улуч-
шающий работу мозга и замед-
ляющий старение организма. 
Это своеобразный «эликсир 
молодости».

Мероприятие началось с 
традиционного построения, на 
котором спортсменов привет-
ствовал председатель Совета 
ветеранов Альметьевского му-
ниципального района Влади-
мир Яшанин. Он пожелал всем 
участникам удачи и победы. 

Турнир начался после 
распределения игроков по 
парам. Участникам предсто-
яло отыграть по пять корот-
ких партий. На пути к победе 

участникам пришлось за не-
большой промежуток времени 
прокручивать в уме послед-
ствия своих действий, запо-
минать шаги противника, про-
считывать собственные ходы, 
число которых стремится  
к бесконечности.

В ходе состязаний между 
ветеранами шла упорная борь-
ба за первенство. В составе 
команды от Группы компаний 
«Система-Сервис» участвова-
ли пенсионеры: Альберт Баязи-
тов (цех №2), Акдас Гиниятул-
лин (цех №1); Тагир Миннебаев 
(аппарат ООО «РИНПО») и 
Фролов Анатолий (УПО).

III место по шашкам в лич-
ном первенстве завоевал Аль-
берт Баязитов. Поздравляем 
его с достойной победой, жела-
ем дальнейших успехов и со-
вершенствования спортивного 
мастерства!

Лидия ЯКОВЛЕВА, 
председатель Совета ветеранов

	\ PROСПОРТ

стров) по шести направлениям 
обучения. Больше половины 
выпускников имеют в своем ак-
тиве удостоверение о наличии 
рабочей профессии, что суще-

ственно повышает их уровень 
востребованности на рынке 
труда. Также более половины 
ребят имеют средний балл ди-
пломов – 4,5.

 d 10 июня в Альметьевском го-
сударственном нефтяном инсти-
туте прошёл «День карьеры», 
организаторами которого вы-
ступили сотрудники Центра ка-
рьеры и развития компетенций. 

В стенах института собра-
лись представители более 50 
компаний, среди которых круп-
ные нефтегазовые предприятия 
и бизнес-партнеры АГНИ. В 
мероприятии участие приняли 
специалисты Группы компаний 
«Система-Сервис», в том чис-
ле ведущий инженер ООП, ПБ 
и ОТ Мансур Муртазин и веду-
щий инженер-конструктор КТС 
Айдар Халилов ООО «Пере-
крыватель».

В этом году Альметьевский 
государственный нефтяной ин-
ститут выпускает 257 человек 
(200 бакалавров и 57 маги-

Риск эффекта домино  
в газовом кризисе

Газовый кризис в одной 
из стран ЕС может вызвать 
эффект домино и распростра-
ниться на всю Европу, заявил 
министр по вопросам климата 
и энергетики Нидерландов Роб 
Йеттен.

«Замечательно, если от-
дельные страны-члены смогут 
заполнить свои газовые храни-
лища до 1 ноября, но если дру-
гие страны будут неспособны 
достичь 80%, особенно боль-
шие страны, такие как Герма-
ния, то вы должны осознавать, 
что это будет эффектом доми-
но для всей Европы», – приво-
дит РИА Новости слова Йетте-
на в интервью Politico.

Ранее ЕС одобрил новое 
законодательство, согласно ко-
торому необходимо заполнить 
хранилища газом на 80% к 1 
ноября 2022 года, а в последу-
ющие годы – на 90%.

Кипр не поддержал  
требование США

Министр финансов Кипра 
Константинос Петридес в разго-
воре с коллегой из США Джанет 
Йеллен отверг требование Ва-
шингтона по запрету перевозок 
российской нефти, сообщает 
агентство Bloomberg со ссыл-
кой на источники.

Согласно данным источ-
ника, США настаивают на за-
прете перевозок российской 
нефти для судов под кипрским 
флагом.

«Петридес выразил обе-
спокоенность по поводу такого 
шага, учитывая, что многие 
страны не вводят санкции про-
тив России», – говорится в со-
общении.

(По материалам russian.rt.)
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ЛУЧШИЙ ЭЛЕКТРОМОНТЁР
 d На базе учебного центра «Римера-Сервис» Группы компаний «Римера» прошёл Всероссий-

ский конкурс профессионального мастерства среди молодых специалистов. Конкурс прохо-
дил по 13 номинациям. В номинации «Лучший электромонтёр» принял участие работник 
Лениногорского цеха №3 Ришат ХАЙРЕТДИНОВ. 

Конкурс проводился в два 
этапа: теоретический и практи-
ческий. Все конкурсанты полу-
чили равные условия в конкур-
се, основанные на принципах 
справедливости, честности и 
прозрачности.

Пройдя регистрацию и про-
верку удостоверения по охране 
труда и электробезопасности, 
Ришат приступил к теоретиче-
ской части конкурса, проходив-
шей в аудитории на персональ-
ных компьютерах.

В программу было загруже-
но более 200 вопросов. Каждый 
билет содержал 20 вопросов 

по ПГЭЭП и ПОТ при эксплу-
атации электроустановок, во-
просы по ПУЭ, инструкции по 
оказанию первой помощи по-
страдавшим и по применению 
и испытанию средств защиты, 
а также вопросы по техноло-
гии производства монтажных 
и ремонтных работ по ВЛ, КЛ, 
токоведущих частях. Макси-
мальное количество баллов 
– 20, контрольное время – 20 
минут. Каждый вопрос оце-
нивался в один балл. Ришат 
Хайретдинов успешно прошёл 
испытание, правильно ответив  
на 19 вопросов из 20.

Д а л е е 
к о н к у р с а н -
ты перешли к 
практическому 
этапу конкур-
са. В данном 
случае требо-
валось собрать 
электрическую 
схему РК. По ус-
ловиям конкурса 
Ришату предстоя-
ло собрать схему, 
разместить на 
ней различные 
кабеленесущие 
системы, кабель-

ные каналы различных сечений 
и проволочные лотки, а также 

установить элек-
трооборудование: 

в ы к л юч ат ел и , 
лампы, щит. При 

этом компе-
т е н т н о е 
жюри оце-
нивало не 
т о л ь к о 
итог – 
электри-

ч е с т в о , 
которое в 
результате 
всех вы-
ш е п е р е -
численных 
манипуля-
ций должно 
было за-
жечь лам-
почку, но и 
с к о р о с т ь , 
качество и 

аккуратность выполнения ра-
бот. На выполнение задания 
был отведён весь день.

По итогам теоретического и 
практического заданий Ришат 
Хайретдинов завоевал почёт-
ное II место.

По словам Ришата, он не 
ожидал, что станет победите-
лем, и ехал на конкурс попро-
бовать свои силы, понять, на 
что способен. «Состязания 
были непростыми, ведь в кон-
курсе участвовали лучшие из 
лучших, и результатом я очень 
доволен. У меня появился про-
фессиональный азарт, я буду 
и дальше совершенствовать 
опыт и навыки, чтобы принять 
участие в конкурсе в следую-
щем году», – сказал он.

Камиль ИБРАГИМОВ, 
заместитель начальника цеха №3 
ООО «Сервис НПО»

 d В условиях рыночной кон-
куренции высококачественная 
продукция – далеко не един-
ственный залог успешной мно-
голетней работы компании.

С целью обеспечения имид-
жа, узнаваемости на рынке, мо-
тивации в достижении высоких 
результатов, предприятия при-
нимают участие во внутрихол-
динговых, республиканских и 
федеральных конкурсах.

Компания «Система-Сер-
вис», являясь динамично раз-
вивающимся предприятием, 
регулярно принимает участие 
в вышеуказанных конкурсах, 
одним из которых является вну-
трихолдинговый рейтинг диви-
зионов ООО «ТаграС-Холдинг».

Конкурс проводится с 2011 
года и ориентирован на вы-
явление компаний, достигших 
наилучших результатов в эко-
номических и производствен-
ных показателях. 

В рейтинге принимают уча-
стие: ООО «УК «Система-Сер-
вис», ООО «ТаграС-РемСер-
вис», УК ООО «ТМС групп», 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис», 
ООО «УК «Татбурнефть»,  
ООО «ТаграС-ТрансСервис», 
ООО «УК «Татспецтранспорт», 
ООО «ТНГ-Групп», ООО «Тат-
нефтедор» и ООО «Татин-
тек». Оценка результатов осу-
ществляется специалистами  

ДИНАМИКА УСПЕХА
ООО «ТаграС-Холдинг» на ос-
нове подсчёта баллов, в ходе 
которого учитываются следую-
щие показатели:

– выполнение плана по вы-
ручке от продаж;

– доля объёма работ для 
других заказчиков в структуре 
общей выручки;

– производительность труда;
– инвестиционная актив-

ность;
– выполнение плана по чи-

стой прибыли и рентабельно-
сти;

– выполнение норматива 
оборотных средств;

– удовлетворённость заказ-
чика оказанными услугами и 
другие.

Следует отметить, что дан-
ные показатели также являются 
значимыми для управляемых 
обществ Группы компаний «Си-

стема-Сервис» при участии в 
конкурсе «Лучшее управляемое 
общество» и иных конкурсах.

Так, в мае 2022 года ООО 
«ТаграС-Холдинг» были подве-
дены итоги внутрихолдингового 
рейтинга по итогам работы за 
2021 год. Благодаря выпол-
нению поставленных задач, 
высокому профессионализму 
персонала, чёткой и слажен-
ной работе, Группа компаний 
«Система-Сервис» заняла по-
чётное I место. Стоит отметить, 
что за последние три года ди-
визион уже дважды становился 
победителем среди дивизионов  
ООО «ТаграС-Холдинг».

Рамзия БАРЧЕНКОВА, 
ведущий экономист отдела 
бюджетирования  
ООО «УК «Система-Сервис»

Динамика результатов показателей внутрихолдингового 
рейтинга ООО «ТаграС-Холдинг»

 d Ренат ТУХБАТУЛЛИН родил-
ся 23 июня 1972 года в селе Та-
тарская Тумбарла Бавлинского 
района. Будучи старшим ребён-
ком в семье, рос ответственным 
и трудолюбивым. В школе был 
активистом – постоянным участ-
ником художественной самоде-
ятельности, субботников, спор-
тивных мероприятий. Посещал 
различные кружки и увлекался 
радиолюбительством. 

Любовь к технике и электро-
нике способствовала выбору 
высшего учебного заведения. 
После школы он поступил в Кам-
ский политехнический институт. 
Получив диплом инженера- 
механика, вернулся в родные 
края и устроился в цех по произ-
водству кабеля АЦБПО ЭПУ. 

Трудился слесарем-ремонт-
ником, затем эмалировщиком. 
После пяти лет работы был на-
значен сменным мастером в цех 
по производству нефтепогруж-
ного кабеля. Позже стал началь-
ником участка по производству 
эмалированных проводов. Под 
его руководством воспитано не-
мало высококвалифицирован-
ных эмалировщиков – «ювели-
ров» своего дела. 

Благодаря своим личност-
ным и профессиональным каче-
ствам Ренат Тухбатуллин при-
обрёл заслуженный авторитет и 
уважение в коллективе. Поэтому 
наряду с участком по производ-
ству эмальпроводов руководство 

доверило ему и участок по раз-
делке бывшего в употреблении 
нефтепогружного кабеля. Перед 
ним стояли непростые задачи – 
повысить эффективность вновь 
созданного участка, увеличить 
номенклатуру разделываемых 
марок кабелей, сократить затра-
ты. Но трудности никогда не пу-
гали Рената Рафкатовича, и он с 
вдохновением принялся решать 
поставленные задачи. В итоге на 
участке появилась возможность 
разделки кускового кабеля, ос-
винцованного кабеля и других 
«сложных» марок кабелей. Ре-
нат Тухбатуллин является ав-
тором и соавтором патентов на 
полезные модели новых станков 
разделки, идей и проектов, зна-
чительно улучшивших производ-
ственные процессы. 

В 2020 году Рената Тухба-
туллина назначили началь-
ником цеха №1 ООО «Тат-
нефть-Кабель». И несмотря на 
возникающие в ходе работы 
проблемы и трудности, он с 
уверенностью смотрит в буду-
щее. «Рядом со мной надёж-
ный и опытный коллектив – это 
главное!» – говорит он.

Уважаемый Ренат Рафка-
тович! Коллектив ООО «Тат-
нефть-Кабель» от всей души 
поздравляет Вас с 50-лети-
ем! Желаем Вам крепкого 
здоровья, успешной работы, 
благополучия, тепла и под-
держки близких!

Тимур НУРИАХМЕТОВ, 
старший мастер цеха №1  
ООО «Татнефть-Кабель»

	\ НАШИ КАДРЫ

НАДЁЖНЫЙ  
КОЛЛЕКТИВ –  
ЭТО ГЛАВНОЕ!



Повышение пенсий 
С 1 июня на 10% увеличены 

прожиточный минимум и пенсии 
неработающим пенсионерам.

Губернатор или глава  
региона

С 1 июня устанавливается 
5-летний срок полномочий реги-
ональных парламентов, а также 
порядок и основания для до-

срочного прекращения полномо-
чий. Руководитель субъекта РФ 
официально будет называться 
или губернатором, или главой 
региона и сможет занимать свою 
должность более двух сроков 
подряд. Один губернаторский 
срок также составит 5 лет.

Меры социальной защиты 
будет легче получить 

С согласия граждан рек-
визиты банковских счетов, на 
которые они хотят получать 
выплаты, автоматически пере-
дадут в органы, предоставляю-
щие меры социальной защиты.

Больше получателей  
пенсии по потере 
 кормильца

Увеличивается период вы-
платы страховой пенсии по по-
тере кормильца для получате-
лей старше 18 лет, окончивших 
школу и не поступивших в сред-
ние или высшие учебные заве-
дения. В этом случае пенсию 
будут получать до 1 сентября 
года, в котором завершено обу-
чение. Кроме того, обеспечива-
ется непрерывность получения 
таких выплат для поступивших 
в среднее или высшее учебное 
заведение. 

В России появится  
«паспорт болельщика»

Продавать билеты на спор-
тивные мероприятия будут при 
наличии «паспорта болельщи-
ка». Список таких мероприятий 
устанавливает правительство. 
Оформить документ можно 

через портал «Госуслуги». От-
казать в его выдаче могут, на-
пример, если болельщик на-
рушал общественный порядок 
на спортивных мероприятиях. 
Решение об отказе можно об-
жаловать в суде.

Экипаж сможет  
использовать спецсредства 
для усмирения пассажиров

С 5 июня члены экипажа и 
сотрудники Службы авиацион-
ной безопасности при пресече-
нии противоправных действий 
на борту смогут использовать 
специальные средства сдер-
живания. Делать это можно 
на основании распоряжения 
командира воздушного судна. 
Список спецсредств, правила 
их применения и порядок дей-
ствий экипажа установит прави-
тельство РФ.

Увеличение бюджетных  
мест в вузах

Правительство РФ сможет 
увеличить в 2022 году кон-
трольные цифры приёма по 
программам магистратуры. Это 
даст возможность большему 
числу студентов получить госу-
дарственную поддержку.

Упрощённая  
идентификация клиента

С 29 июня облегчается иден-
тификация клиентов-физлиц 
для организаций, осуществля-
ющих операции с денежными 
средствами или иным имуще-
ством. Для этого разрешается 
использовать водительские 
права.

Увеличивается лимит плате-
жа по КАСКО и ОСАГО, при ко-
тором не требуется проверять 
данные клиента (за исключени-
ем ж/д транспорта), – с 15 тыс. 
до 40 тыс. рублей.  

Первые поездки 
по программе 
студенческого туризма 

Молодые люди смогут путе-
шествовать по регионам России 
и останавливаться в кампусах и 
общежитиях вузов по доступ-
ным ценам. В программе при-
нимают участие 155 вузов из 
98 городов России. Отправить-
ся в путешествие можно будет 
не только летом, но и во время 
учебного года.

Ужесточается контроль  
за оборотом оружия

Вводится ряд новых поня-
тий: «гладкоствольное огне-
стрельное оружие», «спусковой 
механизм», «ударный меха-
низм», «переделка оружия». 
Закреплено, что оружие явля-
ется источником повышенной 
опасности. Приобретать охот-
ничье оружие, огнестрельное 
гладкоствольное оружие самоо-
бороны теперь можно с 21 года, 
с 18 лет имеют право только 
граждане РФ, прошедшие либо 
проходящие военную службу, 
а также граждане, проходящие 
службу в государственных во-
енизированных организациях и 
имеющие воинские звания либо 
специальные звания или класс-
ные чины юстиции.

(По материалам https://tass.ru/)
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Коллектив 
Группы компаний  
«Система-Сервис»

с 55-летием
АСЫЛОВУ  
Зилю Альбертовну,  
контролёра СКК ООО «РИНПО»  
(7 июля)

Желаем воплотить мечты  
                                   в реальность, 
Вперёд идти, искать заветные  
                                                   пути. 
Желаем никогда не знать печали 
И смело имя честное и гордое 
                                                 нести. 
Пусть обойдут Ваш дом унылые  
                                          невзгоды, 
Пусть будет только доброта 
                                          в сердцах, 
Пускай неспешно пробегают  
                                       жизни годы, 
Даруя мудрость и успех во всех  
                                                 делах!

с 50-летием
РАХМАТУЛЛИНА  
Рамзиса Рамильевича, 
слесаря-ремонтника РМЦ УПО  
ООО «РИНПО» (8 июля)

ТИМЕРХАНОВА 
Рамиля Рафаэлевича,  
мастера цеха №1 
ООО «Сервис НПО» (20 июля)

МАТВЕЕВУ  
Елену Владимировну,  
кладовщика РМЦ  
ООО «РИНПО» (24 июля)

ХАЛИУЛЛИНУ  
Розу Ильдаровну,  
электромонтёра цеха №1  
ООО «Сервис НПО» (27 июля)

Желаем крепкого здоровья, 
Счастливых, долгих жизни лет, 
Чтоб юбилейный день сегодня  
Оставил в сердце светлый след! 
Везения самого большого, 
Семейной жизни теплоты 
И счастья тихого, простого, 
Любви, удачи, доброты!

Администрация и профсоюзный 
комитет ООО «РИНПО» глубоко 
скорбят по поводу смерти сле-
саря-ремонтника участка про-
изводственного обслуживания  
Ремонтно-механического цеха 

МАРДАНШИНА 
Данила Аниловича

выражают искренние соболезно-
вания родным и близким.

Герои не уходят в никуда 
Они живут в веках, и в душах наших. 
Уходит время, и течёт вода...
Мы вечно будем помнить наших павших!

26 мая во время выполнения задачи по 
усилению государственной границы России 
и исполнения воинского долга перед Отече-
ством в ходе специальной военной опера-
ции на Украине пал смертью храбрых гвар-
дии рядовой Рамис Каюмов. 

Ему было всего 26 лет. За мужество, от-
вагу и самоотверженность Рамис Каюмов 
награждён Орденом Мужества. Посмертно.

До призыва в армию (24 апреля 2021 
года) Рамис трудился в Ремонтно-механи-
ческом цехе ООО «РИНПО», так же, как и 
его отец – ныне пенсионер Ильяс Минне-
гулович Каюмов. «Добросовестный, воспи-
танный, красивый парень…» – так отзыва-
ются о нём его бывшие коллеги. 

Церемония прощания и траурный ми-
тинг состоялись 1 июня в селе Кудашево 

Бугульминского района. Здесь прошли дет-
ство и юность Рамиса, здесь он планировал 
по возвращении из армии сыграть свадьбу 
– его ждала невеста. 

Проводить героя в последний путь со-
брались родные, близкие, друзья, односель-
чане, школьные учителя, работники ООО 
«УК «Система-Сервис и ООО «РИНПО».

В траурном мероприятии также приня-
ли участие военный комиссар Республики 
Татарстан Сергей Погодин, глава Бугуль-
минского муниципального района Линар 
Закиров, депутат Госсовета РТ Рифнур Су-
лейманов, военный комиссар г. Бугульмы 
и Бугульминского муниципального района 
Рафаэль Миннетдинов.

Коллектив Группы компаний «Систе-
ма-Сервис» приносят искреннее собо-
лезнование родным и близким Рамиса 
Каюмова и разделяют душевную боль и 
горечь утраты.  

Низкий поклон родителям, вырастив-
шим и воспитавшим ГЕРОЯ!    

ГЕРОИ НЕ УХОДЯТ В НИКУДА

КАКИЕ ЗАКОНЫ  
ВСТУПИЛИ В СИЛУ В РОССИИ  
С 1 ИЮНЯ 2022 ГОДА

	\ ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
В Холдинге «ТАГРАС» в 

открытом доступе действует 
Телеграм-канал @Tagras_info. 

Это оперативный источ-
ник раскрытия информации о 
производственной и социаль-
ной деятельности Холдинга 
и дивизионов; сервисно-ин-
формационный хаб для об-
мена с внешней и внутренней 
средой новостями, мнения-
ми, опытом и экспертизой.

Подписаться на канал 
можно используя этот QR-
код.


