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ФОРУМ. Заместитель директора по разви-
тию бизнеса «ТаграС-РС» Зиннур Закиров 
рассказал об опыте работы компании на 
международном юридическом форуме. / 3

ОПЫТ РАБОТЫ. Бригады бурения Предпри-
ятия РС-Бурение ставят производственные 
рекорды в честь 20-летия бурового блока 
компании «ТаграС-РС».  / 2

МОЯ ИСТОРИЯ. Инженер-химик Предприя-
тия по ГРП Алсу Гаязова рассказывает о се-
мейном генеалогическом древе, корни ко-
торого привели ее к Чингисхану. / 11

20 ЛЕТ БУРЕНИЯ. Буровой блок компании «ТаграС-РС» торжественно отмечает в этом году свое 20-летие. / 9

20 лет на глубине 
профессионализма: 
Предприятие РС-Бурение 
отмечает юбилей
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Рекорды буровых бригад 
компании «ТаграС-РС»
Опыт работы

 d Буровой блок ком-
пании «ТаграС-РС», 
являющейся од-
ним из ключевых 
игроков на рын-
ке буровых услуг 
в Урало-Поволж-
ском регионе, в те-
кущем году отме-
чает свое 20-летие. 
За эти годы Пред-
приятие РС-Бурение 
превратилось в вы-
сокотехнологичный 
производственный 
комплекс. 

У  компании есть опыт 
и компетенции, которые 
позволяют повышать эф-
фективность ежедневных 
работ и идти на рекорды. 
При этом строго соблю-
даются требования без-
опасности. Не так давно 
был совершен очеред-
ной рекорд, на этот раз — 
по сокращению времени 
на переезд мобильной бу-
ровой установки на дру-
гую рабочую площадку. 

Рекордные сроки, 
сложнейшие производ-
ственные операции и не-
изменный приоритет 
безопасности — Предпри-
ятие РС-Бурение компа-
нии «ТаграС-РС» нацеле-
но на скорость и качество 
выполнения работ для 
заказчика. Впечатляю-
щий результат показа-
ла бригада № 4 под ру-
ководством Владимира 
Чекмарева. Передисло-
кация установки МБУ 
ИДЕЛЬ-140  на другой 
куст была завершена 

за сто двадцать два часа — 
это чуть более пяти суток 
вместо девяти. Экономия 
времени составила поч-
ти сорок пять процентов. 

МБУ ИДЕЛЬ-140  — 
установка крупная и тех-
нологически сложная. 
Основная задача заклю-
чалась в том, чтобы вы-
полнить весь комплекс 
работ максимально бы-
стро, но при этом сохра-
нить надежность обору-
дования и  обеспечить 
безопасность персонала. 
Один из критериев дости-
жения результата — это 
вовлеченность и слажен-
ность в действиях всего 
коллектива. 

«Наша бригада — сло-
жившаяся. Вместе мы уже 
не один год. У нас большое 
взаимопонимание и доверие 
друг к другу, не говоря уже 
о профессионализме и на-
целенности на результат. 
На рекорд мы шли с боль-
шим желанием и  упор-
ством. Каждый четко 
понимал свою задачу. Под-
готовительные меропри-
ятия были проведены за-

ранее, поэтому все этапы 
работ выполнили органи-
зованно, без простоев и на-
рушений требований без-
опасности», — поделился 
Владимир Чекмарев. 

По его словам, на ско-
рость переезда влияют 
разные факторы  — это 
сложность самой трассы, 
время года, погода. Но ре-
корд поставлен, и это уже 
стало нормой. Есть к чему 
стремиться и далее.

Достигнутые резуль-
таты впечатляют. На чем 
базировались эти дости-
жения? По словам Аль-
берта Жалялетдинова, за-
местителя начальника 
ЦСС № 2 Предприятия 
РС-Бурение, это результат 
высокой производствен-
ной культуры, профес-
сионализма сотрудников 
и эффективного взаимо-
действия всех служб.

«Особенно важно, что 
рекорды достигнуты без 
происшествий, отказов 
техники и нарушений тре-
бований охраны труда», — 
отметил он. 

Каждый специалист, 

от инженера до рабоче-
го, вносит свой вклад 
в  укрепление репута-
ции «ТаграС-РС» как на-
дежного и  ответствен-
ного партнера. В числе 
заказчиков — компании 
«Татнефть», «Башнефть» 
и другие нефтяные пред-
приятия. Как же они оце-
нивают работу коллекти-
ва РС-Бурение?

«В последнее время мы ви-
дим не просто стабильную 
работу, а  поистине про-
рывную динамику. Особенно 
по вышкостроению компа-
ния «Таграс-РС» показывает 
удивительные результаты. 
Хочется сказать отдель-
ное спасибо за этот рывок. 
Мы видим, как выросли наши 
скоростные показатели 
и гордимся этим. Это гово-
рит о высоком уровне компе-
тенции тех, кто работает 
в поле, грамотном управле-
нии лидеров компании», — 
считает Рамиль Нургали-
ев, ведущий специалист 
Управления супервайзин-
га ПАО «Татнефть».

Новые производствен-
ные рекорды стали еще 
одним подтверждением 
того, что успех рождает-
ся там, где работают на-
стоящие профессионалы. 
В компании «ТаграС-РС» 
продолжают задавать 
высокие стандарты эф-
фективности, сохраняя 
неизменный приори-
тет, — безопасность каж-
дого сотрудника. За оче-
редной рекорд бригада 
бурения получила бонусы 
от руководства компании, 
что стало приятным и мо-
тивирующим моментом 
для наших ребят.

Айсылу Габбасова.

Рекорд

Многостадийный 
ГРП — в короткие 
сроки, с высоким 
качеством

 d Когда поступил график о проведении 
ГРП на скважине номер 499 месторож-
дения одного из основных заказ- 
чиков — на 9 стадий многостадийно-
го ГРП – команда проекта Предприя-
тия по ГРП компании «ТаграС-РС» сразу 
приступила к планированию выполне-
ния операций. 

Цель стояла — проводить не менее 3-х стадий 
в сутки. Совместно был составлен план по вы-
полнению данных операций. Благодаря совмест-
ным усилиям специалистов Предприятия по ГРП 
компании «ТаграС-РС» во главе с  руководителем 
проекта Рамилем Кадыровым, данная цель была 
достигнута — флот номер 8 выполнил 3 опера-
ции за 23 часа.
Данный результат достигнут за счет:
 » отказа от мини-ГРП,
 » минимизации записи давлений,
 » опережающей подготовки,
 » разделения персонала на дневную и ноч-

ную смены.
Экипаж флота номер 8 показал хороший резуль-
тат благодаря слаженности персонала, правиль-
ности планирования, умения работать в коман-
де. Тем самым был оперативно решен запрос 
заказчика на проведение сложного многоста-
дийного ГРП в короткие сроки с высоким каче-
ством и соблюдением всех норм безопасности.

Максим Фадеев, главный инженер Предприятия 
по ГРП.

Внимание!

Переходи на МАХ 
Холдинга

 d Коллеги! Подписываемся на канал 
МАХ нашего Холдинга «ТАГРАС». 

Здесь вы найдете все самое актуальное: новости, 
интервью с топ-менеджерами, жизнь дивизи-
онов, конкурсы и подарки. Присоединяйтесь 
по ссылке: https://max.ru/id1658124350_biz

 g Новые производствен-
ные рекорды стали еще од-
ним подтверждением того, 
что успех рождается там, где 
работают настоящие про-
фессионалы. В компании 
«ТаграС-РС» продолжают за-
давать высокие стандарты 
эффективности, сохраняя 
неизменный приоритет, — 
безопасность каждого со-
трудника. 
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 g Сегодня наша компания 
все активнее выстраивает 
сотрудничество с партнера-
ми из стран Азии, Ближне-
го Востока, Африки и Латин-
ской Америки.

Форум

 d Петербургский 
международный 
юридический фо-
рум — это событие, 
которое объединило 
более 5600 человек 
из 80 стран. Реализа-
ция проектов сегод-
ня зависит не только 
от технологий и про-
изводственных ком-
петенций, но и от ка-
чества контрактной 
работы, управле-
ния рисками и защи-
ты интеллектуаль-
ной собственности. 
На данном форуме 
одним из спикеров 
был заместитель ди-
ректора по развитию 
бизнеса «ТаграС-РС» 
Зиннур Закиров.

Форум  — это крупней-
шая площадка для диа-
лога между представи-
телями юридического, 
предпринимательского 
и  правоохранительно-
го сообществ по вопро-
сам права налогооблаже-
ния в интересах граждан 
и бизнеса.

На сессии «Налоговые 
льготы для бизнеса в ус-
ловиях международной 
турбулентности: опыт за-
рубежных стран» законо-
датели и правопримени-
тели обозначили новые 
подходы к администри-
рованию и контролю, ко-
торые сделают систему 
налоговых льгот работа-
ющим инструментом раз-
вития. А бизнес рассказал 
об особенностях налого-
вого стимулирования 
в своих отраслях. Участ-
ники дискуссии также 
обсудили состояние ин-
ститута налоговых пре-
ференций за рубежом.

Обсуждение открыл 
председатель комите-
та Совета Федерации 
по бюджету и финансо-
вым рынкам Анатолий 
Артамонов. Он  расска-
зал о недавно принятом 
правительством реше-
нии предоставлять ин-
весторам налоговые вы-
четы на старте развития 
бизнеса. 

В  панели также по-
у ч а с т в о в а л и  п р е д -
ставители отраслей 
и выдвинули идеи по ре-
формированию налого-
вого законодательства. 
Далее обсуждение пере-
шло в  международную 

С оглядкой на мир: 
как применяют налоговые льготы 
в России и за рубежом

на  низкие налоговые 
ставки: корпоративный 
налог — 9 %, НДС — 5 %, 
а НДФЛ и вовсе отсутству-
ет. Также спикер напом-
нил о новом соглашении 
об избежании двойного 
налогообложения меж-

ду Россией и ОАЭ, кото-
рое позволяет снизить 
налог на  доход от  ди-
видендов до 10 %. «При 
этом ОАЭ не предоставля-
ет налоговые льготы толь-
ко по факту регистрации 
и проверяет реальное веде-
ние деятельности, нали-
чие сотрудников и акти-
вов. Поэтому эта страна 
подходит только тем, кто 
готов честно работать», — 
подчеркнул Зиннур Ай-
ратович.

Одним из ключевых 
выводов профильной 
сессии стало понимание 
того, что вопросы между-
народного налогообло-
жения уже давно вышли 
за рамки бухгалтерской 
функции. Они напрямую 
влияют на выбор юрис-
дикций, структуру сде-
лок, управленческие ре-
шения и  устойчивость 
международных проек-
тов. Рост международно-
го бизнеса невозможен 
без предсказуемости. Од-
ной из центральных тем 
обсуждения стала важ-
ность правовой опре-
деленности и предска-
зуемости налогового 
регулирования для меж-
дународных инвестиций.

Для нефтесервис-
ной отрасли это особен-
но актуально, поскольку 
проекты зачастую реа-
лизуются на  протяже-
нии многих лет и требу-
ют стабильных условий 

 d Комментарий

Зиннур Закиров, заместитель директора по раз-
витию бизнеса ООО «ТаграС-РС»:

— Для нефтесервисной отрасли сегодня недостаточ-
но быть только технологически сильной компанией. 
Не менее важно понимать, какие требования будут 
предъявляться к бизнесу завтра, и каким образом за-
конодательные изменения могут повлиять на реа-
лизацию проектов. Участие в Петербургском между-
народном юридическом форуме позволило не толь-
ко обсудить эти вопросы с ведущими экспертами, 
но и подсветить текущие сложности бизнеса и пред-
ложить варианты для их решения соответствующим 
государственным органам. На сессии, посвященной 
международному налогообложению, обсуждались во-
просы, которые напрямую влияют на эффективность 
трансграничной деятельности нашей компании: на-
логовая прозрачность и адаптация бизнеса к новым 
условиям мировой экономики.

плоскость. Заместитель 
директора по развитию 
бизнеса ООО «ТаграС-РС» 
Зиннур Закиров объяс-
нил, чем выгодно раз-
витие бизнеса в  ОАЭ. 
В  первую очередь экс-
перт обратил внимание 

сотрудничества с зару-
бежными партнерами. 
Для «ТаграС-РС» участие 
в подобных дискуссиях — 
это возможность своев-
ременно учитывать из-
менения деловой среды 
при развитии новых на-
правлений бизнеса и реа-
лизации международных 
проектов. Сегодня компа-
ния последовательно рас-
ширяет сотрудничество 
с партнерами из стран 
Азии, Ближнего Востока, 
Африки и Латинской Аме-
рики, поэтому понима-
ние современных требо-
ваний к международной 
деятельности становится 
одним из факторов устой-
чивого развития.

Участие представи-
телей компании на фе-
деральных экспертных 
площадках подтверждает 
высокий уровень компе-
тенций «ТаграС-РС» и вос-
требованность практи-
ческого опыта компании 
при обсуждении вопро-
сов, имеющих значение 
для развития промыш-
ленности и международ-
ного бизнеса и дает воз-
можность представить 
позицию отрасли и обме-
няться опытом с руково-
дителями крупнейших 
российских предприятий.

Зиннур Закиров, замести-
тель директора по разви-
тию бизнеса ООО «ТаграС-
РС».
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Безопасность начинается с обучения
Безопасность

 d В ООО «ТаграС-
РС» произошло зна-
ковое событие — от-
крылся собственный 
учебный центр. Те-
перь обучение вновь 
принятых сотруд-
ников и повышение 
квалификации дей-
ствующих работни-
ков будут проходить 
на современной пло-
щадке, где теория не-
разрывно связана 
с практикой, а без-
опасность труда ста-
новится главным 
приоритетом.

Главная особенность но-
вого учебного центра — 
профилактический под-
ход к обучению правилам 
промышленной безопас-
ности и  охраны труда. 
В основе методики ле-
жит принцип: сначала 
пробудить у человека ин-
стинкт самосохранения, 
затем — интерес к обуче-
нию, и в итоге — пересмо-
треть отношение к нару-
шениям.

Цель обучения  — 
не просто дать знания, 
а предотвратить травма-
тизм, наглядно демон-
стрируя работникам спо-
собы получения травм 
и их тяжесть на реаль-
ных примерах с  помо-
щью учебных тренаже-
ров. В процессе обучения 
сотрудники:
 » осваивают знания 

об опасностях на ра-
бочем месте и учат-
ся их идентифициро-
вать;
 » приобретают навы-

ки оценки профессио-
нальных рисков;
 » изучают безопасные 

методы и приемы вы-
полнения работ;
 » закрепляют алгоритм 

«Источник опасно-
сти — Возможные по-
следствия — Необходи-
мые меры защиты»;
 » воспитывают в себе 

дисциплину и серьез-
ное отношение к ис-
точникам опасности.

Обучение на живых 
примерах

Учебный план состоит 
из двух частей: снача-

спайдера СПГ — смен-
ные захватные эле-
менты, которые не-
обходимо подбирать 
по размеру трубы или 
штанги — их состоя-
ние напрямую влияет 
на безопасность.
СТРОПЫ И ГРУЗОЗАХ-
ВАТНЫЕ УСТРОЙСТВА:
 » Текстильный петле-

вой строп, строп цеп-
ной четырехветвевой, 
Строп канатный петле-
вой СКП (УСК1) — все 
виды стропов, исполь-
зуемых для строповки 
грузов при погрузоч-
но-разгрузочных ра-
ботах. На тренажерах 
мы показываем по-
следствия неправиль-
ного выбора или неис-
правности стропа.
ЭЛЕВАТОРЫ:
 » Элеваторы КМ, Эле-

ватор ЭТА, Элеваторы 
ЭХЛ — это устройства 
для захвата и подъе-
ма труб. Разные типы 
предназначены для 
разных диаметров 
и условий работы. 

На занятиях слушате-
ли учатся осматривать 
элеваторы, проверять 
исправность челюстей 
и замков.
ПРЕВЕНТОРЫ И УСТЬЕ-
ВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ:
 » Превентор штанго-

вый малогабаритный 
ПШМ-62×21 — для гер-
метизации устья при 
спуске штанг.
 » Превентор плашеч-

ный колтюбинго-
вый — используется 
при колтюбинговых 
работах, предотвраща-
ет выбросы.
 » Герметизатор устье-

вой кабельный ЗУГ-4 — 
обеспечивает гермети-
зацию при спуске гео-

физического кабеля.
 » Комплекс устьево-

го оборудования для 
геофизических работ 
в нефтегазовых сква-
жинах — целая систе-
ма для безопасного 
проведения исследо-
ваний.
 » Задвижка с ручным 

приводом ЗМ-80×35 — 
запорное устройство, 
которое требует особо-
го внимания при экс-
плуатации.
ДЕТАЛИ И УЗЛЫ:
 » Патрубки НКТ — от-

резки насосно-ком-
прессорных труб раз-
ных диаметров, на ко-
торых отрабатывают-
ся приемы свинчива-
ния.
 » Переводник — соеди-

нительный элемент 
между трубами разно-
го размера или типа 
резьбы.
 » Калибр-пробка ГНК — 

инструмент для про-
верки внутреннего ди-
аметра труб и муфт.
 » Шаблон — для кон-

троля профиля резь-
бы.
 » Звено Колено Шар-

нирное — подвижный 
элемент трубопровод-
ной обвязки.
 » Вертлюг промы-

вочный ВП-50Р1-01 — 
устройство для подачи 
промывочной жидко-
сти при вращении ко-
лонны.
КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИ-
ТЕЛЬНЫЕ И ВСПОМО-
ГАТЕЛЬНЫЕ ПРИБОРЫ:
 » Рулетка металличе-

ская и фиберглассо-
вая — для точных за-
меров глубин и длин 
(фиберглассовая — 
для работы в агрессив-
ных средах).

 » Манометр общетех-
нический радиаль-
ный — для контроля 
давления в системах, 
обязательный элемент 
при опрессовке.
 » Тормозной шланг — 

элемент пневматиче-
ской системы, его ис-
правность критична 
для безопасности.
КЛАПАНЫ И ПРЕДОХРА-
НИТЕЛЬНЫЕ УСТРОЙ-
СТВА:
 » Клапан предо-

хранительный 
8Т650ВМ.400.000-01 к 
насосу 8Т650 — защи-
щает насосное обору-
дование от превыше-
ния давления.
 » Клапан в сборе с сед-

лом 8Т-650 — комплект 
для ремонта насоса.
 » Блокирующее инер-

ционное устройство 
втягивающего типа 
«НВ» — служит для 
остановки движущих-
ся частей при аварий-
ной ситуации.

Все это оборудование 
доступно для изучения 
и  практического осво-
ения в  нашем центре. 
Каждый инструмент со-
провождается кратким 
инструктажем: его назна-
чение, правила использо-
вания, типичные ошиб-
ки и меры безопасности. 
Такой подход позволя-
ет сотрудникам не про-
сто «посмотреть картин-
ку», а  прочувствовать 
материал, запомнить его 
особенности и научить-
ся применять знания 
на практике.

Единый стандарт 
для всех

Теперь все вновь трудо-
устроенные сотрудни-
ки будут проходить обу-
чение через наш центр. 
Это гарантирует, что каж-
дый работник с первых 
дней будет знать стан-
дарты предприятия, ос-
воит безопасные методы 
работы и сможет приме-
нять их на практике. Кро-
ме того, в центре собраны 
все корпоративные роли-
ки по безопасности — обу-
чение проходит как прак-
тически, так и визуально 
на живых примерах.

Приходите учиться!

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности.

ла работники смотрят 
фильмы о  несчастных 
случаях, что помогает 
психологически настро-
иться на работу и скон-
центрировать внимание. 
Затем начинается прак-
тическая часть на  ше-
сти уникальных трена-
жерах, разработанных 
на основе анализа реаль-
ных травм с учетом ха-
рактера производствен-
ных процессов нашей 
компании.

Каждый тренажер — 
это наглядная демонстра-
ция последствий нару-
шений:

1. Травма кисти руки 
при погрузочно-разгру-
зочных работах. Вместо 
руки — бамбуковая палоч-
ка в перчатке. При паде-
нии груза массой 820 кг 
палочка ломается с хру-
стом, производя сильное 
впечатление.

2. Травма при монта-
же-демонтаже назем-
ного оборудования. Па-
дение подвески штанг 
с высоты 0,5 м создает 
ударную силу, а шумовой 
эффект особенно резуль-
тативен.

3. Травма головы при 
падении трубы с высоты 
3 м. Каска не спасает ма-
кет головы — бамбуковые 
палочки, имитирующие 
шейные позвонки, рассы-
паются.

4. Травма ног при па-
дении инструмента. Же-
лезный диск весом 3,8 кг 
падает на сапог с метал-
лическим подноском — 
наглядный пример эф-
фективности СИЗ.

5. Травма позвоноч-
ника при падении с вы-
соты. Манекен весом 
70  кг падает с  высоты 
0,6 м — слышен хруст ло-
мающейся палочки-по-
звоночника.

6. Электротравма при 
подключении питающе-
го кабеля. Имитация по-
ражения током с исполь-
зованием безопасного 
напряжения — работник 
чувствует воздействие 
без последствий для здо-
ровья.

Оборудование  — 
в руки каждому

Учебный центр оснащен 
не только тренажерами, 
но и широким спектром 
реального оборудова-
ния, с которым сотруд-

никам предстоит рабо-
тать в  повседневной 
деятельности. Здесь со-
браны образцы инстру-
ментов и оснастки, ис-
пользуемых при ремонте 
и  обслуживании сква-
жин: от простых ключей 
до  сложных устьевых 
устройств. Каждый слу-
шатель может не только 
увидеть оборудование, 
но и потрогать его рука-
ми, надеть перчатки, по-
крутить гайки, подержать 
ключ, понять его устрой-
ство и  принцип дей-
ствия — получить прак-
тический опыт до выхода 
на рабочее место.

Среди экспонатов 
учебного центра:

КЛЮЧИ И ЗАХВАТНЫЕ 
ПРИСПОСОБЛЕНИЯ:
 »  Трубный универсаль-

ный ключ — основной 
инструмент для захва-
та и вращения труб 
при спускоподъемных 
операциях.
 » КТГУ — ключ торце-

вой гидравлический 
универсальный, при-
меняемый для меха-
низированного свин-
чивания и развинчи-
вания насосно-ком-
прессорных труб.
 » КОТ — ключ об-

легченный торце-
вой, предназначен 
для тех же операций, 
но с меньшим весом 
и удобством в стеснен-
ных условиях.
 » ГКШ-1800 — ключ ги-

дравлический для 
штанг, обеспечиваю-
щий надежный захват 
и вращение штанг при 
ремонте скважин.
 » Плашка на ключ для 

ключа ГКШ и Плашка 
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Достижение

Победитель 
Всероссийского 
бизнес-рейтинга 
«Лидер экономики»

 d Компания «ТаграС-РС» заняла 3 место 
среди всех компаний отрасли «Предо-
ставление прочих услуг в области до-
бычи нефти и природного газа» в но-
минации «Производительность труда» 
в Республике Татарстан. 

Номинация «Производительность труда» на-
правлена на определение предприятий, обеспе-
чивающих наивысшую экономическую отдачу 
от использования трудовых ресурсов.
Показатель характеризует:
 » эффективность организации труда;
 » уровень оптимизации бизнес-процессов;
 » технологическую оснащенность;
 » способность предприятия формировать 

значительный объем реализации в расче-
те на одного работника.
Рейтинг проводится ежегодно с целью фиксации 
достижений предприятий Российской Федера-
ции. Он строится путем прямого сравнения го-
довых финансовых показателей всех участников 
отрасли: чем выше показатель, тем выше место 
в рейтинге. Он построен на официальных дан-
ных Федеральной службы государственной ста-
тистики Российской Федерации.

Наш корр.

Событие

 d 5 июня руководи-
телем юридической 
службы ООО «ТаграС-
РС» Антоном Ивано-
вым принято участие 
в круглом столе для 
юристов: «Защита до-
бросовестных участ-
ников гражданского 
оборота».

В  программе круглого 
стола освещены темы:
 » Добросовестность 

участников имуще-
ственного оборота как 
принцип гражданско-
го законодательства.
 » Защита прав соб-

ственника и добросо-
вестного приобретате-
ля в вещно-правовых 
отношениях.
 » Ответственность 

должника за наруше-
ние обязательства 
и иные средства защи-
ты кредиторов.
 » Права кредитора-за-

логодержателя. Защи-
та добросовестного 
приобретателя пред-
мета залога.
 » Особенности защи-

ты правообладателей 
в сфере интеллекту-
альной собственности.
 » Защита кредиторов 

при банкротстве долж-
ника.
Участники круглого сто-
ла в  онлайн-формате 
разобрали актуальные 

Круглый стол 
по правовым вопросам 
федерального 
масштаба

вопросы правопримене-
ния, подходы Верховно-
го суда РФ, актуальную 
судебную практику. 

«Круглый стол стал 
эффективным форматом 

взаимодействия руководи-
телей юридических служб, 
юристов, в рамках кото-
рого прошел обмен опытом. 
Мы получили актуальную 
информацию о правопри-

менительных подходах. 
Проводимые компанией 
«Гарант» круглые столы 
зарекомендовали себя как 
эффективные платформы 
обмена практическим опы-
том с квалифицированны-
ми опытными юристами, 
кандидатами и докторами 
юридических наук, авто-
рами многочисленных пу-
бликаций в национальных 
и международных издани-
ях. Участие в таком ме-
роприятии представляет 
собой уникальную возмож-
ность получения практи-
ческих знаний в различных 
областях права. Престиж-
ность такого мероприятия 
определяется не только ав-
торитетностью лекто-
ров и узнаваемостью лейб-
ла «Гарант» в юридическом 
мире и за его пределами, 
но и федеральным уровнем 
вовлеченности», — отме-
тил Антон Сергеевич.

По итогам участия по-
лучен не просто полез-
ный опыт о  практике 
по вышеуказанным на-
правлениям, но и ценная 
информация о практиче-
ских способах эффектив-
ной, в том числе судеб-
ной, защиты компании 
в текущих условиях рын-
ка.

Компанию «ТаграС-
РС» отметили в списке 
участников, А. Иванов по-
лучил именной сертифи-
кат участника. 

Антон Иванов, начальник 
отдела правового сопрово-
ждения ООО «ТаграС-РС».

Охрана труда

 d В системе охра-
ны труда есть пара-
докс. Новички бо-
ятся каждого шага, 
а ветераны произ-
водства попадают 
в сводки происше-
ствий чаще всех. 

Причина кроется не в ха-
латности, а в психологии. 
Опытный сотрудник дей-
ствует на «автопилоте», где 
бдительность подменяется 
мышечной памятью.

Ловушка профи: почему опыт – 
главный враг безопасности?

Ключевые причины 
уязвимости:

 » Смертельный авто-
матизм. Рутинная за-
дача выполняется без 
участия сознания. Мозг 
занят обедом или раз-
говором, пока руки де-
лают привычную рабо-
ту. Любое отклонение 
от сценария (скольз-
кий пол, неисправ-
ность) становится фа-
тальным сюрпризом.
 » Иллюзия неуязвимо-

сти. Десятилетия ра-
боты «на авось» без 
последствий создают 

ложную уверенность. 
Эвристика доступно-
сти шепчет: «Я делал 
так тысячу раз, зна-
чит, это безопасно». 
Личный опыт переве-
шивает инструкции 
и здравый смысл.
 » Нормализация откло-

нения. Нарушение пра-
вил перестает воспри-
ниматься как угроза 
и становится нормой 
рабочего дня. Снятое 
ограждение — просто 
неудобство, которое 
нужно перешагнуть, 
а не сигнал опасности.
 » Скорость как катали-

затор. Уверенность по-
рождает спешку и по-
терю концентрации. 
Быстрый шаг к краю 
платформы с инстру-
ментом в руке и теле-
фоном у уха — идеаль-
ная формула для поте-
ри равновесия.

Что делать?

Бороться нужно не  со   
следствием, а с перво-
причиной — психологи-
ей. Штрафы здесь бес-
сильны.
 » Работайте с лидера-

ми мнений. Вовлекай-

 g По итогам участия по-
лучен не просто полезный 
опыт о практике по выше-
указанным направлениям, 
но и ценная информация 
о практических способах эф-
фективной, в том числе су-
дебной, защиты компании 
в текущих условиях рынка.

те авторитетных вете-
ранов в культуру без-
опасности. Их личный 
пример работает луч-
ше любого приказа.
 »Разбирайте «почти 

случившиеся» инци-
денты (near-miss). Ана-
лиз ситуаций, когда 
«пронесло», отрезвля-
ет лучше статистики 
по несчастным случаям.
 » Внедряйте позитив-

ные процедуры. Обя-
зательные короткие 
брифинги перед нача-
лом смены возвраща-
ют фокус внимания 
из режима автопило-

та в реальность.
 » Чередуйте задачи. 

Монотонность усыпля-
ет бдительность. Рота-
ция операций держит 
мозг в тонусе.

Опыт должен служить 
безопасности, а не про-
тиворечить ей. Переход 
от парадигмы «опытный 
= безопасный» к формуле 
«осознанный = безопас-
ный» — главная цель со-
временного специали-
ста. Будьте бдительны!

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности.
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Молодые 
работники 
компании  
«ТаграС-
РС» заняли 
первую 
ступеньку 
победного 
пьедестала 
в первом 
фиджитал-
турнире 
«ТАГРАС» 

Молодежь «ТаграС-РС» — победитель первого 
фиджитал-турнира Холдинга «ТАГРАС»

Спорт

 d Команда молодых 
сотрудников «ТаграС-
РС» стала главным 
триумфатором пер-
вого молодежного 
фиджитал-турнира 
Холдинга «ТАГРАС», 
уверенно завоевав 
победу сразу в не-
скольких дисципли-
нах и став лучшей 
в общекомандном за-
чете.

Фиджитал-спорт  — со-
временное направление, 
объединяющее виртуаль-
ные и реальные спортив-
ные состязания. Участни-
кам необходимо проявить 
не  только мастерство 

в цифровой игре, но и от-
личную физическую под-
готовку, выдержку, ско-
рость реакции и умение 
работать в команде. Рос-
сия по праву считается 
одним из  основателей 
этого вида спорта: именно 
здесь была создана пер-
вая в мире официальная 
федерация фиджитал-
спорта, а соревнования 
федерального уровня уже 
стали доброй традицией.

Первый молодежный 
фиджитал-турнир Хол-
динга «ТАГРАС» собрал ко-
манды предприятий, гото-
вых проверить свои силы 
в новом формате. Моло-
дые сотрудники «ТаграС-
РС» достойно представили 
компанию и продемон-
стрировали высокий уро-
вень подготовки, спло-

Победные дипло-
мы — в руках наших 
самых активных и 
спортивных моло-
дых работников.  
/ ФОТО: ОРГАНИЗАТОРОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ.

Девушки компании 
не уступают муж-
ской половине ко-
манды в умении 
отстаивать честь 
«ТаграС-РС» на уров-
не Холдинга. / ФОТО: 
ОРГАНИЗАТОРОВ МЕРО-
ПРИЯТИЯ.

Настоящими эмо-
циями заряжаются 
участники команды 
нашей компании в 
момент получения 
победных призов.  
/ ФОТО: ОРГАНИЗАТОРОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ.

ченности и  настоящий 
командный характер.

По итогам соревнова-
ний представители ком-
пании заняли первые 
места сразу в двух дисци-
плинах — Warpoint и CS-
2, а также стали победи-
телями общекомандного 
зачета. Наградой за яркое 
выступление стали зо-
лотые медали, дипломы 
и главный кубок турнира.

В  составе команды 
по дисциплине CS-2 вы-
ступили Наиль Сабиров, 
Ильгам Вильданов, Ша-
миль Валиахметов, Айнур 
Хайруллин и Андрей Сунду-
ков. В дисциплине Warpoint 
честь компании защищали 
Гузель Мифтахова, Жанна 
Силантьева, Резеда Ахмет-
зянова, Екатерина Аюпова 
и Элина Муллаянова.

Особое признание по-
лучил помощник буриль-
щика КРС Предприятия 
РС-Технологии Ильгам 
Вильданов. По  итогам 
турнира он был признан 
лучшим игроком дис-
циплины CS-2. Высо-
кая игровая стратегия, 
тактическое мышление 
и  уверенные действия 
в решающие моменты по-
зволили ему заслужить 
это почетное звание.

Победа в  дебютном 
молодежном фиджи-
тал-турнире стала еще 
одним подтверждени-
ем того, что сотрудни-
ки «ТаграС-РС» успешно 
реализуют себя не толь-
ко в профессиональной 
деятельности, но и в ин-
теллектуально-спортив-
ных проектах. Такие ме-

Старт

Стартовал третий 
трудовой семестр 
студенческих 
отрядов 

 d В молодежном центре «Фабрика кре-
ативных процессов» Альметьевска со-
стоялось торжественное открытие тре-
тьего трудового семестра студенческих 
отрядов юго-востока Республики Татар-
стан. Участниками мероприятия ста-
ли около 150 школьников и студентов 
из Альметьевска, Лениногорска, Бугуль-
мы и Черемшанского района.

Одним из партнеров мероприятия выступило 
ООО «ТаграС-РС». Компанию представил веду-
щий инженер по работе с молодежью и профо-
риентации Станислав Юсупов. На интерактивной 
площадке предприятия участники познакоми-
лись с основными направлениями деятельности 
компании, географией ее присутствия, молодеж-
ной политикой и возможностями трудоустрой-
ства для молодых специалистов.
Особый интерес у ребят вызвала тематическая 
викторина, посвященная работе предприятия. 
За правильные ответы самые активные участни-
ки получали жетоны, которые впоследствии они 
смогли обменять на памятные подарки.
Кульминацией мероприятия стало торжествен-
ное вручение путевок студентам, которые в пе-
риод третьего трудового семестра будут трудить-
ся в ООО «ТаграС-РС». Станислав Юсупов вручил 
путевку сводному отряду ГАПОУ «Альметьевский 
политехнический техникум» и пожелал студен-
там успешной работы, профессионального ро-
ста и новых достижений.
Открытие трудового семестра стало важным со-
бытием для молодежи региона, объединив бу-
дущих специалистов, образовательные учреж-
дения и работодателей. Подобные мероприя-
тия помогают студентам познакомиться с потен-
циальными работодателями, получить первый 
профессиональный опыт и сделать уверенный 
шаг к будущей карьере.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

роприятия объединяют 
молодежь, развивают ли-
дерские качества, фор-
мируют командный дух 
и создают новые возмож-
ности для общения и об-
мена опытом между ди-
визионами Холдинга.

Поздравляем наших 
победителей с  заслу-
женным успехом! Пусть 
этот яркий результат ста-
нет отправной точкой 
для новых достижений, 
а энергия, целеустрем-
ленность и сплоченность 
команды помогут поко-
рить еще немало спор-
тивных и  профессио-
нальных вершин.

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе 
с молодежью и профори-
ентации ООО «ТаграС-РС».

Спартакиада

Достойно 
выступили 
на молодежной 
спартакиаде 

 d В Азнакаево состоялась X молодежная 
спартакиада «Татнефти», объединив-
шая представителей компаний. В спор-
тивном празднике приняли участие и 
молодые сотрудники «ТаграС-РС», про-
демонстрировавшие высокий уровень 
подготовки, командную сплоченность и 
стремление к победе.

Участники защищали честь компании в сорев-
нованиях по SUP-серфингу, пляжному волейбо-
лу и забеге на гору Чатыр-Тау. Для многих спор-
тсменов спартакиада стала не только возмож-
ностью проявить себя, но и площадкой для об-
щения, обмена опытом и укрепления корпора-
тивного единства.
Особого успеха добился помощник бурильщика 
Э и РБС Предприятия РС-Бурение Азат Габидул-
лин. По итогам соревнований по SUP-серфингу 
он завоевал серебряную медаль, продемон-
стрировав отличную спортивную подготовку, 
выдержку и уверенность в борьбе за призовое 
место.
Участие в молодежной спартакиаде стало еще 
одним подтверждением того, что сотрудники 
«ТаграС-РС» успешно проявляют себя не толь-
ко в профессиональной деятельности, но и в 
спорте. Подобные мероприятия способствуют 
популяризации здорового образа жизни, укре-
плению командного духа и развитию корпора-
тивной культуры.
Поздравляем Азата Габидуллина с заслуженной 
наградой и благодарим всех участников коман-
ды «ТаграС-РС» за достойное выступление. Же-
лаем новых спортивных достижений, професси-
ональных успехов и ярких побед!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Отзывы

Айнур Хайруллин, мастер буровой Предприятия РС-
Бурение:

— Участие в фиджитал-турнире стало для нашей команды 
отличной возможностью проявить себя и получить неза-
бываемые эмоции. Было интересно встретиться с достой-
ными соперниками, почувствовать атмосферу соревно-
ваний и проверить свои силы. Мы старались поддержи-
вать друг друга на протяжении всего турнира, и именно 
командная работа помогла добиться такого результата. 

Екатерина Аюпова, инженер СРПС ООО «ТаграС-РС»:

— Для меня это был первый опыт игры в Warpoint, поэ-
тому перед турниром я немного волновалась. Но благо-
даря тренировкам, я быстро освоилась, а поддержка ко-
манды помогла почувствовать уверенность в своих си-
лах. Во время соревнований мы действовали слаженно, 
поддерживали друг друга и старались выложиться на мак-
симум. Очень рада, что наш первый турнир завершился 
победой — эти эмоции останутся со мной надолго. Спа-
сибо организаторам за отличное мероприятие.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 6 (210) | 30 июня 2026 года

8 | Все новости 
компании 

www.rs.tagras.ru

Цифровая крепость: 
как научиться 
защищать 
самое ценное?
Обучение

 d Начальник от-
дела правового со-
провождения Антон 
Иванов совместно 
с юрисконсультом 
2 категорий Ленаром 
Фарухшиным про-
вели обучение для 
руководителей выс-
шего звена: замести-
телей директора, 
начальников управ-
лений и служб управ-
ляющей компании, 
директоров и на-
чальников подраз-
делении компании 
«ТаграС-РС». 

В  эпоху, когда инфор-
мация стала новой ва-
лютой, защита персо-
нальных данных (ПДн) 
перестала быть задачей 
исключительно для IT-
отдела или юристов. Это 
ответственность каждо-
го — от стажера до топ-
менеджера. 

Обработка персональ-
ных данных без уведом-
ления Роскомнадзора 
или отсутствие мер защи-
ты могут поставить под 
угрозу репутацию всей 

компании. Именно поэ-
тому недавнее обучение 
стало ключевым этапом 
в построении культуры 
безопасности. 

На обучении руково-
дителям было доведено, 
что работа с персональ-
ными данными внутри 
организации необхо-
дима для управления 
персоналом, включая 
подбор, оформление тру-
довых отношений, вы-
плату зарплаты и обе-
спечение безопасности 
сотрудников, взаимо-
действия с клиентами, 
партнерами и поставщи-
ками, а также для обе-
спечения безопасности 
бизнеса и соблюдения 
законодательства. 

Персональные данные 
важно строго охранять, 
ведь незаконное распро-
странение карается за-
коном. 

Юристы компании 
простым языком объяс-
нили требования зако-
нодательства РФ (152-ФЗ) 
и внутренние регламен-
ты. 

Теперь каждый по-
нимает, что такое персо-
нальные данные и их сто-
роны, какие существуют 
меры защиты и их охра-

Мастер-класс

Обучились 
ИИ и видеомонтажу

 d В компании «ТаграС-РС» корпоратив-
ные корреспонденты собрались, что-
бы изучить искусственный интеллект. 
Мастер-класс провела приглашенный 
спикер Полина Исаева, основательница 
и главный редактор независимого ме-
диа «Спот Альмет». 

За 3 года она вырастила аудиторию журнала 
с 0 до 50 тысяч человек, без бюджета, через ви-
ральный креативный контент. «Спот Альмет» 
регулярно выступает информационным пар-
тнером крупных культурных событий региона: 
фестиваль «Каракуз» (г. Альметьевск), театраль-
ный фестиваль «Аваздаш» (г. Альметьевск), меж-
дународный фестиваль медиаискусства «НУР» (г. 
Казань). В 2024 году была номинирована на ре-
гиональную молодежную премию «Яшьлек» (г. 
Казань) в категории «Медиаменеджер в топе».
Полина рассказала участникам мастер-класса 
о нюансах работы с GPT-чатами, интернет-ре-
сурсами, позволяющими генерировать тексты, 
видео, визуал и для наполнения информацион-
ных площадок компании, и для выполнения не-
посредственных производственных задач.
Следующим этапом стали рекомендации по ви-
деомонтажу:
 » выборе локаций,
 » наложению звука,
 » видеоэффектов.

«Спикер дал нам много прикладной информации 
по генерации разного рода контента, инстру-
ментарий для выполнения задач производства, 
а также повседневной жизни. Материал был до-
ступный, много практических советов по выбору 
GPT-чатов под разные задачи», — отметил участ-
ник мастер-класса Станислав Юсупов.
Подобная форма развития работников — корпо-
ративных корреспондентов — поставлена на си-
стемную основу в нашей компании «ТаграС-РС». 
В планах организовать коллаборации по взаим-
ному продвижению брендов со студентами про-
фильных учебных заведений, в рамках которых 
будут созданы медиа-группы из числа обучаю-
щихся. Это поможет сформировать медиасооб-
щества и коммуникационную экосистему, объ-
единяющую студентов профильных учебных за-
ведений и коммуникационные ресурсы компа-
нии «ТаграС-РС».

Светлана Ежова.

на, а также какова юриди-
ческая ответственность 
за ненадлежащую обра-
ботку персональных дан-
ных. 

Обучение не ограни-
чилось лекциями. После 
него участники запол-
нили тест на проверку 
остаточных знаний и по-
лучили раздаточный ма-
териал, чтобы самосто-
ятельно довести свои 

знания до 100 %. 
Благодарим отдел 

правового сопровожде-
ния за  подготовку со-
держательного и в то же 
время емкого обучения 
и участников за актив-
ное слушание и усердное 
освоение необходимых 
знаний.

Ленар Фарухшин, юри-
сконсульт ОПС. 

 Антон Иванов, начальник отдела правового со-
провождения ООО «ТаграС-РС»: 

— Соблюдение закона — наш главный капитал. В ус-
ловиях цифровизации объем обрабатываемой инфор-
мации растет, а вместе с ним возрастают и требова-
ния к ее безопасности. Мы провели обучение, чтобы 
каждый понимал: правильная работа с персональны-
ми данными — это не только следование букве зако-
на, а гарантия безопасности и спокойствия наших со-
трудников, клиентов и партнеров.

 d Комментарий

 g После обучения участни-
ки заполнили тест на про-
верку остаточных знаний 
и получили раздаточный 
материал, чтобы самостоя-
тельно довести свои знания 
до 100 %. 
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20 лет на глубине 
профессионализма: 
Предприятие РС-
Бурение отмечает 
юбилей
20 лет бурения

 d 26 июня стало осо-
бенным днем для со-
трудников Предпри-
ятия РС-Бурение, 
входящего в состав 
компании «ТаграС-
РС». В живописном 
уголке на берегу Ка-
рабашского водохра-
нилища состоялся 
масштабный семей-
ный праздник, по-
священный 20-ле-
тию начала бурения 
нефтяных скважин 
в компании. 

Два десятилетия назад 
была сформирована пер-
вая буровая бригада, про-
бурена первая скважина, 
и с тех пор более 3045000 
метров проходки и 2650 
скважин — яркое свиде-
тельство неуклонного 
развития этого направ-
ления.

Мероприятие собра-
ло 342 участника, из ко-
торых 92 ребенка, прие-
хавших из Оренбургской 
области, Башкортостана 
и юго-восточных райо-
нов Татарстана. С само-
го начала праздник оку-
нул гостей в атмосферу 
тепла и гостеприимства: 
на регистрации каждо-
му участнику вручались 
брендированные бейс-
болки, а ароматный чай 
на травах и свежая вы-
печка создавали уютное 
настроение.

Официальное откры-
тие праздника стало 
площадкой для важных 
слов. Директор «ТаграС-
РС» Айрат Закиров под-
черкнул значимость 
трудового вклада кол-
лектива Предприятия 
РС-Бурение, отметил вы-
сокие достижения за про-
шедший период, призвал 
к  дальнейшему повы-
шению эффективности 
производственных про-
цессов и поздравил всех 
с праздником.

Начальник Предпри-
ятия РС-Бурение Рафис 
Галиев представил ув-
лекательный экскурс 
в историю становления 
бурения в компании, рас-
сказал об этапах разви-

тия, всероссийских до-
стижениях и обозначил 
перспективы предпри-
ятия, высоко оценив 
результаты трудовых 
коллективов буровых 
бригад.

Важной частью меро-
приятия стало награж-
дение. В честь такого со-
бытия к наградам были 
представлены 24 работ-
ника в номинации «Луч-
ший по профессии» — бу-
рильщики, машинисты, 
помощники бурильщика, 
электромонтеры, элек-
трогазосварщики, слеса-
ри по ремонту бурового 
оборудования, вышко-
монтажники.

А  также дипломы 
были вручены «Лучшим 
буровым мастерам» с са-
мыми высокими произ-
водственными показате-
лями. 9 коллективов были 
отмечены за командный 
результат при строитель-
стве скважин в номина-
циях: «Лучшая бригада 
по ВМР» (бригады № 4, 6, 
17, 19), «Лучшая брига-
да по технологической 
дисциплине» (бригады 
№ 18 и 19), «Лучшая бри-
гада по  культуре про-
изводства» (бригады 
№ 1 и 8), «Лучшая бригада 
по промышленной безо-
пасности» (бригада № 7). 

Особую торжествен-
ность моменту придал 
тот факт, что награды 
вручались в присутствии 
семей. Если супруг нахо-

дился на рабочей вахте, 
его супруга с гордостью 
принимала заслуженную 
награду из рук руководи-
теля, подчеркивая важ-
ность поддержки родных 
людей в профессиональ-
ной деятельности глав 
семей. 

Перед началом актив-
ностей для всех участни-
ков была организована 
производственная гимна-
стика под бодрящую му-
зыку, чтобы зарядиться 
энергией и подготовить-
ся к насыщенному дню. 
В течение праздника го-
сти смогли насладиться 
семейными эстафетами, 
спортивными соревнова-
ниями, конкурсами с эле-
ментами профмастерства, 
а для самых юных гостей 
были организованы раз-
влекательные программы 
с аниматорами.

«Мы постарались сде-
лать этот день незабы-
ваемым и  счастливым 
для наших работников 
и  их  семей, чтобы полу-
ченные эмоции остались 
в  сердцах и  вдохновили 
на дальнейшие трудовые 
достижения. Сегодня по-
лучился действительно до-
брый и теплый семейный 
праздник, зарядивший всех 
новой энергией», — поде-
лился Юрий Мерзляков, 
начальник управления 
по  развитию корпора-
тивной культуры и со-
циальным программам.

Кульминацией празд-
ника стало зрелищное 
перетягивание кана-
та между коллективами 
производственных це-
хов, АУП и БПО. Завершил 
яркую программу розы-
грыш призов среди всех 
участников.

«Хочется поблагода-
рить организаторов за то, 
что своим энтузиазмом 
они сделали праздник яр-
ким и незабываемым. Спа-
сибо за уютную и душевную 
атмосферу. Семья очень 
довольна», — поделился 
впечатлениями электро-
газосварщик Руслан Ка-
лимуллин.

В течение всего дня 
гости могли наслаж-
даться вкуснейшим мо-
роженым. Все активные 
участники и победите-
ли конкурсов получили 
корпоративные подар-
ки. Профессиональные 
фотографы запечатлели 
яркие моменты дня, под-
готовив насыщенные ка-
дры с счастливыми ли-
цами.

Завершился празд-
ник вкусным обедом, 
приготовленным на ко-
стре: ароматный плов для 
всех и нежнейшие бурге-
ры для детей стали при-
ятным аккордом актив-
ного дня.

Юрий Мерзляков, началь-
ник управления по разви-
тию корпоративной куль-
туры и социальным про-
граммам.

Праздник

Детство — 
это общее дело

 d На территории Предприятия по ГРП 
компании «ТаграС-РС» в Лениногорске 
прошел масштабный семейный празд-
ник, посвященный Дню защиты детей. 

Гостями стали сотрудники трех подразделений: 
Предприятия по ГРП, ООО «РСТ», Предприятия 
РС-Бурение.
Вместе с детьми они на некоторое время от-
влеклись от работы, чтобы вспомнить, что та-
кое искренний смех, командный дух и безза-
ботное детство.
В День защиты детей холл предприятия по ги-
дравлическому разрыву пласта преобразил-
ся до неузнаваемости. Строгие производствен-
ные корпуса украсились воздушными шарами, 
а вместо привычного делового ритма зазвучала 
веселая детская музыка. Повод был особенным: 
профсоюзный комитет решил подарить настоя-
щий праздник детям сотрудников «ТаграС-РС».
Первой слово взяла Светлана Горбачева, пред-
седатель профсоюзного комитета, чья энергия 
и забота уже давно стали визитной карточкой 
всех социальных мероприятий предприятия. 
Светлана рассказала юным гостям об истории 
праздника, подчеркнув, как важно, чтобы каж-
дый ребенок рос в безопасности, радости и окру-
жении заботливых людей. 
Она пожелала семьям крепкого здоровья, де-
тям — ярких открытий и поблагодарила роди-
телей за их нелегкий, но такой важный труд как 
на производстве, так и дома.
После теплых слов напутствия на  праздник 
пришли профессиональные аниматоры. Нача-
лось самое интересное — множество различных 
конкурсов без возрастных ограничений.
Праздник в  Лениногорске получился по-
настоящему динамичным. Аниматоры подго-
товили программу, в которой не было места ску-
чающим зрителям. Энергичные и веселые кон-
курсы сменяли друг друга, затягивая в водово-
рот событий и детей, и взрослых. Кульминаци-
ей стало вручение сладких подарков. Праздник 
оставил множество ярких, теплых впечатлений. 
Уходя, сотрудники благодарили организаторов 
за душевную атмосферу, за возможность про-
вести время с семьей и за то, что в «ТаграС-РС» 
действительно понимают: дети — это наше бу-
дущее. И это будущее нужно строить уже сегод-
ня — с улыбкой, заботой и праздником в каж-
дом сердце.

Анастасия Ефимова, молодежный лидер Предпри-
ятия по ГРП.
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Горилла среди нас 
остается невидимой

Интересно

 d В 1999 году пси-
хологи Дэниел Сай-
монс и Кристофер 
Шабри провели экс-
перимент, который 
разрушил представ-
ление людей о соб-
ственном внимании. 

Они сняли видео: шесть 
человек передают ба-
скетбольные мячи. Три 
в белых футболках, три — 
в черных. Испытуемых 
просили посчитать пе-
редачи белой команды. 
Простая задача. Люди 
концентрировались, счи-
тали. В середине видео 
через площадку прохо-
дит человек в костюме 
гориллы. Останавлива-
ется в центре кадра. Бьет 
себя в грудь. Уходит. Де-
вять секунд на экране. 
Половина испытуемых 
гориллу вообще не уви-
дели. 

Когда им показывали 
видео повторно и спра-
шивали про гориллу, 
люди думали, что их ра-
зыгрывают. Это другой 
ролик. В первом точно 
ничего такого не было. 
Они были уверены. 
Их память говорила: го-
риллы там быть не мог-
ло. Но память врала. Го-
рилла была. Их  глаза 
видели  ее. Изображе-
ние попало на сетчатку, 
но мозг проигнорировал. 
Отфильтровал как лиш-
нее, потому что внима-
ние было занято подсче-
том передач. 

Это явление назва-
ли невнимательной 
слепотой (Inattentional 
blindness). Когда мозг на-
столько сфокусирован 

на задаче, что перестает 
обрабатывать все осталь-
ное. Причем речь идет 
о явных, крупных, ано-
мальных объектах прямо 
в центре зрения. Горил-
ла среди людей — макси-
мально заметная вещь. 
Но если ты ищешь пере-
дачи мяча, гориллы для 
тебя существовать пере-
стают. 

Повторные экспери-
менты показали: даже 
когда людей предупреж-
дали о возможности по-
явления чего-то нео-
бычного, 30 % все равно 
пропускали гориллу. Бо-
лее того, в одной версии 
эксперимента в  кадре 
менялся цвет занавеса 
на заднем фоне. Люди, 
заметившие гориллу, 
пропускали изменение 
цвета. Внимание, на-
правленное на поиск го-
риллы, ослепляло другие 
изменения. 

В реальной жизни по-
следствия этого эффек-
та могут стоить жизни. 
Исследование аварий 
показало: водители, 
смотрящие в телефон, 
пропускают пешехо-
дов прямо перед собой. 

Важно знать

За что может 
«прилететь» 
штраф?

 d Какое наказание грозит водителю 
за нечитаемый или скрытый номер, 
рассказываем в наших карточках.

Нечитаемые, нестандартные или установленные 
с нарушением номера, закрытые пленками или 
наклейками, подложные номера и «переверты-
ши» — за все эти нарушения установлена адми-
нистративная ответственность: от предупрежде-
ния или небольшого штрафа до лишения прав. 
Объясняем наглядно: 
 » Что грозит за сокрытие регистрационных 

номеров. 
 » Какая ответственность за создание пре-

пятствия для идентификации номера.
 » Что будет, если использовать устройства 

для сокрытия или изменения номеров.
 » Какие санкции введены за установку под-

ложных номеров.
Соблюдайте правила дорожного движения, 
и пусть ваши дороги будут безопасными!

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности.

Глаза видят человека. 
Мозг обрабатывает со-
общение. Пешеход ста-
новится невидимым! 
То же с пилотами: сфо-
кусированные на прибо-
рах, они пропускают ава-
рийные огни на взлетной 
полосе. Радиологи, ищу-
щие опухоли на рентге-
не, пропускают перело-
мы костей. Полицейские 
в погоне за преступни-
ком сбивают прохожих, 
которых глаза фиксиро-
вали, но мозг игнориро-
вал. 

Саймонс провел еще 
один эксперимент. Ис-
пытуемый подходил 
к стойке, спрашивал до-
рогу у сотрудника. В се-
редине разговора двое 
рабочих проносили меж-
ду ними большую дверь. 
За дверью сотрудник ме-
нялся на другого челове-
ка — другой рост, голос, 
одежда, лицо. 50 % испы-
туемых продолжали раз-
говор, не замечая подме-
ны. Человек, с которым 
ты только что говорил 
лицом к лицу, сменился 
на другого — и ты про-
должаешь диалог как 
ни в чем бывало. 

Это называется сле-
потой к  изменениям 
(Change blindness). Мозг 
строит модель реально-
сти на основе ожиданий. 
Он предполагает: чело-
век за стойкой останется 
тем же. Эта модель силь-
нее сенсорных данных. 
Когда данные противоре-
чат модели, мозг игнори-
рует данные. Реальность 
подстраивается под ожи-
дания, а ожидания — под 
реальность. 

Глубже копнув, ис-
следователи выяснили: 
внимание работает как 
прожектор с  очень уз-
ким лучом. Освещенная 
зона обрабатывается де-
тально. Все остальное — 
периферия, тени, фон. 
Мозг достраивает кар-
тинку из памяти и пред-
положений. Ты думаешь, 
что видишь весь мир во-
круг ясно. На самом деле 
ты видишь крошечную 
область в фокусе внима-
ния, а остальное — иллю-
зия непрерывного вос-
приятия. 

Горилла в  экспери-
менте — метафора. Сколь-
ко горилл проходит мимо 
нас каждый день? Сколь-
ко важных вещей, людей, 
возможностей мы пропу-
скаем, потому что заня-
ты подсчетом передач? 
Мозг экономит ресурсы, 
фильтрует мир, остав-
ляя только то, что счита-
ет важным. А критерий 
важности часто ошибо-
чен. Ты ищешь ключи — 
и  видишь их  на  столе. 
Но  пропускаешь пись-
мо рядом, которое могло 
изменить жизнь. Внима-
ние — это выбор. И каж-
дый выбор делает что-то 
невидимым.

Рустем Ахметзянов, на-
чальник ОИТ.

 g Горилла в эксперимен-
те — метафора. Сколько го-
рилл проходит мимо нас 
каждый день? Сколько важ-
ных вещей, людей, возмож-
ностей мы пропускаем, пото-
му что заняты подсчетом пе-
редач? Мозг экономит ресур-
сы, фильтрует мир, оставляя 
только то, что считает важ-
ным. А критерий важности 
часто ошибочен.
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Неожиданная встреча 
с историей: моя личная 
связь с Чингисханом

Заплыв

Международный 
непростой заплыв

 d 27 июня в г. Муроме на реке Ока прош-
ли соревнования по плаванию в от-
крытой воде международной серии 
спортивных соревнований X-WATERS, 
в которых принял участие начальник 
отдела внешнеэкономической деятель-
ности ООО «ТаграС-РС» Иван Трофимов. 

X-WATERS — это серия международных сорев-
нований, в рамках которых проводят заплывы 
на открытой воде — реках, озерах, морях — как 
в России (от Калининграда до Владивостока), так 
и в зарубежных странах (Черногория, Словения, 
Армения, Таиланд и др.).
В рамках мероприятия проводились заплывы 
на дистанции от 500 м до 20 км. Общее количе-
ство участников составило более 750 человек. 
Иван принял участие в заплыве на дистанции 
10 км, которую преодолел за 1 час 51 минуту. 

Иван Трофимов, начальник отдела внешнеэконо-
мической деятельности ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий: 

Иван Трофимов, начальник отдела внешне-
экономической деятельности ООО «ТаграС-
РС»:

— Несмотря на протяженность, это был относи-
тельно быстрый, но не простой заплыв: середи-
на дистанции прошла под проливным дождем 
и при сильном ветре, который создавал встреч-
ную большую волну. В таких условиях плыть до-
вольно тяжело, поскольку возникает легкая де-
зориентация в пространстве из-за волн, плюс 
встречная волна мешает грести и сильно затруд-
няет дыхание. Но как раз в этот момент я почув-
ствовал, что более полугода целенаправленных 
тренировок прошли не напрасно. Благодаря та-
кой подготовке мне хватило сил и выносливости 
доплыть до финиша и показать хороший резуль-
тат. Фактически этот заплыв является подготов-
кой к более сложному заплыву, хоть и на ту же 
дистанцию, который пройдет вскоре на озере 
Тургояк в Челябинской области.

Моя история

 d В каждом из нас те-
чет кровь многих по-
колений, но кто мо-
жет с уверенностью 
сказать, кем были 
его предки семь ве-
ков назад? Мне в этом 
плане повезло боль-
ше. Мои предки были 
не просто людьми — 
они были летопис-
цами своего време-
ни — дальновидными 
и образованными. 

Из поколения в поколе-
ние они передавали са-
мое ценное: священный 
Коран и летопись рода, 
исписанную на широких 
полях. Там каллиграфи-
ческим почерком веками 
фиксировалось все: кто 
родился, кто на ком же-
нился, кто ушел из жиз-
ни. Это был живой архив, 
связывающий нас с про-
шлым. Например, мой 
внук Тимур в этой родос-
ловной является 30 зве-
ном.

В 2008 году мы с от-
цом и дядей решились 
на грандиозный проект — 
систематизировать эти 
данные. В  роду оказа-
лось больше 1000 чело-
век. Среди них ученые, 
профессора, врачи, учи-
теля, военные, строители. 
Живут наши родственни-

ки в России, Ближнем за-
рубежье, Германии, США, 
Новой Зеландии, Китае 
и Японии.

То, что открылось нам, 
ошеломило: наше гене-
алогическое древо ухо-
дило корнями в XIV век. 
Наши предки жили 
в Джукетау — булгарском 
городе, известном как 
Жукотин, пока гонения 
времен Ивана Грозного 
не вынудили их бежать 
к Каменной Горе, на зем-
ли будущего Башкорто-
стана.

У  его истоков стоял 
человек по имени Баян 
Кули-хан. Титул «хан» 
говорил сам за  себя  — 
он был знатен и влияте-
лен! Но кто он, этот Баян 
Кули-хан? Поиск в  ин-
тернете дал лишь одну 
зацепку: он был похоро-
нен в Бухаре. Информа-
ции о потомках не было. 
И тогда Вселенная реши-
ла вмешаться. 

Каждый апрель в пе-
риод бездорожья мы бе-
рем отпуска. В этот раз 
дальних поездок не пла-
нировалось, но  сырой 
и холодный месяц внес 
свои коррективы. Внезап-
но, поддавшись порыву, 
мы купили билеты и вы-
летели в Самарканд.

Там судьба свела нас 
с  уфимскими ребята-
ми, которые пригласи-
ли в Бухару. И тут нача-
лись настоящие чудеса! 

Билеты на поезд, кото-
рые считались невероят-
ным дефицитом, букваль-
но «упали нам в руки». 
Приехав в Бухару и придя 
в древнюю крепость Арк, 
мы столкнулись с гидом 
по имени Умида. Узнав 
о нашей цели, она с изум-
лением сказала: «Я живу 
по соседству с мавзолеем 
Баян Кули-хана». Это было 
уже слишком для просто-
го совпадения.

На  следующее утро 
я  шла к  месту захоро-
нения предка. За моей 
спиной незримо стоял 
весь мой род, который 
привел меня в эти свя-
щенные места. Я  ощу-
щала колоссальную от-
ветственность. Умида 
предупредила: мавзо-
лей обычно закрыт для 
посетителей. Но то, что 
мы увидели, превзошло 
все ожидания: тяжелые 
ворота были распахнуты 
настежь! Даже наш скеп-
тически настроенный 
гид признала это насто-
ящим чудом.

Мы  вошли внутрь. 
Мавзолей XIV века пора-
жал величием: два купо-
ла, стены, отделанные не-
бесно-голубой и синей 
терракотой... Мы прочи-
тали суры из Корана и по-
молились в память о до-
стойном сыне рода. 

Я попросила Умиду за-
писать обращение к узбек-
ским историкам с прось-

бой рассказать о нашем 
предке. Ответ пришел бы-
стро и стал настоящим по-
трясением. Историки со-
общили: Баян Кули-хан 
был внуком Дувы, кото-
рый, в свою очередь, был 
внуком Чагатая — сына са-
мого Чингисхана!

Наше родословное де-
рево, которое мы так бе-
режно взращивали года-
ми, в один миг совершило 
невероятный скачок. Оно 
мгновенно выросло еще 
на восемь звеньев, прон-
зив толщу веков! Мы ока-
зались потомками одной 
из самых могуществен-
ных и легендарных ди-
настий в истории челове-
чества. Это был не просто 
поиск информации, это 
был удивительный путь 
к познанию истоков рода, 
паломничество к  соб-
ственным корням.

Путешествие в Буха-
ру на этом закончилось, 
но  наше внутреннее 
странствие только начи-
нается. Изучение и углу-
бление знаний о своих 
предках, о великих пред-
ставителях своего рода — 
это теперь наша миссия. 
Я  призываю каждого: 
ищите свои истоки! Ведь 
именно они, эти незри-
мые нити, связывающие 
нас с прошлым, питают 
нас силой и делают нас 
теми, кто мы есть.

Алсу Гаязова, инженер-хи-
мик Предприятия по ГРП.
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Сквозь дождь и ветер –
к золотому значку ГТО
Профсоюз

 d Несмотря на ка-
призы погоды, про-
фсоюзная органи-
зация Предприятия 
РС-Бурение провела 
масштабные соревно-
вания по сдаче норм 
ГТО. Мероприятие, 
объединившее люби-
телей спорта из раз-
ных подразделений, 
прошло в напряжен-
ной борьбе и запом-
нилось участникам 
надолго.

В забег и силовые испы-

тания включились насто-
ящие энтузиасты своего 
дела. В составе команды 
выступили:
 » А. Соловьев — на-

чальник отдела ПБ, ОТ 
и Э ООО «ТаграС-РС»;
 » И. Шакиров — глав-

ный специалист от-
дела ПБ, ОТ и Э ООО 
«ТаграС-РС»;
 » А. Жалялетди-

нов — заместитель 
начальника ЦСС № 
2  Предприятия РС-
Бурение;
 » И. Звонарев — мастер 

буровой Предприятия 
РС-Бурение.
Также нормы ГТО сдал 

лично председатель 
ОППО ООО «ТаграС-РС» 
Айрат Даутов.

«Сдача норм ГТО — это 
отличная возможность 
проверить свою физиче-
скую форму. Призываю всех 
членов профсоюза, работ-
ников и  ветеранов ООО 
«ТаграС-РС» получить зна-
чок ГТО!», — прокомменти-
ровал Айрат Нуруллаевич.

Все нормативы Все-
российского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса «Готов к  труду 
и обороне» были успеш-
но сданы. По единоглас-
ному мнению судейской 
бригады, результаты каж-
дого из участников были 

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 70-летием
11.07 – Исхака Гумеровича ХАЙРУЛЛИНА, сле-
саря по ремонту автомобилей Альметьевского 
АТЦ ООО «РСТ».

С 60-летием
18.07 – Ирину Михайловну БАЛАНДИНУ, слесаря-
ремонтника Предприятия РС-Бурение.
24.07 – Ильфака Инсафовича РЫСАЕВА, тракто-
риста Предприятия РС-Бурение.
30.07 – Наркиса Халимовича ГАРАЕВА, водите-
ля автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».

С 55-летием
13.06 – Андрея Ананьевича АФАНАСЬЕВА, мото-
риста ЦА Лениногорского АТЦ ООО «РСТ».
13.06 – Ирека Ринатовича ЗАКИРОВА, бурильщи-
ка ЭР и БС Предприятия РС-Бурение.
24.06 – Александра Николаевича БОЧАРОВА, 
моториста ЦА Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».
24.06 – Руслана Миргиясовича КИЯМОВА, води-
теля Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».

С 50-летием
04.07 – Алексея Сергеевича КУДРЯШОВА, водите-
ля автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».
10.07 – Гульназ Музагитовну СИРАЗЕТДИНОВУ, 
подсобного рабочего Предприятия РС-Бурение.
18.07 – Роберта Кокпаровича АХМЕДЖАНОВА, 
стропальщика ООО «РСТ».
20.07 – Николая Васильевича АНАШКИНА, бу-
рильщика ЭРБС Предприятия РС-Бурение.
24.07 – Максима Николаевича ШИЛОВА, инже-
нера-технолога 2 категории растворного серви-
са ООО «ЦТ и РС».

достойны золотого знач-
ка отличия.

Профсоюзная орга-
низация поздравляет 
коллег с успешным ис-
пытанием и  выражает 
уверенность, что их при-
мер вдохновит остальных 
сотрудников активнее 
включаться в здоровый 
образ жизни. 

Ведь золотой зна-
чок ГТО  — это не  про-
сто награда, а  символ 
надежности, выдержки 
и командного духа, так 
необходимых в нашей ра-
боте.

Айрат Даутов, предсе-
датель профкома ООО 
«ТаграС-РС».

Турнир

Лидеры в городках
 d В Лениногорске состоялся традици-

онный турнир по городкам, объединив-
ший ветеранов спорта из Лениногорска 
и Бугульмы. 

Соревнования были посвящены Дню памяти 
ветерана городошного спорта Владимира Ко-
валева.
В упорной и захватывающей борьбе места рас-
пределились следующим образом:

Командный зачет: 1 место — команда г. Лени-
ногорска; 2 место — команда г. Бугульмы.
Личное первенство среди женщин: 1 ме-
сто — Любовь Ахметшина (г. Лениногорск); 
2 место — Фарида Усманова (г. Лениногорск); 
3 место — Гульнара Сулейманова (г. Бугуль-
ма). Среди мужчин: 1 место — Ленар Митрофа-
нов (г. Лениногорск); 2 место — Якуп Халиков 
(г. Лениногорск). 3 место — Сергей Якшигулов 
(г. Лениногорск).

Организаторами мероприятия выступили: пред-
седатель городошного спорта г. Лениногорск, 
главный судья, тренер Сергей Якшигулов — ве-
теран компании «ТаграС-РС» — и председатель 
городского совета ветеранов Галия Халимова. 
Встреча прошла в теплой, дружеской атмосфе-
ре, что создало отличное настроение для всех 
участников. Пожелаем нашим ветеранам но-
вых спортивных достижений, крепкого здоро-
вья и ярких побед! 

Лидия Сильцова, ветеран Предприятия по ГРП.

Праздник духа и традиций
Фестиваль

 d В живописном 
Алексеевском райо-
не состоялся уже 24-й 
по счету фестиваль 
колокольного звона 
«Алексеевские пере-
звоны». 

В этом году мероприя-
тие прошло под девизом 
«Единство в вере и люб-
ви», объединив участни-
ков и гостей из разных 
уголков России. Груп-
па ветеранов компании 
«ТаграС-РС» стала по-
четным гостем празд-
ника. Их  путешествие 
началось с  экскурсии 
по краеведческому му-
зею, где экскурсоводы 

в национальных костю-
мах, сшитых на местной 
ткацкой фабрике, расска-
зали об истории района 
и символике герба Алек-
сеевского района с изо-
бражением оленя. Про-
должилась программа 
на Соборной площади, где 
состоялось торжествен-
ное открытие фестиваля. 
Гостей порадовал яркий 
танцевальный номер. 
В перерывах между кон-
цертными выступлени-
ями над площадью раз-
носились удивительные 
и вдохновляющие пере-
звоны — каждый звонарь 
вкладывал в них частич-
ку своей души.

Ветераны посетили 
величественный Собор, 
а затем отправились в му-
зей Боевой славы. Про-

гулка по Соборной пло-
щади, теплое общение 
и  атмосфера единства 
оставили у  всех самые 
светлые впечатления. 

Поездка подарила ве-

теранам не только новые 
знания, но и заряд бодро-
сти, радости и вдохнове-
ния.

Лидия Сильцова, ветеран 
Предприятия по ГРП.

Поздравляем!




