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БЫТЬ В ПРАВЕ. ИИ охватывает все боль-
ше сфер нашей жизни, в том числе произ-
водственную. Как остаться в рамках закона, 
читайте в нашей статье. / 5

В БРИГАДЕ. Специалисты отдела промыш-
ленной безопасности компании провели 
очередной выездной тренинг в буровой 
бригаде № 9 Предприятия РС-Бурение. / 2

20 ЛЕТ БУРЕНИЯ. О людях и профессиях бу-
рового блока, который в этом году отме-
чает свой юбилей, читайте в нашей новой 
рубрике «20 лет — 20 историй успеха». / 10

КОНКУРС. В транспортном подразделении компании — ООО «РСТ» — состоялся конкурс профессионального мастерства среди молодых водителей. / 3

Конкурс сплотил 
коллектив и настроил 
на новые свершения
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В фокусе – 
безопасность и опыт

В бригаде

 d Очередной ра-
бочий день коман-
ды специалистов 
по промбезопасно-
сти Азата Забарова 
и Ильнура Шакирова 
начался не в офисе, 
а на передовой — они 
посетили бригаду 
№ 9 Предприятия РС-
Бурение.

Их  главная цель была 
не просто контрольная, 
а обучающая. Вместе с бу-
ровым мастером Нико-
лаем Мельниковым они 
провели узкоспециали-
зированный тренинг для 
персонала по регулиров-
ке тормозной системы 
буровой лебедки БАРС-
140. Это сердце управ-
ления подъемным меха-
низмом. От корректной 
настройки тормозов за-
висит не только эффек-
тивность работы, но и, 
в первую очередь, безо-
пасность всей вахты. 

На выездном тренин-
ге разобрали типичные 
ошибки, нюансы на-
стройки в  наших кли-
матических условиях 
и алгоритм быстрой ди-
агностики.

Культура производ-
ства  — не  пустые сло-
ва. Помимо «железа», 
не  обошли стороной 
и человеческий фактор. 
Напомнили коллегам 
о стандартах 5С, чистоте 
на рабочих местах и пра-

вильной эксплуатации 
оснастки. Ведь порядок 
на площадке — это залог 
того, что механизмы про-
служат дольше, а работа 
будет идти без авралов.

Особенно приятно, что 
встреча прошла в фор-
мате открытого диалога. 
Специалисты не только 
давали рекомендации, 
но и выслушали обрат-
ную связь от буровиков. 
Ребята задавали толко-
вые вопросы по эксплуа-
тации, делились практи-
ческими кейсами.

Благодарим масте-
ра Мельникова и  всю 
бригаду за теплый при-
ем и профессионализм! 
Продолжаем внедрять 
знания в производство. 
С такими кадрами и та-
кой техникой мы точно 
нарастим обороты!

А  мы  напоминаем, 
что в компании «ТаграС-
РС» продолжается рабо-
та по развитию культуры 
безопасности, но теперь 
она вышла за пределы об-
учающих классов и пере-
шла на места дислокации 
рабочих бригад. Такой 
подход дает возмож-
ность оперативного мо-
ниторинга состояния дел 
на местах, а членам бри-
гад — обновить знания, 
не отрываясь от выпол-
нения своих непосред-
ственных производствен-
ных задач.

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».

Анонс

20 лет бурения
 d Уважаемые читатели! Мы запускаем 

в нашей газете новую рубрику «20 лет 
бурения», посвященную 20-летию буро-
вого блока компании «ТаграС-РС».

С 1 июля 2006 года лениногорским подразделе-
нием нашей компании было взято на вооруже-
ние бурение скважин малого диаметра, которое 
сегодня остается развивающимся направлением. 
Данная технология, сопровождающаяся удешев-
лением стоимости строительства скважин за счет 
уменьшения диаметров обсадных колонн и ис-
пользования легких мобильных буровых уста-
новок, за короткий срок показала свою резуль-
тативность и дала новый импульс для дальней-
шего вовлечения в активную разработку оста-
точных запасов. 
С того времени поступательно наращивались 
объемы по бурению, расширялся спектр заказ-
чиков, ставились рекорды по проходке и скоро-
сти бурения, модернизировалось буровое обо-
рудование. В этом номере читайте о передови-
ках Предприятия РС-Бурение на с. 10.

Светлана Ежова.

Внимание!

Переходи на МАХ 
Холдинга

 d Коллеги! Подписываемся на канал 
МАХ нашего Холдинга «ТАГРАС». 

Здесь вы найдете все самое актуальное: новости, 
интервью с топ-менеджерами, жизнь дивизи-
онов, конкурсы и подарки. Присоединяйтесь 
по ссылке: https://max.ru/id1658124350_biz
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Конкурс сплотил коллектив 
и настроил на новые свершения
Конкурс

 d Коллектив круп-
ной многопрофиль-
ной нетефесервисной 
компании «ТаграС-
РС» в наше непро-
стое время не снижа-
ет обороты. На полную 
мощность работа-
ют бригады бурения, 
колтюбинга, а также 
флота ГРП, которые 
сегодня осваивают ме-
сторождения Западной 
Сибири и Крайнего Се-
вера, и везде они рабо-
тают в плотной связ-
ке с транспортниками, 
которые в любых ситу-
ациях действуют гра-
мотно и ответственно. 

Это показал и  очередной 
конкурс профессионального 
мастерства среди водителей 
до 35 лет ООО «РСТ» — транс-
портного подразделения 
компании «ТаграС-РС», — 
который прошел на учебном 
полигоне предприятия. 

На  празднике присут-
ствовали уважаемые ру-
ководители управляющей 
компании ООО «ТаграС-РС», 
заказчики, ветераны, работ-
ники со своими семьями. 
Для детей сотрудников была 
организована развлекатель-
ная программа. 

На  торжественном по-
строении участников при-
ветствовали директор 
управляющей компании 
ООО «ТаграС-РС» Айрат За-
киров и директор ООО «РСТ» 
Владимир Гузев. 

«Начиная от переезда бри-
гад до сложных технологиче-
ских операций, все делается 
с использованием спецтехни-
ки. С каждым годом требова-
ния к рынку повышаются. Пе-

 d Отзыв:

Азамат Мухамадиев, победитель конкурса профма-
стерства ООО «РСТ»:

— Участвую в конкурсах профмастерства уже 8 год. Зани-
мал призовые места — и 2, и 3. И вот в этом году — первое! 
На конкурсе за меня болели жена и дочь Амина. Это очень 
помогло мне при достижении такого высокого результата. 
Сегодня все было организовано на высшем уровне — для 
детей, для взрослых. Спасибо руководству и профкому ком-
пании за такой праздник!

ний, среди которых самые 
сложные — забивание мяча 
в ворота, змейка передним 
и задним ходом. До этого все 
участники приняли участие 
в прохождении теоретиче-
ской части.

Этот конкурс — важней-
ший шаг к повышению ма-
стерства водителей, разви-
тию культуры безопасных 
дорог и обмену ценным опы-
том. Каждый участник по-
казал блестящий результат, 
а борьба за пьедестал держа-
ла участников и болельщи-
ков в напряжении до самого 
конца конкурса.

Мероприятие заверши-
лось торжественным на-
граждением. Победители 
и призеры конкурса были 
награждены почетными 
грамотами и памятными по-
дарками. Организаторы от-
метили, что подобные собы-
тия не только способствуют 
развитию профессиональ-
ных навыков, но и повыша-
ют престиж профессии во-
дителя.

Добрые слова участ-
никам и членам их семей 
адресовал первый замести-
тель директора — главный 
инженер ООО «ТаграС-РС» 
Дмитрий Краснов. «Сегодня 
я отметил важную работу, 
которую мы провели на кон-
курсе для сплочения нашего 

коллектива и поднятия пре-
стижа профессии водителя, 
а также для подрастающего 
поколения. Наши дети уви-
дели, на каком ответствен-
ном участке трудятся их ро-
дители. А наши работники, 
придя уже завтра на работу, 
вспомнят, глядя на эту сорев-
новательную площадку, как 
их дети и супруги активно 
за них болели. И это станет 
для них еще одним мотивиру-
ющим моментом! Это очень 
круто!»,  — высказал важ-
ную мысль на церемонии 
награждения победителей 
Дмитрий Юрьевич.

Призовые места распре-
делились следующим об-
разом:

 » 1 место — Азамат Муха-
мадиев,
 » 2 место — Рустам Сады-

ков,
 » 3 место — Салават Ха-

саншин.

Поздравляем всех участ-
ников с успешным завер-
шением конкурса! Желаем 
не останавливаться на до-
стигнутом, всегда двигать-
ся вперед, покорять новые 
вершины, а также — легких 
и безопасных дорог!

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «РСТ».

реезды нужно делать быстрее, 
технологические операции — 
технологичнее, работать ди-
намично, снижать затраты, 
и это — непрерывный рост ма-
стерства. Конкурс профма-
стерства — это еще и место 
встречи. Сюда приходят ве-
тераны, мы приглашаем чле-
нов наших семей, детей, кото-
рые приобщаются к тому виду 
деятельности, где работают 
их отцы. Они видят суровую 
серьезную мощную техноло-
гичную технику, на себе ощу-
щают уважение, которое ока-
зывается их родителям. Это 
очень сплачивает коллектив 
и настраивает на новые свер-
шения», — отметил Айрат Фи-
кусович.

Эстафету пожеланий про-
должил директор транс-
портного подразделения 
компании Владимир Гузев.

 «Сегодня это не просто за-
езд, это уже скоростное ма-
неврирование молодых ра-
ботников. Конкурс направлен 
на  выявление профессиона-
лов — молодых работников 
по профессии водитель, кото-
рые оттачивают мастерство 
здесь, и тем самым мы рас-
тим нашу молодежь, наше бу-
дущее», — подчеркнул Влади-
мир Николаевич.

На КамАЗах наши води-
тели демонстрировали ма-
стерское маневрирование, 
при этом важна была и ско-
рость. Иногда она помогала 
участникам, а порой лишала 
точности и, как следствие, 
драгоценных баллов. В це-
лом в ходе соревнований 
конкурсанты показали от-
личную подготовку, знание 
правил дорожного движе-
ния и умение быстро при-
нимать решения в нестан-
дартных ситуациях. 

Каждый из 10 участни-
ков выжал из себя макси-
мум, выдержав 9 испыта-
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Безопасность 
через призму 
трендов развития ИИ
Развитие

 d Мир технологий 
меняется быстрее, 
чем мы в HSE успева-
ем адаптироваться. 
Объем задач растет, 
а в сутках все те же 
24 часа. При этом 
все говорят об искус-
ственном интеллек-
те, но нет системно-
го понимания, как его 
применять. 

Сегодня вопрос уже 
не  в  том, будет  ли ис-
кусственный интеллект 
влиять на  охрану тру-
да, а в том, как быстро 
мы сможем его эффек-
тивно применить. Меж-
дународная организация 
охраны труда идет в ногу 
со временем — с 28 апре-
ля 2025 года ее меропри-
ятия проходят под ло-
зунгом искусственного 
интеллекта и цифрови-
зации.

А что делает крупный 
бизнес? По данным опро-
сов, 73 % компаний уже 
внедряют ИИ или плани-
руют это сделать, и лишь 
27 % пока не видят в этом 
ценности. Примеры ли-
деров впечатляют: «СИ-
БУР» с 2026 года вводит 
для каждого члена прав-
ления два KPI по ИИ — 
внедрение инициатив 
и обучение сотрудников. 
«Северсталь» ставит цель 
к 2030 году: 90 % сотруд-
ников и 90 % процессов 
используют ИИ. Их кон-
курс «Лидеры металлур-
гИИ» собрал 429 заявок 
и создал более 200 про-
тотипов ИИ-агентов.

Однако есть и важное 
предупреждение: ИИ — 
не волшебная кнопка. Это 
управленческое решение, 
требующее системного 
подхода. Факты суро-
вы: до 95 % ИИ-проектов 
не  дают результата, 
и причины не связаны 
с технологиями. Магии 
нет — есть умение дости-
гать результата.

Почему проекты про-
валиваются? Исследова-
ния выделяют три глав-

ных причины:
 » Нет культуры дан-

ных — данные не соби-
раются, не структури-
руются, не использу-
ются системно.
 » Нет процессов — хаос 

в операциях, отсут-
ствие стандартизации 
и регламентов.
 » Нет владельцев и ме-

трик — никто не отве-
чает за результат, не-
чем измерить успех.

Примеры из  реаль-
ной практики говорят 
сами за  себя. В  одной 
компании свой корпо-
ративный ИИ работает 
с 2023 года, но сотрудни-
ки все равно пользуются 
DeepSeek — технологии 
быстро устаревают. В дру-
гой — IT разрабатывает 
решения, а производство 
не знает, что и зачем: нет 
связи между подразделе-
ниями.

А там, где начали с об-
учения ИИ от рядовых 
до ТОПов, собрали идеи 
и стратегию, — эффект 
заметен сразу. Внедре-
ние безопасного ChatGPT 
и пилотов для простых 
задач дало снижение тру-
дозатрат ИТР на 20 %.

Пока отрасль обсуж-
дает тренды, «ТаграС-
РС» уже перешел к делу. 
В партнерстве с компани-
ей NVI Solutions мы про-
вели масштабный поста-
нализ видеопотока с трех 
буровых установок (бри-
гад № 4, 5, 12) на базе си-
стемы видеоаналитики 
OwLGuard.

Цель — выявить сце-
нарии, которые можно 
внедрить уже сейчас, 
и определить, что требу-
ет доработки. Работа про-
ведена не «на коленке», 
а с полным погружением 
в инфраструктуру каждой 
установки.

По  итогам анализа 
сформирован внушитель-
ный список сценариев, 
готовых к  реализации 
с момента интеграции — 
требуется лишь адапта-
ция под конкретный тип 
буровой. Вот лишь часть 
из них:
 » Безопасность персо-

нала: человек в опас-

ной зоне; подъем 
на высоту более 1,8 м 
без страховочной при-
вязи.
 » Контроль СИЗ: от-

сутствие/наличие ка-
ски, верхней спецо-
дежды, защитных оч-
ков (в перспективе — 
и других средств).
 » Пожарная безопас-

ность: обнаружение 
возгорания и задым-
ления на объекте.
 » Транспортная дис-

циплина: автомобиль 
едет задним ходом 
на человека; коррект-
ность парковки; авто-
мобиль в запретной 
зоне; контроль транс-
порта в неположенной 
зоне.

Анализ также выявил, 
что расположение камер 
на объектах требует кор-
ректировки. Ряд камер 
несут малоинформатив-
ный характер, другие за-
действуют не полную об-
ласть обзора. Например, 
на некоторых участках 
рекомендовано переве-
сить камеру над насосом, 
над лестницей, чуть при-
поднять для лучшего об-
зора. 

Особый интерес пред-
ставляет сопоставление 
готовых сценариев с офи-
циальным перечнем ООО 

«ТаграС-РС». Оказалось, 
что многие опасные ситу-
ации уже могут быть ав-
томатически выявлены.

Чтобы проверить все 
в деле, планируется раз-
вернуть ОПИ на  выде-
ленной буровой установ-
ке в два этапа. Первый 
этап  — развертывание 
системы с дооснащени-
ем объекта необходимым 
оборудованием (камеры, 
громкоговорители, сер-
вер) и апробация гото-
вых сценариев. Второй 
этап — разработка допол-
нительных функций с ин-
теграцией в АСУ ТП и на-
р я д н о - п р о п у с к н у ю 
систему. Цели ОПИ — про-
верка работоспособно-
сти системы на предмет 
нарушений недопусти-
мо опасных приемов тру-
да при бурении скважин. 
Критерий успеха — точ-
ность сценариев не ниже 
90 % от общего числа на-
рушений. «ТаграС-РС» 
не просто следит за ми-
ровыми трендами  — 
мы внедряем их в реаль-
ное производство, следуя 
главным урокам успеш-
ных ИИ-проектов.

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».

Обучение

Преемственность 
поколений

 d Безопасность на производстве на-
чинается со знаний, дисциплины и го-
товности постоянно совершенствовать 
профессиональные навыки. Именно по-
этому специалисты отдела промышлен-
ной безопасности, охраны труда и эко-
логии компании продолжают выездные 
обучающие мероприятия на производ-
ственных объектах.

Очередной рабочий визит Азата Забарова и Иль-
нура Шакирова состоялся в Предприятие РС-
Бурение. Главной целью поездки стала буровая 
бригада № 4 под руководством бурового масте-
ра Владимира Чекмарева. В центре внимания — 
повышение квалификации персонала, обмен 
практическим опытом и укрепление культуры 
безопасного труда.
В ходе обучения специалисты подробно разо-
брали ключевые вопросы эксплуатации обору-
дования, уделив особое внимание безопасной 
работе с гидравлическим ключом ГКШ-4200, осо-
бенностям применения элеваторов КМ и клю-
чей КМБ, а также правилам использования труб-
ных ключей. 
Особое место в программе заняла практическая 
часть. Бригада уверенно продемонстрировала 
навыки правильного использования страховоч-
ных поясов верхового, подтвердив высокий уро-
вень подготовки к выполнению работ на высоте. 
Не менее ценным элементом встречи стал обмен 
опытом между поколениями. Машинист подъем-
ного агрегата МБУ «Идель-140» Ильшат Минни-
галиев, чей профессиональный стаж превыша-
ет 15 лет, поделился с коллегами практически-
ми рекомендациями по регулировке тормозной 
системы буровой лебедки. 
Ильшат Фависович по праву является одним 
из тех работников, которые сохраняют и пере-
дают лучшие производственные традиции пред-
приятия. Ежедневно он делится своими знания-
ми с молодыми буровиками, помогая им не толь-
ко совершенствовать профессиональное мастер-
ство, но и формировать ответственное отноше-
ние к вопросам охраны труда и промышленной 
безопасности.
Выездное обучение в очередной раз подтвер-
дило: безопасность — это результат совместной 
работы, постоянного обучения и открытого об-
мена опытом. Благодарим коллектив буровой 
бригады № 4 за активное участие, высокий уро-
вень подготовки и приверженность принципам 
безопасного труда.

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».
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Быть в праве

 d Правительство 
Российской Феде-
раций подготовило 
масштабный проект 
регулирования сфе-
ры искусственно-
го интеллекта (ИИ). 
Новые нормы, каса-
ющиеся разработки 
и использования так 
называемых «боль-
ших фундаменталь-
ных моделей» (БФМ), 
могут вступить 
в силу уже 1 марта 
2027 года. Документ 
призван обеспечить 
технологический су-
веренитет страны 
и защитить права 
пользователей.

Что такое большая 
фундаментальная 
модель?

Прежде чем говорить 
о правилах, стоит понять 
объект регулирования. 
Большая фундаменталь-
ная модель (БФМ) — это 
сложная компьютерная 
программа, способная 
выполнять множество 
задач на уровне челове-
ка или даже выше. Она 
обучается на огромных 
массивах данных, рас-
познает закономерности, 
генерирует текст и изо-
бражения, принимает ре-
шения и делает прогно-
зы. Критерием «большой» 
модели считается нали-
чие не менее 1 милли-
арда параметров. Имен-
но на базе таких моделей 
сегодня создаются совре-
менные чат-боты, систе-
мы анализа данных и ге-
нерации контента.

Суверенитет и безо-
пасность данных

Ключевое требование бу-
дущего закона — ориента-
ция на отечественные ре-
шения. С марта 2027 года 
к использованию будут 
допускаться модели, раз-
работанные российскими 
юридическими лицами. 
Более того, вся инфра-
структура должна быть 
локализована: центры 
обработки данных, где 
хранится информация 
и формируются ответы 
пользователям, обязаны 
находиться на террито-
рии России и принадле-
жать отечественным ком-
паниям.

Искусственный 
интеллект: 
новые правила игры

Важнейшим пунктом 
станет подтверждение 
соответствия моделей 
не только законодатель-
ству РФ, но и традици-
онным российским ду-
ховно-нравственным 
ценностям. Порядок та-
кой проверки установит 
Правительство, которое 
также определит сферы, 
где использование ис-
ключительно суверенных 
или национальных моде-
лей станет обязательным. 

Переходный период 
и маркировка

Законодатели предус-
мотрели разумный пе-
реходный период. Огра-
ничения не  затронут 
системы на базе БФМ, ко-
торые уже созданы или 
эксплуатируются на мо-
мент вступления зако-
на в силу (до 1 сентября 
2032 года). Главное ус-
ловие для них — данные 
также должны храниться 
и обрабатываться внутри 
страны.

Отдельное внимание 
уделено прозрачности 
контента. Пользователи, 
создающие с помощью ИИ 
изображения или аудио, 
должны иметь возмож-
ность предупреждать 
об  искусственном про-
исхождении материала. 
Соцсети и  платформы, 
в свою очередь, обязаны 
предоставить инструмен-
ты для такой маркировки. 
Это поможет отличать ре-
альные фотографии и за-
писи от сгенерированных 
алгоритмами.

Интеллектуальная 
собственность

Новые нормы прояснят 
вопрос прав на контент, 
созданный нейросетями. 
Разработчики и владель-
цы платформ будут обяза-
ны четко информировать 
пользователей:
 » кому принадлежат 

права на результаты, 
полученные с помо-
щью ИИ;
 » на каких условиях 

можно использовать, 
распространять или 
скачивать эти матери-
алы.

ИИ в юридической 
практике: от теории 
к реальности

Пока государство готовит 
глобальные рамки для 
разработчиков нейросе-
тей, профессиональное 
сообщество уже актив-
но внедряет искусствен-
ный интеллект в  свою 
ежедневную работу. От-
дел правового сопрово-
ждения ООО «ТаграС-РС» 
уже активно использу-
ет цифровые ассистен-
ты для анализа правово-
го поля.

Современные право-
вые системы, такие как 
«ИИ Искра с использо-
ванием Гарант» и «ИИ-
помощник Консультант-
Плюс», уже интегрируют 
алгоритмы для быстро-
го поиска прецедентов 
и анализа судебной прак-
тики. Однако спектр ин-
струментов этим не огра-
ничивается.

В  арсенале юристов 
появляются и специали-
зированные отечествен-
ные разработки, напри-
мер, «ИИ-ассистент Тая». 
Такие инструменты по-
могают специалистам:
 » Формировать судеб-

ную практику: быстро 
находить релевантные 
решения судов по схо-
жим делам, экономя 
часы рутинного поис-
ка.
 » Разъяснять позиции 

госорганов: анализи-
ровать письма мини-
стерств и ведомств, 
выделяя ключевые 
требования для кон-
кретного случая.
 » Проводить правовой 

анализ: структуриро-
вать большие объемы 
нормативных актов 
и выявлять противо-
речия в законодатель-
стве.

Использование таких 
помощников позволяет 
юристам сосредоточить-
ся на стратегии защиты 
и сложных интеллекту-
альных задачах, перело-
жив обработку массивов 
данных на алгоритмы. 
При этом, как и  в  слу-
чае с  новыми государ-
ственными требования-
ми, ключевым аспектом 
остается безопасность 
данных и использование 
проверенных судебных 
решений, работающих 
в правовом поле Россий-
ской Федерации.

Ленар Фарухшин, юри-
сконсульт 2 категории 
ОПС.

Бдительность

Груз на борту — 
ответственность 
за рулем

 d При эксплуатации автомобиля важно 
учитывать не только состояние транс-
портного средства и дорожную обста-
новку, но и степень его загрузки. Пере-
возка пассажиров, оборудования или 
различных грузов существенно влияет 
на управляемость автомобиля, а значит, 
требует от водителя особого внимания 
и соблюдения правил безопасности.

Загруженный автомобиль ведет себя на дороге 
иначе, чем пустой. Увеличивается тормозной 
путь, снижается динамика разгона, возрастает 
инерция движения, а на поворотах и при выпол-
нении маневров автомобиль становится менее 
устойчивым. Особенно опасна перегрузка, кото-
рая создает дополнительную нагрузку на подве-
ску, тормозную систему и шины, повышая риск 
возникновения аварийной ситуации.
Чтобы поездка была безопасной, важно соблю-
дать допустимую массу перевозимого груза, рав-
номерно распределять его в багажном отделе-
нии и надежно закреплять. Тяжелые предме-
ты рекомендуется размещать как можно ниже 
и ближе к спинке задних сидений. Незакреплен-
ный груз при резком торможении может сме-
ститься, что негативно скажется на управляе-
мости автомобиля и создаст угрозу для водите-
ля и пассажиров.
При полной загрузке автомобиля необходимо 
выбирать безопасную скорость, увеличивать 
дистанцию до впереди идущего транспорта и из-
бегать резких разгонов, торможений и пере-
строений. Плавный стиль вождения позволяет 
сохранить устойчивость автомобиля и снизить 
вероятность возникновения опасных ситуаций.

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».
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Молодой 
работник 
компании 
«ТаграС-
РС» принял 
участие 
в междуна-
родном 
заплыве 
и показал 
впечатляю-
щий 
результат

Когда настоящим соперником становятся 
не километры, а стихия

Заплыв

 d Сотрудники 
«ТаграС-РС» еже-
дневно доказыва-
ют, что стремление 
к развитию не огра-
ничивается про-
фессиональной дея-
тельностью. Многие 
из них достигают 
высоких результа-
тов в спорте, демон-
стрируя качества, 
которые помогают 
добиваться успе-
ха и в работе: це-
леустремленность, 
ответственность, 
дисциплину и уме-
ние преодолевать 
трудности.

Одним из таких сотруд-
ников является началь-
ник отдела внешнеэконо-
мической деятельности 
ООО «ТаграС-РС» Иван 
Трофимов. Уже несколь-
ко лет он  серьезно за-
нимается плаванием 
на открытой воде и ре-
гулярно принимает уча-
стие в международной 
серии соревнований 
X-WATERS — одном из са-
мых масштабных проек-
тов в России по плаванию 
в естественных водоемах.

Этот сезон стал для 
Ивана особенно значи-
мым. Он  успешно пре-
одолел сразу две слож-
нейшие дистанции по   
10  километров, дока-
зав, что главные побе-
ды рождаются не только 
благодаря физической 

подготовке, но  и  силе 
характера. Первым се-
рьезным стартом сезо-
на стал заплыв на леген-
дарном озере Тургояк 
в Челябинской области. 
Это место давно извест-
но любителям плавания 
своей прозрачной водой, 
живописными пейзажа-
ми и одновременно не-
простыми условиями. 
Именно здесь проходил 
один из  этапов фести-
валя X-WATERS, собрав-
ший более полутора ты-
сяч участников из разных 
регионов страны.

Спортсмены выби-
рали дистанции от 500 
метров до 21 километра. 
Иван остановился на од-
ной из самых сложных — 
десятикилометровом 
маршруте вокруг остро-

Пресс-опрос

С 20-летием, 
буровой блок 
компании!

 d В год юбилея бурового блока компа-
нии мы обратились к молодому поко-
лению буровиков за отзывами о при-
частности к важной и ответственной 
профессии и поздравлениями коллегам.

Динар Газизов, элек-
тромонтер по ремон-
ту и обслуживанию 
электрооборудова-
ния Предприятия РС-
Бурение:

—  Поздравляю компа-
нию с 20-летием бурения! 
За эти годы был пройден 
большой путь, наполнен-
ный трудом, профессио-
нализмом и значимыми 

достижениями. Для молодых специалистов осо-
бенно важно работать в коллективе, где ценят 
опыт, поддерживают стремление к развитию 
и помогают расти. Желаю компании дальнейше-
го процветания, новых производственных успе-
хов, стабильности, надежных партнеров и поко-
рения новых горизонтов. Пусть впереди будет 
еще много ярких побед!

Азат Габидуллин, по-
мощник бурильщика Э 
и РБС Предприятия РС-
Бурение:

— От всей души поздрав-
ляю компанию с юбиле-
ем — 20-летием бурения! 
Эта дата символизирует 
годы упорной работы, ко-
мандного единства и вы-
сокого профессионализ-
ма. Для меня большая 

честь быть частью коллектива, который еже-
дневно решает сложные задачи и вносит вклад 
в развитие нефтяной отрасли. Желаю компа-
нии уверенного движения вперед, реализации 
самых амбициозных проектов, благополучия 
каждому сотруднику и новых производствен-
ных рекордов!

Рустем Зиатдинов, по-
мощник бурильщика Э 
и РБС Предприятия РС-
Бурение:

—  Двадцать лет  — это 
история достижений, от-
ветственного труда и силь-
ной команды профессио-
налов. Молодому поколе-
нию есть у кого учиться, 
перенимать опыт и луч-
шие традиции. Желаю 

компании стабильности, новых успешных про-
ектов, безопасной работы, финансового благо-
получия и дальнейшего развития. Пусть впере-
ди будут новые открытия, высокие результаты 
и еще не один юбилей!
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Когда настоящим соперником становятся 
не километры, а стихия

Иван Трофимов му-
жественно прео-
долел все капризы 
природы и положен-
ную водную дистан-
цию. / ФОТО: ОРГАНИЗА-
ТОРОВ МЕРОПРИЯТИЯ.

Участник попут-
но позиционирует 
бренд родной ком-
пании и Холдинга 
«ТАГРАС» в целом. 
/ ФОТО: ОРГАНИЗАТОРОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ.

На первый взгляд, 
спокойная водная 
гладь готова жест-
ко испытать нашего 
спортсмена в пери-
од смены погоды.  
/ ФОТО: ОРГАНИЗАТОРОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ.

ва Веры с возвращением 
к месту старта. На пер-
вый взгляд маршрут ка-
жется красивой про-
гулкой по озеру. Однако 
открытая вода не  про-
щает самоуверенности. 
Сильный ветер, волны 
и постоянное изменение 
направления течений 
требуют от спортсмена 
полной концентрации. 
Здесь невозможно полно-
стью контролировать ус-
ловия — приходится под-
страиваться под стихию.

Несмотря на  непро-
стую погоду, Иван уве-
ренно прошел всю дис-
танцию, затратив на нее 
4 часа 50 секунд. Этот за-
плыв стал для него пер-
вым опытом преодоления 
столь длинной дистан-
ции на открытой воде.

Волейбол

Командный дух — 
в игре

 d 12 июля в Альметьевске состоялись 
соревнования по пляжному волейболу 
в рамках спортивного паркового сезона, 
организованного Благотворительным 
фондом «Татнефти». Турнир объединил 
любителей спорта и активного образа 
жизни, подарив участникам яркие эмо-
ции, азарт и атмосферу дружеского со-
перничества.

Нашу компанию на соревнованиях представи-
ли две команды: Ильназ Бадрутдинов и Анаста-
сия Ефимова, а также Зульфат Гусманов и Жан-
на Силантьева.
На протяжении всего турнира наши коллеги де-
монстрировали хорошую физическую подготов-
ку, уверенную игру, командное взаимодействие 
и стремление к победе. Каждая встреча проходи-
ла в напряженной борьбе, где важную роль игра-
ли не только спортивное мастерство, но и взаи-
мопонимание, поддержка партнера и умение со-
хранять самообладание в решающие моменты.
Участие в подобных соревнованиях способству-
ет укреплению корпоративного духа, популяри-
зации здорового образа жизни и развитию ко-
мандной культуры. Наши сотрудники достойно 
представили компанию, проявив целеустрем-
ленность, выдержку и настоящий спортивный 
характер.
Благодарим участников за активную жизненную 
позицию, достойное выступление и вклад в фор-
мирование позитивного имиджа компании. Же-
лаем им крепкого здоровья, новых спортивных 
достижений, ярких побед и дальнейших успехов 
как на спортивных площадках, так и в професси-
ональной деятельности.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

Следующим этапом 
серии X-WATERS стал 
старт в древнем Муроме. 
Если Тургояк испытывал 
участников сильным ве-
тром, то здесь спортсме-
нов ожидал еще более 
сложный сценарий. Поч-
ти треть дистанции про-
ходила под проливным 
дождем. К нему добави-
лись встречный ветер 
и высокие волны, кото-
рые буквально заставля-
ли бороться за каждый 
метр. В подобных усло-
виях значительно возрас-
тает нагрузка не только 
на мышцы, но и на психо-
логическую устойчивость 
спортсмена. Любая поте-
ря концентрации может 
стоить времени и сил. Од-
нако именно такие стар-
ты становятся настоящей 

проверкой мастерства.
Несмотря на  капри-

зы природы, Иван су-
мел не только успешно 
завершить дистанцию, 
но и улучшить собствен-
ный результат. Десять ки-
лометров были преодоле-
ны за 1 час 51 минуту, что 
стало важным личным 
достижением спортсме-
на. Сам Иван признается, 
что именно непредска-
зуемость открытой воды 
делает этот вид спорта 
особенным. «Открытая 
вода всегда непредсказуема: 
здесь приходится учиты-
вать не только дистанцию, 
но и ветер, волны, течение. 
Именно поэтому каждый 
старт по-своему уникален. 
Такие соревнования учат 
сохранять спокойствие, 
дисциплину и  двигаться 

к цели, несмотря ни на что. 
Рад, что смог успешно прео-
долеть обе дистанции, а все 
месяцы подготовки полно-
стью оправдали себя», — де-
лится с нами он. Впереди 
у Ивана новые соревно-
вания, новые дистанции 
и новые вызовы. Каждый 
старт — это возможность 
проверить собственные 
силы, получить бесцен-
ный опыт и сделать оче-
редной шаг вперед. Кол-
лектив ООО «ТаграС-РС» 
поздравляет Ивана Тро-
фимова с успешными вы-
ступлениями в междуна-
родной серии X-WATERS 
и желает не останавли-
ваться на достигнутом. 

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе 
с молодежью и профори-
ентации ООО «ТаграС-РС».
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Вместе к общим целям
Событие

 d 3 июля на базе от-
дыха «Ак каен» состо-
ялось корпоративное 
мероприятие для со-
трудников Предпри-
ятия по гидрораз-
рыву пласта (ГРП). 
Главной целью вы-
ездного тимбилдин-
га стало укрепление 
командного духа, раз-
витие эффективного 
взаимодействия меж-
ду подразделения-
ми и создание благо-
приятной атмосферы 
внутри коллектива.

Сегодня успешная рабо-
та предприятия зависит 
не только от профессио-
нальных знаний и опыта 
сотрудников, но и от уме-
ния работать сообща, опе-
ративно взаимодейство-
вать и поддерживать друг 
друга в  решении про-
изводственных задач. 
Именно поэтому проведе-
ние подобных меропри-
ятий становится важной 
частью корпоративной 
культуры компании.

Гостей встречали ор-
ганизаторы мероприя-
тия, которые создали 
праздничное настроение 
с первых минут встречи. 
Каждый участник полу-
чил памятную бейсбол-
ку с корпоративной сим-
воликой — яркий символ 
принадлежности к боль-
шой и дружной команде 
«ТаграС-РС».

С  приветственным 
словом к коллективу об-

ратились главный ин-
женер ООО «ТаграС-РС» 
Дмитрий Краснов и на-
чальник управления 
по развитию корпоратив-
ной культуры и социаль-
ным программам Юрий 
Мерзляков.

В  своих выступле-
ниях они отметили, что 
сильная команда — один 
из  главных факторов 
успешной работы пред-
приятия. Взаимное до-
верие, ответственность, 
открытый диалог и готов-
ность прийти на помощь 
позволяют не только эф-
фективно выполнять 
производственные зада-
чи, но и создавать ком-
фортную рабочую среду, 
где каждый сотрудник 
чувствует свою значи-
мость и ответственность 
за общий результат.

После официальной 
части участников ожи-
дала насыщенная про-
грамма командных ис- 
пытаний. Ведущим ме- 
роприятия выступил ве-
дущий инженер по ра-
боте с молодежью и про-
фориентации Станислав 
Юсупов, который подго-
товил динамичные за-
дания, направленные 
на развитие коммуника-
ций, лидерских качеств, 
умения принимать со-
вместные решения и дей-
ствовать сообща.

Сотрудники раздели-
лись на команды, каждая 
из которых получила воз-
можность проявить свои 
сильные стороны. В ходе 
испытаний участни-
ки учились эффективно 
распределять роли, под-

держивать друг друга, на-
ходить нестандартные 
решения и добиваться об-
щей цели. Конкурсные 
этапы требовали не толь-
ко физической активно-
сти, но и смекалки, вза-
имопонимания, умения 
слышать коллег и рабо-
тать как единый меха-
низм.

Осо бую атмо сф е -
ру мероприятия созда-
ли искренние эмоции 
участников. Азарт сорев-
нований, дружеская под-
держка, здоровая конку-
ренция и общий настрой 
на  успех сделали этот 
день по-настоящему яр-
ким и запоминающимся. 
Совместное преодоление 
испытаний позволило со-
трудникам лучше узнать 
друг друга вне привыч-
ной рабочей обстановки, 
укрепить деловые связи 
и почувствовать себя ча-
стью большой команды.

Подобные встречи 
имеют важное значение 
для развития корпора-
тивной культуры. Они по-
могают формировать до-
верительные отношения 
между коллегами, повы-
шают вовлеченность ра-
ботников в жизнь пред-
приятия и способствуют 
развитию горизонталь-
ных коммуникаций меж-
ду подразделениями. 
Все это напрямую влия-
ет на эффективность со-
вместной работы и дости-
жение производственных 
результатов.

Завершением насы-
щенного дня стал со-
вместный обед на  све-
жем воздухе. За большим 

дружным столом участ-
ников ждали традици-
онный плов, ароматные 
шашлыки и неформаль-
ное общение. Именно та-
кие моменты позволяют 
продолжить знакомство, 
обсудить впечатления, по-
делиться эмоциями и еще 
раз убедиться, что насто-
ящий успех складывается 
не только из профессио-
нализма каждого сотруд-
ника, но и из сплоченно-
сти всего коллектива.

Корпоративный тим-
билдинг на  базе отды-
ха «Ак  каен» стал еще 
одним подтверждени-
ем того, что в компании 
большое внимание уде-
ляется развитию чело-
веческого капитала, 
укреплению командно-
го взаимодействия и соз-
данию комфортной ра-
бочей атмосферы. Ведь 
сильная команда — это 
основа стабильной рабо-
ты, успешной реализа-
ции производственных 
задач и уверенного дви-
жения вперед.

Благодаря таким ме-
роприятиям сотрудники 
получают возможность 
не  только отдохнуть 
от повседневной работы, 
но и открыть коллег с но-
вой стороны, укрепить 
взаимное доверие и по-
чувствовать себя частью 
единой команды, объеди-
ненной общими ценно-
стями, ответственностью 
и стремлением к новым 
достижениям.

Анастасия Ефимова, моло-
дежный лидер Предприя-
тия по ГРП.

Мошенничество

Как защитить 
семью от новых 
схем обмана?

 d Современные мошенники постоянно 
совершенствуют способы обмана, под-
страиваясь под новые технологии и при-
вычки людей. Если раньше их основны-
ми жертвами были взрослые, то сегодня 
все чаще злоумышленники выбирают 
своей целью детей и подростков. 

Мошенники находят детские аккаунты в игро-
вых сообществах, популярных мессенджерах или 
социальных сетях и начинают непринужденное 
общение. Они представляются администратора-
ми игр, известными блогерами, организаторами 
конкурсов или просто дружелюбными сверстни-
ками. Завоевав доверие ребенка, обещают ему 
подарок: игровую валюту, редкий виртуальный 
предмет, бонусы или денежный приз.
Когда ребенок соглашается получить «выи-
грыш», начинается второй этап мошенниче-
ской схемы. Под различными предлогами злоу-
мышленники просят выполнить небольшую «ус-
лугу»: взять телефон родителей, открыть банков-
ское приложение, назвать код подтверждения из 
СМС, сообщить данные банковской карты или 
перевести деньги на указанный счет.
Подобные схемы уже неоднократно приводили 
к серьезным финансовым потерям. Один из под-
ростков получил сообщение в игровом чате о том, 
что выиграл крупный денежный приз. Для его по-
лучения необходимо было воспользоваться бан-
ковским приложением родителей. Пока взрослые 
спали, ребенок выполнил все инструкции собе-
седника. В результате все средства с родительских 
счетов были переведены мошенникам.
Предотвратить подобные ситуации помогут не-
сколько простых правил.
 » Не оставляйте без присмотра разблокиро-

ванные смартфоны, планшеты и компьюте-
ры, особенно если на них открыты банков-
ские приложения или сохранены пароли.
 » Установите надежные способы защиты 

устройств: пароль, отпечаток пальца или 
распознавание лица.
 » Объясните детям, что никому нельзя со-

общать коды из СМС, данные банковских 
карт, логины и пароли, даже если собесед-
ник представляется сотрудником банка, 
организатором конкурса или администра-
тором игры.
 » Расскажите, что любые обещания подар-

ков, выигрышей или бонусов в обмен на 
выполнение финансовых операций долж-
ны вызывать подозрение.
 » Регулярно интересуйтесь тем, с кем ре-

бенок общается в интернете, в какие игры 
играет и какие сообщения получает.
 »  Обсуждайте реальные примеры мошен-

ничества, чтобы дети понимали, как дей-
ствуют злоумышленники, и знали, что в 
любой непонятной ситуации необходимо 
сразу обратиться к родителям.
Важно объяснить детям, что просьбы сохранить 
переписку в тайне, действовать быстро или нико-
му не рассказывать о «секретном выигрыше» — 
один из главных признаков обмана. 

Наш корр.
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Жизненная 
траектория мастера 
Олега Серебрянникова
Человек труда

 d Для Олега Сере-
брянникова, родив-
шегося в нефтяной 
столице Татарста-
на (Альметьевске) 
в 1994 году, выбор 
профессии был пре-
допределен на ге-
нетическом уровне. 
Выпускник Альме-
тьевского нефтяно-
го института прошел 
путь от классиче-
ского капитально-
го ремонта скважин 
(КРС) до управления 
высокотехнологич-
ной бригадой по за-
резке боковых ство-
лов (ЗБС) компании 
«ТаграС-РС». В 2026 
году его коллектив 
установил рекорд 
по сокращению вре-
мени по передвижке 
мобильной буровой 
установки на другую 
рабочую площадку.

Главный выбор Олег сде-
лал один раз и, как он по-
лагает, навсегда: «Я пошел 
в нефтянку. После 11 клас-
са окончил Альметьевский 
политехнический техни-
кум — здесь я изучал раз-
работку месторождений, 
а уже в нефтяном инсти-
туте — бурение».

Главным примером 
для нашего коллеги яв-
ляется его отец Васи-
лий Геннадьевич Сере-
брянников. Выросший 
в детском доме, он все-
го в жизни добился сам. 
Стал профессионалом 
в  настоящей мужской 
и  уважаемой профес-
сии — бурении. За много-
летний добросовестный 
труд удостоен многих на-
град. В 2007 году — ме-
дали «В ознаменование 
добычи трехмиллиард-
ной тонны нефти Татар-
стана». Самую высокую 
награду — орден «За до-
блестный труд»  — ему 
вручил Президент России 
Владимир Путин в Крем-
ле в 2025 году. Отец и се-
годня продолжает тру-
диться в  «Татнефти», 
являясь для сына приме-
ром преданности своему 
делу. В семье Серебрян-
никовых отец — гордость 
для сына, как и сын — для 
отца. 

Д л я Олега един-
ственным местом ра-
боты стала компания 

«ТаграС-РС», в которую 
он пришел в 2014 году. 
Сначала занимался капи-
тальным ремонтом сква-
жин, в 2018, с созданием 
в компании Предприятия 
ЗБС-Сервис, его назна-
чили мастером буровой 
бригады.

«Было непросто. Здесь 
другие технологии, другой 
подход. Под моим нача-
лом — больше людей, тех-
ники, конечно  же, выше 
ответственность», — при-
знается наш собеседник. 

Говорит, что для ма-
стера самое главное  — 
сформировать высо-
копрофессиональную 
команду, в которой каж-
дый игрок на своем ме-
сте, и на каждого можно 
положиться. Бурильщи-
ки Радик Мансурович Га-
рипов, Максим Валенти-
нович Костюнин — как 
раз из  таких  — приш-
ли в бригаду в один год 
с Олегом Васильевичем, 
с большим опытом в буре-
нии (20 и 17 лет соответ-
ственно), настоящие асы 
своего дела. Машинисты 
Александр Валерьевич 
Бельков, Николай Алексе-
евич Малышев (переква-
лифицировались из пом-
буров) в этой профессии 
5 лет, большие знатоки 
техники.

«Команду подбираю сам. 
Главные критерии: трудо-
любие, грамотность, от-
ветственность. Важно, 
чтобы бригада для каждо-
го являлась зоной комфор-
та, в этом случае все силы 
и  энергию люди отдают 
делу. Ценю каждого — от бу-
рильщиков до помбуров — 
все мы работаем на общее 

дело», — говорит мастер. 
Нефтяная отрасль жи-

вет цифрами, планами 
и  рекордами. Бригада 
работает на выполнение 
заказов компании «Тат-
нефть». При осуществле-
нии сложнейших произ-
водственных операций 
ставит в  приоритеты 
скорость, качество, раз-
умеется, безопасность. 
Впечатляющий резуль-
тат коллектив проде-
монстрировал при пе-
редислокации буровой 
установки с одной пло-
щадки на другую (15 ме-
тров) на  одном кусту. 
С этой задачей справи-
лись за 11,5 часа вместо 
нормативного времени — 
24 часа. Экономия вре-
мени составила 50 про-
центов. Что было самым 
сложным в этой работе? 

«Буровой станок — это 
массивное, сложное тех-
нологическое оборудование. 
Весь комплекс работ нуж-
но было выполнить макси-
мально оперативно, но при 
этом обеспечивая надеж-
ность работы установки 
и безопасность персонала. 
Каждый на  своем месте 
четко, на 100 % выполнил 
свою задачу», — поделил-
ся Олег Серебрянников. 

Результат был достиг-
нут благодаря проведе-
нию подготовительных 
мероприятий, профес-
сионализму сотрудни-
ков и эффективному вза-
имодействию всех служб. 
Этот показатель стал вну-
тренним бенчмаркингом 
для Предприятия РС-
Бурение. 

Успех рождается там, 
где работают настоящие 

профессионалы. Коллек-
тив Серебрянникова яв-
ляется одной из передо-
вых бригад предприятия 
и уже два года добива-
ется снижения непро-
изводительного време-
ни до нуля, работает без 
аварий по вине коллек-
тива и  без нарушений 
промышленной безо-
пасности, обеспечивая 
при этом высокую ско-
рость бурения. Несмотря 
на встречающиеся гео-
логические осложнения 
и необходимость прове-
дения дополнительных 
мероприятий, бригада 
держит высокую план-
ку операционной надеж-
ности. 

Дома возвращения 
мастера с семидневной 
вахты ждут любимая су-
пруга и дети. Ольга Алек-
сандровна по профессии 
экономист, а пока нахо-
дится в отпуске по ухо-
ду за малышом. В семье 
подрастают дочь (4 года) 
и сын (10 месяцев). Есть 
для кого стараться, рабо-
тать в полную силу. 

Что касается отдыха, 
Олег любит проводить 
время с семьей. Выбира-
ется с отцом на рыбалку. 
Охотно помогает родите-
лям, у которых свой дом 
в деревне, с хлопотами 
по хозяйству. Что в пла-
нах? 

«Растить детей. Рабо-
тать, развиваться. Для 
меня Предприятие РС-
Бурение — самое лучшее — 
здесь отличный коллектив 
и  понимающее руковод-
ство», — убежден мастер.

Евгения Иванова.

Опыт работы

Безопасность — 
дело общее

 d Безопасность на дороге начинает-
ся с ответственности каждого участ-
ника движения. Для сотрудников ООО 
«ЦТ и РС», чья работа связана с регуляр-
ными поездками на производственные 
объекты, соблюдение правил дорожно-
го движения является неотъемлемой 
частью культуры безопасного труда.

Именно поэтому в этом подразделении компа-
нии «ТаграС-РС» на постоянной основе прово-
дятся «Часы безопасности» с участием сотруд-
ников ГИБДД. Такие встречи стали важной ча-
стью профилактической работы, направленной 
на предупреждение дорожно-транспортных про-
исшествий и формирование ответственного от-
ношения к безопасности на дорогах.
В ходе мероприятий инспекторы знакомят кол-
лектив с актуальной статистикой аварийности 
в районе и республике, рассказывают об основ-
ных причинах ДТП, разбирают реальные дорож-
ные ситуации и напоминают о наиболее распро-
страненных нарушениях правил дорожного дви-
жения. Живой диалог позволяет сотрудникам 
задать интересующие вопросы, получить про-
фессиональные разъяснения и обсудить практи-
ческие аспекты безопасного поведения за рулем.
Подобные встречи помогают еще раз осознать 
простую истину: большинство дорожно-транс-
портных происшествий можно предотвратить, 
если соблюдать скоростной режим, быть внима-
тельным, отказаться от использования телефона 
во время движения и всегда учитывать дорож-
ные и погодные условия.
ООО «ЦТ и РС» уделяет большое внимание во-
просам охраны труда и безопасности, ведь со-
хранение жизни и здоровья работников — без-
условный приоритет предприятия. Каждый 
из нас несет ответственность не только за себя, 
но и за окружающих.

Диляра Латыпова, ведущий инженер по ПБ, 
ОТ и Э ООО «ЦТ и РС».
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Моя карьера в бурении: 
люди, которые создают 
историю «ТаграС-РС»
20 лет бурения

 d В этом году буро-
вой блок «ТаграС-
РС» отмечает 20-лет-
ний юбилей. За два 
десятилетия здесь 
реализованы сот-
ни успешных проек-
тов, освоены совре-
менные технологии, 
укреплены позиции 
в отрасли. Но глав-
ным достижением 
всегда были и оста-
ются люди — профес-
сионалы, которые 
своим трудом, знани-
ями и преданностью 
делу ежедневно пи-
шут историю пред-
приятия.

В рамках юбилейной кам-
пании мы запускаем но-
вую рубрику «20  лет  — 
20  историй успеха». 
Ее  героями станут со-
трудники, чей професси-
ональный путь неразрыв-
но связан с  развитием 
компании. Это истории 
о выборе профессии, пре-
одолении трудностей, ко-
мандной работе и стрем-
лении к совершенству.

Первым героем рубри-
ки стал мастер буровой 
бригады № 19 Предпри-
ятия РС-Бурение Сергей 
Тихонов.

Его профессиональ-
ный путь начался в 2003 
году с должности помощ-
ника бурильщика капи-
тального ремонта сква-
жин. За  годы работы 
Сергей прошел все эта-
пы профессионально-
го становления, вместе 
с коллективом осваивая 
новые технологии и обо-
рудование.

Знаковым момен-
том стал 2015 год, ког-
да бригада капитального 
ремонта была преобра-
зована в  буровую. Тог-
да коллективу предсто-
яло не просто сменить 
направление деятель-
ности, а фактически ос-
воить новую профес-
сию. Начинали работать 
на установках АПР-60, од-
нако развитие компании 
не стояло на месте.

«За эти годы наша бри-
гада прошла серьезную 
модернизацию. Мы  осво-
или современные буровые 
установки, что позволи-
ло значительно повысить 
эффективность работы 
и расширить круг выпол-
няемых задач», — расска-
зывает Сергей.

Се г од н я  б р и г а д а 
№ 19 выполняет полный 
цикл буровых работ. Ра-
ботать приходится в са-
мых разных геологиче-
ских условиях, и именно 
накопленный опыт помо-
гает коллективу успешно 
справляться с поставлен-
ными задачами.

По словам Сергея, со-
временное оборудова-
ние — лишь одна состав-
ляющая успеха. Не менее 
важным остается посто-
янное развитие персо-
нала.

«Регулярное обучение, 
повышение квалификации 
и аттестация позволяют 
нам поддерживать высокий 
профессиональный уровень. 
Бурение постоянно разви-
вается, появляются новые 
технологии, и мы должны 
идти в ногу со временем», – 
говорит он.

Сергей убежден, что 
именно люди являют-
ся главной силой пред-
приятия. В юбилейный 
год он  желает компа-
нии дальнейшего раз-
вития, успешной реали-
зации новых проектов, 
стабильности и безопас-
ной работы, а каждому со-
труднику — уверенности 
в завтрашнем дне и про-
фессиональных побед.

Для мастера буровой 
бригады Тимура Серге-
ева компания стала ме-
стом, где студенческие 
знания превратились 
в  настоящий профес-
сиональный опыт. Ког-
да он пришел работать 
в «ТаграС-РС», за плеча-
ми было профильное об-
разование и огромное же-
лание учиться. Именно 
здесь он понял простую, 
но очень важную истину: 
настоящими профессио-
налами становятся рядом 
с опытными людьми.

«Все, что я умею сегод-
ня, — результат поддерж-
ки наставников и коллек-
тива. Здесь всегда готовы 
помочь, подсказать, поде-
литься опытом. Именно 
так формируется настоя-
щий специалист», — гово-
рит Тимур.

Работа бурового масте-
ра требует высокой от-
ветственности. Каждый 
день приходится прини-
мать решения, влияю-
щие не только на произ-
водственные результаты, 
но и на безопасность всей 
бригады. Поэтому посто-
янное развитие для Ти-
мура Сергеева стало пра-
вилом успеха. Каждый 

Забота

Праздник 
спорта, здоровья 
и хорошего 
настроения

 d На территории спортивного комплек-
са имени Хасанова в Лениногорске со-
стоялся яркий спортивный праздник 
«Зеленый фитнес», объединивший ве-
теранов предприятий города. 

Несмотря на утренний дождь, погода вскоре сме-
нила настроение, подарив участникам солнеч-
ный день, наполненный улыбками, общением 
и спортивным азартом.
Более 80 ветеранов собрались вместе, чтобы 
провести время активно, встретиться с друзьями, 
испытать свои силы в соревнованиях и в очеред-
ной раз доказать, что возраст — это лишь циф-
ра, когда есть желание двигаться вперед и вести 
здоровый образ жизни.
Особенно приятно, что активное участие 
в празднике приняли представители ленино-
горского подразделения компании «ТаграС-РС». 
Предприятие достойно представили Татьяна Са-
вельева, Нина Гущина, Любовь Бурлуцкая, На-
дежда Шириева, Галина Гринина, Людмила Жит-
кова, Валентина Тареева, Лидия Сильцова, Ла-
риса Ятманова и Якуп Халиков.
По традиции спортивный день начался с общей 
разминки, которая зарядила участников энерги-
ей и хорошим настроением. После этого ветера-
ны смогли выбрать дисциплины по своим инте-
ресам. В программу вошли: настольный теннис, 
дартс, шашки, кегельбан, скандинавская ходь-
ба и городошный спорт. Каждый смог проявить 
свои способности, получить удовольствие от со-
ревнований и поддержать товарищей.
Организаторы позаботились и о тех, кто предпо-
читает творческий отдых. Для участников рабо-
тали мастер-классы по изготовлению декоратив-
ных свечей, стильных браслетов и ароматного 
чая. Такие площадки стали прекрасным допол-
нением к спортивной программе и позволили 
каждому найти занятие по душе.
Ветераны лениногорского подразделения 
«ТаграС-РС» показали отличные результаты, 
завоевав сразу несколько призовых мест.
В соревнованиях по настольному теннису На-
дежда Шириева заняла второе место. В дартсе 
она вновь поднялась на вторую ступень пьеде-
стала, а Якуп Халиков стал бронзовым призером. 
Настоящим триумфом для Якупа Халикова ста-
ла победа в соревнованиях по скандинавской 
ходьбе, где он уверенно завоевал первое место.
Особенно успешно наши ветераны выступили 
в городошном спорте. Победителем соревно-
ваний среди женщин стала Татьяна Савельева. 
Серебряную награду завоевала Галина Гринина, 
а бронзовым призером стала Лидия Сильцова.
«Зеленый фитнес» вновь доказал, что активный 
образ жизни, дружеское общение и позитивный 
настрой помогают сохранять бодрость, здоровье 
и жизненную энергию на долгие годы. 

Лидия Сильцова, ветеран Предприятия по ГРП.

день он  узнает что-то 
новое, совершенствует 
свои знания и старается 
быть примером для сво-
ей команды. За годы ра-
боты Тимур убедился, что 
главная ценность ком-
пании — это люди. Здесь 
поддерживают иници-
ативу, создают условия 
для профессионального 
роста молодых специа-
листов и помогают каж-
дому раскрыть свой по-
тенциал. Именно такая 
атмосфера позволила ему 
пройти путь от начинаю-
щего работника до буро-
вого мастера.

«Для меня «ТаграС-РС» — 
это гораздо больше, чем ме-
сто работы. Это команда 
единомышленников, вместе 
с которыми хочется дви-
гаться вперед и достигать 
новых целей», – говорит он.

В юбилей своего пред-
приятия Тимур желает 
коллективу новых мас-
штабных проектов, без-
ав арийной р аб оты, 
дальнейшего развития 
и новых побед.

История бурильщика 
Дамира Хамидуллина — 
пример того, как любовь 
к  своему делу помога-
ет ежедневно преодоле-
вать любые сложности. 
В компании он работает 
с 2019 года. За это вре-
мя успел убедиться, что 
бурение — это не просто 
профессия, а настоящее 
призвание. Каждый рабо-
чий день приносит новые 
задачи и требует полной 
отдачи. Но именно это де-
лает работу интересной.

«Любые сложности 
мы преодолеваем благода-
ря командной работе, вза-
имовыручке и постоянному 
стремлению становить-
ся лучше, — отмечает Да-
мир. — Очень люблю свою 

работу, ценю товарище-
ство, дружбу и поддержку 
коллег. Именно люди де-
лают нашу профессию по-
настоящему сильной».

В юбилейный год Да-
мир благодарит ком-
панию з а   дов ерие, 
возможности для профес-
сионального развития 
и поддержку. Для него 
«ТаграС-РС» — это насто-
ящая семья, где каждый 
чувствует свою значи-
мость. Дамир гордится 
тем, что является частью 
этой команды. 

За  двадцать лет бу-
ровой блок «ТаграС-РС» 
прошел большой путь. 
Менялись технологии, со-
вершенствовалось обо-
рудование, реализовы-
вались новые проекты. 
Но  неизменным оста-
валось главное — люди, 
которые своим профес-
сионализмом, ответ-
ственностью и преданно-
стью делу обеспечивают 
развитие компании.

Истории Сергея Ти-
хонова, Тимура Серге-
ева и Дамира Хамидул-
лина  — лишь первые 
страницы большого юби-
лейного проекта. За каж-
дой из них — годы труда, 
стремление к развитию, 
уважение к профессии 
и любовь к своему делу.

Впереди еще мно-
го новых имен, достиже-
ний и  вдохновляющих 
историй. Ведь двадцать 
лет — это не только повод 
оглянуться назад, но и воз-
можность с  уверенно-
стью смотреть в будущее, 
где успех компании по-
прежнему будет опреде-
ляться людьми, которые 
каждый день работают 
ради общего результата.

Светлана Ежова.
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Любовь длиною в жизнь Спорт

Победы в спорте 
наших ветеранов

 d В спортивном комплексе «Мирас» со-
стоялись соревнования по шашкам 
и шахматам среди пенсионеров (вете-
ранов) Альметьевского муниципально-
го района. В них приняли участие наши 
уважаемые ветераны из ООО «РСТ».

Наша постоянная участница этих соревнова-
ний Р.Г. Арсланова заняла первое призовое ме-
сто по шашкам среди женщин 55+. Поздравля-
ем с очередной победой! Желаем дальнейших 
победных выступлений.
9 июля команда ветеранов ООО «РСТ» приняла 
участие в соревнованиях по городошному спор-
ту в зачет XVI спартакиады Альметьевского му-
ниципального района среди ветеранов «Третий 
возраст», которые проводились в альметьевском 
городском парке им. 60-летия нефти Татарстана. 
Соревнованиям дал старт председатель совета 
ветеранов В.И. Яшанин. Общее количество ко-
манд, принимающих участие в соревнованиях,  
16, по 5 участников в команде. Наши ветераны 
в очередной раз показали свой неиссякаемый 
спортивный азарт, выносливость и меткость, 
в упорной борьбе заняли 8 командное место. 
Так держать!
Напоминаем, что спартакиада «Третий возраст» 
ежегодно объединяет пожилых людей по всей 
Республике Татарстан, в рамках которой пенси-
онеры соревнуются в ряде спортивных дисци-
плин: настольный теннис, плавание, дартс, пуле-
вая стрельба, легкая атлетика, комбинированная 
эстафета, шашки, шахматы, городошный спорт, 
а также сдача норм ГТО. Это дает возможность 
пенсионерам находиться в хорошей психоэмо-
циональной и физической форме, продлить дол-
голетие, общаться с ровесниками, быть социаль-
но адаптированными. 
Наши ветераны из Альметьевска и Лениногорска 
ежегодно принимают активное участие в дан-
ной спартакиаде, достойно представляя свою 
компанию. 

Надежда Липатова, председатель совета ветера-
нов ООО «РСТ».

Семья

 d В Лениногорске 
у фонтана «Бале-
рины» состоялось 
праздничное ме-
роприятие, посвя-
щенное Дню семьи, 
любви и верности — 
празднику, который 
напоминает о самых 
важных жизненных 
ценностях: взаимном 
уважении, предан-
ности, заботе и под-
держке близких.

Торжество объединило 
семьи разных поколений. 
В этот день чествовали 
супружеские пары, су-
мевшие сохранить креп-
кий союз на протяжении 
многих десятилетий, 
а также многодетные се-
мьи, для которых любовь, 

ответственность и семей-
ное единство стали осно-
вой счастливой жизни.

Для гостей была под-
готовлена насыщенная 
праздничная программа, 
в которой гармонично пе-
реплелись духовные тра-
диции, творческие высту-
пления и теплые слова 
благодарности в адрес 
тех, кто своим примером 
укрепляет семейные цен-
ности и воспитывает под-
растающее поколение 
в атмосфере добра и ува-
жения.

Особенно приятно, что 
среди почетных гостей 
праздника была супруже-
ская пара нашего ветера-
на — Руслан Саярович Ус-
манов и его супруга Ольга 
Владиславовна. В этом 
году они отмечают зо-
лотой юбилей семейной 
жизни — 50 лет совмест-
ного пути.

За  полвека супруги 
сумели сохранить са-
мое главное — любовь, 
взаимопонимание, до-
верие и уважение друг 
к другу. Их история — это 
пример настоящего се-
мейного счастья, осно-
ванного на ежедневном 
труде, терпении и  ис-
кренней заботе. Такие 
семьи являются насто-
ящим достоянием всего 
общества, ведь именно 
они передают молодому 
поколению лучшие тра-
диции, учат ценить род-
ных и хранить семейный 
очаг.

Коллектив предпри-
ятия искренне поздрав-
ляет Руслана Саяровича 
и Ольгу Владиславовну 
с  этой замечательной 
датой. Пусть в их доме 
и  дальше царят тепло, 
благополучие, взаимная 
поддержка и радость об-

щения с детьми, внуками 
и близкими людьми.

День семьи, любви 
и  верности вновь на-
помнил всем участни-
кам праздника простую, 
но важную истину: креп-
кая семья — это надежная 
опора человека, источник 
душевных сил и вдохно-
вения. 

Именно в семье рож-
даются традиции, пере-
даются жизненный опыт 
и нравственные ценно-
сти, которые помогают 
сохранять единство по-
колений и уверенно смо-
треть в будущее.

От всей души желаем 
всем семьям крепкого 
здоровья, мира, счастья, 
благополучия и долгих 
лет счастливой совмест-
ной жизни!

Лидия Сильцова, ветеран 
Предприятия по ГРП.

Отдых на воде: 
безопасность прежде всего
Памятка

 d Летний сезон — это 
время долгожданных 
отпусков, выходных 
на природе и отдыха 
у водоемов. Жаркая 
погода располагает 
к купанию, прогулкам 
у рек, озер и прудов. 
Однако вода, несмо-
тря на свою привле-
кательность, остает-
ся зоной повышенной 
опасности. Соблюде-
ние простых правил 
безопасности помо-
гает сохранить здо-
ровье и жизнь, сде-
лать отдых приятным 
и избежать трагиче-
ских последствий.

дена проверка безопас-
ности, есть спасательные 
посты и созданы необхо-
димые условия для отды-
хающих. 

Купание в  незнако-
мых местах, вблизи об-
рывов, сильного течения 
или технических соору-
жений может представ-
лять серьезную угрозу. 
Даже спокойная, на пер-
вый взгляд, вода может 
скрывать опасности: глу-
бокие ямы, подводные те-
чения или острые пред-
меты. Каждому человеку 
важно объективно оцени-
вать свои силы и навыки 
плавания. Не стоит за-
плывать далеко от бере-
га, пытаться переплывать 
водоемы на спор или за-
ходить в воду после дли-
тельного пребывания 

на солнце. Усталость, пе-
реохлаждение или вне-
запное ухудшение само-
чувствия могут привести 
к опасной ситуации даже 
у хорошего пловца.

Особое внимание не-
обходимо уделять детям. 
Ребенок у  воды всегда 
должен находиться под 
присмотром взрослых. 
Нельзя оставлять детей 
без внимания даже на ко-
роткое время. Маленькие 
дети должны использо-
вать специальные плава-
тельные средства — спа-
сательные круги, жилеты 
или нарукавники, соот-
ветствующие возрасту 
и размеру ребенка. 

Берегите себя и своих 
близких! 

Наш корр.

По прогнозам синопти-
ков, жаркая погода в Та-
тарстане сохранится в те-
чение ближайших дней. 
В такие периоды коли-
чество людей у водоемов 
значительно увеличи-
вается. Особенно важно 
помнить о мерах предо-
сторожности, ведь боль-
шинство несчастных слу-
чаев на воде происходит 
из-за невнимательности, 
переоценки собственных 
возможностей или нару-
шения элементарных 
правил поведения.

Одно из главных ус-
ловий безопасного от-
дыха — выбор правиль-
ного места для купания. 
Следует пользоваться 
только специально обо-
рудованными пляжами 
и водоемами, где прове-
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Инновации на службе 
у нефтяников: 
Рустем Гарифуллин 
внедряет уникальные 
технологии ГРП
Знай наших

 d Каждая дополни-
тельная тонна нефти, 
добытая на зрелых 
месторождениях, 
это результат слож-
нейшей инженерной 
мысли. Сегодня, ког-
да традиционные за-
пасы истощаются, 
нефтяные компании 
все чаще обращают-
ся к профессионалам, 
способным «ожи-
вить» пласт и выжать 
из него максимум. 

В нашей компании при-
знанным экспертом в   
сфере повышения нефте-
отдачи пластов является 
Рустем Маратович Гари-
фуллин, ведущий инже-
нер по гидравлическо-
му разрыву пласта (ГРП). 
За его плечами — огром-
ный опыт, государствен-
ные награды и патенты, 
но главные победы раз-
ворачиваются прямо сей-
час на объектах наших за-
казчиков.

Инженерный про-
рыв, у которого нет 
аналогов

Недавно под инженер-
ным руководством Ру-
стема Маратовича бы- 
ла успешно реализова-
на и  внедрена по-нас-
тоящему оригинальная 
технология ГРП с исполь-
зованием рабочей жид-
кости из системы под-
держания пластового 
давления (ППД). В этом 
масштабном проекте 
принимала участие ко-
манда специалистов ком-
пании, а Рустем Марато-
вич выступил ключевым 
инженером, обеспечив-
шим техническую инте-
грацию решения.

Для тех, кто далек 
от нефтяного инжини-
ринга, масштаб собы-
тия пояснить просто: это 
революционный метод 
повышения нефтеотда-
чи, который ранее никто 

в  отрасли не  решался 
применить в таком виде. 
Использование подготов-
ленной воды из системы 
ППД вместо дорогосто-
ящих привозных анало-
гов кардинально меняет 
экономику процесса. Тех-
нология не просто опти-
мизирует логистику хи-
мических реагентов для 
операции, но и бережно 
относится к недрам, ми-
нимизируя техногенную 
нагрузку на пласт.

Результаты говорят 
сами за себя: внедрение 
технологии уже принес-
ло нашему заказчику хо-
роший технологический 
эффект, обеспечив высо-
кий дебит по нефти на об-
работанных скважинах. 
Заказчик получил приток 
сырья, а наша компания 
в очередной раз подтвер-
дила статус надежного 
партнера в сфере серви-
са по интенсификации.

В роли технического 
эксперта

Профессия инженера 
по ГРП в сфере повыше-
ния нефтеотдачи — это 
постоянный вызов, тре-
бующий не только пла-
новых расчетов, но и опе-
ративного реагирования. 
Рустем Гарифуллин вы-
полняет в компании важ-
нейшую роль эксперта 
по расследованию и лик-
видации технологиче-
ских осложнений на сква-
жинах заказчика.

Когда стандартные 

методы ГРП не дают ре-
зультата, его опыт по-
могает оперативно ло-
кализовать проблему. 
Ярким примером стала 
его помощь на  проек-
те АО НК «Конданефть», 
где Гарифуллин активно 
участвовал в  решении 
возникшей проблемы, 
помогая устранить при-
чины полученных ос-
ложнений.

Фундамент из сотен 
миллионов рублей

Такой высокий уровень 
экспертизы, который Ру-
стем Маратович приме-
няет в нашей компании, 
ковался годами. Свой тру-
довой путь он начинал 
с самых низов — обыч-
ным слесарем по ремон-
ту оборудования в ПАО 
«Татнефть». Пройдя все 
ступени профессиональ-
ного роста до главного 
эксперта центра ГТМ, 
он накопил уникальный 
багаж знаний по управ-
лению продуктивностью 
пластов:

 » Сотни миллионов эф-
фекта: внедрение ра-
ционализаторских 
предложений и па-
тентов с его участием 
принесло его прошлой 
компании более 278 
млн рублей.
 » Изобретатель с боль-

шой буквы: он явля-
ется участником раз-
работки более 9 про-
фильных патентов Рос-

Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
10.08 – Наиля Мирзагитовича ГАЛИЕВА, слесаря 
по ремонту автомобилей ООО «РСТ».
10.08 – Владимира Александровича ЛОГИНОВА, 
водителя автомобиля ООО «РСТ».
26.08 – Айдара Биктимеровича ШАЙМУРАТОВА, 
бурильщика КРС ООО «ТаграС-РС».
29.08 – Андрея Петровича ТИМОФЕЕВА, помощ-
ник бурильщика ЭР и БС ООО «ТаграС-РС».

С 55-летием
05.08 – Василия Васильевича ДОЦУ, оператора 
по ГРП Предприятия по ГРП.
09.08 – Наиля Раисовича МИНЯЗЕВА, оператора 
по ГРП Предприятия по ГРП.
09.08 – Ильмира Ильясовича ХИСМАТОВА, води-
теля автомобиля ООО «РСТ».
15.08 – Евгения Аптыляновича АККУЗИНА, по-
мощника бурильщика ЭР и БС ООО «ТаграС-РС».
20.08 – Фавиля Фризеровича РАШИТОВА, мото-
риста ЦА ООО «ТаграС-РС».
23.08 – Сергея Геннадьевича ХРАМОВА, буриль-
щика ЭР и БС ООО «ТаграС-РС».
24.08 – Олега Николаевича ПЕХЕНЬКО, мотори-
ста ЦА ООО «РСТ».

С 50-летием
14.08 – Александра Владимировича ЕГОРОВА, бу-
рильщика ЭР и БС ООО «ТаграС-РС».

Память

Свеча памяти
 d У мемориала «Вечный огонь» состо-

ялась памятная акция «Свеча памяти», 
объединившая сотрудников и жителей 
города в знак уважения к героям, отсто-
явшим мир в годы Великой Отечествен-
ной войны.

«Свеча памяти» — международная мемориаль-
ная акция, приуроченная ко Дню памяти и скор-
би — 22 июня, дню начала Великой Отечествен-
ной войны. В эту ночь люди по всей стране за-
жигают свечи в память о 27 миллионах погиб-
ших, чьи жизни были отданы ради будущих по-
колений.
Участники акции в Лениногорске — ветераны на-
шего лениногорского подразделения — почтили 
память погибших минутой молчания, возложи-
ли цветы к мемориалу и зажгли свечи, как сим-
вол благодарности, скорби и преемственности 
поколений. Теплый свет свечей у Вечного огня 
напомнил о важности сохранения исторической 
памяти и уважения к подвигу наших предков.

Лидия Сильцова, ветеран Предприятия по ГРП.

сийской Федерации 
и заслуженно носит 
знак «Отличник изо-
бретательства и раци-
онализации Республи-
ки Татарстан».
 » Учитель для моло-

дых: Рустем Марато-
вич всегда щедро де-
лился опытом, лично 
подготовив целый пул 
успешных магистран-
тов по направлению 
ГРП, а также является 
наставником молодых 
инженеров.

Новые горизонты

Работа таких опытных 
специалистов, как Рустем 
Гарифуллин, открывает 
новые перспективы для 
развития сервисных тех-
нологий нашей компа-
нии. Успешный запуск 
уникального метода ГРП 
на жидкостях ППД, под-
твержденный высоким 
дебитом нефти у заказ-
чика, и  его готовность 
в любой момент подклю-
читься к расследованию 
инцидента на  самой 
трудной скважине дока-
зывают: нашей компании 
по плечу задачи любой 
сложности. Мы не про-
сто помогаем повышать 
нефтеотдачу — мы откры-
ваем новое дыхание для 
скважин наших партне-
ров.

Гульназ Валиуллина, руко-
водитель проекта по раз-
витию ГРП ООО «ТаграС-
РС».


