
ЗЕРКАЛОЗЕРКАЛО  КОМПАНИИКОМПАНИИ
Корпоративная газета Группы компаний «Система-Сервис»                                                     № 6 (226) Июнь 2026 года

●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
В Москве прошла 14-я Международная 

выставка оборудования для производства 
и обработки проволоки, кабеля и метизов 
WIRE Россия-2026 (также известная как 
«Проволока Россия»). 

Выставку посетил первый заместитель 
директора по производству – главный ин-
женер ООО «Татнефть-Кабель» Ильдар 
Ахметшин. Он встретился со специали-
стами Института ядерной физики и пред-
ставителями китайской фирмы CELF по 
вопросам, касающимся поставки установ-
ки радиационной сшивки кабелей. Кроме 
того, были обсуждены альтернативные  
варианты сшивки изоляции кабелей с пред-
ставителями ООО «Полюс Про Инжини-
ринг» и завода компаундов «Вестпласт».

ООО «Перекрыватель»
Специалистами ООО «Перекрыватель» 

спроектирован и запущен в производство 
циркуляционный переводник нового типа. 
Устройство предназначено для высокоточ-
ного ориентирования клин-отклонителя в 
скважине с использованием стандартных 
телесистем гидравлического типа. Новое 
оборудование успешно прошло цикл испыта-
ний и готово к промышленной эксплуатации.

Основная задача переводника – обеспе-
чить надёжную связь между наземным обо-
рудованием и забойным клин-отклонителем. 
В отличие от традиционных механических 
методов ориентации, устройство позволяет 
корректировать положение клина в режиме 
реального времени за счёт гидравлических 
импульсов, передаваемых через промывоч-
ную жидкость.

ООО «УК «Система-Сервис»
На базе цеха МиП ООО «Перекрыва-

тель» состоялся семинар по обмену опытом 
построения производственных процессов и 
повышения их эффективности. Участниками 
семинара были руководители и специали-
сты отделов, служб, цехов и участков ком-
пании. Они поделились своими знаниями, 
примерами успешных проектов и инноваци-
онными подходами к поиску и устранению 
потерь, улучшению производственных про-
цессов. 

Проведение подобных семинаров в на-
шей компании нацелено на обмен лучшими 
практиками в области внедрения и примене-
ния инструментов Бережливого производ-
ства и будет продолжено в дальнейшем.

ООО «Сервис НПО»
Специалистами Удмуртского цеха №12 

и АО «Белкамнефть» успешно реализова-
на технология повторного спуска глубинно- 
насосного оборудования (ГНО) в скважину. 

Такой подход позволит сократить затра-
ты на проведение текущего и капитального 
ремонта УЭПН и на приобретение нового 
нефтепромыслового оборудования.

ООО «РИНПО»
На совещании по промышленной без-

опасности и охране труда ГК «Система-Сер-
вис» главный специалист по ПБ и ОТ ООО 
«РИНПО» Александр Мухортов подробно 
осветил тему Всемирного дня охраны труда 
2026 года «Благоприятная психосоциальная 
рабочая среда – путь к процветанию работ-
ников и сильной организации».

В заключительной части совещания 
руководство компании дало поручения со-
ответствующим службам о введении меро- 
приятий, способствующих снижению стрес-
са на объектах и созданию условий, способ-
ствующих профессиональному долголетию 
персонала.

ККОНКУРС  ОНКУРС  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА – 2026МАСТЕРСТВА – 2026

6 июня на учебном по-
лигоне ЦОБ ПАО «Тат-
нефть» за звание лучших 
в своей профессии боро-
лись молодые работники 
ООО «РИНПО», «Сервис 
НПО», «Перекрыватель» 
и «Татнефть-Кабель». 
Поддержать участников 
пришли коллеги, родные 
и близкие, а также ветера-
ны компании.

Собравшихся поприветствовал 
директор управляющей компании 
Ильдар Мухамадеев. В своём вы-
ступлении он отметил:

– Сегодня мы собрались для 
проведения конкурса профессио-
нального мастерства Группы компа-
ний «Система-Сервис». Несмотря 
на его традиционность, он для нас 
особенный и значительный. 

Во-первых, это настоящий празд-
ник мастерства, на котором моло-
дые кадры доказывают, что они 
достойная смена лучшим специали-
стам нефтесервисной отрасли.

Во-вторых, эти соревнования 
проходят под знаком славного юби-
лея. Нашей компании исполнилось 
50 лет! И это не просто цифра, это  
целая эпоха труда, дерзаний и по-
бед. И по этому поводу хотелось 
бы обратиться к нашим ветеранам 
с искренней благодарностью. Это 
вы начинали с нуля, когда не было 
ни современных станков, ни техни-
ки, ни цифровых систем. Вы рабо-
тали на совесть, передавали опыт 
из рук в руки, строили фундамент, 
на котором сегодня основаны наша 

стабильность и процветание. Ваши 
трудовые мозоли, стремления и не-
сгибаемый характер – вот настоя-
щий золотой фонд компании.

И, конечно, я хочу поблагода-
рить действующий коллектив – тех, 
кто сегодня держит планку на вы-
соком уровне. Вы приумножаете 
традиции, осваиваете сложнейшие 
проекты и доказываете, что нефте-
сервисная отрасль – это высокий 
интеллект и стальные нервы.

Конкурс профессионального ма-
стерства – это мост между целыми 
поколениями. Посмотрите на ва-
ших старших товарищей, наставни-
ков, на членов жюри. За их плечами 
тысячи скважин, десятки тысяч про-
изведённых насосов, двигателей и 
километров кабеля. Учитесь у них 
главному – любить свою работу и 
отвечать за результат.

Уважаемые ветераны и сотрудни-
ки, сегодня я с гордостью заявляю, 
что Группа компаний «Система-Сер-
вис» – это одна команда единомыш-
ленников, это одна большая семья. 

(Окончание на 2 стр.)
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

«Газпром нефть»  
запустила первую  
в России роботизирован-
ную буровую

На Чонской группе месторождений 
«Газпром нефти» в Восточной Сибири 
введён в эксплуатацию первый в Рос-
сии роботизированный комплекс для 
строительства скважин. Ранее подоб-
ная техника применялась только на 
морском шельфе.

Роботизированный комплекс в сос-
таве буровой установки самостоятель-
но выполняет сборку, разборку, спуск 
и подъём бурильных и обсадных ко-
лонн. Его применение позволяет при-
мерно на треть ускорить работы при 
строительстве скважин. Ещё одно пре-
имущество – возможность интеграции 
в любую буровую установку.

«Роботизация строительства сква-
жин – это часть масштабной програм-
мы по цифровизации производствен-
ных процессов. Она поможет повысить 
точность и скорость сложнейших опе-
раций, от которых зависит эффектив-
ность разработки залежей. Кроме того, 
автоматизация бурения позволит от-
казаться от тяжёлого ручного труда 
и обеспечит максимальный уровень 
производственной безопасности, что 
является для компании абсолютным 
приоритетом», – подчеркнул генераль-
ный директор «Газпромнефть-Заполя-
рья» Владимир Крупеников.

В 2026 году роботизированными 
установками планируется оснастить 
ещё шесть буровых на месторожде-
ниях «Газпром нефти» в Западной и 
Восточной Сибири.

Танкер Universal изменил 
курс, не дойдя до Кубы

Российское судно Universal развер-
нулось от берегов Кубы на фоне энер-
гоблокады США, топливного коллапса 
и начавшихся протестов на острове.

Изначально он шёл к берегам Кубы, 
но теперь движется прочь от Кариб-
ского моря. На его борту – около 300 
тысяч баррелей ДТ.

Весной 2026 года Universal вышел 
из порта Усть-Луга с партией дизель-
ного топлива для Кубы. Чтобы избе-
жать возможного перехвата, вместе с 
ним шли военные корабли России – 
корвет «Сообразительный» и фрегат 
«Адмирал Григорович».

Власти Соединённых Штатов не вы-
дали разрешение на проход танкера. 
Из-за этого около месяца судно прак-
тически стояло на месте в Саргассо-
вом море. Теперь же, судя по всему, 
оно окончательно изменило маршрут, 
так и не зайдя в кубинские воды.

«НиК» напоминает: на острове уже 
долгое время не могут справиться 
с тотальными блэкаутами. Главная 
причина – полное истощение запасов 
топлива: мазут и дизель закончились 
полностью. 100 тысяч тонн российской 
нефти, которые доставили в конце 
марта, закончились ещё к началу мая. 
С тех пор, как Трамп объявил энер-
гетическую блокаду Кубы, это была 
единственная поставка энергоносите-
лей.

На фоне кризиса на острове нача-
лись стихийные митинги. Не исключе-
но, что эти протесты тоже являются 
частью попытки ещё сильнее раска-
чать обстановку на Кубе. Американ-
ская администрация и не скрывает 
своего желания добиться смены руко-
водства в Гаване. 

(По материалам  
«Нефть и Капитал» (НиК))

Нашим молодым специали-
стам я желаю не бояться труд-
ностей. Покажите сегодня, что 
вы умеете бороться, что вы 
умеете побеждать. Желаю вам 
честной борьбы и ярких эмо-
ций. В добрый путь, мастера!

Под звук гимна Группы ком-
паний «Система-Сервис» право 
поднять флаг компании было 
предоставлено победителю кон-
курса «Лучший мастер Группы 
компаний «Система-Сервис» 
по итогам 2025 года работнику 
РМЦ ООО «РИНПО» Рамилю 
Валиуллину.

За успешное выполнение 
производственных и инвести-
ционных программ, улучшение 
экономических и финансовых 
показателей, повышение твор-
ческой активности, укрепление 
трудовой и производственной 
дисциплины по итогам 2025 года 
в конкурсе на звание «Лучшее 
управляемое общество Группы 
компаний «Система-Сервис»  
1 место присуждено коллективу 
ООО «РИНПО», 2 место – ООО 
«Татнефть-Кабель».

По окончании официальной 
части мероприятия был дан 
старт состязанию по професси-
ональному мастерству. Он со-
стоял из двух частей: в первой – 
участники демонстрировали 
свои теоретические знания, во 
второй – умение применять их 
в повседневной работе. 

Из года в год конкурс стано-
вится всё масштабнее и попол-
няется новыми техническими 
решениями. В нём не бывает 
лёгких сценариев, цена малей-
шей ошибки – нулевой балл в 
протоколе. Учебный полигон на 
время превратился в арену чест-
ной битвы мастеров. Скорость 
реакции, твёрдость рук, точность 
и умение выявили победителей.

КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА – 2026

(Окончание. Начало на 1 стр.)

Среди звеньев слесарей-
ремонтников по сборке ЭЦН 
цеха №2 ООО «РИНПО»:
1 место – Рамиль Салимов  
и Андрей Байдаров;
2 место – Айдар Зиннатуллин и 
Ильнур Галиев;
3 место – Андрей Васильев и 
Сергей Аксёнов.

Среди электросварщиков:
1 место – Айдар Хузин (РМЦ 
ООО «РИНПО»);
2 место – Ильназ Валеев (цех 
МиП ООО «Перекрыватель»);
3 место – Дамир Шайхутдинов 
(РМЦ ООО «РИНПО»).

Среди токарей:
1 место – Амир Курмеев (РМЦ 
ООО «РИНПО»);
2 место – Дамир Ибрагимов (цех 
МиП ООО «Перекрыватель»);
3 место – Азат Насибуллин (цех 
№2 ООО «РИНПО»).

Среди слесарей по разбор-
ке ПЭД цеха №8 ООО «РИНПО»:
1 место – Антон Алаев;
2 место – Салават Фатхутдинов;
3 место – Динар Шайхулов.

Среди операторов станков 
с ЧПУ:
1 место – Фарит Хамидуллин 
(РМЦ ООО «РИНПО»);
2 место – Максим Елаев (РМЦ 
ООО «РИНПО»);
3 место – Ленар Гиздатуллин 
(ООО «Перекрыватель»).

Среди обмотчиков ПЭД 
цеха №8 ООО «РИНПО»:
1 место – Гульзар Гимранова;

2 место –  Гузель Хайдарова;
3 место – Рузиля Харисова.

Среди электромонтёров по 
ремонту и эксплуатации сило-
вого электрооборудования:
1 место – Камиль Гайнутдинов 
(цех №3 ООО «Сервис НПО»);
2 место – Айнур Минегалимов 
(Карабашский участок цеха №8 
ООО «РИНПО);
3 место – Алексей Гараев (цех 
№1 ООО «Сервис НПО»).

Среди бронировщиков кабе-
лей ООО «Татнефть-Кабель»:
1 место –  Рифнур Ногманов;
2 место – Ансель Габидуллин;
3 место – Руслан Гаязов.

Среди инженеров-техноло-
гов ДРС ООО «Перекрыва-
тель»:
1 место – Роман Матвеев;
2 место – Никита Волков;
3 место – Дамир Салимов.

Среди мастеров по экс-
плуатации УЭЦН ООО «Сервис 
НПО»: 
1 место – Дамир Дусаев (цех №1);
2 место – Азат Камалов (Ашаль-
чинский цех);
3 место – Максим Варламов (цех 
№11).

Среди электромонтёров по 
ремонту кабельных линий:
1 место – Ксения Гизатуллина 
(цех №1);
2 место – Евгения Киямутдинова 
(цех №6);
3 место – Рузиля Газизянова 
(цех №6).

Среди звеньев по ре-
монту и обслуживанию ГНУ  
ООО «Сервис НПО»:
1 место – Павел Марухин и 
Азат Манзуллин (цех №1);
2 место – Назиф Маликов и Ай-
дар Нуртдинов (цех №6);
3 место – Кирилл Грачёв и Ана-
толий Дерябин (цех №3).

Среди звеньев по ре-
монту и обслуживанию ЦНС  
ООО «Сервис НПО»:
1 место – Максим Чернов и Ро-
дион Черепанов (цех №1);
2 место – Евгений Ибряев и Ви-
талий Бакиров (цех №3);
3 место – Эльвир Кадыров и 
Айдар Шайхуллин (цех №5).

Среди специалистов по 
техническому аудиту насосов 
ООО «Сервис НПО»:
1 место – Руслан Лукманов;
2 место – Артём Шашин;
3 место – Тимур Вахитов.

Среди инженеров-техно-
логов департамента бурения 
ООО «Перекрыватель»:
1 место – Сергей Бояркин;
2 место – Рустам Тухватуллин;
3 место – Рузалин Шафигул-
лин.

Среди слесарей по ремон-
ту гидрозащиты цеха №2 ООО 
«РИНПО»:
1 место – Артём Поймаев;
2 место – Александр Вафин;
3 место – Дмитрий Токарев.

Среди электромонтёров 
по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования систе-
мы ППД ООО «Сервис НПО»:
1 место – Ринат Гараев (цех 
№3);
2 место – Ильдар Камалиев 
(САПП);
3 место – Ильсур Гаязов (цех 
№5).

Среди электромонтёров 
по монтажу и обслуживанию 
УЭЦН ООО «Сервис НПО»:
1 место – Алексей Щербаков 
(цех №3);
2 место – Динар Ханипов (цех 
№6);
3 место – Артур Закиров (Ашаль-
чинский цех).

Параллельно с конкурсом 
профессионального мастер-
ства проходила XIV Летняя 
спартакиада. Призёрами спар-
такиады стали:
1 место – ООО «РИНПО» (ко-
манда №2);
2 место – ООО «РИНПО» (ко-
манда №1);
3 место – ООО «Перекрыва-
тель».

Праздничное настроение  
собравшихся на протяжении 
всего мероприятия поддер-
живали танцевальные и му-
зыкальные коллективы, для 
детей работников были орга-
низованы театрализованные 
представления, весёлые кон-
курсы и игры.

Наталия Ефимова
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 d Основное направление  
деятельности ООО «Сервис 
НПО» – промысловый сер-
вис установок электропогруж-
ных насосов, высоконапор-
ных насосных агрегатов типа 
ЦНС, горизонтальных насо-
сных установок для систе-
мы поддержания пластового  
Давления.

Юбилейный рекорд
Предприятие представлено 

в 8 регионах Российской Феде-
рации – Урало-Поволжья и За-
падной Сибири. Заказчиками по 
направлению нефтепромысло-
вого сервиса являются незави-
симые компании и предприятия, 
входящие в структуры таких 
гигантов, как «Татнефть», «Рос-
нефть», «ННК» и «Нефтиса». 

Динамика объёмов оказыва-
емых услуг, заложенная в стра-
тегии развития компании до 
2030 года, ежегодно подтверж-
дается цифрами статистики. Но 
за каждой цифрой стоит тяжё-
лый труд, целеустремлённость 
и профессионализм.

В юбилейный для Группы 
компаний «Система-Сервис» 
год коллектив ООО «Сервис 
НПО» установил знаковый ре-
корд: фонд обслуживаемых 
скважин достиг 9000 единиц, а 

портфель заказчиков вырос до 
внушительных 49 предприятий.

Почему 9000 – 
это не просто?

В нефтяной отрасли 9000 
скважин это размер большо-
го месторождения или целого  
нефтедобывающего предпри-
ятия. Для сервисной компании 
эта цифра означает, что каждую 
минуту где-то в Сибири, на Ура-
ле или Поволжье работает её 
оборудование, её технологии, 
её характер.

Это уровень системообразу-
ющей организации. С такой на-
грузкой на рынке справляются 
единицы. И это достижение как 

50 ЛЕТ В АВАНГАРДЕ: 8 РЕГИОНОВ,  
49 ЗАКАЗЧИКОВ И 9000 СКВАЖИН

раз тот редкий случай, когда «зо-
лотой юбилей» совпал с «золо-
тым сечением» эффективности.

49 бизнес-партнёров
Клиентская база в 49 ком-

паний – это пазл из лидеров 
вертикально-интегрированных 
холдингов и независимых до-
бытчиков. С каждым из них 
выстроен уникальный техноло-
гический мост. Цифра говорит 
о доверии: в кризисные годы 
именно сервисников проверя-
ют на прочность. 49 заказчиков 
работают с компанией не из-за 
приемлемых цен, а из-за уве-
ренности в качестве услуг, на-
дёжности и оперативности. 

Золотой фонд
За 9000 скважинами стоят 

не роботы, а люди. Там – бри-
гады монтажников и электро-
монтёров, ремонт и изготовле-
ние оборудования, километры 
расстояний до скважин. Вклад 
сотрудников здесь оценить не-
возможно – он бесценный.

Руководители. Они задают 
вектор, который позволяет не 
гнаться за сиюминутной прибы-
лью, а брать высоту качеством. 
Их решения превращают риски 
в точки роста.

Инженеры и технологи. 
Это архитекторы «подземной 
навигации». Именно они вне-
дряют системы, позволяющие 

скважинам работать стабильно 
и постоянно увеличивать на-
работку.

Мастера, электромонтёры 
и слесари-ремонтники. Те, кто 
в любую погоду, в любое время 
суток возвращают скважину в 
строй. Одна их ошибка – стоп-
лист заказчика. Один их подвиг 
– суточный дебит в сотни тонн 
нефти.

Эти люди – и есть золотой 
фонд.

Для коллектива «Сервис 
НПО» 9000 скважин – это не по-
толок, а этаж, с которого видно 
будущее!

Наталия Ефимова

 d 14 мая в городе Радужный 
Ханты-Мансийского автоном-
ного округа состоялось тор-
жественное открытие новой 
производственной базы ООО 
«Сервис НПО». На меропри-
ятии присутствовали руко-
водители управляющей ком-
пании «Система-Сервис» и 
представители ПАО «ННК-
Варьеганнефтегаз».

Расширение деятельности  
компании «Система-Сервис»

Группа компаний «Система-
Сервис» реализует стратегию по 
расширению географии своей де-
ятельности и увеличению рынков 
сбыта, при этом особое внимание 
уделяется Сибирскому региону.

Создание новой  
производственной базы  

в Радужном
Для выполнения комплекса 

нефтесервисных услуг в ХМАО 
создано обособленное подраз-
деление – «Система-Сервис-
Радужный». В его состав вошли 
прокатный и ремонтный цеха – 
базы, находившиеся на арендо-
ванной территории.

С целью снижения затрат и 
повышения самостоятельности 
компания приобрела собствен-
ную базу в г. Радужный. Это 
решение оказалось экономи-
чески выгодным и основанным 
на необходимости обеспечить 
полный цикл работ и соответ-
ствие высоким требованиям за-
казчиков.

Модернизация  
и оснащение базы

Проведён капитальный ре-
монт производственных поме-
щений, ремонтных и сервисных 
цехов. Обустроено собствен-
ное общежитие для персонала. 
Созданы комфортные и безо-
пасные условия труда и отдыха 
для сотрудников, что гарантиру-
ет эффективную и безопасную 
деятельность.

Текущая деятельность  
и клиенты

На сегодняшний день ГК 
«Система-Сервис» в ХМАО пре-
доставляет услуги по прокату, 
ремонту и обслуживанию УЭЦН 
для следующих заказчиков: 
ПАО «ННК-Варьеганнефтегаз», 

В СЕРДЦЕ ЮГРЫ: ОТКРЫТИЕ СОБСТВЕННОЙ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БАЗЫ В ХМАО

АО «ННК-ННП», ООО «Баш-
нефть-Добыча» (Белорусский 
участок). Общий фонд обслужи-
вания превышает 1130 скважин.

Преимущества наличия  
собственной базы  
и планы развития

Наличие новой базы в Ра-
дужном даёт ряд преимуществ: 

	– возможность привлечения 
квалифицированных специали-
стов, проживающих в регионе;

	– проведение ознакомитель-
ных экскурсий для выпускников 
местных учебных заведений и 
последующее трудоустройство;

	– снижение текучести ка-
дров за счёт уменьшения разъ-
ездной работы;

	– улучшение логистики и со-
кращение пути на месторожде-
ния (на 38 км в одну сторону);

	– ускорение реагирования 
на заявки клиентов;

	– повышение оперативно-
сти проведения техобслужива-
ния и сокращение времени про-
стоя оборудования;

	– развитие дополнительных 
направлений.

Стратегические цели
Собственная производ-

ственная база позволит успеш-
но участвовать в тендерах на 
комплексное обслуживание 
УЭЦН для крупнейших нефте-
газодобывающих компаний ре-
гиона, фонд скважин которых 
превышает 4000 единиц. Это 
повысит конкурентоспособ-
ность компании, расширит гео-
графию присутствия и укрепит 
узнаваемость бренда ГК «Сис-
тема-Сервис».

Роберт Мукминов, 
ведущий инженер ООП  
ООО «Сервис НПО»
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с 55-летием
СЕМЁНОВУ Татьяну Викторовну,  
распределителя работ цеха №3  
ООО «Сервис НПО» (15 июня)
КОЗЫРЕВА Олега Валентиновича, 
электромонтёра цеха №1  
ООО «Сервис НПО» (17 июня)
АЕТОВА Равиля Рифовича,  
электромонтёра цеха №5  
ООО «Сервис НПО» (21 июня)
МУСТАФИНА Марата Гадыевича, 
слесаря-ремонтника цеха №1 
ООО «Сервис НПО»  (27 июня)
Желаем крепкого здоровья
Счастливых, долгих жизни лет,
Чтоб юбилейный день сегодня 
Оставил в сердце светлый след!
Везения самого большого,
Семейной жизни теплоты,
И счастья тихого, простого,
Любви, удачи, доброты!

с 50-летием
ЮДИНА Игоря Михайловича,  
электромонтёра цеха №5  
ООО «Сервис НПО» (5 июня)
САЛИХОВА Руслана Нурисламовича, 
руководителя подразделения  
«Система-Сервис-Радужный»  
ООО «Сервис НПО» (27 июня)
Достигнут полувековой рубеж, 
Но не стареет тот, кто юн душой, 
Кто полон добрых, радостных надежд, 
Кто, жизнь познав, остаться смог собой. 
А мы Вас знаем именно таким, 
И потому, в день Вашего рожденья 
Желаем много лет и много зим, 
Здоровья, счастья, радости, везенья!

ЛЁД И ПЛАМЯ ЮБИЛЕЯ

Национальный парк «Зюрат-
куль» – уникальный природный 
комплекс Южного Урала, осно-
ванный в 1993 году. Он занимает 
территорию площадью 88 249 
гектаров и знаменит своим высо-
когорным одноимённым озером. 
Именно здесь, на живописном бе-
регу озера, и разместился лагерь 
участников.

Основной маршрут похода 
пролегал по экологической тро-
пе «Малая Медвежья». По пути 
участники любовались великолеп-
ными видами на хребет Нургуш 
(1406 м), гору Голая Сопка (1059 
м) и гору Уван (1222 м), окружён-
ные уральскими лесами и камен-
ными осыпями.

Кульминацией путешествия 
стало восхождение на хребет Зю-
раткуль (1175 м) – популярный 
маршрут у любителей активного 
отдыха и поклонников уральской 
природы. С вершины открывает-

ся живописная панорама Южного 
Урала: лесные просторы, озеро и 
горные хребты, уходящие за гори-
зонт.

Вся команда в этот день прео-
долела маршрут длиной 13,5 км. 
Несмотря на усталость, у вечер-
него костра каждый делился впе-
чатлениями и отмечал, что такие 
путешествия не только укрепляют 
командный дух, но и позволяют 
открыть для себя красоту родной 
страны.

Этот поход стал для всех нас 
ярким событием, соединившим 
знакомство с природой, преодо-
ление себя и приятное общение в 
великолепной атмосфере нацио-
нального парка.

Вадим Павлов, 
ведущий инженер по кадрам  
и работе с молодёжью  
ООО «УК «Система-Сервис»

ВОСХОЖДЕНИЕ К ВЕРШИНЕ

Наш сотрудник – Ильнур 
Хабибуллин, начальник ООП 
ООО «РИНПО», принял уча-
стие в престижном Казанском 
марафоне, который является 
одним из самых значимых бе-
говых событий в России. 

На дистанции 42,2 кило-
метра он продемонстрировал 
исключительную физическую 
подготовку и выносливость, 
успешно преодолев маршрут 
за 3 часа 47 минут 45 секунд. 
Этот результат свидетельству-
ет о целеустремлённости и 
здоровых спортивных амбици-
ях Ильнура.

Александр Назаров,  
методист по спорту

От старта  
до финиша –  
42 километра

 d Молодёжный комитет организовал 
трёхдневный поход-восхождение 

в национальном парке «Зюрат-
куль», приуроченное 50-летию 
компании.

 d В знаменательный для нашей 
компании год проведён конкурс 
детского творчества, посвящён-
ный 50-летию со дня основания 
АЦБПО ЭПУ. Он проводился в 
двух возрастных категориях: от 
3 до 7 лет и от 8 до 15 лет.

В который раз мы не пере-
стаём удивляться таланту наших 
юных участников! Ребята подош-
ли к заданию с душой: кто-то изо-
бразил современные процессы, 
кто-то нарисовал яркое поздрав-
ление, а кто-то – здания и цеха. 
Каждая работа – это искренняя 
гордость за родителей. И им хо-
чется сказать отдельное спасибо – 
за то, что нашли время вдохно-
вить детей, рассказать им о на-
шей истории и помочь воплотить 
замыслы на бумаге.

Вновь перед жюри стоял очень 
сложный выбор. По их мнению, 
каждый рисунок достоин первого 

места, но конкурс есть кон-
курс, и итоги подведены. 
Итак, победителями стали:

участники от 3 до 7 лет
1 место – Амир Краснов 
(ООО «Татнефть-Кабель»);
2 место – Роберт Варламов 
(ООО «РИНПО»);
3 место – Айвар Гильманов 
(ООО «Татнефть-Кабель»);

участники от 8 до 15 
лет
1 место – Рамина Валеева 
(ООО «Перекрыватель»);
2 место – Даниэль Халиуллин 
(ООО «Татнефть-Кабель»);
3 место – Ислам Мифтахов (ООО 
«Татнефть-Кабель»).

Все участники – настоящие 
молодцы и умнички! Ваши рисунки 
стали лучшим подарком к празд-
нику. Спасибо за яркие краски,  
добрые улыбки и творчество!

Наталия Ефимова 

КРАСКИ ЮБИЛЕЯ: КАК ДЕТИ ПОЗДРАВИЛИ 
КОМПАНИЮ С 50-ЛЕТИЕМ

схватка, каждая забитая шайба 
сопровождалась оглушительным 
взрывом эмоций трибун.

Команды поражали слажен-
ным взаимодействием, высокой 
технико-тактической подготов-
кой, устойчивостью в сложных 
игровых ситуациях. Лёд бук-
вально разлетался под острыми 

лезвиями коньков и невероятной 
скоростью хоккеистов.

Итоги упорной, динамич-
ной, но всё же – по настоящему 
товарищеской игры:

1 место – команда АО «Бел-
камнефть» им. А. А. Волкова;

2 место – команда ООО «УК 
«Система-Сервис»;

3 место – команда ООО «УДС 
Нефть».

Спасибо командам за не-
сгибаемую волю к победе, а бо-
лельщикам за неоценимую под-
держку! 

Наталия Ефимова

 d 16 мая в спортивном комп-
лексе «Юбилейный» состоялся 
хоккейный турнир, приурочен-
ный к 50-летию со дня основа-
ния АЦБПО ЭПУ. 

В ледово-пламенном сра-
жении сошлись три команды – 
ООО «УК «Система-Сервис», АО 
«Белкамнефть» имени А. А. Вол-
кова и ООО «УДС Нефть».

В торжественной части с на-
путственными словами и искрен-
ними пожеланиями победы перед 
участниками выступили руково-
дители компаний – директор ООО 
«УК «Система-Сервис» Ильдар 
Мухамадеев, генеральный ди-
ректор АО «Белкамнефть» имени 
А. А. Волкова Дмитрий Арси-
беков и генеральный директор 
ООО «УДС Нефть» Александр 
Перминов.

С первых минут открытия тур-
нира стало ясно: все команды на-
целены только на победу. Никто не 
собирается сдаваться и уступать!

Игра сразу же захватила бо-
лельщиков и держала их в напря-
жении до самого финала. Каждая 


