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ООО «Татнефть-Кабель»
Агентство «ТЭК-Рейтинг» провело еже-

годный опрос крупнейших предприятий неф- 
тегазового комплекса для оценки деятельно-
сти поставщиков и подрядчиков и определи-
ло лидеров 2023 года в восьми номинациях. 

По итогам опроса ООО «Татнефть-Ка-
бель» стало лучшей компанией в номинации 
«Нефтепогружной кабель». 

Директор агентства Елена Логинова под-
черкнула, что рейтинг стимулирует подряд-
чиков и поставщиков к повышению качества 
своих услуг и продукции.

ООО «Перекрыватель»
Специалистами ООО «Перекрыватель» и 

«ТатНИПИнефть» разработан и изготовлен 
расширитель РРМ 216/245 АМ 06.00.000. 

Он является более надёжным в сравне-
нии с предыдущим аналогом из-за отсутствия 
подвижных тяг и позволяет производить бу-
рение с одновременным расширением, в том 
числе при работе с тяжёлыми растворами. 
Кроме того, изменённая конструкция плашек 
обеспечивает увеличение механической ско-
рости расширения ствола скважины. 

Промысловые испытания пройдут в те-
кущем месяце. При положительных резуль-
татах планируется серийный выпуск этой 
продукции. 

ООО «УК «Система-Сервис»
На площадке Азнакаевского УАД ООО 

«Татнефтедор» состоялся внутрихолдинго-
вый семинар по обмену опытом и лучшими 
практиками в реализации проектов бережли-
вого производства. В нём также приняли уча-
стие руководители и ведущие специалисты 
ООО «УК «Система-Сервис».

Семинар состоял из теоретической и 
практической частей. В теоретической части 
заслушаны доклады от восьми дивизионов 
Холдинга, в практической – продемонстриро-
вана дорожно-строительная техника и при-
менение системы 3D-нивелирования. 

ООО «Сервис НПО»
Цехом комплектации оборудования №10 

ООО «Сервис НПО» проведены мероприя-
тия по увеличению производительности тру-
да при подготовке к монтажам УЭПН. В том 
числе: постоянное обновление информации 
о наиболее востребованном оборудовании, 
своевременная обработка документации, 
складирование комплектующих рядом с ме-
стом комплектования. 

Итогом реализации мероприятий стало 
увеличение производительности труда на 
10%. 

ООО «РИНПО»
Для научно-технического центра ООО 

«РИНПО» закуплен российский профес-
сиональный 3D-сканер RangeVision PRO 
в комплекте с программным обеспече-
нием. Он предназначен для проведения 
3D-сканирования и последующей обработки 
полученных данных – реверс-инжиниринга 
деталей. Основным применением реверс-
инжиниринга является получение конструк-
торской документации на изделие для по-
следующего его изготовления. Области 
сканирования позволяют оцифровывать с 
высоким разрешением как миниатюрные 
(менее 3 см), так и крупные (от 1 м и более) 
объекты. 

В настоящее время ведётся работа по 
изучению программного обеспечения скане-
ра, в том числе программы для обработки 
данных для создания виртуальных трехмер-
ных моделей физических объектов. 
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В торжественной части перед 
собравшимися выступил ди-
ректор ООО «УК «Система-

Сервис» Ильдар Мухамадеев. 
– Добрый день, уважаемые 

участники конкурса, ветераны, кол-
леги, гости! Приветствую вас на 
традиционном празднике – конкур-
се профессионального мастерства 
среди молодых работников Группы 
компаний «Система-Сервис».

Конкурс профессионального ма-
стерства – это не только соревнова-
ние, но и уникальная возможность 
продемонстрировать свои знания, 
навыки и умения.

Наша компания всегда уделяет 
особое внимание развитию и повы-
шению квалификации своих сотруд-
ников. Мы верим, что профессио-
нальный рост и совершенствование 
способствуют не только вашему 
личностному развитию, но и повы-
шению эффективности и конкурен-
тоспособности дивизиона в целом. 

Нами ежегодно достигаются все 
запланированные показатели. По 
итогам 2023 года наша компания 
объявлена Дипломантом премии 
правительства РФ в области каче-
ства, также мы находимся в трой-
ке лидеров во внутрихолдинговом 
рейтинге. Залогом этому стала 
успешная и слаженная работа гра-
мотных и трудолюбивых работни-
ков, настоящих профессионалов 
своего дела.

Несомненно, надёжной основой 
динамичного развития компании 
послужил упорный труд наших ве-
теранов, которые из года в год пе-
редавали свое мастерство и опыт 
молодому поколению. Пользуясь 
случаем, от лица всего коллектива 
хочу выразить нашим ветеранам 
слова благодарности и призна-

тельности. Ваш вклад навсегда 
останется в истории компании.

Благодаря преемственности по-
колений, опыту и профессионализ-
му сотрудников мы продолжаем до-
стойно развиваться и оперативно 
реагировать на постоянно меняю-
щиеся условия экономики и геопо-
литической обстановки.

Отмечу, что молодые работники 
составляют около 37% от общей 
численности, и это перспектива 
развития нашей компании. От ва-
шего профессионализма и мастер-
ства зависит качество произво-
димой продукции и оказываемых 
услуг. Будьте целеустремлёнными, 
проявляйте инициативу, макси-
мально стремитесь использовать 
свой производственный потенциал 
и принимайте активное участие в 
общественной жизни предприятия.

Желаю всем участникам успеш-
ного и честного соревнования! 
Пусть победит сильнейший, но 
главное – пусть этот конкурс ста-
нет стимулом для дальнейшего 
профессионального и личностного 
роста. 

Под звуки гимна Группы компа-
ний «Система-Сервис» право под-
нять флаг компании было предо-
ставлено победителю конкурса 
«Лучший мастер» 2023 года стар-
шему мастеру РМЦ ООО «РИНПО» 
Тимуру Шайдуллину.

Ещё одной традицией компа-
нии является проведение конкурса 
«Лучшее управляемое Общество», 
характеризующего деятельность 

предприятия за год. Лучшим управ-
ляемым обществом 2023 года ста-
ло ООО «РИНПО».

По окончании официальной ча-
сти мероприятия был дан старт кон-
курсу профессионального мастер-
ства. Он состоял из двух частей: 
теоретической и практической. 

Из года в год конкурс професси-
онального мастерства становится 
всё масштабнее и значительнее. 
Не перестают восхищать воля к по-
беде его участников, мастерство, 
скорость и синхронность действий. 
И вновь мы стали свидетелями бес-
компромиссной борьбы, выявив-
шей сильнейших. 

По итогам конкурса экспертным 
жюри определены победители. 

Среди слесарей по сборке 
ЭЦН (цех №2 ООО «РИНПО»):

1 место – Рамиль Салимов 
2 место – Айдар Зиннатуллин
3 место – Ильнур Галиев 

Среди электросварщиков:
1 место – Айдар Хузин (РМЦ 

ООО «РИНПО»)
2 место – Искандер Фахертди-

нов (цех №5 ООО «Сервис НПО») 
3 место – Ильназ Валеев (цех 

МиП ООО «Перекрыватель») 
Среди токарей:
1 место – Дамир Шарафетдинов 

(РМЦ ООО «РИНПО»)
2 место – Талгат Ахметов (цех 

№2 ООО «РИНПО»)
3 место – Азат Насибуллин (цех 

№2 ООО «РИНПО»)

(Окончание на 2 стр.)

ПРОФМАСТЕРСТВО – 2024ПРОФМАСТЕРСТВО – 2024
1 июня на учебном полиго-
не ЦОБ ПАО «Татнефть» 
за звание лучших в своей 
профессии боролись мо-
лодые работники ООО 
«РИНПО», «Сервис НПО», 
«Перекрыватель» и «Тат-
нефть-Кабель». 
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Индийский нефтяной гигант 
будет закупать российскую 
нефть в рублях

Индийская компания Reliance 
Industries, оператор крупнейшего в 
мире нефтеперерабатывающего ком-
плекса, подписала годовую сделку 
с «Роснефтью» на покупку не менее 
трёх миллионов баррелей нефти в ме-
сяц в рублях, пишет Reuters.

«Переход на платежи в рублях 
стал следствием того, что президент 
России Владимир Путин призвал Мо-
скву и её торговых партнёров найти 
альтернативы западной финансовой 
системе, чтобы облегчить торговлю 
в условиях санкций», – говорится в 
публикации.

В условиях сделки отмечается, 
что Reliance закупит две партии неф-
ти Urals объёмом около миллиона 
баррелей с возможностью ежемесяч-
но приобретать ещё четыре партии 
со скидкой в 3 доллара за баррель к 
ближневосточному эталону Dubai.

В агентстве отметили, что Индия 
является стратегическим партнё-
ром «Роснефти». Сотрудничество с 
индийскими компаниями включает 
проекты в области добычи, нефтепе-
реработки и торговли нефтью и не-
фтепродуктами.

Узбекистан и России 
обсудили поставки нефти 
и газа

Президенты Узбекистана и Рос-
сии Шавкат Мирзиёев и Владимир 
Путин обсудили увеличение поставок 
российских нефти и газа. Об этом уз-
бекистанский лидер заявил по итогам 
переговоров.

Он напомнил, что поставки рос-
сийского газа в Узбекистан запустили 
в прошлом году.

«В ходе переговоров обсудили во-
просы увеличения объёмов поставок 
газа, нефти и нефтепродуктов, реа-
лизации проектов модернизации ин-
фраструктуры и глубокой переработки 
углеводородов на базе отечественных 
наших предприятий», – добавил Мир-
зиёев.

Накануне Путин заявил, что Рос-
сия при необходимости готова нарас-
тить объёмы экспорта газа в Узбеки-
стан.

ЕС продолжает покупать  
российскую нефть

Страны ЕС заявляют об отказе от 
российской нефти, но по факту про-
должают закупать её через третьи 
страны. Таким мнением поделился 
глава МИД Венгрии Петер Сийярто во 
время выступления в Токио.

«Западные европейцы с гордо-
стью заявляют, что теперь избави-
лись от российских источников, но это 
неправда, они покупают нефть только 
при посредничестве третьих стран, 
таких как Индия, а в терминалах, при-
нимающих сжиженный природный газ, 
российская доля наиболее высока», – 
отметил министр.

По словам Сийярто, Будапешт 
отвергает попытки давления и про-
должает использовать российские 
энергоносители, несмотря на антирос-
сийские санкции ЕС. Кроме того, санк-
ции помогают российским конкурен-
там ЕС, поскольку российская нефть 
стала более дорогой из-за необходи-
мости покупать её через Индию.

Ранее премьер-министр Виктор 
Орбан заявил, что Европа проигрыва-
ет, отказываясь от российских энер-
горесурсов, так как вынуждена пере-
плачивать за американские ресурсы в 
несколько раз. Он также отмечал, что 
нынешняя политика Европы наносит 
непоправимый урон европейской эко-
номике и безопасности.

(По материалам РИА ПРАЙМ)

Ильясов  
Наиль Ильдарович
1981 года рождения.
В 2004 году окончил Академию 
управления «ТИСБИ» по специ-
альности «Финансы и кредит».

Ранее работал инженером отдела организа-
ции производства ООО «РИНПО».

С 20 мая 2024 года принят на должность заме-
стителя начальника отдела организации производ-
ства, ПБ и ОТ в ООО «Перекрыватель».

Прокопьев  
Дмитрий Васильевич
2000 года рождения.
В 2023 году окончил Пермский 
государственный национальный 
исследовательский университет 

по специальности «Геология».
Ранее работал слесарем-ремонтником цеха 

№2 ООО «РИНПО».
С 1 мая 2024 года назначен на должность ма-

стера по ремонту цеха №2 ООО «РИНПО».

Абдуллин  
Марсель Фаритович
1991 года рождения. В 2018 году 
окончил Казанский государствен-
ный энергетический университет по 
специальности «Электроэнергети-

ка и электротехника». Ранее работал электромон-
тёром Азнакаевского цеха №5 ООО «Сервис НПО». 
С 1 мая 2024 года назначен на должность мастера 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
Джалильского цеха №6 ООО «Сервис НПО».

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

e	На фото (слева направо): председатель профкома Анатолий Мотин, Владимир 
Малыгин с супругой Еленой Алексеевной, Рафик Салихов (первый исполнительный 
директор ООО «Сервис НПО»)

С юбилеем, Владимир Сергеевич!

Многие годы Владимир Ма-
лыгин трудился в цехе №1 ООО 
«Сервис НПО». Но известен он 
не только на нашем предприятии, 
в родном городе Нурлате, но и 

готовить еду, а ещё и комбиниро-
ванные печи-бани. 

С начала этого года Владимир 
Сергеевич начали изготавливать 
и окопные печи. В зоне СВО их 
так и называют – «печи Малы-
гина». Они хороши тем, что ими 
можно пользоваться не только в 
окопах, но и в танках, кабине ав-
томашины. На сегодняшний день 
общее количество отправленных 
печей составляет 379 штук.

Заслуги Владимира Сергее-
вича отмечены многочисленными 
наградами. Его грудь украшают ме-
дали разного достоинства, заслу-
женные талантом и добросовест-
ным трудом во благо Отечества.

В марте текущего года в Ка-
занском Кремле Владимиру Ма-
лыгину вручили гражданскую пре-
мию «Команда Путина». 

Уважаемый Владимир Сер-
геевич! От всей души поздрав-
ляем Вас со знаменательной 
датой! Желаем крепкого здо-
ровья, неиссякаемой энергии, 
оптимизма, любви и тепла 
Вам и Вашим близким!

Коллектив Группы компаний  
«Система-Сервис» 

 d 2 июня отметил свое 70-летие замечательный человек – 
Владимир Сергеевич Малыгин.

далеко за пределами Татарстана, 
как основатель и руководитель 
военно-патриотического поиско-
вого клуба «Легенда», волонтёр, 
общественник, музыкант, солист 

казачьего хора, поэт и народный 
умелец.

А ещё он глубоко верующий 
человек. У него есть своя домаш-
няя мастерская, где талантливый 
мастер изготавливает церковные 
купола.

Особое внимание Владимир 
Малыгин уделяет вопросам вос-
питания патриотизма у подраста-
ющего поколения. На базе школы 
№1 г. Нурлат для организации 
воспитательной работы выделен 
кабинет. Здесь опытный поис-
ковик проводит классные часы и 
рассказывает ученикам о поезд-
ках на раскопки и захоронения 
солдат, погибших во время Вели-
кой Отечественной войны. 

Владимир Сергеевич участ-
ник 46(!) поисковых экспедиций. 
Все экспонаты, найденные во 
время раскопок, нашли своё ме-
сто в Музее боевой славы, соз-
данном на базе школы. 

И, конечно, такой человек не 
мог остаться в стороне, когда 
началась Специальная военная 
операция. Он вместе со своими 
товарищами изготавливает для 
наших бойцов печи, чтобы они 
могли греться, сушить одежду, 

(Окончание. Начало на 1 стр.)

Среди слесарей по разборке 
ПЭД (цех №8 ООО «РИНПО):

1 место – Кирилл Карташов 
2 место – Тимур Мустафин 
3 место – Данил Гараев 
Среди операторов станков 

с ЧПУ:
1 место – Фарит Хамидуллин 

(РМЦ ООО «РИНПО») 
2 место – Максим Елаев (РМЦ 

ООО «РИНПО»)
3 место – Ленар Гиздатуллин 

(ООО «Перекрыватель») 
Среди обмотчиков ПЭД (цех 

№8 ООО «РИНПО»): 
1 место – Екатерина Малютина 
2 место – Гузель Хайдарова 
3 место – Гюльзар Гимранова 
Среди электромонтёров по 

ремонту и эксплуатации сило-
вого электрооборудования: 

1 место – Ришат Хайретдинов 
(цех №3 ООО «Сервис НПО») 

2 место – Тимур Хабипов (ООО 
«Татнефть-Кабель») 

3 место – Айнур Миннегалимов 
(цех №8 ООО «РИНПО»)

Среди бронировщиков кабе-
лей (ООО «Татнефть-Кабель»): 

1 место – Дамир Гараев 
2 место – Станислав Воронцов
3 место – Риваль Муртазин 
Среди инженеров-техноло- 

гов ДРС (ООО «Перекрыва-
тель»):

1 место – Нурислам Гайнуллин
2 место – Роман Матвеев
3 место – Андрей Матвеев
Среди мастеров по эксплу-

атации УЭЦН (ООО «Сервис 
НПО»):

1 место – Дамир Дусаев (цех 
№1) 

2 место – Рифат Сахауов (цех 
№5) 

3 место – Айнур Мифтахов (цех 
№3) 

Среди звеньев по ремонту и 
обслуживанию ГНУ:

1 место – Марсель Тахауов и 
Айнур Хабибуллин (цех №2 ООО 
«РИНПО»)

2 место –  Сергей Пермяков и 
Сергей Баракшаев (цех №3 ООО 
«Сервис НПО»)

3 место – Эльвир Кадиров 
и Ильсур Гаязов (цех №5 ООО 
«Сервис НПО»)

Среди звеньев по ремонту и 
обслуживанию ЦНС (ООО «Сер-
вис НПО»):

1 место – Андрей Денисов и Да-
мир Миргалимов (цех №6)

2 место – Алексей Щербаков и 
Евгений Ибряев (цех №3)

3 место – Радик Зарипов и Ан-
дрей Галимов (цех №1)

По техническому аудиту на-
сосов (цех №1 ООО «Сервис 
НПО»):

1 место – Руслан Лукманов 
2 место – Артём Шашин 
3 место – Тимур Вахитов
Среди инженеров-техноло-

гов ДБ (ООО «Перекрыватель»):
1 место – Сергей Бояркин
2 место – Артём Дмитриев
3 место – Артём Майоров
Среди слесарей по ремон-

ту гидрозащиты (цех №2 ООО 
«РИНПО»):

1 место – Артём Поймаев 
2 место – Руслан Хайруллин 
3 место – Александр Вафин

Среди электромонтёров по 
ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования системы ППД 
(ООО «Сервис НПО»):

1 место – Камиль Гайнутдинов 
(цех №3)

2 место – Артур Исламов (цех 
№3)

3 место – Артур Тихонов 
(САПП)

Среди электромонтёров по 
монтажу и обслуживанию УЭЦН 
(ООО «Сервис НПО»):

1 место – Рамиль Валиев (цех 
№9)

2 место – Владимир Исмаев 
(цех №1)

3 место – Динар Ханипов (цех 
№6)

Одновременно с конкурсом 
профессионального мастерства 

ПРОФМАСТЕРСТВО – 2024ПРОФМАСТЕРСТВО – 2024

проходила XII летняя Спарта- 
киада.

Призёрами 
Спартакиады стали:

1 место – ООО «РИНПО» (2)
2 место – ООО «Татнефть-Ка-

бель»
3 место – ООО «Перекрыва-

тель»
Праздничное настроение со-

бравшихся на протяжении всего 
мероприятия поддерживали тан-
цевальные коллективы, музы-
канты, исполнители татарских и 
русских песен. Дети работников с 
удовольствием участвовали в те-
атрализованных представлениях, 
весёлые конкурсах и играх. 

Наталия ЕФИМОВА
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Первый выпуск  
Школы главного инженера

 d 6 мая в ООО «УК «Система-
Сервис» состоялось вручение 
сертификатов об окончании 
учебного курса «Школа глав-
ного инженера». 

Программа Школы разра-
ботана для обучения руко-
водителей среднего звена, 
повышения их компетенций, 
вовлечённости в бизнес-про-
цессы и лояльности дивизиону 
«Система-Сервис». 

В течение полутора лет слу-
шатели Школы изучали мето-
ды управления персоналом, 
проектами, повышали свои 
лидерские способности, по-
знавали искусство публичных 
выступлений, тренировались 
по ведению жёстких перегово-
ров и эффективных совеща-
ний, управлению конфликта-
ми. Прошли основы общего и 
жёсткого менеджмента, анти-
кризисного управления и дру-
гие важные темы. 

ФОРУМ «РОССИЯ – 
ИСЛАМСКИЙ МИР: 
KAZANFORUM 2024»

Открывая мероприятие, 
премьер-министр Татарстана 
Алексей Песошин подчер-
кнул, что KazanForum многие 
годы служит площадкой для 
диалога, сотрудничества и вза-
имопонимания между Россией 
и Исламским миром:

– Сегодня мы отмечаем 
пятнадцатую годовщину фору-
ма. За эти годы мы совершили 
значительный путь в развитии 
наших отношений. Сгордостью 
можем говорить о взаимном 
уважении, доверии и стремле-
нии к совместному процвета-
нию, – сказал глава Правитель-
ства РТ.

Генеральный директор 
«ТАГРАС» Ленар Назипов 
презентовал почётным гостям 
экспозиции опыт работы Хол-
динга на мировой арене, а 
также потенциал расширения 

Получены новые 
сертификаты  
соответствия

 d В Группе компаний «Систе-
ма-Сервис» прошёл ресерти-
фикационный аудит. Аудитор 
сертификационного органа 
проверил деятельность всех 
обществ по требованиям двух 
международных стандартов. 

Аудит проведён специали-
стом органа по сертификации 
STANDCERT (Сербия), имеюще-
го международную аккредита-
цию согласно стандарту ISO/IEC 
17021-1:2015 («Оценка соответ-
ствия. Требования к органам, 
проводящим аудит и сертифи-
кацию систем менеджмента»). 
В ходе проверки критических за-
мечаний не зафиксировано. 

На заключительном сове-
щании подведены итоги ра-
боты, озвучены и обсуждены 
наблюдения. В целом аудитор 
отметил высокий уровень ме-
неджмента в компании, высо-

 d С 15 по 17 мая Холдинг «ТАГРАС» участвовал в Междуна-
родном экономическом форуме «Россия – Исламский мир: 
KazanForum 2024». Мероприятие прошло на территории МВЦ 
«Казань Экспо». Для работы в форуме в Татарстан прибыли 
представители более 80 государств, включая 40 стран-членов 
ОИС, а также 83 регионов России.

кую компетентность персонала, 
поблагодарил руководство ком-
пании за открытость персонала, 
оперативное реагирование на 
запросы и принятие решений.

Получены новые сертифи-
каты соответствия, удостове-
ряющие, что интегрированная 
система управления Группы 
компаний «Система-Сервис» 
соответствует требованиям 
международных стандартов ISO 

9001:2015 («Система 
менедж-мента каче-
ства. Требования»), ISO 
14001:2015 («Системы 
экологического менед-
жмента. Требования и 
руководство по примене-
нию»).

Екатерина ГРУДИНИНА, 
главный специалист  
по стандартизации СМК СКК 
ООО «РИНПО»

Помимо занятий слушатели 
посетили одно из передовых 
предприятий РФ по бережли-
вому производству – НПФ «Па-
кер», а также приняли участие 
в тренинге «Эффективный ме-
неджер и его команда», прове-
дённом бизнес-тренером MBA 
Еленой Кульбарисовой. 

По итогам обучения каждый 
слушатель Школы защитил пе-
ред комиссией свой выпускной 
проект. «Эта программа была 
по-настоящему преобразую-
щей, – говорит один из выпуск-
ников Марат Вагизов. – Она 
не только улучшила мои име-
ющиеся навыки, но и развила 
лидерские качества и страте-
гическое мышление».

Выпускники Школы главного 
инженера теперь готовы вне-
сти значительный вклад в раз-
витие компании, в том числе в 
улучшение текущих процессов 
и разработку новых продуктов 
и услуг.

«Наши выпускники – это 
кадровый резерв дивизиона 
«Система-Сервис», – сказал в 
поздравительном слове орга-
низатор и преподаватель про-
граммы – первый заместитель 
директора по развитию про-
изводства – главный инженер 
ООО «УК «Система-Сервис» 
Андрей Анисимов. – Они об-
ладают знаниями, навыками 
и опытом, необходимыми для 
решения сложнейших проблем 
нашего времени».

Программа Школы главного 
инженера является свидетель-
ством приверженности диви-
зиона «Система-Сервис» к 
подготовке высококвалифици-
рованных инженеров, способ-
ных возглавить любое подраз-
деление компании. 

Ахат САДРЕТДИНОВ, 
заместитель главного инженера –  
начальник ОО и РП  
ООО «УК «Система-Сервис»

географии присутствия и пе-
речня услуг. Кроме того, Ленар 
Лимович рассказал об итогах 
работы дивизионов на отече-
ственном рынке: успешном за-
вершении проекта по изучению 
фильтрационно-ёмкостных 
свойств аномального разреза 
отложений баженовской свиты, 
развитии высокотехнологичных 
направлений деятельности: ре-
инжиниринга оборудования и 
методов 4D сейсмического мо-
ниторинга.

Объединённый стенд Хол-
динга работал в рамках круп-
нейшей в России международ-
ной выставки экономического 
и научно-технологического со-
трудничества Russia Halal Expo 
2024. Дивизионы «ТАГРАС» 
представили первым лицам Та-
тарстана, России, иностранных 
государств, гостям экспозиции 

новинки продукции и услуг, воз-
можности локализации произ-
водства и цифровые решения 
для потенциальных партнёров.

– В прошлом году мы оцени-
ли эффективность данной пло-
щадки, поэтому решили, что 
мы должны обязательно при-
сутствовать здесь и в этот раз. 
Зарубежные партнёры сами 
проявляют желание с нами кон-
тактировать, выстраивать парт- 
нёрские взаимоотношения. В 
наступившем году, по нашим 
прогнозам, объём работ Хол-
динга в странах ОИС достигнет 
3,8 млрд рублей. С 2020 года 
мы увеличили этот показатель 
в три раза, – комментирует 
участие в KazanForum гене-
ральный директор Холдинга 
«ТАГРАС» Ленар Назипов.

Уже второй год форум имеет 
статус федерального. В рамках 

форума прошло 180 меропри-
ятий, заключено 120 согла-
шений. Ключевыми направ-
лениями стали финансовые и 
логистические инфраструктур-
ные проекты, международное 
сотрудничество, спорт, туризм, 
культура, индустрия халяль, 
исламские финансы и инвести-
ции, экономика и кадры, другие 
темы. KazanForum – отличная 
возможность выхода на новые 
рынки и укрепления междуна-
родных бизнес-связей.

Центральная тема Kazan-
Forum в этом году – «Доверие и 
сотрудничество». Главная цель 
форума – укрепление торгово-
экономических, научно-техни-
ческих, социальных и культур-
ных связей регионов России и 
стран ОИС, а также содействие 
развитию институтов ислам-
ской финансовой системы в РФ. 

KazanForum – главная пло-
щадка экономического взаи-
модействия Российской Фе-
дерации и стран Исламского 
мира. Мероприятие способ-
ствует укреплению сотрудни-
чества России с Исламским 
миром, установлению новых 
деловых контактов. В дни фо-
рума топ-менеджмент и спе-
циалисты «ТАГРАС» провели 
серию презентаций и деловых 
встреч с представителями про-
мышленного и бизнес-сообще-
ства России, стран ОИС. На 
стенде «ТАГРАС» работали 
специалисты пяти дивизионов 
Холдинга: «ТаграС-РС», «Си-
стема-Сервис», «ТМС групп», 
«ТНГ-Групп» и «ТаграС-Энер-
гоСервис».

Пресс-центр 
Холдинга «ТАГРАС»
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Уважаемые коллеги!
В Холдинге «ТАГРАС» в 

открытом доступе действует 
Телеграм-канал @Tagras_info. 

Это оперативный источ-
ник раскрытия информации о 
производственной и социаль-
ной деятельности Холдинга 
и дивизионов; сервисно- 
информационный хаб для об-
мена с внешней и внутренней 
средой новостями, мнениями, 
опытом и экспертизой.

Подписаться на канал мож-
но, используя этот  QR-код.
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с 60-летием
ФИЛАТЧЕВА Игоря Константиновича, 
руководителя МЭС ООО «Татнефть- 
Кабель» (5 июня)
МАРТЫШКИНА Николая Георгиевича, 
электромонтёра Ашальчинского цеха 
ООО «Сервис НПО» (12 июня)
Желаем любви и добра в юбилей, 
Здоровья отменного, бодрости, смеха, 
Заботливых близких, веселых друзей, 
Достатка, внимания, мира, успеха! 
Пусть сбудется всё, что ещё  
                                                 не сбылось, 
Пусть годы текут хорошо и красиво, 
Чтоб радостно жить до ста лет  
                                                     довелось 
С душой молодой и улыбкой счастливой!

50-летием
МИФТАХОВА Сирена Зуфаровича,  
мастера цеха №1 ООО «Татнефть- 
Кабель» (6 июня)
ЯКУПОВА Радика Фирдаусовича,  
слесаря-ремонтника цеха №2  
ООО «РИНПО» (9 июня)
ИСХАКОВА Ильмаса Мизхатовича, 
электромонтёра цеха №5 
ООО «Сервис НПО» (9 июня)
ШАЙДУЛЛИНУ Люцию Семеновну, 
мойщика-сушильщика металла цеха №2 
ООО «РИНПО» (13 июня)
ТРЕТЬЯКОВУ Елену Николаевну,  
комплектовщика цеха №2 
ООО «РИНПО» (14 июня)
АКИМОВА Андрея Геннадьевича,  
слесаря-ремонтника цеха №8  
ООО «РИНПО» (26 июня)
50 – это мудрость и сила, 
Это крепость гранита в душе, 
Это бед и печали бессилие, 
Это руки друзей на плече! 
50 – это молодость в сердце, 
Красоты зрелой ясный рассвет, 
Это вера, любовь и надежда, 
Это время великих побед! 
50 – это путь к процветанию, 
Небывалый и громкий успех, 
Это время высоких желаний, 
В 50 самых солнечных лет!

Вы у нас самые лучшие!
 d Проведён конкурс рисунков 

среди детей работников Группы 
компаний «Система-Сервис», 
посвящённый Году семьи. 

Он направлен на приобщение 
детей к важной роли семьи и со-
хранения семейных традиций, 
развитие эстетического вкуса и 
творческого потенциала, укре-
пление взаимодействия между 
детьми и родителями.

Конкурсные работы оценива-
лись в двух возрастных номина-

циях: от 3 до 8 лет и от 9 до 15.
Хотелось бы отметить ори-

гинальность и индивидуальный 
творческий подход юных худож-
ников. Рисунки, выполненные 
в разных техниках, получились 
яркими и красочными. Все рабо-
ты пронизаны любовью к своим 
родным и гордостью за своих 
близких. 

Несмотря на сложный выбор 
(каждый рисунок можно назвать 
лучшим), жюри определило по-
бедителей.

В номинации от 3 до 8 лет:
1 место – Даниэль Нуриахме-

тов (ООО «РИНПО)
2 место – Амелия Гильманова 

(ООО «Татнефть-Кабель») и Мия 
Нуриахметова (ООО «РИНПО)

3 место – Амирхан Ихсанов и 
София Чумакова (Управляющая 
компания)

В номинации от 9 до 15 лет:
1 место – Айсылу Садретди-

нова (Управляющая компания)
2 место – Амелия Сафиулли-

на (ООО «Татнефть-Кабель») и 

Арина Хасаншина (ООО «Пере-
крыватель»)

3 место – Адель Нуриахметов 
(ООО «РИНПО) и Замира Муха-
метвалиева (ООО «Перекрыва-
тель»)

Лауреаты конкурса награжде-
ны ценными подарками. Благода-
рим всех, кто принял участие в 
конкурсе, и пожелаем нашим ре-
бятам дальнейших творческих 
побед. Вы у нас самые лучшие!

Наталия ЕФИМОВА

 d Такую высоту взяли молодые работники компании, совершив 
восхождение на вторую по величине гору Южного Урала – Боль-
шой Иремель. 

Она расположена на территории одноимённого природного парка в 
восточной части Респуб-лики Башкортостан, на границе с Челябинской 
областью. Это уже вторая горная экспедиция молодёжных активистов. 
24 мая они разбили лагерь в посёлке Тюлюк, в 14 километрах от Боль-
шого Иремеля. Преодолев намеченный маршрут, каменистые тропы и 
крутые обрывы, все участники, несмотря на трудность восхождения, 
смогли подняться на вершину. Расстояние в обе стороны составило 15 
километров. Ребята вернулись домой через три дня, навсегда сохранив 
в душе сказочную красоту Урала. 

Павел СМОЛЬКИН,  
ведущий инженер по кадрам и работе с молодёжью ООО «УК «Система-Сервис»

1582 метра над уровнем моря

 d Под таким названием прошёл 
конкурс художественных работ 
среди работников и неработа-
ющих пенсионеров компании, 
приуроченный к конкурсу про-
фессионального мастерства. 
Он проводился в двух номина-
циях: живопись и прикладное 
творчество. 

Лауреатами конкурса стали:
Номинация «Живопись» 
1 место – Миляуша Мухамет-

валиева, комплектовщик цеха 
МиП ООО «Перекрыватель» 

Номинация «Прикладное 
творчество»

1 место – Ольга Тумаева, 
электромонтёр цеха №1 ООО 
«Сервис НПО»

2 место – Альфия Нури-
ахметова, инженер-технолог 
КТС ООО «РИНПО»; Мирдагиз 

Юнусов, пенсионер цеха №8 
ООО «РИНПО»

3 место – Эльвира Гильмано-
ва, инженер-технолог цеха №1 
ООО «Татнефть-Кабель»; Ольга 
Тумаева, электромонтёр цеха 
№1 ООО «Сервис НПО»

Победители награждены цен-
ными подарками. Все работы 
выставлены на стенде конкурса 
профмастерства. 

«Этот замечательный кон-
курс в очередной раз показал 
всем нам, сколько талантли-
вых и замечательных людей 
трудится в нашем коллективе! 
Каждый из них не только вносит 
свой личный вклад в развитие 
национальной культуры, но и 
наполняет жизнь особым смыс-
лом и позитивными эмоциями», 
– отметил председатель про-
фсоюзного комитета Анатолий 
Мотин.

«Край мой родной – Татарстан»


