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●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
На производственной площадке ка-

бельного завода произведена изолиро-
ванная жила сечением 16 мм2 по запросу 
ПАО «Сургутнефтегаз». Работы проведе-
ны совместно с представителями компа-
нии-поставщика сырья «НПК «Полимер-
Компаунд».

Основной целью специалистов обеих 
компаний был подбор и оптимизация тех-
нологических режимов на линии экструзии 
№1. В ходе испытаний удалось опреде-
лить оптимальные параметры процесса, 
гарантирующие стабильное и высококаче-
ственное производство. 

ООО «Перекрыватель»
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» обратилось  

к специалистам предприятия с задачей по 
бурению осложнённой скважины. В ходе 
переговоров была подобрана технология 
бурения на обсадной колонне с использо-
ванием силовых переводников для буре-
ния осложнённого интервала в Пермской 
области. 

В настоящее время предоставлено 
расширенное коммерческое предложе-
ние, ведётся детальное обсуждение вари-
антов сотрудничества.

ООО «УК «Система-Сервис»
В рамках Программы внедрения ро-

ботов в производственные процессы 
ГК «Система-Сервис» посетили предста-
вители Центра автоматизации и роботи-
зации АНО ВО «Университет Иннополис». 
Цель визита – вопросы роботизации и 
возможности «Университета Иннополис» 
по интеграции роботов в производствен-
ные процессы компании.

Гости посетили участок механической 
обработки рабочих органов ЭЦН и ГНУ 
и участок сварки кабельных барабанов 
«Татнефть-Кабеля» как потенциальные 
площадки для реализации проектов по 
роботизации. На местах обсуждались 
проблемные моменты и возможные пути 
решения.

ООО «Сервис НПО»
Специалистами Удмуртского цеха на 

Булатовском месторождении ООО «Неф-
тетрейд-Удмуртия» успешно внедрён в 
работу верхний привод ПНЦВ. 

Он обеспечивает плавный запуск и 
остановку насосов, снижая износ обору-
дования и увеличивая его срок службы. 
И кроме того, позволяет более точно 
контролировать работу насосного обору-
дования, что особенно важно в сложных 
геологических условиях Удмуртии.

(Подробнее читайте на 3-й стр.)

ООО «РИНПО»
В цехе №2 успешно проведена взаим-

ная проверка уполномоченными по охра-
не труда Холдинга «ТАГРАС». Комиссию 
сопровождали главный специалист по ПБ 
и ОТ Александр Мухортов и заместитель 
начальника цеха Ильдар Кашапов. 

В процессе посещения производствен-
ных площадок уполномоченные дивизи-
онов Холдинга получили полную инфор-
мацию о системном подходе в области 
охраны труда и создании необходимых 
условий для здоровья и безопасности ра-
ботников цеха.

Мероприятие объединило 
международные энерго-
компании, технологических 

лидеров, инвесторов и регуляторов 
для ускорения перехода к более 
безопасной, диверсифицирован-
ной и низкоуглеродной энергетике. 
Было заключено 35 тысяч межсек-
торных сделок.

На открытии Султан Ахмед 
Аль Джабер – министр промыш-
ленности и передовых технологий 
ОАЭ и управляющий директор груп-
пы ADNOC, подчеркнул важность 
инвестирования US$ 4 трлн во все 
источники энергии для создания 
рабочих мест, роста мировой эко-
номики и конкурентоспособности.

Председатель ADIPEC 2025 Аб-
дулмуним Аль Кинди подчеркнул, 
что рекордное количество участ-
ников и заключённых сделок под-
тверждают ключевую роль форума 
в формировании более надёжного 
энергетического будущего. 

Стратегические и техниче-
ские конференции включили 12 
программ, свыше 380 сессий и 
более 1,8 тысячи спикеров; де-
легатами стали 16 тысяч участни-
ков, в том числе представители 

54 ведущих компаний, среди них 
ADNOC, Aramco, ExxonMobil, Shell, 
BP, Chevron, CNPC, Oxy, NNPC, 
Petronas и TotalEnergies.

В составе объединённой де-
легации дивизионов Холдинга  
«ТАГРАС» в выставке также приня-
ли участие специалисты ГК «Сис-
тема-Сервис». Они поделились ре-
зультатами поездки.

Альберт Кашапов, руководи-
тель контракта по внешнеэкономи-
ческим проектам ООО «УК «Систе-
ма-Сервис»:

– За четыре дня работы вы-
ставки наша делегация провела 
насыщенную программу деловых 
встреч. Ключевыми темами пере-
говоров дивизиона «Система-
Сервис» стали перспективные 
разработки компании: техноло-
гии бурения на обсадной колонне, 
ОЛКС, долота и УЭЦН. Эти реше-
ния вызвали живой интерес у пред-
ставителей международных ком-
паний и сервисных организаций.

Особое внимание в ходе рабочих 
встреч было уделено обсуждению 
практической реализации наших 
разработок. Мы детально пред-
ставили возможности применения 

технологий в различных условиях, 
ответили на технические вопро-
сы зарубежных коллег и обсудили 
потенциальные направления со-
трудничества.

Линар Сунгатуллин, руководи-
тель службы по организации про-
даж продукции и услуг ООО «Пере-
крыватель»:

– Важным результатом уча-
стия в выставке стало достиже-
ние получения важной информации 
о проведении испытаний наших 
PDC-долот. В рамках переговоров 
были определены возможные пара-
метры и условия для организации 
опытно-промышленных испыта-
ний на месторождениях ADNOC. 
Участие в ADIPEC-2025 позволило 
не только продемонстрировать 
технический потенциал нашей 
компании, но и укрепить партнёр-
ские отношения. Полученные 
контакты и договорённости от-
крывают новые перспективы для 
развития бизнеса ГК «Система-
Сервис» на международной арене 
и подтверждают востребован-
ность наших решений.

Наталия Ефимова

ADIPEC – 2025 ADIPEC – 2025 
«ЭНЕРГИЯ.  «ЭНЕРГИЯ.  
ИНТЕЛЛЕКТ. ВЛИЯНИЕ»ИНТЕЛЛЕКТ. ВЛИЯНИЕ»

Международная выставка 
ADIPEC–2025 завершилась 
в Абу-Даби с рекордным 
результатом: заключены 
сделки на сумму US$ 46 
млрд и зафиксировано 239,7 
тысячи посетителей. Че-
тырёхдневное мероприя-
тие под эгидой ADNOC про-
шло под девизом «Энергия. 
Интеллект. Влияние» и 
укрепило статус столицы 
ОАЭ как мирового центра 
энергетики и инноваций.



Все вместе
«Татнефть-

Профсоюз» уже 
не первый год 
штурмует при-
зовые высоты 
Р е с п у б л и к а н -
ского фестива-
ля творчества 
работающей мо-
лодёжи «Наше 
Время – Безнең 
Заман», и состав 
команды никогда 
не ограничивался 
только работни-
ками «Татнефти». 
Вот и на этот раз 
помогали молодым  
нефтяникам на их 
пути к творческой 
вершине сотрудники «Систе-
мы-Сервис», «Таграс-РС» 
и «ТНГ-групп»: Денис Дети-
стов, Булат Латфуллин и Ста-
нислав Юсупов.

Наши звёзды
Денис подготовил автор-

ское стихотворение «Скважи-
на №1» о первых буровичках, 
на которое была поставлена 
масштабная инсценировка. 
Булат и Станислав сыграли 
главные роли в визитке-пре-
зентации команды. 

Знаменитый вокальный 
ансамбль «Позитив», кото-
рый является на фестивале 
далеко не новичком, высту-
пал отдельно с казачей пес-
ней «На коня да в степь». 

Цель – Гран-при
Перед командой «Тат-

нефть-Профсоюз» с само-
го начала репетиций была 
поставлена амбициозная 
цель – завоевание Гран-при 
в общекомандном зачёте.  
В ходе отборочных этапов 
и финала на сцене ребя-
там предстояло встретить-
ся с конкурентами с других 
крупных предприятий респу-
блики, таких как «КАМАЗ», 
Казанский авиастроительный 
завод, «Нижнекамскнефте-
хим» и другие. 
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА
Бензин разбавят этиловым спиртом

Бюджетный комитет Госдумы проголосовал 
за поправку в Налоговый кодекс РФ, представ-
ленную Минфином, касающуюся обнуления ак-
циза на денатурированный этиловый спирт при 
производстве АИ-92. Эти изменения позволят 
применять этиловый спирт при производстве 
бензина.

«НиК» напоминает, что в ЕС и США добав-
ление спирта в бензин является обязательным. 
В Бразилии содержание этанола в ряде случаев 
доходит до 100%. Такое топливо считается более 
экологически чистым. Россия не применяла дан-
ную технологию из-за профицита нефтепродуктов 
на внутреннем рынке. Однако ситуация поменя-
лась осенью 2025 года, когда многие заводы были 
вынуждены останавливаться на незапланирован-
ные ремонты, поэтому выпуск топлива сократился.

«Татнефть» объявила  
о дивидендах за 9 месяцев

Совет директоров компании «Татнефть» вы-
нес на обсуждение выплату дивидендов по ито-
гам за январь–сентябрь 2025 года.

Цифры следующие: на каждую акцию (не-
важно, обычную или привилегированную) может 
быть выплачено 22 рубля 48 копеек. 

Чтобы получить эти деньги, нужно быть ак-
ционером компании по состоянию на 11 января. 
Решение об этом будут принимать на собрании 
акционеров 24 декабря. Если с первого раза не 
наберут нужное количество голосов, то проведут 
повторное голосование 29 декабря.

«НиК» напоминает: по своим внутренним 
правилам «Татнефть» отдаёт на дивиденды не 
меньше половины чистой прибыли. В этом году 
прибыль компании по российским стандартам 
(РСБУ) за 9 месяцев текущего года упала почти 
на 40%.

Главным владельцем «Татнефти» является  
Республика Татарстан с долей в 34%. Еще около 
3% акций выкуплены самой компанией (казначей-
ские), 9% находятся в обращении на зарубежных 
рынках (ADR). На всех остальных акционеров при-
ходится 54% акций.

ЛУКОЙЛ заявил о претендентах 
на свои зарубежные активы

ЛУКОЙЛ заявил о наличии нескольких по-
тенциальных претендентов на свои зарубежные 
активы на фоне сообщений источников агентства 
Reuters.

С претендентами ведутся переговоры, а их 
результаты объявят по итогам. Кроме того, нужно 
получить согласования регулирующих органов.

ЛУКОЙЛ также пытается сохранить статус-
кво относительно работы предприятий и рабочих 
мест.

(По материалам «Нефть и Капитал» (НиК))

СЧАСТЛИВАЯ ЧЁРТОВА ДЮЖИНА – 
XIII ФЕСТИВАЛЬ  
«НАШЕ ВРЕМЯ – БЕЗНЕҢ ЗАМАН»

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ПАВЛОВ  
Вадим Владимирович
1996 года рождения. 
В 2025 году окончил Уфим-
ский государственный неф-
тяной технический универ-
ситет по специальности 
«Нефтегазовая техника и 
технологии». 

Ранее работал инженером отдела органи-
зации производства ООО «Сервис НПО».

13 ноября 2025 года назначен на долж-
ность ведущего инженера по кадрам и работе с 
молодёжью ООО «УК «Система-Сервис».

ХАБИБУЛЛИН 
Ильнур Анварович
1992 года рождения.
В 2015 году окончил Аль-
метьевский государствен-
ный нефтяной институт 
по специальности «Элек-
тропривод и автоматика 

промышленных установок и технологических 
комплексов». 

Ранее работал заместителем начальника от-
дела организации производства ООО «РИНПО».

20 ноября 2025 года назначен на долж-
ность заместителя главного инженера – на-
чальника отдела организации производства 
ООО «РИНПО».

Фестиваль был приуро-
чен к Году защитника Оте-
чества и 80-летию Победы 
в Великой Отечественной 
войне. Это потребовало от 
участников обратиться в сво-
их номерах к патриотическим 
и историческим темам, рас-
сказать языком творчества о 
борьбе советского народа за 
свободу и само существова-
ние, при этом не уходя в из-
битые шаблоны или лубок.

Подготовка самодеятель-
ных артистов началась ещё 
ранней осенью, были привле-
чены опытные наставники. 

Момент истины
13 ноября наступил мо-

мент истины. На сцене раз-
влекательного центра «Пи-
рамида», в самом сердце 

Казани, в завершение кра-
сочного Гала-концерта фе-
стиваля под звуки фанфар 
были объявлены итоги три-
надцатого сезона «Безнең 
Заман». 

Представители команды 
«Татнефть Профсоюза» вы-
ходили за наградами с завид-
ной регулярностью, по двое, 
по трое, по одному, получая 
небольшие кубки и дипло-
мы. Но когда ведущие объ-
явили обладателя Гран-при, 
высыпали на передний край 
сцены всем коллективом – и 
от радости, и потому, что гро-
мадную восьмидесятикило-
граммовую награду, которую 
вручал сам премьер-министр 
Татарстана Алексей Песо-
шин, иначе было невозмож-
но унести. Двенадцать лет 

шли молодые нефтяники и 
их товарищи к этому резуль-
тату. Получил заслуженную 
награду и ансамбль «Пози-
тив», пополнив свою копилку 
побед.

Фестиваль закончился, 
участники разъехались по 
своим городам, разошлись 
снова по цехам и офисам.  
В жизни кого-то из них сказка 
под названием «Наше Время 
– Безнең Заман» ещё повто-
рится и, возможно, не раз. И 
в этом самое большое чудо 
праздника творчества – не-
надолго превратить рабочих 
и служащих в настоящих ар-
тистов, которым рукоплещет 
Республика.

Денис Детистов,  
инженер цеха №8 ООО «РИНПО»
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 d В настоящее время Ашальчин-
ский цех обслуживает четыре 
объекта модульных градильных 
установок УППДВ ООО «УПТЖ 
для ППД». 

Ранее работы цеха ограни-
чивались исключительно плано-
вым техническим обслуживанием, 
включающим замену расходных 
материалов и регулировку углов 
атаки лопастей. Для увеличения 
объёмов работ и получения допол-
нительной выручки сотрудниками 
цеха освоены работы по капиталь-

ному ремонту градильной установ-
ки, с полной (или частичной) заме-
ной основных узлов оборудования. 

Помимо этого, заказчику пред-
ложены услуги по ремонту лопа-
стей в полевых условиях, включая 
устранение сколов с помощью 
эпоксидного клея и регулировку 
массы лопастей с помощью гру-
зов, что продлевает срок службы 
дорогостоящего оборудования.

Ильдар Шарифуллин, 
мастер Ашальчинского цеха 
ООО «Сервис НПО»

 d Коллектив Удмуртского цеха 
№12 ведёт активную работу по 
повышению качества нефте-
сервисных услуг и улучшению 
производственных процессов. 

Внедрение ПНЦВ (верхнего 
привода для закачки в систему 
ППД) и универсальных станций 
управления – важный шаг на 
пути к повышению эффективно-
сти работы цеха. 

Верхний привод позволяет 
более точно контролировать 
работу насосного оборудова-
ния. Он обеспечивает плавный 
запуск и остановку насосов, 
снижая износ оборудования и 
увеличивая его срок службы. 
Кроме того, использование 
привода позволяет кратно эко-
номить электроэнергию. Вне-
дрение ПНЦВ прошло успешно 

благодаря слаженной работе 
специалистов и использованию 
передовых технологий. Это по-
зволило не только улучшить 
технические показатели, но и 
более эффективно реагировать 
на изменения в работе скважин.

Кроме того, Удмуртский цех 
№12 стал одним из первых, кто 
начал внедрять универсаль-
ные станции управления, раз-
работанные и изготовленные  
ООО «РИНПО». Эти станции 
подходят как для вентильных, 
так и для асинхронных погруж-
ных электродвигателей, они по-
зволяют оптимизировать рабо-
ту оборудования и повысить его 
надёжность.

Ренат Ямалиев,  
начальник Удмуртского цеха №12 
ООО «Сервис НПО»

ТРУДОВЫЕ БУДНИ  
УДМУРТСКОГО ЦЕХАУДМУРТСКОГО ЦЕХА

	\ ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ

УВИДЕТЬ,  
ЧТОБЫ ПОНЯТЬ

 d Учащиеся 8, 9 и 11 классов 
средней школы №23 «Менед-
жер» посетили Альметьевский 
цех по ремонту ЭЦН и ЦНС №2. 

Ознакомительные экскурсии 
для школьников на предприятии 
очень важны в образовательном 
процессе для профессиональ-
ной ориентации, реального озна-
комления с производством. Они 
позволяют им вживую увидеть 
производственные процессы, 
пообщаться с опытными специ-
алистами, чтобы лучше понять 
свои предпочтения и интересы в 
выборе будущей профессии.

Школьникам представили 
основные этапы ремонта элек-

тропогружного оборудования, 
включающие в себя разборку, 
сборку и тестирование. Они с 
неподдельным интересом на-
блюдали, как разбираются насо-
сы и гидрозащита, как проходит 
их сборка, а затем тестирова-
ние. Во время посещения ребя-
та задавали различные вопро-
сы, уточняли тонкости работы. 

Сотрудники цеха постара-
лись донести экскурсантам, как 
важны на любом производстве 
командная работа, слажен-
ность и взаимодействие.

Лейсан Усманова,  
комплектовщик цеха №2  
ООО «РИНПО»

	\ НАД ЧЕМ РАБОТАЕТЕ?

АШАЛЬЧИ:  
ОТ ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ДО КАПИТАЛЬНОГО 
РЕМОНТА
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	\ МИР СПОРТА

МИНУТА СЛАВЫ
 d В ДК «Иске Элмэт» в жизне-

радостной и тёплой атмосфе-
ре прошёл заключительный 
этап творческого конкур-
са художественной само-
деятельности – фестиваля  
«ТАМЫРЛАР».

Конкурс проводился среди 
неработающих пенсионеров 
и был посвящён 80-летию 
Победы в Великой Отече-
ственной войне и 75-летию 
«Татнефти». 

Участники соревновались в нескольких 
номинациях. Нашу компанию представляла  
Разина Миннегалиева (пенсионер цеха №8 
ООО «РИНПО»). 

К своему выступлению она готовилась очень 
трепетно, и в очередной раз покорила зрителей 
и жюри своей артистичностью, самобытным та-
лантом. В номинации «Минута славы», в жанре 
«Эстрадная миниатюра» Разина Миннегалиева 
награждена Дипломом лауреата.

Поздравляем от всей души и желаем твор-
ческого вдохновения и дальнейших побед!

Лидия Яковлева, 
председатель Совета ветеранов

	\ НЕпреклонный возраст

 d Ежегодная Спартакиада в на-
шей компании – это не просто 
корпоративные соревнования, 
это стиль жизни сотрудников. 
В ней каждый участник стано-
вится частью грандиозного 
события, где профессиона-
лизм встречается с азартом 
и командным духом. Спор-
тивные состязания – мощный 
импульс для сплочённости 
и укрепления связей внутри  
коллектива.

В течение года в компании 
проводились соревнования по  
13 видам спорта:

	– лыжные гонки;
	– лёгкоатлетический кросс;
	– бадминтон;
	– большой теннис;
	– бильярд;
	– стрельба из пневмати- 

         ческой винтовки;
	– шахматы;
	– рыбная ловля;
	– настольный теннис;
	– плавание;
	– волейбол;
	– мини-футбол;
	– сапсёрфинг.

По итогам года в общеко-
мандном зачёте призёрами 
стали:

ИСКУССТВО ТОЧНОСТИ: БИЛЬЯРД
 d 15 ноября в развлекательном комплексе «Легенда» в городе Альметьевске прошли соревнова-

ния по бильярду на первенство Группы компаний «Система-Сервис».

Известные люди,  
родившиеся в ноябре

3 ноября – Самуил Маршак, 
русский советский поэт, драма-
тург и переводчик, литератур-
ный критик, сценарист
6 ноября – Дмитрий Мамин-
Сибиряк, русский писатель-
прозаик и драматург
9 ноября – Иван Тургенев, рус-
ский писатель-реалист, поэт, 
публицист, драматург, прозаик, 
переводчик 
11 ноября – Евгений Чарушин, 
советский график, скульптор и 
писатель 
23 ноября – Николай Носов, 
советский детский писатель-
прозаик, драматург, киносцена-
рист
28 ноября – Александр Блок, 
русский поэт, писатель, публи-
цист, драматург, переводчик, 
литературный критик

с 60-летием
ХАЙБРИЕВА  
Газинура Минегалимовича, 
комплектовщика цеха №2  
ООО «РИНПО» (14 ноября)
В чудесный праздник – юбилей 
Все от души Вас поздравляют, 
Улыбки добрые друзей 
Пусть Вас сегодня окружают!
И будут светлыми года, 
И все исполнятся желанья! 
Здоровья, радости всегда, 
Счастливой жизни, процветанья!

с 50-летием
КРАСНОВА Сергея Витальевича,  
инженера-технолога Департамента 
бурения ООО «Перекрыватель» 
(1 ноября)
МИННУЛЛИНА Раиля Зуфаровича,  
слесаря-ремонтника цеха №9  
ООО «Сервис НПО» (3 ноября)
ГУРЬЯНОВА Валерия Александровича,  
токаря РМЦ ООО «РИНПО» (4 ноября)
КАШАПОВА Ахсана Хабибовича, 
электромонтёра цех №3  
ООО «Сервис НПО» (5 ноября)
СЕРЁГИНУ Маргариту Константиновну,  
контролёра СКК ООО «РИНПО» (7 ноября)
АЛАЕВУ Надежду Робертовну,  
контролёра СКК ООО «РИНПО» 
(21 ноября)
НАСИБУЛЛИНУ Гульнар Хатыповну,  
контролёра СКК ООО «РИНПО» 
(28 ноября)
На свете дат немало разных, 
Но эта дата всех светлей. 
У Вас сегодня знатный праздник, 
У Вас сегодня юбилей.
И мы сейчас, со всей любовью, 
Вас поздравляем с этим днём, 
Желаем доброго здоровья 
И счастья прочного во всём!

	\ Это интересно
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В соревнованиях приняли 
участие спортсмены из 11 под-
разделений компании. По ито-
гам состязаний определены по-
бедители:

1 место – Зульфат Гумеров 1 место – Зульфат Гумеров 
(АУП ООО «Сервис НПО»);

2 место – Дамир Салахов 2 место – Дамир Салахов (цех 
№5 ООО «Сервис НПО»);

3 место – Николай Кондра-3 место – Николай Кондра-
тьев тьев (РМЦ ООО «РИНПО»).

Благодарим всех участни-
ков за проявленный характер и 
стремление к победе! 

Александр Назаров, 
методист по спорту

1 место –1 место – АУП, ЦКО, Ашаль-
чинский цех (ООО «Сервис 
НПО»);

2 место –2 место – цех №8 (ООО 
«РИНПО»);

3 место –3 место – цех №2 
(ООО«РИНПО»).

Наши сотрудники в 
очередной раз показали, 
на что они способны. Каж-
дый из них стал героем 
своей собственной исто-
рии успеха. Все они – по-
бедители!


