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PROфессионал
ТАГРАС

ЭНЕРГОСЕРВИС

В НОМЕРЕ:  Импортозамещение как новая реальность...Читайте на стр.2

Дорогие ветераны,
уважаемые коллеги!

 Примите самые искренние поздравления с 
Днем Победы!
  9 Мая – это значимый и волнующий праздник, 
в котором слились воедино боль о невосполнимых 
утратах и огромная радость Великой Победы. 
 Пусть память об этой Победе будет для всех 
поколений вечным примером, образцом мужества и 
стойкости.
  Желаем вам, вашим родным и близким здоровья, 
благополучия, счастья, уверенности в завтрашнем 
дне и светлых надежд на будущее, бодрости духа! 

Традиционно в канун 9 Мая у Мемориала павших в годы Великой Отечественной войны 
жителей села Бигаш состоялось торжественное мероприятие, посвященное 77-й годовщи-
не Победы. В мероприятии приняли участие руководство компании, учащиеся и кадетские 
классы СОШ-21 г. Альметьевска - подшефные ООО «ТаграС-ЭнергоСервис», Совет 
ветеранов АМР и общественные организации города.
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На объектах ООО «Татнефть- 
Самара» регулярно происходят 
отключения. Это влечёт за со-
бой остановку добывательного 
фонда скважин и их простоя.

Целью решения данной пробле-
мы было следующее - установить 
комплекты ИКЗ на ВЛ.

Эти приборы позволяют бо-
лее оперативно определить место 
неисправности, а значит в случае 
аварий время отключений потре-
бителей можно свести к минимуму. 
В момент возникновения аварии 
лампочки-индикаторы начинают 
ярко светиться разными цветами. 
Красный, синий или зелёный - под-
сказывая бригаде на каком участке 
линии и на какой фазе произошла 
неисправность.

Ориентируясь на световые сиг-
налы, персонал по обслуживанию 
данного заказчика, сразу выходит

на аварийный участок без не-
обходимости обследования всей 
линии.

Данное решение, принятое со-
ставом ИТР АЭЭЦ ООО «Таграс-   
ЭнергоСервис», позволит миними-
зировать потери для заказчика и 
повысит оперативность устранений 
отключений.

Внедрение данного новшества 
для заказчика ООО «Татнефть- 
Самара» приведёт к минимуму и 
простою добывательного фонда 
нефтяной компании. Ведь объек-
ты ООО «Татнефть-Самара» отли-
чаются большой протяжённостью, 
некоторые ВЛ бывают протяжён- 
ностью 20 - 30 км и проходят по 
горам и в лесном массиве.

		  Вячеслав Дубровин,
мастер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования АЭЭЦ

Изготовление коллектора пара для передвижной 
котельной установки ПКН-2М

Индикаторы короткого замыкания 
на ВЛ и КЛ электропередачи

Передвижная котельная 
установка ПКН-2М предназна-
чена для пароснабжения буро-
вых установок и вспомогатель-
ного оборудования в условиях 
низких температур наружного 
воздуха. 

  
Пар от котельной поступает 

как на буровую установку, так и 
на амбары с буровым раствором, 
тем самым обеспечивая требуемую 
температуру среды в помещениях 
и на инструменте.

Ранее в передвижных котель-
ных установках ПКН-2М пар с 
котла предварительно попадал 
в распределительную гребенку 
– коллектор. Данное устройство 

было предусмотрено заводом-из-
готовителем и позволяло подавать 
пар не только непосредственно 
потребителям, но и направлять 
часть теплоносителя на обогрев 
нефтяной линии, что является 
необходимым условием в зимнее 
время года для сохранения физи-
ческих свойств нефти, а также на 
хозяйственные нужды.

В 2019 году была приобрете-
на новая передвижная котельная 
установка ПКН-2М №01968, в ко-
торой данный коллектор не был 
предусмотрен, и подача пара осу-
ществлялась напрямую с котла к 
потребителю. Возникла необходи-
мость в осуществлении обогрева 
нефтяной линии и возможности 

подачи пара на хозяйственные 
нужды.

Мною было предложено 
вместо приобретения коллек-
тора пара изготовить данное 
устройство своими силами. Для 
этого б/у трубу Ду 160 мм (80 
см) заглушили с двух сторон 
и к ней приварили отводы (3 
шт.) для подачи пара на не-
обходимые нужды. Таким об-
разом, исключены затраты на 
приобретение нового парового 
коллектора и обеспечен необ-
ходимый обогрев нефтяной ли-
нии.

Юрий Кузьмин, 
мастер Нурлатского ТЭЦ

Часто можно услышать, что пожар 
– это случайность, от которой никто 
не застрахован. 

 В большинстве случаев, пожар – ре-
зультат беспечности и небрежного от-
ношения людей к соблюдению правил 
пожарной безопасности. Основные при-
чины пожаров – это, прежде всего, не-
осторожное обращение с огнем (в том 
числе, при курении), неисправность 
электрооборудования, нарушение пра-
вил пожарной безопасности при эксплуа-
тации электронагревательных приборов, 
ведении огневых работ.

В рамках месячника по охране труда 
в Лениногорским ЭЭЦ были проведены 
часы пожарной безопасности с повторе-
нием тем «Безопасное ведение огневых 
работ», «Действие работника при обна-
ружении очага возгорания», «Практи-
ческое использование огнетушителя». 
Целью данных занятий было сохранение 
за людьми бдительности и повторения 
знаний по пожарной безопасности пер-
соналом!

Алексей Родионов,
заместитель начальника  ЛЭЭЦ

 
Пожарная безопасностьИмпортозамещение как новая реальность 

Программа импортоза-
мещения в России реализу-
ется с 2014 года. За восемь 
лет достигнуты первые ре-
зультаты в ряде отраслей, 
таких как тяжелое, нефте-
газовое и пищевое машино-
строение, доля отечествен-
ной продукции возросла на 
15-25%. 

В нынешней ситуации в 
связи с ростом цен на зару-
бежное оборудование и не 
стабильность поставок про-
дукции для надежной и бес-
перебойной работы объектов 
теплоэнергетического ком-
плекса, специалистами РНЦ 
было предложено использова-
ние отечественных аналогов. 
Примерами таких аналогов 
являются продукция «ОВЕН-
ПРОМ», г. Москва,  ООО «НПП 
Прома» г. Казань, ЗАО «ПО 
ФизТех» г. Томск, ООО «КБ 
Агава» г. Екатеринбург.

Оборудование данных 
предприятий активно внедря-
ется на производстве. Приме-
рами являются котельная на 
базе ООО«ТаграС-ЭнергоСер-
вис», где установлен прибор 
контроля уровня САУ-М7Е про-
изводство компании  «ОВЕН-
ПРОМ», контролирующий 
уровень заполнения емкости 
бака запаса воды, котельная 
№6 Лениногорского ТЭЦ, где 
контроль за работой автомати-
ки котельной осуществляется 
прибором компании ООО «КБ 
Агава». Так же ярким при-
мером использования отече-

ственной продукции является 
недавно построенная котель-
ная Лениногорского УТТ, где 
использовалась автоматика 
продукции компании «ОВЕН-
ПРОМ», такие как ТРМ 232 М-Р 
контроллер систем отопления 
ГВС (горящее водоснабже-
ние), САУ–М7Е-Щ1 регуля-
тор уровня жидкости, ПДУ2.2 
поплавковый датчик уровня, 
КТР-121 контроллер каскада 
котлов.

Как показывают данные 
примеры, возможность пере-
хода на отечественные произ-
водители оборудования авто-
матики в данном направлении 
выполнимая задача. 

 В завершение хотелось бы 
отметить, что уровень продук-
ции выпускаемый отечествен-
ными производителями не 
уступает иностранным анало-
гам, а в некоторых случаях и 
превосходит их.

Рамис Хуснуллин,
мастер РНЦ
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Дешевле – не значит лучше

Новости Холдинга «ТаграС»

Технический аудит – специ-
альная независимая эксперти-
за, которая проводится путём 
осуществления тематических 
проверок аудитором, инжене-
ром или экспертом по предме-
ту для оценки недостатков си-
стемы производства. 

Цель таких аудитов состоит в 
уточнении уровня технического 
оснащения компании-поставщика. 
Во время проведения техническо-
го аудита проверяются лицензии, 
выданные на присутствующее 
оборудование и используемые 
технологии, сверяются норматив-
ные и распорядительные доку-
менты, а также эксплуатационные 
журналы. Проводится тестирова-

ние оборудования и используе-
мых контрольно-измерительных 
приборов, снимаются все необхо-
димые показания с техники, от-
вечающей за учёт и регистрацию 
изменений в работе.

Для чего необходим техниче-
ский аудит нам?

Каждый добросовестный по-
ставщик уверен в эксклюзивно-
сти, востребованности и качестве 
своей выпускаемой продукции. Но 
так ли это на самом деле? Ответ 
на этот вопрос можно получить 
при проведении выездного техни-
ческого аудита поставщика.

За 6 месяцев службой контро-
ля качества ООО «Перекрыва-
тель» совместно со специалистами 
по поставкам ТМЦ проведено бо-
лее 45 аудитов компаний-постав-

щиков, по результатам которых 
более 30% компаний были исклю-
чены из договорных отношений 
или не допущены к тендерному 
конкурсу. Это напрямую положи-
тельно повлияло на качество на-
ших услуг, предоставляемых за-
казчикам.

По проведённому внутреннему 
анализу «цена/качество» выяви-
лось, что большинство недобро-
совестных поставщиков снижают 
цену на 15–20% от действитель-
ной стоимости товара, но качество 
поставляемой продукции сильно 
отличается от заводов-изготови-
телей и имеет заниженный ресурс 
от гарантированной до 50%. Де-
шевле – не значит лучше, в этом 
случае самое подходящее опреде-
ление.

 
Айдар Галлямов,

руководитель СКК
ООО «Перекрыватель»

    
Все дальше и дальше ухо-

дят  события Великой Отече-
ственной войны, и все меньше 
свидетелей тех событий оста-
ется рядом с нами. 

В этом году наш неработающий 
пенсионер - труженик тыла Сурни-
на Ефросиния   Петровна  справля-
ет свое 90-летие. Купили цветы, 
подарок, фотоаппарат и отправи-
лись в гости. На пороге нас встре-
тила светлая, добрая женщина 
преклонных лет. Беседа с Ефроси-
нией Петровной получилась инте-
ресной и запоминающейся. Рас-
сказала, что родилась в 
деревенской семье, деревни Ша-
дрино Мензелинского района Ре-
спублики Татарстан. Отец Коны-
шев Петр Иванович геройски погиб 
под Ленинградом в 1942 году. 

Страшное было время. Весть о 
начале войны застала 8-летнюю 
Ефросинию в поле. Она хорошо 
помнит первый день войны. Еф-
росиния Петровна вспоминает: «В 
этот день с такими же молодень-
кими девчонками я вязала снопы 
в поле. Весть о начале войны при-
несла какая-то незнакомая жен-

щина. Она шла и плакала, потому 
что узнала, что её мужчин забира-
ют на фронт. Мужчины, побросав в 
поле лошадей и повозки, уходили 
в село собираться на фронт. Раз-
рывающий плач стоял над полем».

Как тяжело приходилось им, 
детям, в эти страшные годы. Жен-
щины и дети рубили лес зимой, 

выполняли всю работу в колхозе. 
Было голодно, холодно. Во время 
полевых работ они жили в поле, 
лишь те женщины, у кого были ма-
ленькие дети бегали домой. Вспо-
минает, когда из маленькой горсти 
муки пекли хлеб с добавлением 
лебеды. Ничего сытнее и вкуснее 
не было. 

На вопрос «Каким запомнился 
ей День Победы», Ефросиния Пе-
тровна с волнением вспоминала: 
«Этот день невозможно забыть ни-
когда. Радовались и плакали всем 
селом. Это были слезы горечи по 
тем, кто не вернулся с войны. И 
слезы радости за Победу над про-
клятым фашистом». 

В 1953 году, выйдя замуж, она 
переехала в Альметьевск. Так и 
живет в Альметьевске 69 лет.  Ра-
ботала кочегаром и на пенсию вы-
шла с ООО «АРСУ». У Ефросинии 
Петровны с мужем двое сыновей.
Супруг Владимир  и сын Валерий 
умерли друг за другом в 1993 году. 
Смерть сына Валерия наступила 
после болезни, которая началась 
во время аварии в Чернобыльской 
АЭС, где он вывозил людей с руин 
и помогал пострадавшим. Второй 

сын Сергей посвятил свою жизнь 
матери. На данный момент ухажи-
вает и помогает ей по быту. Полу-
чив высшее образование в КАИ, 
он работал ведущим инженером, 
сейчас также на пенсии. Также у 
Ефросинии Петровны есть  един-
ственная внучка Ирина и правнуч-
ка Валерия, которые живут в дру-
гом городе. 

Во время беседы нас поразило, 
что наш уважаемый ветеран в сво-
ем преклонном возрасте отлично 
помнит все даты, имена и события. 

Ефросиния Петровна отпуска-
ла нас с неохотой, но при расста-
вании мы пообещали заглянуть 
на чай  и привезти свежий номер  
корпоративной газеты, поделиться 
новостями о буднях строительного 
управления, с которой была связа-
на вся ее трудовая жизнь. 

Время не имеет власти над тем, 
что пережили люди в войну, кото-
рые отдали все для Родины.  Пока 
живы эти люди, жива наша память.                          

              
      Инна Давлетгараева,

начальник СКК

Живая память

 В период с 11 по 12 мая на 
базе ДОЛ «Юность» прошел 
форум молодых лидеров груп-
пы «Татнефть». 

Данный форум был органи-
зован с целью развития сообще-
ства молодежных лидеров Группы 
«Татнефть», обладающих навы-
ками трансляции корпоративной 
культуры, инструментами эффек-
тивной коммуникации и вовлече-
ния молодых работникорв в ак-
тивную реализацию молодежной 
политики Компании. Открыли фо-
рум     генеральный директор                    

ПАО «Татнефть»  Маганов 
Наиль Ульфатович и начальник 
управления по работе с персона-
лом Глазков Андрей Александро-
вич. 

«Лидеры всегда в действии, в 
процессе созидания. Их отличает 
способность слышать свою ко-
манду, гибко подстраиваться под 
текущие тренды. Это тот человек, 
кто умеет организовать команду 
на достижения, создавать такие 
условия, при котором в каждом 
человеке развиваются его самые 
лучшие качества. Лидерство – это 
умение добиваться результата», - 

сказал Наиль Ульфатович.   
 В процессе общения, со сто-

роны молодежи было предложено 
множество идей для выявления 
лидерских качеств молодых ра-
ботников. 

 Ведущие специалисты Корпо-
ративного университета провели 
различные тренинги, обучающие 
курсы по командообразованию, 
корпоративной культуре, мастер-
ству публичных выступлений, 
вовлекающему лидерству. Также 
прошел квиз, игры «Монополия» 
и «Крокодил», где была возмож-
ность прокачать свой интеллект и 
многие свои качества.

В форуме приняли участие по-
рядка 300 молодых сотрудников, 
которых разделили на 24 коман-
ды. Каждой группе было дано 
задание креативно себя предста-
вить. Наша команда, куда вошли 
представители  таких предприя-
тий как ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» ООО «Нижнекамская ТЭЦ», 
НГДУ «Ленинигорскнефть», ООО 
«Тольяттикаучук», ООО «Та-
граС-ХимСервис»,  ООО «Тат-       
нефтедор», АО «Танеко», ЦОБ 
ПАО «Татнефть», называлась 
«Восходящие звезды».

Также участникам форума 
были  предложены проекты по 
пяти направлениям: «Татнефть- 
ЭКО», «Татнефть-Добро», «Тат-
нефть-Развитие», «Татнефть-   
Увлечение», «Татнефть-Большая 

семья».       
Наша команда генерировала 

идеи по направлению «Татнефть- 
Увлечение». Нами было предложе-
но организовать Fishing&Cooking 
TatFest (рыбалка и кулинария) 
для популяризации рыбной ловли 
и активного отдыха. Данная тема 
была защищена успешно. 

Кроме этого было выполнено 
задание снять фильм про корпо-
ративную культуру и ценности     
ПАО «Татнефть». Здесь каждый 
участник смог проявить себя, рас-
крыть свои творческие возможно-
сти.

Хотелось бы выразить сло-
ва благодарности организаторам 
данного мероприятия. 

Регина Касымуллина,
председатель 

Лидерами не рождаются – лидерами становятся!
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Повторный успех

Команда ветеранов ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» при-
няла участие в соревнованиях 
по городошному спорту в за-
чет XII Спартакиады пенсио-
неров Альметьевского муни-
ципального района «Третий 
возраст» и заняла I место. 

Команда повторила свой про-
шлогодний успех.  

Победе предшествовали тре-
нировки на открытом воздухе, 
что не только помогло развить 
навыки игры, но и сплотиться, 
поскольку в команду собрались 

ветераны, ранее работавшие в 
различных подразделениях Об-
щества: Русяев Михаил Иванович 
(Альметьевский ЭЭЦ), Осинцева 
Надежда Александровна (Аль-
метьевский ЭЭЦ), Тимофеев Сер-
гей Петрович (Ямашский ЭЭЦ), 
Сунгатуллин Илдар Самигуллович 
(ООО «АРСУ»), Землянский Евге-
ний Петрович (АУП ООО «НГСС»).
  Поздравляем и желаем новых 
побед нашим ветеранам!

Рамиль Гатин,
председатель профкома

Коллектив и Совет ветеранов Нурлатского ТЭЦ выражает глубокое соболезно-
вание родным и близким в связи с кончиной ветерана Ильдиярова Михаила 
Демьяновича,  разделяет боль и горечь утраты родного человека.

Совет ветеранов 
от всей души  поздравляет:

Маннапова Анвара Маннаповича                                                   
с 90-летием!

Шлихтину Нину Ивановну 
С 75- летием!

Шайхисламова Радиста Габдрауфовича
 С 70-летием

Мелихову Лидию Семеновну 
С 70-летием!

Байкова Валерия Петровича 
 С 60 -летием!

Здоровья Вам крепкого, долгих лет жизни!
Уютного дома, тепла и добра!

Коллектив Альметьевского ЭЭЦ 
от всей души  поздравляет 

Давлетшина Абдрашита Абдрашитовича
с 75-летием!

Бухтеева Николая Павловича
с 60-летием!

электромонтера по РОЭО                                                        
Муратова Галимзяна Рахимзяновича                                                    

с 60-летием!
Желаем здоровья и долгих лет жизни! Счастья, 
семейного благополучия, светлой надежды и

 постоянной удачи!

Коллектив ЦД и ЭПБ ООО «ЭнергоЭксперт» 
от всей души поздравляет техника

 Турееву Гульзиру Мухамедовну 
с 55-летием!

В день рождения возвышаются
Две пятерки, две красавицы.

Пусть всегда все в жизни ладится
И дела легко решаются!

Коллектив диагностического комплекса 
от всей души поздравляет 

начальника ЦДиН ООО «ЭнергоЭксперт»
 Мурзаханова Марата Габдулхаковича 

с 50-летием!
Желаем достичь поставленных целей, дойти до самых 

вершин успеха. Огромного здоровья, и чтоб каждый 
день раскрывался яркими цветами благополучия, 

мира и добра!

Хранители 
культурного наследия

7 мая подведены итоги  Республи-
канского конкурса народного творче-
ства среди ветеранов (пенсионеров) 
Республики Татарстан в рамках соци-
ального проекта «Ветераны-храните-
ли культурного наследия и самобыт-
ности народов Татарстана».

Для участия в данном конкурсе были 
отобраны работы ветеранов-жителей 
Нурлатского муниципального района. 
Выбранные экспонаты выставлены в Та-
тарском государственном театре оперы и 
балета имени Мусы Джалиля   г. Казань. 

Неработающий пенсионер Нур-
латского теплоэнергетического цеха                    
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» Касимов 
Рифкат Миннихаирович принял активное 
участие в конкурсе, где он представил 
свои работы «Мельница» и «Блюдо». По 
итогам конкурса был награжден дипло-
мом за участие.

Поздравляем с участием в выставке и 
получением диплома, желаем успехов в 
дальнейших конкурсах!

Венера Идиятуллина, 
председатель совета ветеранов НТЭЦ

20 мая прошла всероссий-
ская акция «На работу на ве-
лосипеде».      

 
Данная акция была организо-

вана «Управлением по физиче-
ской культуре, спорту и туризму 
АМР» совместно с «Управлением 
по делам детей и молодежи» с це-
лью пропоганды велосипеда, как 
средства передвижения, а также 
призвана показать удобство пе-
редвижения на велотранспорте в 
современном мире.  Задачами же 
являлись увеличение физической 
активности жителей города, моти-
вация населения к использованию 
велотранспорта  в повседневной 
жизни, пропоганда здорового об-
раза жизни. Участником велопро-
бега мог выступить любой жела-
ющий гражданин, управляющий 
средствами индивидуальной мо-
бильности (велосипеды, самокаты, 
гидроскутеры и т.д.).   

Стоит отметить, что эта акция 
проходит ежегодно, но в этом году 
прошла в новом формате. В семи 
точках (энергетические точки) 
были размещены стойки с волон-

терами. Они выдавали участникам 
акции пакет, в который входил на-
бор продуктов с памятным сувени-
ром. Работники        ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис» для стартовой 
точки из предложенных выбрали 
кольцо ул.Ленина - пр-т Строите-
лей. Погода на счастье участников 
выдалась ясной и солнечной, что 
придало больше настроя активи-
стам.
                     Молодежный комитет

О велопробеге в г. Альметьевск

Лучший уполномоченный 
по охране труда

  
28 апреля  во Дворце куль-

туры «Нефтьче» состоялось 
совещание ПАО «Татнефть», 
приуроченное к Всемирному 
дню охраны труда, проводи-
мого под девизом: «Работать 
в команде, повышая куль-
туру безопасности труда».

    
На совещании состоялась це-

ремония награждения победите-
лей   конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
Татнефть Профсоюз 2021 года».

По результатам конкурса сре-
ди уполномоченных по охране 
труда ООО «ТаграС-Холдинг»                          
II место завоевал уполномоченный 
по охране труда - техник по ис-
пытаниям Азнакаевского цеха по 

РЭТО Галиев Фарит Макмунович. 
Поздравляем с победой и желаем 
дальнейших успехов в конкурсах!

Рамиль Гатин,
председатель профкома


