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На Предприятии 
АктюбинскРемСервис 
не боятся, а преодолевают 
трудности

Очередной 
рекорд 
наших буровиков

Презентовали 
технологические 
решения ТрИЗН

Наша компания 
сильна 
своими кадрами

РЕКОРД. Бригада бурения № 3 Предприя-
тия по бурению поставила новый рекорд 
по передвижке буровой, которая сокраще-
на более чем в два раза. / 5

КОНФЕРЕНЦИЯ. На международной кон-
ференции специалисты компании пред-
ставили новые технологические решения        
по гидроразрыву пластов. / 2

ЗНАЙ НАШИХ! Бурильщик Предприятия 
по бурению Федор Маркин прошел долгий 
продуктивный профессиональный путь     
в нашей компании. / 10

УПРАВЛЕНИЕ. На Предприятии АктюбинскРемСервис применяются новые организационные методы выхода из кризиса. / 9
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Презентовали 
технологические 
решения освоения 
трудноизвлекаемых 
запасов
Конференция

 d 24 сентября это-
го года Альметьевск 
стал центром при-
тяжения для специ-
алистов нефтегазо-
вой отрасли со всего 
мира. В стенах уни-
верситета «Высшая 
школа нефти» про-
шла международ-
ная конференция 
«Трудноизвлекае-
мые запасы нефти 
(ТрИЗН)-2025», по-
священная актуаль-
ным вопросам раз-
работки и освоения 
сложных месторож-
дений. 

В мероприятии приня-
ли участие эксперты из 
России, Вьетнама, Ки-
тая, Мексики и других 
стран, представляющие 
ведущие нефтегазовые 
компании, научно-ис-
следовательские инсти-
туты и образовательные 
учреждения. Основной 
акцент конференции 
был сделан на поиске 
технологических реше-
ний освоения трудноиз-
влекаемых запасов. 

На конференции, по-
священной применению 
инновационных подхо-
дов к увеличению не-

фтеотдачи пластов с 
трудноизвлекаемыми 
запасами, с докладом 
выступила руководи-
тель проекта по разви-
тию ГРП Г. Валиуллина. 
Ее выступление под-
черкнуло важность ком-
плексного подхода, объ-
единяющего передовые 
технологии ГРП с гео-
физическими исследо-
ваниями и моделиро-
ванием.

По итогам конферен-
ции был выпущен сбор-
ник докладов, охватыва-
ющий широкий спектр 
вопросов, связанных с 
разработкой ТрИЗН. В 
нем представлены ре-
зультаты научных ис-
следований, практиче-
ский опыт внедрения 
новых технологий и 
перспективные направ-

Достижение

Подразделение
«ТаграС-РС» – 
ООО «ЦТ и РС» вошло 
в ТОП-4 лучших 
работодателей среди 
нефтесервисных 
компаний 2025 года

 d По версии ИА «Первый Буровой Пор-
тал» подразделение компании «ТаграС-
РС», специализирующееся на тампо-
нажном и растворном сервисах, – ООО 
«ЦТ и РС» вошло в четверку лучших ра-
ботодателей среди нефтесервисных 
компаний по итогам работы в текущем 
2025 году.

Предприятие заняло верхние позиции рей-
тинга и вошло в ТОП-4 в номинациях:

 » «Цементирование скважин» коллектив 
предприятия занял 1 место,
 » «Сопровождение буровых растворов» –      

2️ место.

Коллектив ООО «ЦТ и РС» отличается высоко-
квалифицированными кадрами, сплоченным 
работоспособным кадровым составом, грамот-
ным стратегически мыслящим руководством. 
Заказчики доверяют им самые сложные задачи 
в тампонажном и растворном сопровождении, 
с которыми коллектив справляется на отлично. 
Впереди у подразделения устойчивое развитие, 
долгосрочные проекты с заказчиками, стабиль-
но высокий рейтинг среди подрядчиков, оказы-
вающих аналогичные нефтесервисные услуги.
Напоминаем, лидеры ежегодной престижной 
премии интернет-ресурса – ИА «Первый Буро-
вой Портал» – выбираются путем народного го-
лосования. Это гарант доверия коллектива ком-
пании, заказчиков и подрядчиков и подтверж-
дение высокой конкурентоспособности. Участие   
и победа в подобных конкурсах и профессиналь-
ных рейтингах подразделений нашей компании 
по направлениям деятельности положительно 
отражаются на продвижении бренда «ТаграС-
РС», позволяя занимать лидирующие позиции 
на рынке успешно конкурировать с нефтесер-
висными компаниями, предоставляющими ана-
логичный спектр услуг.

ления развития отрасли. 
Сборник станет ценным 
ресурсом для специа-
листов, занимающих-
ся поиском, разведкой 
и разработкой трудно-
извлекаемых запасов 
нефти, и будет способ-
ствовать дальнейшему 
развитию международ-
ного сотрудничества в 
этой области.

Кстати, в этот сбор-
ник вошла работа наших 
специалистов по ГРП: 
Г.К. Валиуллиной, А.М. 
Зотова, А.К. Газетдино-
ва, посвященная опы-
ту проведения ГРП в от-
ложениях аномальной 
Баженовской свиты в 
Ханты-Мансийском ав-
тономном округе. Здесь 
силами дивизионов Хол-
динга «ТАГРАС» была 
успешно реализована 

новая технология про-
ведения ГРП. 

Как мы уже писали, 
комплекс работ по ГРП 
был осуществлен в пер-
вом квартале 2024 года. 
Далее проведены испы-
тания объекта, выпол-
нена оценка добывных 
возможностей скважи-
ны. Мероприятия реа-
лизованы в рамках го-
сударственного задания 
ФГБУ «ВНИГНИ». 

Проект осуществлен 
на основании государ-
ственного задания Фе-
дерального агентства по 
недропользованию Рос-
недра. Все работы, вклю-
чая подготовительные, 
проводились силами ди-
визионов Холдинга «ТА-
ГРАС»: подготовка сква-
жины проведена силами 
бригады КРС Предпри-
ятия ЗБС-Сервис ООО 
«ТаграС-РС», микросейс-
мический мониторинг – 
ООО «ТНГ-Групп», Пред-
приятием по ГРП ООО 
«ТаграС-РС» проведен 
сам процесс интенси-
фикации.

Опыт внедрения дан-
ной технологии показал 
ее успешность и готов-
ность для предложения 
нашим заказчикам.

Гульназ Валиуллина, руко-
водитель проекта по раз-
витию ГРП ООО «ТаграС-
РС».
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Эффективный 
маркетинг: Стратегия 
для привлечения 
клиента и ключевые 
принципы успеха

Опыт работы

 d Сегодняшняя эко-
номическая ситуа-
ция характеризует-
ся рядом серьезных 
вызовов, с которыми 
сталкивается боль-
шинство российских 
компаний, особенно 
в сфере нефтесерви-
са. Международные 
санкции, сокраще-
ние объемов добы-
чи нефти, изменения 
структуры клиент-
ской базы и сниже-
ние спроса на услуги 
оказывают значи-
тельное влияние 
на  бизнес. 

Компания «ТаграС-РС» 
также ощущает на себе 
последствия этих пере-
мен. 

Именно поэтому гра-
мотная маркетинговая 
стратегия становится 
важнейшим инструмен-
том выживания и разви-
тия бизнеса в современ-
ных условиях.

В нашей компании 
маркетинг играет архи-
важную, ключевую роль 
в выживании и развитии 
в сложных экономиче-
ских условиях. На сегод-

Благодарность

Оценка успешного 
взаимодействия

 d  Компания «ТаграС-РС» плодот-
ворно сотрудничает с ООО «Иждрил 
Холдинг» с 2008 года. Наш партнер 
отмечает совместную проектную де-
ятельность только положительно, 
адресовав руководству компании бла-
годарственное письмо с признатель-
ностью за верность партнерским 
отношениям и высокий профессиона-
лизм.

За период сотрудничества с ООО «Иждрил Хол-
динг» приобретено 19 буровых насосов моделей 
УНР 475*32 и УНР 585*35. Опыт показал, что в 
процессе многолетней эксплуатации буровые 
насосы зарекомендовали себя как высоконадеж-
ное и эффективное оборудование, что подтверж-
дает стабильность наших совместных проектов. 
Компания клиентоориентирована на потребно-
сти заказчика. Новый виток партнерства с «Иж-
дрил Холдинг» начался в 2025 году. Наше со-
трудничество вышло на новый уровень в рам-
ках программы импортозамещения. Совмест-
но был успешно реализован проект по замене 
двигателя Caterpillar C-18 производства США на 
аналог – двигатель Baudoin 6М33 производства 
Тутаевского завода (город Тутаев Ярославской 
области) бурового насоса УНР 475*32. 
Этот проект подтвердил готовность «Иждрил 
Холдинг» предлагать современные и технологич-
ные решения, отвечающие вызовам времени.
В успех этого сотрудничества вложили свой 
вклад специалисты Управления по работе с обо-
рудованием нашей компании. 

Радик Галиев, начальник управления по работе     
с оборудованием.

няшний день в компа-
нии реализуется: 
 » Грамотно выстроен-

ная стратегия, кото-
рая позволяет не толь-
ко сохранить позиции 
на рынке, но и увели-
чить свою долю при-
сутствия в будущем;
 » Переход к работе с 

новыми клиентами, 
включая небольшие 
предприятия и проек-
ты, ранее недооценн-
ные крупным бизне-
сом;
 » Появление потреб-

ности адаптироваться 
к требованиям регио-
нальных рынков;
 » Анализ рынка и мо-

ниторинг портфелей 
заказов ключевых до-
бывающих компаний. 
Изучение изменений 
в структуре потребле-
ния и предпочтений 
покупателей позволя-
ет формировать стра-
тегию, направленную 
на удовлетворение 

конкретных нужд по-
требителей;
 » Продвижение брен-

да и участие в выстав-
ках и форумах для соз-
дания положительно-
го имиджа среди целе-
вой аудитории, повы-
шения узнаваемости 
компании на рынке, а 
также получения вы-
соких наград в рейтин-
гах среди нефтесер-
висных компаний;
 » Работа с каналами 

продаж, обеспечение 
эффективного взаимо-
действия с конечными 
потребителями;
 » Обратная связь с кли-

ентом путем сбора от-
зывов и рекоменда-
ций, адаптации про-
дуктов и услуг соглас-
но пожеланиям поль-
зователей;
 » Максимально бы-

строе и качественное 
участие в подготовке 
и проведении тенде-
ров на производимые 

работы/услуги (изуче-
но 1390 тендерных про-
цедур и продолжает-
ся подача тендерных 
процедур по направле-
ниям деятельности на-
шей компании).

Маркетинговая стра-
тегия компании «ТаграС-
РС» направлена на реше-
ние ключевых проблем, 
вызванных изменением 
рыночной ситуации.  

Важнейшими элемен-
тами этой стратегии яв-
ляются постоянный ана-
лиз рынка, продвижение 
бренда, работа с канала-
ми сбыта и сбор обрат-
ной связи от клиентов. 

Только комплексный 
подход позволит нашей 
компании «ТаграС-РС» 
успешно развиваться 
даже в условиях сегод-
няшней сложной эконо-
мической обстановки.

Хочется пожелать 
коллективу ООО «ТаграС-
РС» не переживать и не 
бояться происходящих 
изменений, а наоборот 
предлагать прорывные 
идеи и предложения, 
сплотиться и помогать 
друг другу. Мы все вме-
сти сообща пройдем этот 
путь! 

Азамат Тимербаев, марке-
тинг ООО «ТаграС-РС».

 g Только комплексный 
подход позволит компании 
успешно развиваться даже 
в условиях сложной эконо-
мической обстановки.
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Сессия

Роль руководителя 
в поднятии 
эффективности

 d В подразделении компании по бу-
рению и ГРП состоялось знаковое со-
бытие – общекорпоративная сессия, 
посвященная повышению эффектив-
ности работы Предприятия по буре-
нию. Руководители и специалисты со-
вместно разработали дорожные карты 
для оптимизации ключевых процессов 
предприятия.

В мероприятии, которое прошло под единым де-
визом «Роль руководителя в поднятии эффектив-
ности и максимальном удовлетворении клиентов 
имеющимися мощностями», приняли участие все 
руководители и сотрудники отделов.
Целью сессии был не просто обмен мнениями, 
но и практическая совместная работа по поис-
ку точек роста и созданию конкретных планов 
действий.
Работа была сконцентрирована вокруг пяти фун-
даментальных направлений, определяющих 
успех любого проекта в области бурения. Участ-
ники углубились в анализ каждого из них:
 » Модуль 1: Технология бурения. Обсужда-

лись передовые методы и возможности для оп-
тимизации технологических процессов с целью 
увеличения скорости и качества бурения.
 » Модуль 2: ВМР. Рассматривались вопросы эф-

фективного управления ресурсами и работами 
во время данных работ.
 » Модуль 3: Организация работ и логистика. 

Анализировались цепочки поставок и внутрен-
няя организация рабочих процессов для мини-
мизации простоев.
 » Модуль 4: Оборудование и система обслу-

живания. Ключевой темой стала максимальная 
реализация потенциала имеющейся техники за 
счет внедрения эффективной системы ТО и Р.
 » Модуль 5: Работа с заказчиком. Особое вни-

мание уделили тому, как предвосхищать ожида-
ния клиентов, выстраивать долгосрочные пар-
тнерские отношения и повышать качество сер-
виса.
Итогом интенсивной работы команд стали раз-
работанные дорожные карты по эффективности. 
Эти документы содержат не только перечень вы-
явленных проблем, но и конкретные шаги, сроки 
и ответственных за их реализацию. Таким обра-
зом, сессия стала отправной точкой для систем-
ных позитивных изменений во всех ключевых 
подразделениях компании.
Модераторами и ведущими тренерами меропри-
ятия выступили директор подразделения по буре-
нию и ГРП Д. Даутов и начальник отдела ПБ, ОТ и 
Э ООО «ТаграС-РС» А. Соловьев. Их опыт и страте-
гическое видение позволили направить дискус-
сию в конструктивное русло и сфокусировать кол-
лектив на достижении измеримых результатов.
«Проведенная сессия – это яркий пример того, 
как общая цель объединяет коллектив. Мы не 
только обозначили цели и задачи, но и совмест-
но, от директора до линейного специалиста, наш-
ли пути их решения», – отметил один из участни-
ков мероприятия.

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».

Вместо 
лекции – диалог: 
Как проходят тренинги 
по безопасности
Тренинг

 d Представьте себе 
тренинг по безопас-
ности. Наверняка, 
перед глазами воз-
никает картина: ин-
структор у доски, 
слайды, конспек-
ты... Скучно? В ООО 
«ТаграС-РС» с этим 
подходом покончено!

Наш эксперт по безо-
пасности Азат Забаров, 
успешно завершив ра-
боту с водителями ООО 
«РСТ», теперь делится 
уникальным опытом с 
коллегами из Предпри-
ятия АктюбинскРемСер-
вис. И делает он это абсо-
лютно по-новому.

Что такое «динамиче-
ская оценка рисков» на 
практике? Это не пункт 
в инструкции, а живой 
навык. Азат не читает 
лекцию – он вместе с 
водителями разбирает 
их же маршруты, «раз-
грызает» сложные пе-
рекрестки и обсуждает, 
как погода, время суток 
и даже усталость вли-

яют на возникновение 
рисков в пути. Он бук-
вально погружается в их 
мир, чтобы говорить на 
одном языке.

Такой формат превра-
щает обязательный ин-
структаж в продуктив-
ный диалог, где каждый 
может поделиться сво-
им опытом и услышать 
мнение эксперта. Води-
тели здесь не просто пас-
сивные слушатели, но 
и активные участники 
процесса, которые учат-
ся видеть дорогу на шаг 
вперед.

«Когда ты не «зали-
ваешь» в них материал, 
а вовлекаешь в дискуссию, 
рождаются самые цен-
ные инсайты. Ребята за-
дают острые вопросы, и 
это здорово! Значит, они 
действительно хотят сде-
лать свою работу безопас-
нее»,  – делится с нами 
впечатлениями Азат.

Безопасность – это об-
щее дело, и такие тре-
нинги доказывают, что 
учиться можно с инте-
ресом и пользой для ре-
альных дел.

Наш корр.
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Рекорд

 d Буровая брига-
да №  3 под руко-
водством масте-
ра Андрея Иванова 
Предприятия по бу-
рению компании 
«ТаграС-РС» побила 
очередной рекорд по 
передвижке буровой.

Работы проводились на 
объектах заказчика – 
НГДУ «Джалильнефть» 
ПАО «Татнефть».

Бригада осуществля-
ла передвижку со сква-
жины номер 16610Г на 
скважину номер 18054. 

Ранее на такие работы 
требовалось 40-48 часов. 
На этот раз ребята взяли 
на себя амбициозную за-
дачу – поставили план 
на передвижку в 24 часа.

В итоге факт пере-
движки составил 22 часа. 
Ускорились на 2 часа, но 
в сравнении с прошлым 
опытом – более чем в 2 
раза.

Такого результата уда-
лось добиться благода-
ря сплоченности кол-
лектива, эффективному 

Очередной рекорд 
наших буровиков: 
22 часа вместо 48 
на передвижку буровой

взаимодействию с води-
телями ООО «РСТ» и при-
менению спецтехники 
(погрузчик), ранее не ис-
пользуемой в проведе-
нии работ. 

Кроме того, высокий 
результат достигнут бла-
годаря применению но-
вых навыков организа-
ции работ, полученных 
от руководства бурового 
блока компании. 

Совместное четкое 
планирование действий 
и параллельность веде-
ния работы, мотивация 
к досрочному качествен-

Проверка

Безопасность 
на объектах – 
приоритет профсоюза

 d Проведены очередные плановые 
проверки условий промышленной без-
опасности и охраны труда уполномо-
ченными по охране труда в дивизио-
нах Холдинга «ТАГРАС».

Цель взаимных проверок – это организация мо-
ниторинга условий труда и соблюдения правил 
промышленной безопасности силами профсо-
юзных уполномоченных, а также обмен опы-
том между ними.
Наши уполномоченные Фарит Саетгараев, сле-
сарь-ремонтник ЦПО подразделения компании 
по бурению и ГРП; Рамис Киямов, моторист ООО 
«ЦТ и РС»; Азат Габидуллин, помощник буриль-
щика Предприятия ЗБС-Сервис приняли участие 
в работе комиссий на производственных базах в 
городах присутствия «ТаграС-РС» в Лениногор-
ске, Альметьевске и Нурлате, а также успешно, 
без замечаний прошли проверку по утвержден-
ным чек-листам. 
Такая практика обмена опытом принята в ди-
визионах Холдинга, несет в себе неоценимую 
пользу – дает возможность коллегам пообщать-
ся, воочию убедиться в результативности систе-
мы промышленной безопасности и охраны труда 
на объектах, поднять значимость непростой де-
ятельности общественных контролеров  – упол-
номоченных профсоюза по охране труда. Ведь 
они всегда на страже безопасности на производ-
ственных объектах.

Светлана Горбачева, председатель профкома под-
разделения компании по бурению и ГРП.

Признание

 d Премия «Лучший 
работодатель сре-
ди предприятий 
КРС-2025», проводи-
мая на ресурсах ИА 
«Первый Буровой 
Портал», – крупней-
шее мероприятие 
по  оценке работода-
телей, осуществля-
ющих текущий и ка-
питальный ремонт 
нефтяных и газовых 
скважин на террито-
рии РФ. На премию 
2025 года номиниро-
вано 67 организаций.

В число финалистов пре-
стижного конкурса (ТОП-
8) вошло и ООО «ТаграС-
РС». Среди финалистов 
второй группы компа-
ния заняла второе место 

В ТОП-8 лучших 
работодателей в КРС

с набранными 14,5 бал-
ла. Победители опреде-
лялись путем «народного 
голосования» на ресур-
сах ИА «Первый Буро-
вой Портал». Эта награ-
да позволяет успешно 
конкурировать на рынке 
нефтесервисных услуг, 
строить долгосрочные 
продуктивные взаимо-
отношениями со свои-
ми заказчиками, которые 
доверяют самые слож-
ные проекты трудовым 
коллективам компании. 
Их реализация позволя-
ет нашим деловым пар-
тнерам повысить нефте-
отдачу своих объектов, 
получить высокую при-
быль. Это знак качества 
работы наших бригад 
по КРС, которые готовы 
удовлетворять запросы 
своих заказчиков. Это 
гарант долговременных 
продуктивных взаимо-

отношений, повышение 
эффективности прово-
димых работ. Для этого у 
нас есть весь потенциал: 
работоспособные спло-
ченные трудовые коллек-
тивы, высокопрофессио-
нальные кадры, арсенал 

эффективных техноло-
гий. Гордимся таким при-
знанием наших достиже-
ний. Это заслуга каждого 
работника компании 
«ТаграС-РС»!

Наш корр.

 d Комментарий

Андрей Иванов, мастер бригады № 3 Предприя-
тия по бурению:

— Достигли такого результата командной работой. Моя 
бригада сплоченная, нацелилась на достижение по-
ставленной задачи, получилось даже лучше намечен-
ного – ускорение составило 2 часа. Мои ребята поло-
жительно отреагировали на достижение рекордного 
результата. Остались довольны. Будем и дальше дер-
жать высокую планку в работе!

ному выполнению по-
ставленной цели стали 
хорошим стимулом для 
всех членов бригады.

Артур Саидов, замести-
тель начальника – глав-
ный инженер Предприя-
тия по бурению.
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Конкурс

Высокий уровень подготовки, 
слаженности и воли к победе

Будущее 
республики – 
за творческой 
молодежью

 d С 10 по 13 ноября в Казани состоял-
ся суперфинал фестиваля работаю-
щей молодежи «Наше время – Безнен 
заман». Среди участников творческого 
конкурса были и представители ком-
пании «ТаграС-РС», успешно проявив-
шие себя в различных номинациях.

В церемонии закрытия фестиваля принял уча-
стие Премьер-министр РТ Алексей Песошин. 
Именно он вручил Гран-при фестиваля коман-
де «Татнефть-Профсоюза». 
В своей речи Премьер подчеркнул, что фести-
валь выполняет важную функцию по формиро-
ванию нового поколения работников и популя-
ризации рабочих профессий. «Благодаря фести-
валю удается раскрыть духовный и интеллек-
туальный потенциал, творческие способности 
работающей молодежи. Особенно ценно, что 
фестивальное движение постоянно расширяет-
ся. В его ряды вливаются новые представители 
различных отраслей производства и социаль-
ной сферы. Будущее нашей республики за энер-
гичными и успешными людьми, которые умеют 
добиваться поставленных целей», – сказал он.
Экономист Предприятия АктюбинскРемСервис 
нашей компании «ТаграС-РС» Диана Манзул-
лина представила компанию в вокальной но-
минации «Малые формы» и была отмечена ди-
пломом участника. Высокого результата добил-
ся и ведущий инженер по работе с молодежью и 
профориентации Станислав Юсупов. Он высту-
пил в составе команды «Татнефть-Профсоюза» в 
номинации «Визитка-презентация» и завоевал 
диплом лауреата I степени. Кроме того, команда 
профсоюза одержала победу в общекомандном 
зачете, завоевав главный трофей фестиваля – ку-
бок Гран-при. Коллектив «ТаграС-РС» поздравля-
ет своих сотрудников с достойными результата-
ми, выражает благодарность за их инициатив-
ность и творческий вклад и желает новых побед.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе      
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

Турнир

 d 15 ноября моло-
дые сотрудники ком-
пании «ТаграС-РС» 
стали участниками 
первого внутрихол-
дингового фиджи-
тал-турнира, ко-
торый объединил 
девять команд из 
различных дивизи-
онов Холдинга «ТА-
ГРАС». В состязаниях 
приняли участие бо-
лее 50 человек.

Киберспорт набирает 
обороты и во всем мире, 
и в России. Не так дав-
но он был официально 
признан видом спорта 
в нашей стране, а еще в 
апреле 2017 года зако-
нодательно приравнен 
к футболу, хоккею и ба-

скетболу. Свой турнир по 
компьютерному футболу 
уже проводит РФПЛ, фут-
больные клубы нанима-
ют отдельных игроков и 
целые команды. Слухи о 
том, что со временем ки-
берспорт войдет в про-
грамму Олимпиады, уже 
не кажутся глупой шут-
кой. 

Counter-Strike – это 
многопользовательская 
игра в жанре командно-
го «шутера от первого 
лица» – игрок восприни-
мает мир глазами своего 
персонажа, а основной 
упор делается на бое-
вые действия с приме-
нением оружия. Counter-
Strike появился в самом 
начале нулевых, будучи 
созданным на игровом 
«движке» популярной 
однопользовательской 
игры Half-Life, с тех пор 
было выпущено несколь-

ко версий, вносивших су-
щественные изменения в 
правила, процесс, внеш-
ний вид игры.

Турнир между коман-
дами дивизионов Хол-
динга «ТАГРАС» включал 
в себя два этапа: компью-
терную игру Counter-
Strike и последующие 
командные поединки на 
пейнтбольной площадке.

Команды из дивизи-
онов Холдинга показа-
ли себя во всей красе и 
в «виртале» и «реале», 
успешно пройдя оба эта-
па. В первой части они 
сражались компьютер-
ными мышками в игре 
Counter-Strike, во вто-
рой  – упражнялись в лов-
кости, меткости и умении 
выстраивать командную 
стратегию на площадке 
пейнтбольного кулаба 
«Феникс».

Именно здесь им уда-

Команда
молодежи
«ТаграС-РС»
приняла 
участие 
в первом 
очень дина-
мичном и
престижном
фиджитал-
турнире,
организо-
ванном сре-
ди дивизио-
нов Холдин-
га «ТАГРАС»
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Кураторы состяза-
ний по пейнтболу 
подробно инструк-
тируют команды о 
порядке ведения по-
единков. / ФОТО: ИЗ 
АРХИВА ОРГАНИЗАТОРОВ.

Жаркие бои разво-
рачиваются на пло-
щадках пейнтболь-
ного клуба «Фе-
никс». / ФОТО: ИЗ АРХИ-
ВА ОРГАНИЗАТОРОВ.

Захватывают сво-
им азартом наших 
участников и игры 
за компьютером        
в ходе проведения 
фиджитал-турнира. 
/ ФОТО: ИЗ АРХИВА ОРГА-
НИЗАТОРОВ.

лось сбросить накопив-
шуюся за компьютерны-
ми столами психическую 
энергию и показать в 
«реале» умения доста-
вать противника точны-
ми ударами шариков с 
краской из пейнтболь-
ных винтовок. Причем, 
ребятам нужны были на-
выки быстро брать цель 
на мушку и четко пора-
жать участников из ко-
манд противников.

Сборная «ТаграС-РС» 
под названием «АЛГА» 
продемонстрировала 
высокий уровень под-
готовки, слаженности и 
стремления к победе.

В состав нашей коман-
ды «АЛГА» вошли:
 » Наиль Сабиров, бу-

рильщик КРС Предпри-
ятия АктюбинскРемСер-
вис;
 » Айзат Рахматуллин, 

ведущий инженер по 

креплению скважин ООО 
«ЦТ и РС»;
 » Раиль Тухватуллин, 

инженер-технолог ООО 
«ЦТ и РС»;
 » Иван Софонов, по-

мощник бурильщика КРС 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис;
 » Шамиль Валиахме-

тов, помощник буриль-
щика КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис;
 » Вячеслав Малы-

хин, электрогазосвар-
щик Предприятия ЗБС-
Сервис.

Коллектив компании 
поздравляет участни-
ков с достойным высту-
плением и благодарит за 
проявленные професси-
онализм, командный дух 
и волю к победе.

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе     
с молодежью.

Встреча

Диалог с будущими 
специалистами

 d В октябре-ноябре компания «ТаграС-
РС» провела масштабную профориен-
тационную кампанию, направленную 
на укрепление сотрудничества с обра-
зовательными учреждениями и под-
держку молодых специалистов. 

В рамках этой работы были организованы встре-
чи со студентами сразу трех учебных заведений:
 » Альметьевского политехнического техникума;
 » Альметьевского политехнического колледжа;
 » Октябрьского нефтяного колледжа.

За два месяца специалисты компании смогли ох-
ватить студентов 3-4 курсов, рассказав им о воз-
можностях будущей профессии и перспективах 
развития в нефтесервисной отрасли. От лица 
компании на встречах выступили: Станислав 
Юсупов, ведущий инженер по работе с молоде-
жью и профориентации ООО «ТаграС-РС»; Рус-
лан Канищев, начальник геологической службы 
Предприятия по бурению подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.
Представители подробно рассказали о струк-
туре и деятельности компании, ключевых на-
правлениях работы, производственных мощно-
стях и проектах. Особое внимание было уделе-
но вопросам развития молодых специалистов: 
программам адаптации и роста, социальной 
поддержке, корпоративным инициативам, воз-
можностям участия в молодежных мероприя-
тиях и проектах.
Студенты проявили высокий интерес, активно 
задавали вопросы о будущей профессии, карьер-
ных перспективах и условиях работы.
Также для ребят были организованы виктори-
ны и интерактивные блоки, по итогам которых 
самые активные участники получили корпора-
тивные подарки. Такой формат сделал встре-
чи живыми, динамичными и мотивирующими.
Профориентационная работа стала важным ша-
гом в укреплении связей между образованием 
и производством. Мероприятия позволили сту-
дентам глубже понять специфику отрасли, полу-
чить ответы на актуальные вопросы и сделать 
более осознанным выбор профессионального 
пути. Компания «ТаграС-РС» продолжит разви-
вать сотрудничество с учебными заведениями, 
создавая дополнительные возможности для бу-
дущих специалистов и формируя прочный ка-
дровый резерв отрасли.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Иван Софонов, помощник бурильщика Пред-
приятия АктюбинскРемСервис:
— Участие в фиджитал-игре было увлекательным и 
захватывающим опытом. Мне понравилось сочета-
ние виртуальных и реальных элементов, что сдела-
ло игру уникальной и веселой. Это отличный способ 
провести время и развить командный дух.

Айзат Рахматуллин, ведущий инженер по кре-
плению скважин ООО «ЦТ и РС»:
— Участие в фиджитал-турнире оказалось невероят-
но захватывающим опытом. Сочетание матча по CS 
и игры в пейнтбол создало уникальную атмосферу, 
где виртуальные навыки проверялись реальными 
действиями. Фиджитал-формат – это будущее спорта.

Раиль Тухватуллин, инженер-технолог ООО «ЦТ 
и РС»:
— Фиджитал-турнир стал для меня настоящим при-
ключением. Игра в CS подарила заряд адреналина и 
заставила проявить все наше стратегическое мыш-
ление. Мне понравилось, что организаторы идеаль-
но сбалансировали виртуальную и спортивную части. 
Этот опыт объединил нашу команду.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 11 (203) | 28 ноября 2025 года

8 | Все новости 
компании 

www.rs.tagras.ru

Обучение

Школа мастеров 
набирает обороты

 d В компании «ТаграС-РС» Управлени-
ем по работе с персоналом во главе с ру-
ководителем управления Юлией Окуне-
вой запущена Школа мастеров, в рамках 
которой уже проведен ряд обучений по 
направлениям. 

Очередные развивающие обучения прошли в 
рамках Школы мастеров. Так, курс «Эффектив-
ные коммуникации» позволяет говорить не так, 
чтобы тебя поняли, а так, чтобы тебя не могли 
понять неправильно. В ходе обучения участни-
ки 3,5 часа эффективно взаимодействуют, в 80  % 
занимаются практической отработкой получен-
ных навыков.
Курс «Основы менеджмента» – это профессио-
нальный фундамент для руководителя любого 
ранга. Ведь эффективность компании начина-
ется с эффективности ее руководителей. В ходе 
занятий участники развиваются в направлени-
ях повышения производительности руководи-
мого ими подразделения, снижения текучести 
и минимизации срывов сроков за счет базовых 
управленческих навыков руководства. Самые 
важные навыки руководителя они получают за 
5 часов активного обучения.
Программа Школы мастеров включает еще 8 
направлений:

 »  Культура безопасности. 
 » Оборудование. 
 » Технология ГРП. 
 » Технология бурения. 
 » Цифровизация.
 » Бережливое производство. 
 » Финансовая компетентность. 
 » Юридические аспекты. 

Более 100 работников уже приняли участие в хо-
рошо организованных курсах Школы мастеров. 
Получены положительные отзывы об участии в 
данной эффективной форме повышения управ-
ленческих, технологических и организацион-
ных навыков, профессиональных компетенций.
Напоминаем, для записи на обучение обращай-
тесь к руководителю или в службу по развитию 
персонала «ТаграС-РС».

Юлия Фархутдинова, инженер службы по разви-
тию персонала.

Приятные 
слова и подарки 
к профессиональному 
празднику
Собрание

 d В канун про-
фессионального 
праздника – Дня 
работника автомо-
бильного транспор-
та – в ООО  «РСТ» 
состоялось торже-
ственное собрание, 
посвященное че-
ствованию лучших 
сотрудников. Сре-
ди почетных гостей 
компании был и ди-
ректор ООО «ТаграС-
РС» Айрат Закиров.

Присутствие на празд-
нике почетных гостей  – 
руководителей нашей 
компании – в очередной 
раз подтвердило высо-
кую оценку деятельно-
сти ООО «РСТ».

С приветственным 
словом перед коллекти-
вом выступил директор 
компании «ТаграС-РС» 
Айрат Фикусович Заки-
ров. В своей речи он под-
робно рассказал о роли 
предприятия и достиже-
ниях компании за теку-
щий год. В завершении 
выступления Айрат Фи-
кусович тепло поздра-
вил коллег с праздни-
ком, поблагодарил за 
добросовестный труд и 
преданность делу, а так-
же пожелал всем крепко-

го здоровья, безопасных 
дорог и новых професси-
ональных побед. 

Позитивной частью 
собрания стало награж-
дение 43-х сотрудников, 
чьи достижения и вклад 
в развитие предприятия 
были особо отмечены ру-
ководством и профсоюз-
ным комитетом компа-
нии.

Особую теплоту цере-
монии придало то, что 
при вручении наград 
председатель профсо-
юзного комитета Диляра 
Салихзяновна Сураева 
лично прокомменти-
ровала заслуги каждо-
го сотрудника. В ее ис-
кренних словах нашли 
отражение конкретные 
профессиональные до-
стижения награждае-
мых, их многолетний 
опыт, инициативность 
и готовность браться 
за самые сложные за-
дачи. Индивидуальные 
поздравления подчер-
кнули ценность каж-
дого работника для об-
щего дела и создания 
по‑настоящему празд-
ничной атмосферы.

Затем плавно переш-
ли к лотерее, в ходе ко-
торой были разыграны 
ценные призы: 3 путев-
ки на санаторно‑курорт-
ное лечение в санато-
рий-профилакторий 
«Бакирово» – отличный 

подарок для восстанов-
ления здоровья и сил, 
а также 3 современных 
трехкамерных смарт-
фона – современные 
устройства, которые по-
радуют награжденных 
своей функционально-
стью.

Праздник наглядно 
показал: на предприя-
тии ценят труд каждого 
сотрудника и стремятся 
поддерживать благопри-
ятный социально‑пси-

хологический климат в 
коллективе. 

От имени всего кол-
лектива выражаем бла-
годарность руководству 
компании и профсоюз-
ному комитету. Желаем 
коллективу дальнейших 
профессиональных успе-
хов, благополучия и без-
опасных дорог!

Юлия Юсупова, инженер 
по подбору персонала ООО 
«РСТ». 



28 ноября 2025 года | № 11 (203) | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 9Все новости 
компании 
www.rs.tagras.ru

Управление

 d Все мы пережили 
сложные периоды 
в последние годы. 
Постпандемийный 
период для Пред-
приятия Актюбин-
скРемСервис ока-
зался переломным. 
Потери были связа-
ны с резким сниже-
нием объемов работ, 
2022 год характери-
зовался увеличени-
ем цен на ресурсы, 
запасные части. Дей-
ствующие договора 
не позволяли увели-
чивать расценки на 
оказываемые услуги. 
Предприятие стол-
кнулось с немаржи-
нальными проекта-
ми. Встал вопрос о 
закрытии проектов, 
приносящих отрица-
тельный результат. 

Со стороны предприятия 
было организовано мно-
жество мероприятий по 
сокращению затрат, по-
вышению ресурса обо-
рудования, сокращению 
потребления ГСМ, запча-
стей и т.д. Мы оценили 
сильные и слабые сторо-

На Предприятии 
АктюбинскРемСервис 
не боятся, 
а преодолевают 
трудности

ны предприятия, влия-
ние внешней и внутрен-
ней среды по каждому 
направлению, по каждой 
службе. Описали необхо-
димые первостепенные 
действия и на перспек-
тиву. Главной задачей 
поставили себе сохран-
ность коллектива.

Мы распределили 
специалистов по ко-
мандам, занимающим-
ся проблемами и пер-
спективами. Сценарий 
работы над проблемами 
подразумевал несколько 
вариантов для решения, 
все они четко ранжиро-
вались. Обязательным 
являлся анализ произо-
шедших изменений при 
внедрении мероприя-
тий, а при негативном 
исходе срочно готовили 
альтернативные и ком-
пенсирующие их по-
следующие мероприя-
тия. Проблемы и боль не 
оставляли наедине с со-
бой. 

Команды встречались 
два раза в неделю для по-
лучения обратной свя-
зи и мозговых штурмов. 
Команды понимали, что 
главная задача – это за-
крытие потребностей за-
казчика в паре с потреб-
ностями предприятия. 

Свой подход

Отправка вахт 
в новом формате

 d Нестандартная отправка вахт бри-
гад Предприятия по бурению была 
проведена специалистами ПБ, ОТ и Э 
совместно с профсоюзным комитетом 
в «шоковом» центре на территории 
базы производственного обслужива-
ния предприятия.

Особенностью мероприятия стало место ее орга-
низации. Перед заездом на рабочую вахту была 
проведена обязательная сессия, направленная 
на повышение внимания и  осознания произ-
водственных рисков.
В рамках Часа безопасности до участников были 
доведены молнии, в режиме конструктивного 
диалога рассмотрены реальные аварийные си-
туации на специально оборудованных макетах, 
разобраны алгоритмы действий, это значитель-
но повысило уровень подготовки команды пе-
ред сменой.
Также состоялось торжественное награждение 
бригады № 7 под руководством мастеров Анто-
на Шорина и Артема Шильникова, которая одер-
жала победу в ежеквартальном конкурсе «Ли-
дер». Команда получила заслуженное призна-
ние за высокие производственные показатели, 
соблюдение требований ПБ и ОТ, дисциплину и 
качество работы.
Такой подход не только усиливает безопасность 
труда, но и мотивирует сотрудников стремиться 
к лучшим результатам, формируя культуру от-
ветственности и профессионализма. 

Светлана Горбачева, председатель профкома под-
разделения компании по бурению и ГРП.

В мозговых штурмах по-
явился девиз предприя-
тия: «Наша команда – это 
семья». Каждый работ-
ник предприятия внес 
свой вклад в снижение 
себестоимости и работу 
на перспективу. 

Кропотливая работа, 
требующая вклада каж-
дого на своем рабочем 
месте, ведется на посто-

янной основе. Я рад, что 
меня окружают люди, 
которые не боятся труд-
ностей и понимают, что 
положительные резуль-
таты появляются только 
в преодолении сложных 
моментов.

Рамис Галиев, начальник 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис.
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Отдых

В кругу семьи 
подняли 
настроение

 d В канун осенних школьных каникул 
в подразделении компании по бурению 
и ГРП состоялось традиционное откры-
тие сезона массовых семейных катаний 
на коньках для сотрудников – членов 
профсоюза. 

Подобные мероприятия в нашем подразделении 
компании по бурению и ГРП стали традицией. 
Ежегодно профсоюзный комитет устраивает по-
сещение ледовой арены Лениногорска своими 
работниками и членами их семей. Это дает воз-
можность им пообщаться с коллегами в нефор-
мальной обстановке, еще более сплотить семьи. 
Особенно эти ледовые прогулки полюбились де-
тям наших работников. Такие шаги руководства 
и профкомов наших подразделений навстречу 
работникам – членам профсоюза – доказывают 
пристальное внимание к запросам своего глав-
ного ресурса – коллектива.
На этот раз более 50 человек собрались в Ледо-
вом дворце и воспользовались возможностью 
активно провести время в кругу семьи и коллег, 
отлично отдохнуть после рабочей недели и за-
рядиться на следующую. 

Светлана Горбачева, председатель профкома под-
разделения компании по бурению и ГРП.

Наша компания 
всегда сильна 
своими кадрами
Знай наших!

 d Держать высокую 
марку на буровой 
площадке – это  нор-
ма жизни для бу-
рильщика Федора 
Маркина и его вах-
ты. Он – настоящий 
профессионал сво-
его дела, человек, 
практически всю 
свою жизнь посвя-
тивший бурению. 
Работает в бригаде 
№ 3 Андрея Ивано-
ва подразделения 
по  бурению и ГРП 
компании «ТаграС-
РС». Именно эта бри-
гада не так давно 
установила новый 
рекорд по передвиж-
ке, сократив время 
с  48 до  22 часов. Бо-
лее чем в 2 раза!

Для Федора Алексееви-
ча нефтяные скважи-
ны привычны с детства, 
ведь родился он в нефтя-
ном краю, в Черемшан-
ском районе. Профес-
сии буровика, нефтяника 
здесь основные, вызыва-
ющие уважение.

«Мы, пацаны, бегали 
смотреть на буровую, ин-
тересно было узнать, как 
там все устроено. Как ока-
зался в Лениногорске? Пе-
ред армией по направлению 
военкомата в автошколе 
здесь учился, на водителя. 
Город мне тогда еще по-
нравился. А после службы 
в армии, а это были 1993-
1995 годы, мы с моей моло-

дой женой приехали в Лени-
ногорск», – рассказывает 
наш собеседник.

В нефтянку в те пере-
строечные годы сразу 
попасть не получилось. 
Вначале работал элек-
триком на одном из го-
родских предприятий. 
Затем устроился стро-
пальщиком в Управле-
ние буровых работ, а уже 
потом перешел в пом-
буры. Через 4 года, ког-
да набрался опыта, его 
перевели бурильщиком. 

В подразделение ком-
пании «ТаграС-РС» по 
бурению и ГРП он пе-
решел уже настоящим 
асом своего дела, на-
бравшимся опыта по 
строительству обыч-
ных вертикальных сква-
жин, горизонтальных, 
наклонных, с зарезкой 
боковых стволов. И здесь 
он показал себя ответ-
ственным, грамотным 
бурильщиком, способ-
ным решать задачи лю-
бой сложности. В насто-
ящее время в составе 
бригады Андрея Ива-
нова он со своей вахтой 
выполняет заказы ком-
пании «Татнефть», стро-
ит скважины для НГДУ 
«Джалильнефть». Здесь 
идет кустовое бурение. 
После того, как пере-
дислоцировались на эту 
площадку 1 ноября, про-
бурили одну скважину, 
сегодня строят вторую. 
Всего же здесь, на этом 
кусте, запланировано 
строительство 4-х сква-
жин. Бурение – тяжелый 
труд, производственный 

процесс ведется непре-
рывно, круглосуточно. 
Для достижения постав-
ленной цели много зна-
чит слаженность в дей-
ствиях. 

«В нашей вахте полное 
взаимопонимание. Помбу-
ры Айдар Гимадиев, Роберт 
Ахмадуллин, машинист 
Рамис Абдуллин – в таком 
составе мы работаем уже 
шесть лет. Каждый на-
строен работать на от-
лично, досконально знает 
свои обязанности, лишний 
раз никому ничего не нуж-
но напоминать, что-то 
подсказывать. Уважаю и 
ценю каждого из них. Бла-
годаря такому взаимопо-
ниманию, у нас все полу-
чается», – говорит Федор 
Алексеевич. 

На этой же площадке 
работают со своими вах-
тами и другие опытные 
бурильщики: Андрей 
Тихонов, Николай Бель-
ский. Сообща делают 
большое дело, работают 
на качественное и в срок 
выполнение заданий ос-
новного заказчика – ком-
пании «Татнефть». На во-
прос, когда завершите 
работу на этом кусте, ге-
рой нашего повествова-
ния отвечает: «Весь про-
цесс обеспечения бурения 
продуман и хорошо орга-
низован нашим мастером 
Андреем Ивановым, руко-
водством Предприятия по 
бурению. Весь процесс кон-
тролирует главный инже-
нер предприятия Артур 
Саидов. Хотя строитель-
ство скважин  – процесс не-
предсказуемый, могут воз-

никнуть различного рода 
осложнения, но я уверен, в 
свои сроки мы уложимся. 
А Новый год точно здесь 
встретим!». 

Его возвращения с 
двухнедельной вахты 
дома ждет супруга Ан-
тонина Николаевна – она 
занята в системе торгов-
ли. Двое старших сыно-
вей Николай и Кирилл 
пошли по стопам отца, 
работают на одном из 
нефтесервисных пред-
приятий Лениногор-
ска. Младший Ярослав 
учится в 5 классе, еще не 
определился с професси-
ей. Главное, считает Фе-
дор Алексеевич, чтобы 
вырос хорошим челове-
ком. У четы Маркиных 
трое внуков Егор, Алек-
сей, Ефим. Старший по-
шел в первый класс. Все 
они – частые гости и по-
мощники в собственном 
доме Федора Алексееви-
ча и Антонины Никола-
евны в Лениногорске. 

За годы работы наш 
коллега награжден раз-
личного уровня благо-
дарственными письмами 
и почетными грамотами. 
Наша компания сильна и 
конкурентоспособна тем, 
что у нас трудятся насто-
ящие профессионалы, 
полностью отдающиеся 
своему делу, работающие 
во благо компании, а зна-
чит, каждого, кто трудит-
ся в ней.

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения по бурению     
и ГРП.
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Поездка

 d Группа ветера-
нов подразделения 
компании по буре-
нию и  ГРП посети-
ла с экскурсией Ка-
зань. Узнали много 
интересного, пооб-
щались, культурно 
обогатились. Об этом 
нам пишет наш ува-
жаемый ветеран Лю-
бовь Бурлуцкая.

Экскурсовод Владлена 
Валерьевна рассказала 
нам об истории, досто-
примечательностях и 
знаменитостях города. 
Первый маршрут экскур-
сии – «Обсерватория», 
которая находится в по-
селке Октябрьский Зе-
ленодольского района. 
Много интересного мы 
узнали о работе знаме-
нитых астрономов В.П. 
Энгельгардта и Г.И. Ду-
бяго. 

Увидели множество 
телескопов, один из ко-
торых самый большой 
в стране, пробовали вы-
числить время по астро-
логическим часам. С 
2023 г. обсерватория вхо-

На историко-
культурном маршруте – 
наши ветераны

Забота

Третий 
возраст – не беда

 d В тире СК «Юность» Лениногорска 
прошел турнир по стрельбе среди ве-
теранов города в рамках программы 
«Третий возраст».

Напомним, что наши дорогие ветераны дают 
фору более молодым работникам нашей ком-
пании. Они ведут активный образ жизни, при-
нимают участие в разного рода спортивных со-
стязаниях в масштабе городов присутствия на-
ших подразделений, занимают призовые места 
по многим направлениям спортивной подготов-
ки. Это очень важно для пожилых людей, ушед-
ших на заслуженный отдых, находится в курсе 
событий, не отрываться от коллективной жизни, 
продолжая традиции родной компании.
Наши ветераны – участники программы «Тре-
тий возраст», которая реализуется в Татарста-
не, – источник вдохновения для молодого поко-
ления. Их пример учит не сдаваться перед труд-
ностями и всегда заботиться о своем здоровье. 
Они задают направление для молодежи, демон-
стрируя, как важно вести активный и здоровый 
образ жизни.
На этот раз в турнире приняли участие наши ве-
тераны из подразделения компании по бурению 
и ГРП: Любовь Бурлуцкая, Сальман Курмашов, 
Мансур Муртазин, Александр Маркелов.
В итоге активного участия наших уважаемых ве-
теранов первое место присуждено Мансуру Мур-
тазину, у которого был самый лучший результат 
среди мужчин.
Поздравляем! Так держать! Гордимся нашими 
дорогими ветеранами!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

дит в список Всемирного 
наследия ЮНЕСКО.

Затем мы побывали 
в новом казанском те-
атре им. Г. Камала, по-
строенном в 2025 году. 
Это уникальное здание 
снаружи похоже на ледя-
ной дворец Снежной ко-
ролевы, так как сделано 
из зеркального стекла. 
Внутри отделано светя-
щимся традиционным 
татарским орнаментом. 

В здании 4 этажа, на 
каждом из которых обо-
рудованы выставочные 
залы. В театре 4 концерт-
ных зала, где одновре-
менно могут проходить 
спектакли, концерты и 
различные шоу. Нас вос-
хитила красота этого те-
атра!

В завершении вете-
раны компании побыва-
ли в Казанском Кремле с 
посещением мечети Кул 
Шариф. 

Экскурсия стала для 
нас, ветеранов, незабы-
ваемым путешествием. 
Спасибо организаторам 
за интересную и позна-
вательную экскурсию!

Любовь Бурлуцкая, вете-
ран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.
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Удалая Honda мчится
Зарисовка

 d Стремительный 
бег неимоверного 
количества быстро-
ходных иномарок, 
менее шустрых от-
ечественных авто, 
разного калибра гру-
зовичков и микроав-
тобусов с некоторых 
пор стал настоящим 
бичом нашего дина-
мично развивающе-
гося города. Говорят, 
что Альметьевск по 
количеству авто-
транспорта на душу 
населения занимает 
в России 3-е (!) место 
после таких мегапо-
лисов, как Питер и 
Москва.

В адском гвалте, про-
изводимом клаксона-
ми машин, мечется до 
смерти напуганный бес-
помощный пешеход. За-
быты дорожные пра-
вила, дочерна истерты 
спасительные зебры, в 
сумасшедшей агонии 
мелькают трехцветные 
светофоры. «Каждый ува-
жающий себя пешеход дол-
жен стать водителем!»  – 
таков девиз сегодняшней 
несущейся вскачь жиз-
ни. Однако уровень бла-
госостояния многих на-
ших сограждан не так 
высок, как хотелось бы. 
А потому некоторым 
из них пока приходит-

ся спасаться бегством 
от разъяренных хонд и 
мерсов.

С некоторых пор пе-
рейти улицу Ленина за 
центральной площадью 
Альметьевска стало ге-
роическим поступком. 
Вынужденные ежеднев-
но по несколько раз в 
день пересекать опас-
ную зону жители горо-
да, без преувеличения, 
подвергаются смертель-
ной опасности. Произне-
ся про себя очередную 
молитву, здешние пеше-
ходы короткими пере-
бежками маневрируют 
между пролетающими 
автомобилями. Причем, 
проклятия, вырывающи-

еся из их уст, абсолютно 
обоснованы: на столбе 
крепко прикреплен ин-
формирующий водите-
лей дорожный знак с изо-
бражением безмятежно 
идущего по зебре чело-
вечка. Но, судя по всему, 
только пешеходу на кар-
тинке и удается без по-
мех пересечь проезжую 
часть, наполненную гудя-
щими и рвущимися впе-
ред строптивыми желез-
ными скакунами. 

В этой ситуации оста-
ется посоветовать до-
блестным инспекторам 
ГИБДД пристальнее при-
смотреться к безобрази-
ям, творящимся в непо-
средственной близости 

от центра города и не 
упустить возможности 
значительно пополнить 
местный бюджет неволь-
ными пожертвования-
ми автолихачей, демон-
стрирующих на улицах 
предельную скорость 
и выносливость своих 
автомобилей. А пеше-
ходам нужно, не откла-
дывая, заняться совер-
шенствованием своей 
физической формы: под-
накачать мышцы ног, на-
тренировать реакцию, и 
только после этого бро-
саться в неравный бой с 
молнееносно несущимся 
транспортом!

Светлана ЕЖОВА.	

Творчество

Талантливы 
во всем

 d  В концертном зале ДК «Иске Элмэт»      
прошел фестиваль художественной само-
деятельности «Тамырлар» среди неработа-
ющих пенсионеров.

Ветераны компании «ТаграС-РС» являются по-
стоянными участниками творческих мероприя-
тий, показывая высокий уровень, занимая при-
зовые места. 
На этот раз в фестивале приняли участие вете-
раны из 14 предприятий. Из подразделения по 
бурению и ГРП компании «ТаграС-РС» участвова-
ли Людмила Житкова в двух номинациях («Худо-
жественное слово» и «Хореография») и Любовь 
Бурлуцкая («Художественное слово»). Наши ве-
тераны выступили замечательно и награждены 
дипломами участников.

Лидия Сильцова, ветеран подразделения по буре-
нию и ГРП.

Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 65-летием
25.12 – Атласа Анасовича ХАЛИТОВА, контролера 
Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».

С 60-летием
15.12 – Гусмана Вализяновича АХМЕТЗЯНОВА, 
водителя автомобиля Альметьевского АТЦ ООО 
«РСТ».

С 55-летием
25.12 – Евгения Александровича ЕРМОЛЕНКО, 
оператора по ГРП Предприятия по ГРП.
26.12 – Айдара Альбертовича МИННЕГАЛИЕВА, 
машиниста Лениногорского АТЦ ООО «РСТ».

С 50-летием
06.12 – Виктора Павловича СТЕПАНОВА, помощ-
ника бурильщика КРС.
09.12 – Айнура Энгеловича НУРГАЛЕЕВА, опера-
тора по ГРП Предприятия по ГРП.
12.12 – Рамиля Камиловича МУСИНА, бурильщи-
ка ЭРБС Предприятия по бурению.
16.12 – Рустема Темиргалиевича ЗИЯТДИНОВА, 
ведущего инженера по работе с системой виде-
орегистрации ОПБ, ОТ и Э ООО «ТаграС-РС».
17.12 – Бахрама Бахтияровича ИБРАГИМОВА, сле-
саря по ремонту автомобилей Альметьевского 
АТЦ ООО «РСТ».
23.12 – Радика Атласовича ШИГАПОВА, операто-
ра по ГРП Предприятия по ГРП.
27.12 – Николая Александровича БОЛОТОВА, по-
мощника бурильщика КРС.
30.12 – Фанила Фанисовича ХАМИДУЛЛИНА, ма-
шиниста Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».

Экскурсия 

 d Для пенсионеров-
ветеранов ООО «РСТ» 
была организована 
экскурсионная по-
ездка в дельфина-
рий города Набереж-
ные Челны. Ранним 
утром 40 ветеранов 
на комфортабельном 
автобусе выехали на 
экскурсию. День вы-
дался сухим и сол-
нечным. За душев-
ными разговорами и 
шутками время про-
летело незаметно. 

На площадке перед дель-
финарием уже стояло 
несколько автобусов из 
разных городов локации 
нашей компании. Мы по-
смотрели шоу «Морская 
наука». В представлении 

Отдохнули в дельфинарии
участвовали морские ко-
тики, взрослые дельфи-
ны, а также дельфине-
нок по кличке «Малай». 
Кстати, ему придумы-
вали имя через социаль-
ную сеть ВКонтакте. 

Дельфины чувствуют 
себя комфортно, умеют 
очень многое: рисуют 
картины, танцуют под 
музыку, крутят хула-хуп, 
попрыгивают на боль-
шую высоту из воды и 
подкидывают мяч, под-
вешенный на высоте, 
делают акробатические 
упражнения, катают на 
себе тренера. При таких 
габаритах животные 
удивляют ловкостью и 
легкостью, с какой они 
выполняют все номера 
представления.

Котики также делали 
акробатические упраж-
нения на постаменте, 
хлопали плавниками, 

словно руками, требуя 
аплодисментов. Играли 
в волейбол с тренером, 
ловили мяч ртом и кида-
ли его плавниками, при-
водя зрителей в восторг. 
Танцевали на площад-
ке, занимались уборкой 
территории шваброй и 
помогали своими плав-
никами. После оконча-
ния представления вете-
раны пообедали в кафе, 
где их встретили и на-
кормили очень вкусным 

обедом. По пути домой 
участники поездки еще 
долго обсуждали пред-
ставление. 

Ветераны выражают 
благодарность руковод-
ству, профсоюзной ор-
ганизации и совету ве-
теранов компании за 
организацию такой за-
мечательной экскурсии. 

Надежда Липатова, пред-
седатель совета ветеранов 
ООО «РСТ».


