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ЭНЕРГОСЕРВИС

  Привлечение новых перспективных заказчиков... читайте на стр. 2В номере:

«ТАГРАС» провел внутри-
холдинговый семинар «Луч-
шие практики реализации 
проектов бережливого про-
изводства в дивизионах Хол-
динга». 

Мероприятие продолжает 
серию кроссдивизиональных 
встреч по направлениям дея-
тельности. В этот раз участники 
семинара собрались на площад-
ках АТЦ «Елховтранссервис», 
поделились успешными кейсами 
и познакомились с работой кол-
лег из дивизиона «ТаграС-Транс-
Сервис».

Перед началом пленарной 
части встречи заместитель ге-
нерального директора Холдинга 
по организационному развитию 
и учетным процессам Дмитрий 
Кирдин, представители Хол-
динга и профильные специали-
сты дивизионов ознакомились 
с устройством и принципами 
работы учебного класса безо-

пасности дорожного движения 
и медпункта на базе АТЦ «Елхо-
втранссервис».

В своем выступлении началь-
ник участка изготовления муфт 
СЦ №1 дивизиона «ТМС групп» 
Ренат Гаизов рассказал об опыте 
перемещения производства муфт 
на новую площадку. Перед ра-
бочей группой стояла задача по 
разработке схемы размещения 
оборудования в новой локации с 
минимальными потерями произ-
водства и простоями по времени. 
В итоге специалистам удалось 
увеличить производительность, 
оптимизировать транспортные 
затраты и рационально исполь-
зовать производственные мощ-
ности компании.

Об успешном применении 
инструментов бережливого про-
изводства для увеличения ци-
кловой скорости строительства 
скважины рассказал главный 
инженер Предприятия ЗБС-Сер-
вис дивизиона «ТАГРАС-РС» 

Александр Никитенков. Для вы-
явления потерь в компании ис-
пользовали метод картирования 
процесса.

Мероприятия по сокращению 
времени изготовления метал-
лических кабельных барабанов 
в дивизионе «Система-Сервис» 
стали центральной темой докла-
да начальника цеха №2 «Тат-
нефть-Кабель» Эмиля Салимова. 
Картирование потока создания 
ценности и использование ме-
тода оценки перемещений дали 
свои плоды: время изготовления 
одного барабана уменьшилось 
на 38%. 

О методологии ITSM для 
устранения потерь и оптими-
зации процессов рассказала 
начальник службы поддержки 
пользователей дивизиона «Та-
граС-БизнесСервис» Алина Аг-
лиуллина. 

Инженер ПТО ОПЭ ГТИ ди-
визиона «ТНГ-Групп» Дмитрий 
Елисеев поделился опытом по 
разработке двухмодульного ва-
гон-дома на одном шасси. По 
требованию заказчиков дивизи-
он должен был предоставить от-
дельный вагон-дом для прожива-
ния персонала в жилом городке 
вместо вагон-дома с совмещен-
ными рабочим и жилым местами. 
Для решения этой задачи в ком-
пании проработали внутреннюю 
планировку модулей, собрали 
и внедрили рацпредложения и 
кайдзен-предложения от сотруд-
ников. Сейчас на базе «ТНГ-Уни-

версал» изготовлено уже 39 ва-
гон-домов новой конфигурации.

Тему эффективности обслу-
живания специализированной 
дорожно-строительной техники 
осветил главный механик Аль-
метьевского УАД «Татнефтедор» 
Марат Массаути. В автопарке 
управления имеется 560 авто-
транспортных средств. Сниже-
ние времени на обслуживание 
каждого без потери качества и 
простоя – залог эффективной 
работы компании.

После завершения основной 
части семинара главный инже-
нер АТЦ «Елховтранссервис» 
Равиль Миннахметов провел экс-
курсию по ремонтно-механиче-
ским мастерским предприятия. 
Представители дивизионов Хол-
динга «ТАГРАС» смогли оценить 
уровень оснащенности цеха и 
соблюдения требований береж-
ливого производства.

Пресс-центр 
Холдинга ТАГРАС

Бережливое производство: лучшие практики 
дивизионов Холдинга «ТАГРАС»

Служба по контракту

По вопросам обращаться по тел.: 8(8553)43-63-92, 8-917-902-02-94
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Новые назначения

Весной 2023 года на уста-
новке ПАВ-полимерного за-
воднения на участке скважины 
одного из объектов  ПАО «Тат-
нефть» произошло аварийное 
отключение нагнетательной 
установки по причине выхода 
из строя электродвигателя мар-
ки IE3 M2BAX 280SMG 6 IMB3/
IM1001 производства ABB. 

Данная установка ПАВ-полимер-
ного заводнения нужна для закачки 
микрогелевых полимерных систем 
с ПАВ в скважины. В Татнефти уже 

не первый год успешно применяет-
ся технология увеличения нефтеиз-
влечения из пластов путем закачки 
микрогелевых полимерных систем с 
ПАВ. Данная технология нужна для 
регулирования процессов вытесне-
ния нефти водой и увеличения не-
фтеизвлечения в неоднородных и 
многопластовых коллекторах. Тех-
нологический эффект достигается 
за счёт снижения проницаемости 
обводненных интервалов и увели-
чения эффективности вытеснения 
нефти из менее проницаемых зон 
пласта путём закачки гелирующих 
полимерных композиций различно-
го типа.

Учитывая важность непрерыв-
ного процесса закачки и отсутствие 
резервного  электродвигателя для 
замены, у подрядчика ПАО «Тат-
нефть» возникла необходимость 
срочного ремонта. По рекоменда-
ции подрядчик обратился в Азнака-
евский цех по РЭТО ООО «ТаграС-Э-
нергоСервис». Специалистами цеха 
была быстро установлена причи-
на аварийной остановки электро-
двигателя, которое заключалось в 
том, что в результате разрушения 
подшипника с рабочей стороны 
произошло повреждение обмотки 
статора вращающимся ротором. Не-
смотря на значительные поврежде-
ния в двигателе, работниками цеха 
оперативно в круглосуточном ре-

жиме был выполнен весь комплекс  
ремонтно-восстановительных ра-
бот на импортном оборудовании.  
Параллельно  были выполнены 
работы по модернизации кожуха 
вентилятора электродвигателя, ко-
торое заключалось в том,  что из за 
большой вибрации нагнетательной 
установки ограждение кожуха вен-
тилятора электродвигателя, выпол-
ненное из металлических прутков  
постоянно ломается и выпадает 
наружу. Вместо этого было изго-
товлено ограждение вентилятора 
из металлического листа, которое 
крепится к кожуху по периметру 
надежным сварным соединением. 

В результате проведенной ра-
боты подрядчик был удовлетво-
рен высоким качеством  и сроком 
выполненных работ. Также в ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» поступило 
предложение о заключении допол-
нительного договора на техниче-
ское обслуживание электрообору-
дования на  объекте заказчика.  В 
дальнейшем во избежание непред-
виденного аварийного  выхода обо-
рудования из строя на объекте за-
казчика специалистами цеха был 
выполнен комплекс работ по диа-
гностике всего парка электродвига-
телей.  По результатам диагности-
ки выполнены  срочные ремонтные 
работы на электрооборудовании 

заказчика.
В результате Азнакаевскому 

цеху по РЭТО удалось  заключить 
взаимовыгодный договор на дол-
госрочное сотрудничество с новым 
заказчиком на сумму 200 000 ру-
блей, а далее дополнительное со-
глашение еще на  1 000  000  ру-
блей. 

Артур Мусин,
заместитель начальника цеха 
Азнакаевского цеха по РЭТО                                                                

Привлечение новых перспективных заказчиков

 Вафин Ильнур Ильсурович
назначен заместителем отдела экономиче-
ской безопасности ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис»  с 6 сентября 2023 г.
   Вафин И.И. окончил Альметьевский госу-
дарственный институт муниципальной служ-
бы в 2010 году и юридический факультет 
«Университета управления «ТИСБИ» г.Казань 
в 2022 году.

 Минвалеев Денис Фанисович
назначен ведущим  инженером  по работе с 
молодежью отдела развития персонала ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» с 6 сентября 2023 г.  
    Минвалеев Д.Ф. окончил юридический фа-
культет НОУ ВПО Университета управления 
«ТИСБИ» в 2013 году.  

Техническое диагностирование 
трубопроводов

Для безопасного и непрерыв-
ного использования трубопрово-
дов и других внутрипромысло-
вых труб необходимо проводить 
периодическую экспертизу про-
мышленной безопасности. 

Общий порядок проведения 
экспертизы промышленной безо-
пасности трубопроводов опреде-
лен законом 116-ФЗ. Проведения 
экспертизы промышленной безо-
пасности трубопроводов помогает 
подтвердить соответствие текущим 
нормам безопасности и своевремен-
но выявить дефекты и неисправно-
сти. Проведение экспертизы про-
мышленной безопасности актуально 
для магистральных нефтепроводов 
и газопроводов.

Экспертиза промышленной без-
опасности трубопровода состоит 
из следующих проверок: 1. Иссле-
дование документационного паке-
та. Это дает возможность выделить 
потенциально проблемные области 
и сосредоточить на них основное 
внимание. 2. Подготовка схемы ра-
бот и измерительных устройств. 3. 
Использование методики неразру-
шающего контроля. Чаще всего это 
исследование изоляции, арматуры 
самой трубы и ее составляющих. 
Это позволяет определить повреж-
дения, дефекты, коррозию. 4. Ис-
следования на прочность. Важный 
момент – оценка остаточного потен-
циала. 5. Подборка актуальных ре-
комендаций для улучшения текуще-
го состояния.

Центр диагностики и экспер-

тизы промышленной безопасности 
ООО «ЭнергоЭксперт» в рамках до-
говора с ООО «ТН-Сервис» с конца 
июля начало проводить с работы 
по техническому диагностированию 
трубопроводов на объектах Тат-
нефть-Добыча. Данные работы 
проводятся совместно со специали-
стами ЦАКЗО ООО «ТН-Сервис» по 
определению участков проведения 
работ согласно графиков, с мар-
кшейдерско-землеустроительным 
центром структурного подразделе-
ния Татнефть-Добыча для составле-
ния актов разбивки мест шурфова-
ния и с привлечением спецтехники 
(экскаватора) для проведения зем-
ляных работ.

           Ильдар Гараев,
начальник ЦД и ЭПБ ООО 

«ЭнергоЭксперт» 

 Семинар на базе 
Азнакаевского цеха по РЭТО

На базе Азнакаевского цеха 
по РЭТО состоялся семинар на 
тему «Лучшие практики по по-
иску и удержанию персонала в 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» в 
2023 г.».

Директор компании Дмитрий 
Алаев подчеркнул важность темы 
семинара при большом дефиците 
трудовых ресурсов в стране в на-
стоящее время. Начальником ОРП 
Любовью Новиковой был предо-
ставлен доклад по инструментам 
и методам по поиску персонала, 
примененные в компании в 2023 
г. Директор ООО «ЖБИ-СТРОЙ» 
Алексей Родионов поделился по-
ложительным опытом по подбору 

персонала, как при личном уча-
стии руководителя можно нахо-
дить новых людей. Начальник 
Азнакаевского цеха по РЭТО Радик 
Файзрахманов в своем выступле-
нии подчеркнул необходимость 
создания благоприятных условий 
труда. На экскурсии по участкам 
участники семинара смогли сами 
увидеть светлые, чистые, удоб-
ные рабочие места. Как работает 
программа «Приведи в компанию» 
рассказала начальник ОТиМП Ди-
нара Арсланова. Лучшие практики 
будут тиражироваться во всех це-
хах и участках компании, об этом 
сказал начальник отдела УПиМП 
ТХ Артур Мутигуллин.
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Про саморазвитие...

Все мы ставим перед собой 
цели и пытаемся идти к ним по-
следовательно, но иногда это 
занимает слишком много време-
ни. 

Книга Эрика Ларссена «На пре-
деле. Неделя без жалости к себе» 
определяет правила поведения для 
преодоления трудностей и достиже-
ния успеха в любой деятельности, 
будь то повседневная работа или 
стратегический проект, с макси-
мальной осознанностью, эффектив-
ностью, не забывая о своем здоро-
вье и отдыхе.

Вот ее основные постулаты:
1. Многие считают, что труд-

ности - это синоним неудачи. На 
самом деле трудности - это обяза-
тельная составляющая успеха. Они 
превращаются в неудачу, только 
если вы их боитесь.

2. Если вы стремитесь к успеху, 
будьте готовы рисковать. Большин-
ство значимых решений в нашей 
жизни принимаются под влиянием 

эмоций. Так называемый голос раз-
ума зачастую не дает нам сделать 
то, о чем мы на самом деле мечта-
ем, и это делает нас несчастными.

3. Мы не можем воспринимать 
себя объективно. Обратная связь от 
окружающих выводит нас из зоны 
комфорта и помогает понять себя. 
Собирайте обратную связь во всех 
сферах своей жизни.

4. Умение планировать свою 
жизнь отличает людей от живот-
ных. Ставьте максимально конкрет-
ные цели, но не подгоняйте их под 
стандарты и ограничения. Пусть 
это будут действительно ваши меч-
ты. А дальше - определите сроки, 
разбейте цель на этапы и следуйте 
выбранному курсу, несмотря ни на 
что.

5. Многозадачность - источник 
хаоса и стресса. Не нужно стремить-
ся сделать все и сразу: старайтесь 
закончить одно дело, прежде чем 
начать следующее. Нажимать вре-
мя от времени внутреннюю кнопку 

«Пауза» очень важно: так вы убе-
режете себя не только от сердечно-
го приступа, но и от неправильных 
решений.

6. Следуйте основному принци-
пу: что бы вы ни делали, делайте 
это максимально осознанно. Ка-
ждое действие должно быть след-
ствием свободного выбора, только 
в этом случае жизнь станет более 
продуктивной.

7. Привычки - это отражение 
внутреннего мира человека, они 
приобретаются в процессе жизни 
под влиянием различных обстоя-
тельств. Тем не менее любая при-
вычка - это выбор самого человека.

8. Люди накапливают страхи 
в течение всей жизни и настоль-
ко привыкают к ним, что даже не 
пытаются от них избавиться. Страх 
поглощает нашу энергию и не дает 
двигаться вперед. Произнесите 
вслух то, о чем вы думаете и чего 
боитесь. Как только страх извлека-
ется из подсознания и озвучивает-

ся, он становится не таким значи-
тельным. Полностью избавиться от 
страха можно, только решившись 
на встречу с ним.

9. Привести тело в порядок нам 
не дает мозг, в котором возникают 
многочисленные отговорки. Он ус-
лужливо подкидывает нам картинки 
тяжелых испытаний, и мы отклады-
ваем начало новой жизни до поне-
дельника или нового года. На самом 
деле путь к успеху будет намного 
короче, если вы в отличной форме.

10. Отдых - очень важная часть 
жизни, помогающая восстановить 
силы, осмыслить прошедшие со-
бытия и помечтать о будущем. Од-
нако большинство людей не умеют 
отдыхать: одни отдыхают слишком 
мало, другие, наоборот, злоупотре-
бляют отдыхом. Отдых должен быть 
полноценным и ограниченным во 
времени.

Постулаты преодоления трудностей
 и достижения успеха 

1 сентября работники ООО 
«Таграс-Энергосервис» тради-
ционно приняли участие в тим-
билдинге, который проводился 
в спортивно-развлекательном 
комплексе «Снежинка» в фор-
мате соревнования. 

В ходе мероприятия работни-
ки были поделены на 14 команд 
из представителей отделов и под-
разделений ООО «Таграс-Энерго-
сервис». Главными целями меро-
приятия было развитие навыков 
совместного решения задач, обу-
чение навыкам эффективного вза-
имодействия, физическая и психо-
логическая разгрузка коллектива, 

выстраивание связей между отде-
лами и подразделениями. От участ-
ников тимбилдинга требовалось 
выстроить слаженную работу ко-
манды, применение нестандартных 
решений и достижение постав-
ленных целей. Лучшая команда, 
затратившая наименьшее время 
на прохождение конкурсов, была 
награждена статуэткой «Лучшая 
корпоративная команда ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» 2023 г».

Результаты тимбилдинга по-
казали, что работники ООО «Та-
грас-Энергосервис», несмотря на 
все трудности, успешно справились 
со всеми задачами, благодаря ко-
мандной работе.

Командное взаимодействие

По доброй традиции в пер-
вый день октября мы отмечаем 
Международный день пожилого 
человека - день мудрости, до-
бра и уважения! 

Это праздник, который дает еще 
раз понять, что старшее поколение 
нуждается в нашей любви, заботе и 
внимании.

Есть истина, которая гласит: 
возраст определяется не количе-

ством прожитых лет, а состоянием 
души. Когда мы видим активных, не 
уставших от жизни пожилых людей, 
мы понимаем, какие они молодцы. 

В Совете ветеранов предприятия 
на учете состоят 2 332 пенсионера, 
в том числе 32 человека тружени-
ков тыла, один малолетний узник 
концентрационных лагерей, 9 вдов 
участников Великой отечественной 
войны. Это пенсионеры, прожива-
ющие во всех районах Юго-востока 
Татарстана. 

Наши пенсионеры активно уча-
ствуют в жизни города и Совета ве-
теранов предприятия. В этом году 
в день субботника в нашем парке с 
большим задором и азартом убира-
ли листву. Также участвовал быв-
ший председатель Совета ветера-
нов предприятия Забиров Рафгат 
Ибрагимович, который поддержал 
не только словом, но и делом ини-
циативу наших активистов.

В числе наших пенсионеров 
очень много творческих и спортив-

ных людей, их таланты проявляют-
ся на всех городских мероприятиях. 

Так, диплом лауреата игры на 
гармошке в фестивале художе-
ственной самодеятельности «Тамы-
рлар» среди неработающих пенси-
онеров был вручен Крюкову Фатею 
Михайловичу. Для участия в кон-
курсе талантов свои работы предо-
ставила в творческую мастерскую 
ветеранов серебряного возраста 
Толкачева Елена Васильевна. В дан-
ном конкурсе она получила диплом 
I степени. Также активное участие 
приняли  Трофимова Эльвира Мар-
сельевна и Тухватуллина Сазида 
Ямиловна, получившие диплом II 
степени. Эти работы вошли в книгу, 
изданную Советом ветеранов горо-
да.

Наша «звездная» команда в мае 
и августе была награждена дипло-
мами I степени в соревновании по 
городошному спорту среди ветера-
нов-пенсионеров Альметьевского 
муниципального района. 

В преддверии праздника всем 

неработающим пенсионерам была 
оказана материальная помощь.

 В этот замечательный осенний 
день хочется пожелать ветеранам 
крепкого здоровья, внимания от 
родных, а также иметь возможность 
и желание путешествовать, тво-
рить, мечтать и делать наш мир до-
брее и интереснее! 

Валентина Гефленг,           
председатель Совета ветеранов 

На них нужно равняться!

1 октября - День пожилого 
человека

Уважаемые ветераны!
От всей души поздравляем вас 

с теплым и сердечным праздни-
ком - Днем пожилого человека!

Эта дата - прекрасная возмож-
ность сказать теплые слова бла-
годарности вам - нашим отцам и 
матерям, ветеранам войны, тру-
да, пенсионерам нашего пред-
приятия за многолетний добросо-
вестный труд, за опыт, доброту и 
мудрость!

От всей души желаем вам крепкого здоровья, дол-
гих лет жизни, душевного тепла, оптимизма, веры, 
надежды и любви! Сердечное спасибо за то, что вы 
сделали для предприятия, наших городов и страны. 
Вы нам очень дороги!

И пусть ваши года действительно будут вашим бо-
гатством! Пусть мир и спокойствиее пребудут в вашем 
доме!

Администрация 
и профсоюзный комитет 

ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»
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В подростковом клубе «Заря» на  
территории ТОС-16а,  куратором ко-
торого является ООО «ТаграС-Энер-
гоСервис», с участием детей из мно-
годетных и неполных семей, а также 
детей из семей участников СВО было 
организовано и проведено меропри-
ятие: «Помоги собраться в школу». 
Аниматоры провели интересные кон-
курсы, а председатель ТОС-16а Ни-
колай Жалнин поздравил от имени 
предприятия будущих школьников и 
вручил наборы для первоклассников. 
В конце мероприятия провели празд-
ничное чаепитие вместе с родителя-
ми.

 Коллектив ООО «ЭнергоЭксперт» выражает глубокое соболезнование инжене-
ру-сметчику ПТО Зибровой Лилие Аглямовне в связи со смертью мужа и разде-
ляет боль и горечь утраты родного человека.

Совет ветеранов поздравляет 
Зайниеву Насиму Гаптьхаевну

с 95-летием!
Мурзакову Елизавету Гавриловну

с 90-летием!
Минниханова Мудариса Мухаметхановича

с 85-летием!
Давлетшину Розу Муртазовну

с 75-летием!
Гарееву Минтугу Минубайовну

с 75-летием!
Платонову Тамару Григорьевну

75-летием!
Хасаншину Гузял Хузятовну

с 75-летием!
Сергееву Зинаиду Петровну

с 75-летием!
Сальнову Нину Николаевну

с 75-летием!
 Сафиуллину Зинаиду Ивановну

с 75-летием!
Сергеева Александра Ивановича

с 70-летием!
Иванову Розу Хатиповну

с 70-летием!
 Лашманову Неллю Анатольевну

с 70-летием!

Добрый жест

 Совет ветеранов выражает глубокое соболезнование председателю цехового 
совета ветеранов НЭЭЦ - неработающему пенсионеру Хаметовой Алсу Гарифул-
ловне в связи со смертью мужа и разделяет боль и горечь утраты родного че-
ловека.

Козлова Любовь Ивановна

Приведи в компанию!

  Козлова Любовь Ивановна
Совет ветеранов поздравляет 
Сафину Зухру Шайхразиевну

с 70-летием!
Булаеву Антонину Хуровну

с 70-летием!
Ибрагимову Лилияю Асгатовну

с 60-летием!
Мустафина Рустама Бариевича

с 70-летием!
Бунакова Евгения Петровича

с 70-летием!
Семенченко Сергея Петровича 

с 70-летием!
Рахчееву Тамару Ивановну

с 70-летием!
Салахова Ардината Хамитовича

с 60-летием!
Илюшкову Валентину Валентиновну 

с 60-летием!
Алаеву Наталью Ильиничну

с 60-летием!
Желаем здоровья, благополучия, мира, достатка, удачи, 

гармонии и долгих лет жизни! 
Коллектив и Совет ветеранов  Альметьевского ЭЭЦ  

сердечно поздравляет 
Миниханова Мудариса Мухаметхановича

с 85-летием!
Здоровья Вам крепкого, долгих лет жизни!

Уютного дома, тепла и добра!

     30 августа 2023 года на 102-
м году жизни скончалась ве-
теран Великой Отечественной 
войны – неработающий пенси-
онер ООО «АРСУ» Козлова Лю-
бовь Ивановна.

   Любовь Ивановна родилась 30 
сентября 1921 года в г.  Горно-Ал-
тайск Алтайского края. В апреле 
1942 года военкомат отправил ее 
на учебу в г. Омск на курсы интен-
дантской службы. В сентябре уеха-
ла в Москву для получения распре-
деления на военную часть, а оттуда 
сразу она была отправлена в воен-
ную часть под Сталинградом, где 
шла уже война. Любовь Ивановна 
была санитаркой в медсанбате, по-
могала медсестрам ухаживать за 
ранеными солдатами, готовила им 
еду. Когда освободили Сталинград 
от фашистских захватчиков, дви-
нулись в сторону Германии, гоняя 
их. Работала бухгалтером в хозча-
сти, доставала продукты, готовила 

для солдат. Работали в полевых ус-
ловиях и в поездах. Победу встре-
тила в Германии. 
   После войны вернулась в свой 
город Горно-Алтайск и 15 августа 
1945 года устроилась на работу в 
городской финансовый отдел нало-
говым инспектором, далее работа-
ла статистом, экономистом. В 1954 
году переехала в г. Альметьевск 
и устроилась экономистом в Аль-
метьевский р.к. связи, далее трудо-
вая деятельность проходила в тре-
сте «Альметьевнефтьстрой», МГПЗ, 
Тресте №3 «Альметьевбурнефть», 
в 1970 г. зачислена в порядке пе-
ревода «Татнефтеремстрой» ОАО 
«Татнефть» на должность старше-
го бухгалтера в расчетный отдел. 
1 октября 1976 года Любовь Ива-
новна уволилась в связи с выходом 
на пенсию.  
   Любовь Александровна награж-
дена орденом «Отечественной во-
йны 2 степени», Медалью «Жуко-
ва», юбилейной медалью «65 лет 
освобождения республики Бела-
русь от немецко-фашистских за-
хватчиков», медалью «70 победы 
в Великой Отечественной Войне 
1941-1945гг.», медалью «100 лет 
Вооруженным силам России», ме-
далью «За доблестный труд», ме-
далью «За заслуги в ветеранском 
движении», медалью «Ветеран 
труда». 
  Любовь Александровна с мужем 
вырастили сына, у них два внука и 
три правнука.  
   Администрация, профсоюзный 
комитет и Совет ветеранов выра-
жают искренние соболезнования 
родным и близким в связи со смер-
тью Любовь Ивановны и разделя-
ют с ними горечь невосполнимой 
утраты. Светлая память о Любови 
Ивановне – умной, доброй, отзыв-
чивой – навсегда сохранится в на-
ших сердцах!


