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PROфессионал
ТАГРАС

ЭНЕРГОСЕРВИС

В НОМЕРЕ:  Постоянное развитие - ключ к успеху...Читайте на стр.2

ПРОФЕССИОНАЛЫ СНОВА В ДЕЛЕ!
23 июля 2022 года на 

центральной производ-
ственной базе ООО «ТаграС- 
ЭнергоСервис» прошел ме-
ждивизиональный конкурс 
профессионального мастер-
ства среди ведущих профес-
сий. 

Впервые в конкурсе прини-
мали участие работники двух 
дивизионов - ООО «ТаграС- 
ЭнергоСервис» и УК ООО «ТМС 
Групп».

Мероприятие открыли ис-
полняющий обязанности дирек-
тора ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» Алаев Тимур Васильевич, 
первый заместитель генераль-
ного директора по организации 
и развитию производства ООО 
«ТаграС-Холдинг» Маннапов 
Ильдар Камилович, замести-
тель директора по развитию и 
организации производства УК 
ООО «ТМС Групп» Сыворот-
кин Александр Сергеевич. В 
мероприятии приняли участие 
заслуженные ветераны произ-
водства, семьи работников ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис», пред-
ставители заказчика, а также 
студенты и учащиеся профиль-
ных учебных заведений.

Конкурс профессиональ-
ного мастерства является пло-
щадкой для демонстрации на-
выков и профессионализма 
работников и по праву счита-
ется одним из самых ярких со-
бытий года. Лучшие из лучших 
отстаивали лидерство в своей 
профессии. Полный перечень 
компетенций, по которым со-
ревновались мастера своего 
дела, выглядит следующим об-
разом: электромонтер–линей-
щик, электромонтер–ремонт-
ник, электромонтер–наладчик, 
оператор котельной, электро-
сварщик ручной сварки, специ-
алист по охране труда. Лучшие 
из лучших в этот солнечный 
субботний день собрались на 
площадке конкурса, чтоб по-
бороться за заветное звание 
лучшего по профессии. Также, 
наравне с работниками, в кон-
курсе за звание сильнейшего 
боролись студенты и учащиеся 
профильных учебных заведе-
ний. Несмотря на то, что они, 
будучи студентами еще только 
познают азы профессии, по их 

горящим глазам можно опре-
делить, что они готовы дока-
зывать свой профессионализм 
уже сегодня. 

Конкурс профессионально-
го мастерства в ООО«ТаграС- 
ЭнергоСервис» традиционно 
семейный праздник, и этот год 
не стал исключением. Наряду с 
профессионалами на площадке 
соревновались и дети работ-
ников всех возрастов, для них 
была организована культур-
но-массовая программа с при-
влечением аниматоров.

Самая приятная часть кон-
курса – подведение итогов 
и церемония награждения, и 
вновь беспристрастным жюри 
определены лучшие, которым 
вручены дипломы и денежные 
призы.

Лучшими по профессиям в 
2022 году стали:

Среди электромонтеров 
по ремонту и монтажу воз-
душных линий:

1 место - Сафиуллин Айнур 
Ринатович, Джалильский ЭЭЦ

2 место - Галеев Фархат 
Асгатович, Лениногорский ЭЭЦ

3 место - Галяутдинов Ри-
шат Ирекович, Лениногорский 
ЭЭЦ.

Среди электромонтеров 
по ремонту и эксплуатации 
силового электрооборудо-

вания:
1 место - Захаров Роман 

Игоревич, Альметьевский ЭЭЦ
2 место - Гирфанов Фло-

рит Ринатович, ООО УК «ТМС 
ГРУПП»

3 место - Загретдинов Ай-
дар Рустамович, Лениногорский 
ЭЭЦ.

Среди электромонтеров 
по наладке силового элек-
трооборудования:

1 место - Гарайшин Линар 
Алмазович Центральный уча-
сток ЦДиН

2 место - Якупов Артур Наи-
левич Альметьевский участок 
ЦДиН

3 место - Масгутов Альберт 
Радекович, Бавлинский участок 
ЦДиН.

Среди электросварщиков 
ручной сварки:

1 место - Осипов Александр 
Сергеевич, Альметьевское ре-
монтно-строительное управле-
ние

2 место - Абдуллин Алмаз 
Венерович, ООО «Прикамне-
фтестройсервис»

3 место - Вафин Ильнур Иль-
дарович, ООО УК «ТМС ГРУПП».

Среди операторов ко-
тельной:

1 место - Малинина Окса-
на Николаевна, Лениногорский 
ТЭЦ

2 место - Закиров Ленар Ил-
хатович, Нурлатский ТЭЦ

3 место - Гилязова Рази-
на Индусовна, Лениногорский 
ТЭЦ.

Среди специалистов по 
промышленной безопасно-
сти и охране труда:

1 место - Фазлыев Артур Ай-
дарович, Джалильский ЭЭЦ

2 место - Малешин Алексей 
Павлович, аппарат управления

3 место - Валиахметова Ай-
гуль Илгизовна, ООО УК «ТМС 
ГРУПП»

Среди студентов и уча-
щихся профильных учебных 
заведений:

1 место - Бикмухаметов Ай-
нур Акъдасович, Альметьевский 
политехнический техникум

2 место -  Трунькин Денис 
Васильевич, Альметьевский 
профессиональный колледж

3 место - Чернов Кирилл 
Анатольевич, Альметьевский 
политехнический техникум.

Конкурс профессиональ-
ного завершился успешно. По 
итогам состязаний победители 
будут участвовать в конкурсе 
профессионального мастерства 
ПАО «Татнефть». Всем участни-
кам желаем дальнейших успе-
хов в труде и побед в предстоя-
щем конкурсе! 
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В настоящее время вопро-
су защиты птиц от поражения 
электрическим током уде-
ляется особое внимание не 
только со стороны природо-
охранительных организаций, 
но и со стороны энергетиче-
ского общества. 

Сохранение биологического 
разнообразия, в том числе ред-
ких и исчезающих видов птиц и 
среды их обитания в значитель-
ной степени зависит от эффек-
тивности мероприятий по пре-
дотвращению гибели птиц на  
существующих объектах.  

На объекте ЗАО «ХИТ-Р» 
имеются старые комплектные 
трансформаторные подстанции 

напряжением 10/0,4кВ, находя-
щиеся на эксплуатации в ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис».  Птицы 
нередко создают аварийные си-
туации на электросетевых объ-
ектах. Стоя на площадке ком-
плектной трансформаторной 
подстанции, можно увидеть на 
силовом трансформаторе свитые 
гнезда птиц, которые приводят 
в дождливую погоду к коротким 
замыканиям и незапланирован-
ным отключениям. Причина того, 
что птицы попадают на силовой 
трансформатор - отсутствие в 
верхней части защитного кожуха 
трансформатора. 

Работники нашего цеха долго 
думали над этой проблемой, как 
защитить  трансформаторы от 
попадания птиц и приняли реше-
ние - собрать конструкцию в виде 
кожуха из недорогого прозрач-
ного поликарбоната. Закрепить 
собранный кожух за верхнею 
конструкцию трансформаторной 
подстанции. Этим мы обезопаси-
ли себя от незапланированных 
отключений, и конечно же,  са-
мое главное, предотвратили со-
кращение риска гибели птиц.

Юрий Трошенькин,
начальник участка 
Азнакаевского ЭЭЦ

  Защита от замыканий и отключений
Метрологическая лаборато-

рия – одно из самых динамично 
развивающихся подразделений 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис». 

За последние 4 года проделана 
большая работа по получению ли-
цензий на выполнение работ соб-
ственными силами, без привлечения 
субподрядных организаций. Так, с 
2017 года собственными силами вы-
полняется поверка счетчиков ком-
мерческого учета электроэнергии, а 
с 2021-го – поверка каналов переда-
чи данных по телемеханике. Без ак-
тивного, целеустремленного персо-
нала в такой ситуации не обойтись, 
и заслуга начальника лаборатории 
Мухаметфатыхова Ильнура и инже-
нера-метролога Приходько Натальи 
в развитии лаборатории огромна.

В 2022-м году начата работа 
по освоению собственными силами 
еще одного вида работ – поверки 
измерительных трансформаторов 
тока и напряжения для коммерче-

ского учета электроэнергии. Дан-
ную работу на сегодняшний день 
выполняет субподрядная органи-
зация ФБУ «ЦСМ Татарстан», при 
этом ежегодные затраты состав-
ляют от 2-х до 4-х миллионов ру-
блей в зависимости от межпове-
рочного интервала оборудования.

В рамках реализации проекта 
по освоению поверки трансфор-
маторов тока и напряжения будет 
необходимо приобрести актуали-
зированную нормативно-техниче-
скую документацию, программное 
обеспечение, провести обучение и 
аттестацию персонала, приобрести 
эталонное поверочное оборудова-
ние. Общие затраты на это соста-
вят порядка 5,5 миллионов рублей, 
однако перспективы окупаемости 
весьма оптимистичны. Уже в 2023-
м году предположительный объ-
ем работ по данному направлению 
должен составить порядка 4 мил-
лионов рублей, а в 2024-м – около 
2-х миллионов рублей. Таким об-
разом, окупаемость проекта пред-
полагается в течение 3-4-х лет.

Помимо очевидных плю-
сов освоение данного вида ра-
бот собственными силами позво-
лит снизить расценки на 5-7% по 
сравнению с расценками субпод-
рядной организации, что позво-
лит повысить конкурентоспо-
собность предприятия на рынке.

Алмаз Валиев,
начальник ЦА и МС

 Постоянное развитие – ключ к успеху

Цифровизация операционной деятельности: 
как повысить эффективность производства

«ТАГРАС» провел внутри-
холдинговый семинар - топ-ме-
неджеры и ведущие специа-
листы дивизионов обсудили 
потенциал цифровизации опе-
рационной деятельности. 

Коллеги обменялись опытом, 
поделились кейсами решения биз-
нес-задач и ознакомились с мощ-
ностями «ТМС-Буровой Сервис» 
- компании удалось не только суще-
ственно расширить продуктовую 
линейку, но и значительно нарас-
тить эффективность производства.

Семинар состоялся на базе 
Лениногорского нефтяного тех-
никума. Открывая мероприя-
тие, генеральный директор Хол-
динга «ТАГРАС» Ленар Назипов 
подчеркнул, что промышленно-
го суверенитета можно достичь, 
повышая производительность 
труда. При этом подход к при-
менению методов и инструмен-
тов, увеличивающих эффектив-
ность, должен быть комплексным. 

«Одним дивизионам удалось 
качественно выстроить работу с 
учетными системами, у других хо-
рошо организовано беспрерывное 
или бережливое производство. 
Но эффект достигается, когда 
все процессы консолидированы 
и управляются централизованно. 
В этом помогает цифровизация 
- это действенный инструмент, 
который способствует росту про-
изводительности труда и эффек-
тивности производства и, тем 
самым, ускорению развития все-
го Холдинга», - подчеркнул ге-
неральный директор Холдинга.  

 

Кейсами стимулирования про-
изводства через инструменты 
цифровизации с участниками се-
минара поделились представите-
ли дивизиона «ТаграС-РемСер-
вис». Так, руководитель группы 
цифрового сопровождения бу-
рения «ЛениногорскРемСервис» 
Данил Королев рассказал об 
опыте внедрения цифровой плат-
формы ЭКО при бурении сква-
жин. В числе ключевых эффек-
тов - снижение аварийности, 
контроль всех несоответствий 
параметров режимов бурения на 
ранней стадии, сокращение про-
должительности проведения опе-
раций и оптимизация стоимости 
строительства. Его коллега, пер-
вый заместитель начальника по 
производству, главный инженер 
предприятия по ГРП Максим Фа-
деев ознакомил участников се-
минара с деталями цифровизации 
процесса гидроразрыва пласта. 
Цифровые решения для ГРП по-
зволяют снижать трудозатраты, 
автоматизировать рабочие места и 
упреждать отказы оборудования.

Об управлении производством 
с помощью целевого программного 
продукта для транспортных компа-
ний «WDS: Управление автопере-
возками» рассказал заместитель 
директора по экономике и финан-
сам дивизиона «ТаграС-ТрансСер-
вис» Шапи Арслангираев. Вне-
дренное решение и применение 
современных ИТ-инструментов 
позволяет качественно управлять 
выручкой и затратами. Оптими-
зация в транспортном дивизионе 
Холдинга еще одного процесса 

- перевозки нефти, а также со-
здание дополнительной ценности 
для заказчиков позволили эффек-
тивнее управлять затратами, вы-
являть и снижать потери - этому 
был посвящен доклад начальника 
отдела логистики «ТаграС-Транс-
Сервис» Льва Заброды. 

Директор компании «Энер-
гоТехПроект» дивизиона «Та-
граС-БизнесСервис» Максим 
Шмуклер остановился на прак-
тических решениях в сфере циф-
ровизации производственных 
предприятий и влиянии ИТ-ин-
струментов на продуктивность.

«Цифровизация - это всег-
да большой поток информации. 
Вероятность ошибки искажения 
данных в случае ручного вво-
да, по оценкам, составляет до 
15%. Ситуация иная, если дан-
ные приходят от оборудования 
- так исключается человече-
ский фактор», - отметил спикер.

В качестве примера примене-
ния цифровых технологий Мак-
сим Шмуклер привел проект по 
внедрению в дивизионе «Систе-
ма-Сервис» программного моду-
ля оповещения по отклонению 
в работе УЭЦН. Уведомления об 
отклонениях ответственным ли-
цам приходят непосредственно 
от оборудования - на e-mail или 
в ТГ-мессенджер. «Сформирова-
на и работает система незамед-
лительного информирования всех 
участников технологического про-
цесса», - подчеркнул Шмуклер.

Отдельно участники семи-
нара остановились на обсужде-
нии вопросов повышения уровня 
цифровой грамотности. Директор 
по развитию ООО «5-25» Иван 
Ларионов отметил важность 
системной работы с персона-
лом производственно-сервисных 
предприятий. Согласился с мнени-
ем и начальник Центра информа-
ционной безопасности дивизиона 
«ТаграС-БизнесСервис» Рафа-
эль Сайдашев. Он рассказал о 
применяемых в Холдинге мето-
дах и инструментах и поделился 
промежуточными итогами реали-
зации проекта повышения осве-

домленности сотрудников в сфере 
информационной безопасности.

В ходе практической ча-
сти участники семинара по-
сетили учебные площадки 
Лениногорского нефтяного тех-
никума, где ознакомились с ус-
ловиями подготовки кадров 
для нефтесервисных компаний. 

Завершилась встреча визи-
том на производственные мощ-
ности «ТМС-Буровой Сервис», 
дочернего предприятия дивизи-
она «ТМС групп». Как отметил 
первый заместитель генераль-
ного директора Холдинга «ТА-
ГРАС» по организации и развитию 
производства Ильдар Маннапов, 
компания демонстрирует ста-
бильный рост. За несколько лет 
«ТМС-Буровой Сервис» удалось 
в несколько раз увеличить про-
изводительность труда и суще-
ственно нарастить продуктовую 
линейку. Сейчас 95% продукции 
поставляется компаниям из Рос-
сии и стран ближнего зарубежья. 

«Предприятие ставит перед со-
бой амбициозные задачи по увели-
чению доли рынка и расширению 
номенклатуры продуктовой линей-
ки», - отметил Ильдар Маннапов.

Семинар, нацеленный на по-
вышение эффективности произ-
водства через внедрение инстру-
ментов цифровизации, - первый 
в серии кроссдивизиональных 
мероприятий. До конца года ана-
логичные встречи запланирова-
ны по всем направлениям дея-
тельности Холдинга «ТАГРАС». 

Пресс-центр 
Холдинга «ТАГРАС»
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Новости Холдинга «ТаграС»

Экзамены по стандартам Worldskills

В Азнакаевский цех по РЭТО 
поступил на срочный ремонт 
электродвигатель марки DMP 
180-4C от подъёмного устрой-
ства горнолыжного комплекса 
«ЯН». 

Электродвигатели постоян-
ного тока серии DMP производи-
лись компанией ABB до 2007 года. 
Электродвигатели DMP считаются 
одним из самых успешных реше-
ний компании ABB в области по-
стоянного тока. В настоящее вре-
мя электродвигатели постоянного 
тока АББ серии DMP работают на 
экструдерах, экструзионных ли-
ниях, смесителях, испытательных 
стендах, подъемниках и других 
разных сооружениях. При всем 
широком разнообразии поступаю-
щего на ремонт электрооборудо-
вания, ремонт такой марки элек-
тродвигателя Азнакаевским цехом 
по РЭТО еще не производился. 
При проведении тщательной про-
верки электродвигателя мастером 
цеха Багмановым Данилом, элек-

трослесарем по ремонту электри-
ческих машин Сабировым Рафи-
сом был обнаружен обрыв в одной 
из обмоток статора. Учитывая 
важность и необходимость срочно-
го ремонта данного оборудования 
(простой одного из самых попу-
лярных горнолыжных комплексов  

РТ, более 100 человек среднесу-
точный поток посетителей в зави-
симости от дня недели) было при-
нято решение о перемотке только 
данной обмотки. Начальником 
Азнакаевского цеха по РЭТО была 
организована работа по ремонту 
электродвигателя в круглосуточ-

ном непрерывном режиме. Макси-
мально в кратчайшие сроки были 
привезены все необходимые ма-
териалы и запасные части. При 
этом сложность ремонта состояла 
в процессе замены поврежденной 
обмотки в крайне стеснённых ус-
ловиях, было необходимо сохра-
нить вплотную  расположенные 
рабочие обмотки. В результате 
были изготовлены специальные 
приспособления и устройства для 
выполнения ремонтных работ. 
Работники цеха Гарипова Роза и 
Фархутдинов Равиль  под руковод-
ством мастера Валиуллина Ильви-
ра вручную перемотали более 600 
витков поврежденной обмотки. В 
течение месяца после успешных 
испытаний отремонтированный 
электродвигатель был передан 
заказчику. Популярный и всеми 
любимый  горнолыжный комплекс 
«ЯН» заработал в полноценном 
режиме.    

Артур Мусин,
заместитель начальника цеха 
Азнакаевского цеха по РЭТО                                                                

Защита диплома — послед-
ний решающий шаг перед вы-
пуском из учебного заведения. 

Это, пожалуй, самый волни-
тельный и ответственный мо-
мент у любого студента. В 2022 
году выпускникам Лениногор-
ских  средне-профессиональных 
образовательных учреждений по 
специальностям «Техническая 
эксплуатация и обслуживание 
технического и электромеханиче-
ского оборудования»  программу 
аттестации дополнили демонстра-
ционным экзаменом по стандартам 
Worldskills. Этот стандарт дает воз-
можность при успешном прохож-
дении одновременно с получением 
диплома о средне профессиональ-
ном образовании получить доку-
мент, подтверждающий уровень 
профессиональных компетенций 

в соответствии со стандартами 
Worldskills  России - паспорт компе-
тенции. Все выпускники, прошед-
шие демонстрационный экзамен и 
получившие паспорт компетенций, 
вносятся в базу данных молодых 
профессионалов, доступ к которо-
му предоставляется всем ведущим 
предприятиям-работодателям, 
признавшим формат демонстраци-
онного экзамена, для осуществле-
ния поиска и подбора персонала.  
Это ли не важно для выпускников?

В период с 22 июня по 28 июня 
2022 года на базе ЦПДЭ ГАПОУ 
«Лениногорский политехнический 
колледж» для 32-х студентов «Ле-
ниногорского нефтяного технику-
ма» и 11 студентов «Лениногорско-
го политехнического колледжа» 
был проведен демонстрационный 
экзамен по стандартам Worldskills.  
Участники показали свои практи-
ческие навыки и умения монтажа 

промышленного и гражданского 
оборудования, программирования 
логического реле и поиска неис-
правностей электротехнического 
оборудования в щите. 

В качестве независимых экс-
пертов для оценки результатов де-
монстрационного экзамена были 
приглашены специалисты ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис»: началь-
ник ПС Павлычев Евгений Вале-
рьевич, ведущий инженер Фомин 
Эдуард Евгеньевич и начальник 
Лениногорского участка ЦДиН  
Бабникова Екатерина Леонидовна.

Экзамен проходил под бди-
тельным оком камер, которые в 
режиме «онлайн» следили за хо-
дом выполнения работы каждого 
студента. Задания выдавались в 
закрытых конвертах в день самого 
экзамена, для выполнения которо-
го было отведено 8 часов. На пло-
щадке студенты собирали схемы, 
умело орудуя электролобзиками, 
шуруповертами и прочим электро-
инструментом. Нужно отметить, 
что в группах были девушки, кото-
рые не отставали от своих сокурс-
ников и так же производили мон-
таж и управлялись с инструментом.  
После выполнения студенты при-
глашали оценочную комиссию к 
своим стендам и демонстрировали 
проделанную работу, после сдачи 
которой их поджидал следующий 
этап - поиск неисправности элек-
тротехнического оборудования в 
щите.

Наши эксперты отметили уро-
вень сложности заданий, с кото-
рым пришлось столкнуться вы-
пускникам. «Под карандаш» были 
взяты фамилии особо отличив-
шихся студентов – потенциально 
будущих кандидатов для работы 
в нашей организации. Радует, что 
выпускники, выходя из учебного 
заведения, обладают не только те-
оретическими знаниями, но и име-
ют практические навыки.  

Мария Латыпова, 
молодежный лидер 

Лениногорской БПО 

Внедрение передовых технологий
В настоящее время без по-

стоянного внедрения новых 
технологий невозможно пред-
ставить работу современных 
компаний.

Технологические инновации 
оказывают большое влияние на 
снижение производственных за-
трат и свойства целевых продук-
тов более высокого качества, что 
является важнейшим драйвером 
прогресса в нефтегазодобыва-
ющей промышленности. В июне 
2022 года буровой бригадой Нияза 
Сириневича БУЛЯКОВА пробуре-
на одна из скважин Бавлинского 
месторождения ПАО «Татнефть». 
Особенность скважины заключа-
лась в том, что скважину плани-
ровалось реконструировать из од-
ноствольной в двухствольную для 

одновременно-раздельной добычи 
из горизонтального ствола, распо-
ложенного в кизеловских отложе-
ниях, и проектируемого бокового 
наклонного ствола в доманиковых 
отложениях. Для решения постав-
ленной задачи специалистами 
ООО «УК «Татбурнефть» рассма-
тривалось 5 вариантов технологии 
строительства скважины. Во всех 
вариантах в основной ствол уста-
навливается пробка, извлекаемый 
клин-отклонитель и вырезается 
«окно». Выбор пал на вариант, ми-
нимизирующий объемные затраты 
на выполнение работ, но требую-
щий большого опыта и высокого 
искусства проведения работ на бу-
ровой. Для спуска цементируемого 
«хвостовика» Ø114 мм специали-
стами службы по ликвидации ава-
рий изготовлены простой в эксплу-

атации разъединительный узел 
со срезным принципом действия 
для возможности вращения «хво-
стовика» в стволе скважины и ис-
кривленная надбашмачная труба 
для попадания в «окно» ствола 
скважины. Обе операции выпол-
нены эффективно и без осложне-
ний под руководством мастера по 
сложным работам. Таким обра-
зом, покорена ещё одна высота и 
в недалеком будущем количество 
скважин, построенных по данной 
технологии, будет только расти. 
А нам предстоит осваивать сле-
дующие уровни сложности стро-
ительства скважин! 

Руслан Газизов,
начальник службы 

по ликвидации аварий 
ООО «УК «Татбурнефть»

Быстро, качественно, в срок!
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В летний лагерь - за здоровьем!

  В связи с наступлением  
периода летних каникул 
родители задумываются о 
полезной и качественной 
организации отдыха и оздо-
ровления своих детей. 

  Несмотря на то, что вариа-
тивность достаточно широка 
– начиная с дач, путешествий 
и заканчивая гостеприимными 
бабушками, очевидно, что мно-
гие предпочитают детские ла-
геря. Особенно данный вопрос 
актуален в нынешнем году. Это 
первое лето за последние два 
года, которое пройдет прак-
тически без ограничений по 
COVID-19.
  Преимущества такого отдыха 
неоспоримы. В большинстве 
случаев лагеря находятся в зо-
нах с чистой экологией: вблизи 
речек, гор и лесов. На выходе 
ребенок не только поправит 
свое здоровье, но и получит 
массу новых навыков. Програм-
ма лагерей выстроена таким 
образом, что развлечения и об-
учение тесно переплетены, по-
этому последнее не вызывает у 
детей никаких ассоциаций со 
школой.
   В лагере ребенок делает пер-
вые самостоятельные шаги, то 
есть готовится к взрослой жиз-
ни, что не всегда удается «под 
крылом» заботливых родите-
лей, бабушек и дедушек. Попа-
дая в новую, непривычную для 
него, среду, ребенок активизи-
рует свои мыслительные и ком-
муникационные способности. 
Он учится адаптироваться к об-
стоятельствам, анализировать, 

принимать решения и нести за 
них ответственность.
  Выбор детских лагерей об-
ширный, поэтому каждый роди-
тель может выбрать для своего 
ребенка тот, который будет в 
полной мере соответствовать 
поставленным целям и возмож-
ностям. Можно выбрать лагерь 
классического типа или отдать 
предпочтение учреждениям с 
образовательным уклоном. 
  У каждого учреждения, пред-
лагаемого в рамках уникаль-
ного проекта «Лига детских 
лагерей ПАО «Татнефть»,  есть 
свое профильное направление, 
а именно: 
- ДОЛ «ИВОЛГА» г. Бавлы - 
лечебно-оздоровительное на-
правление;
- ДОЛ «БЕРЁЗКА» г. Азнакаево 
- инновационное направления 
«IT-camp» и «YouTube camp»; 
- ДОЛ «ЛАНДЫШ», г. Азнакаево 
- направление «ЭКО-лагерь»;
- ДОЛ «КОСМОС», г. Елабуга - 
лечебно-оздоровительное на-
правление;
- ДОЛ «СОЛНЕЧНЫЙ», г. Аль-
метьевск - лингвистическое на-
правление. Изучение иностран-
ных языков;
- ДОЛ «ФАКЕЛ», г. Заинск - 
физкультурно-спортивное на-
правление;
- ДОЛ «ВИШНЁВАЯ ПОЛЯНА», г. 
Нурлат – конно-спортивное на-
правление;
- ДОЛ «ЮБИЛЕЙНЫЙ», г. Ле-
ниногорск – танцевальное на-
правление;
- ДОЛ «ЮНОСТЬ», г. Аль-
метьевск - физкультурно-спор-
тивное направление;
- ДОЛ «ЧАЙКА», г. Нижнекамск 
-  общее направление.

    В текущем году для детей ра-
ботников нашего предприятия 
были приобретены путевки в 
детские оздоровительные лаге-
ря на общую сумму 861,7 тысяч 
рублей. Основную нагрузку по 
оплате стоимости путевок несет 
компания, благодаря чему ра-
ботники оплачивают в среднем  
20 % от полной стоимости.  

 Эльвира Максумова,
инженер ОУИ 

Коллектив и совет ветеранов 
Альметьевского ЭЭЦ  

сердечно поздравляет 

Мироненко Тамилу Фоковну
с 80-летием!

Вильданову Райхану Нурмухаметовну
с 75-летием!

Белоногова Александра Ивановича
с 70-летием!

Здоровья Вам крепкого, долгих лет жизни!
Уютного дома, тепла и добра!

Коллектив и Совет ветеранов  Нурлатского ТЭЦ 
 сердечно поздравляет 

Булатова Дмитрия Алексеевича
 с 70-летием!

Здоровья Вам крепкого, счастья, долгих лет жизни!
Семейного благополучия, уюта, тепла и добра!

Совет ветеранов поздравляет
Сабитова Раися Шарафутдиновича

С 75-летием!
Кузнецову Веру Дмитриевну

С 70-летием!
Бузаева Петра Ивановича!

С 70-летием!
Сафину Лайсиру Шариповну

С 60-летием!
Костину Людмилу Михайловну

 С 60-летием!

Коллектив ООО «ЖБИ-СТРОЙ» 
сердечно поздравляет директора
Саушкина Андрея Капитоновича

с 50-летием!
Огромного здоровья, крепкого иммунитета, 

счастья во всем, успехов во всех направлениях 
деятельности!

Коллектив ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
сердечно поздравляет инженера ПТО

Чаронову Татьяну Владиленовну
с 50-летием!

Желаем море цветов, улыбок, и счастья! 
Пусть каждый день будет наполнен позитивом, 

любовью и радостными впечатлениями!

Коллектив ЦД и ЭПБ ООО «ЭнергоЭксперт» выражает глубокое соболезно-
вание инженеру Турееву  Наилю Абрековичу  в связи со смертью матери и 

разделяет боль и горечь утраты родного человека.

Коллектив ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» выражает соболезнование замести-
телю директора по развитию Яковленко Денису Игоревичу в связи с кончи-
ной отца,  разделяет боль и горечь утраты родного человека.

В день празднования Дня молодежи в Нурлатском 
муниципальном районе прошло награждение активи-
стов по реализации государственной молодежной по-
литики среди молодежи и подрастающего поколения. 

Молодежь Нурлата приветствовала заместитель руко-
водителя Исполнительного комитета Нурлатского муници-
пального района по социальным вопросам Нафигина Ляй-
сан Мидхатовна. Она вручила Благодарственные письма 
активистам молодежной политики из разных сфер деятельности. 

В числе награжденных и наши работники - ведущий инженер 
Нурлатского ТЭЦ ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» Мухаметвалеев Аль-
берт Самигулаевич и мастер котельной Нурлатского ТЭЦ ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» Кузьмин Юрий Эникович, ведущие активную 
работу по патриотическому воспитанию молодёжи и поисковому дви-
жению по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества.  

Диана Музюкова,
инженер НТЭЦ

Награждение активистов в городе Нурлат

На фото: вручение награды 
Кузьмину Ю.Э.


