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Л. Туркина предлагает взглянуть на член-

ОСЕННИЙ ФИТНЕС
По доброй традиции для ветера-
нов ТНГ-Групп в детском парке 
провели спортивный праздник 

Поздравляем всех профсоюзных активистов с Днём профсоюзов Ре-
спублики Татарстан!

Профсоюзы Татарстана остаются одной из самых массовых обществен-
ных организаций в стране, стоящих на защите социально-экономических 
и трудовых прав и интересов трудящихся. 

В профсоюзе ТНГ-Групп сегодня состоят более пяти с половиной тысяч 
человек. Практически стопроцентный охват работников профсоюзным 
членством говорит о многом. Прежде всего о том, что нашему профсоюзу 
доверяют. Во многом это результат работы профсоюзных активистов 
— людей, с чьей помощью в нашей компании решаются вопросы по под-
держанию достойной заработной платы, созданию комфортных условий 
труда, отдыха и оздоровления работников. Профсоюзные активисты — 

главные помощники при выполнении положений коллективного договора, 
организации корпоративных мероприятий, в работе с подрастающим 
поколением и ветеранами.

Именно вам, профсоюзным активистам, в этот праздничный день мы 
выражаем слова огромной признательности за кропотливый труд.

Желаем всем плодотворной работы, конструктивных решений, которые 
обеспечат повышение авторитета первичных профсоюзных организаций. 
Здоровья, благополучия и успехов, отличного настроения и новых побед 
на благо человека труда!

Генеральный директор ТНГ-Групп  Ян Шарипов
Председатель профкома Людмила Туркина

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, АКТИВИСТЫ И ВЕТЕРАНЫ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ!

24 СЕНТЯБРЯ — ДЕНЬ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
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ПРОФСОЮЗ: 
с заботой о каждом

Наши достижения
 с сентября 2023г. по сентябрь 2024г.

Туркина Людмила Ле-
онидовна — председатель 
проф кома ТНГ-Групп.

Кислер Денис Александ-
рович — первый заместитель 
генерального директора по про-
изводству — директор разве-
дочной геофизики ТНГ-Групп. 

Муртазин Руслан Рифга-
тович — директор «ТНГ-Уни-
версал».

Вильданов Ринат Ва-
кильевич — начальник ОПЭ 
«ВСП-Сервис».

Безрукова Елена Влади-
мировна — директор прогим-
назим № 14 «Журавушка».

Золотухин Владимир 
Владимирович — директор 
«ТНГ-Геонавигация».

Куприянов Сергей Ни-
колаевич — руководитель 
службы   экспортного контроля 
УМТО ТНГ-Групп. 

Коваль Владимир Влади-
мирович — инженер УМТО, 
профгрупорг АУП ТНГ-Групп.

Орлов Олег Геннадьевич 
— юрисконсульт юридическо-
го бюро, председатель цехово-
го комитета Лениногорского 
управления геофизических 
работ ТНГ-Групп.

Павлов Сергей Николае-
вич — юрисконсульт, председа-
тель профкома «ТНГ-Геосейс».

Хисамова Татьяна Серге-
евна — геофизик, председатель 
цехового комитета центра «Гео-
информ».

Елисеев Дмитрий Серге-
евич — инженер ПТО, предсе-
датель цехового комитета УГТИ 
ТНГ-Групп.

Бобров Павел Геннадь-
евич — методист по спорту 
ТНГ-Групп.

Кислер Оксана Владими-
ровна — инженер-электроник, 
председатель профкома «ТНГ-
Универсал».

Людмила Туркина,
председатель 
профкома ТНГ-Групп

Главное в профсоюзной ра-
боте по отношению к людям — 
забота. Очень ценное чувство, 
когда человек живёт и знает, 
что в трудную минуту его под-
держат. Когда работник чувст-
вует заботу о себе, когда часть 
его социальных проблем сни-
мается действиями работодате-
ля, когда он получает дополни-
тельный соцпакет, он больше 
сил отдаёт производственной 
деятельности. Выигрывает и 
работник, и предприятие.

Мотивация профсоюзно-

ра. Но если что-то случится, им 
помогут. И человек, который 
состоит в профсоюзе, тоже ду-
мает на перспективу.

Профсоюз — это твоя стра-
ховка от неприятностей на 
работе. У простого человека 
практический расчёт, а у чле-
на профсоюза жизненная по-
зиция такая, что он стремится 
что-то улучшить.

Мир стремительно меняет-
ся, и профсоюз не может оста-
ваться прежним. Мы меняем-
ся и будем меняться. Главное, 
чтобы изменения были только 
в лучшую сторону — сторону 
развития. Мы должны быть 
понятными, доступными и, 
главное, эффективными.

О людях забывать нельзя 
никогда. Люди у нас потряса-
ющие! И компания великая, 
потому что в ней работают та-
кие замечательные люди.

Верьте в профсоюз! Профсо-
юз — это защита и поддержка 
работников! Но и сами не будь-
те пассивными. Помогайте 
профсоюзу, участвуйте в его 
жизни, работайте на благо тру-
довых коллективов, делайте 
профсоюз сильнее. Вместе мы 
— сила! ○

Верьте в 
профсоюз! 
Профсоюз — 
это защита и 
поддержка ра-
ботников! Но и 
сами не будьте 
пассивными. 

ЧЛЕНЫ
ПРОФКОМА
ТНГ-Групп

ЧЛЕНЫ
КОНТРОЛЬНО-
РЕВИЗИОННОЙ
КОМИССИИ

Галиуллина Римма Мух-
тасимовна — техник по дого-
ворной работе «ТНГ-Гео сейс».

Лазаренко Ольга Алек-
сандровна — техник центра 
«Геоинформ».

Пономарёва Гульнара 
Ришатовна — инженер УМТО 
ТНГ-Групп.

Диплом Федерации профсою-
зов Республики Татарстан II место 
в X Республиканском конкурсе 
«Лучший коллективный договор»  

Диплом Лучшая структурная 
профсоюзная организация Тат-
нефть Профсоюза 2023 года

Благодарность Федерации 
профсоюзов за большой вклад 
в реализацию общественного 
контроля в сфере охраны труда     

Почётная грамота про-
фессиональной проф-
союзной премии «Проф-
союзный авангард» 

Диплом Гран-при творче-
ского конкурса художест-
венной самодеятельности 
Татнефть профсоюза «Фе-
стиваль талантов»

Диплом победителя 
VI Республиканского 
конкурса КВН «Скажи: 
Да! охране труда»

Диплом 1 место первого 
фестиваля-конкурса спортив-
ного туризма и бардовской 
песни Татнефть профсоюза 

ЦЕННОСТИ ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗА

го членства для нас — это не 
бегать по подразделениям и 
уговаривать: мы такие замеча-
тельные, приходите к нам! Для 
нас мотивация — это прежде 
всего дела. Мы должны делать 
всё, чтобы людям было инте-
ресно и полезно с нами, чтобы 
они с уважением относились к 

своей организации, чтобы по-
чувствовали вкус участия в её 
работе и общественной жизни. 

Кроме профсоюза на работе 
людей сегодня ничего не объ-
единяет, а в одиночку защи-
щать свои права очень сложно. 
Профсоюз — это особая орга-
низация. Мы как одна семья. 
В каком бы краю вы ни жили, 
вы должны понять, что вы все 
члены одной большой семьи  
профсоюза геофизиков!

Член профсоюза отличается 
сознательностью. Это человек, 
думающий на перспективу. Ка-
кова основная причина того, 
что люди не хотят вступать в 
профсоюз? Они считают день-
ги. Свой один процент. И не ви-
дят выгоды — просто выгоды. 

Когда человек думает на 
перспективу, это значит, что 
он выгоду видит. Люди же, на-
пример, страхуют свою жизнь, 
имущество, отдают за это день-
ги. Не факт, что они сломают 
ногу, или у них сгорит кварти-
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Когда на аттракционах все кричат от страха, а ты — 
профактивист и тебя уже ничем не испугать

Нагрудным знаком 
Федерации профсою-
зов Республики Татар-
стан «За социальное 
партнёрство» награ-
ждены:

Безрукова Елена Вла-
димировна, директор АНО 
ОО «Прогимназия №14 "Жу-
равушка"», член профкома 
ТНГ-Групп;

Устимов Игорь Влади-
мирович, заместитель главно-
го геолога по организационной 
работе ТНГ-Групп, начальник 
центра «Геоинформ». 

Орлов Олег Геннадье-
вич, ведущий юрисконсульт, 
председатель цехкома Ленино-
горского управления геофизи-
ческих работ, член профкома 
ТНГ-Групп. 

Сарварова Ландыш Фа-
килевна, инженер по охране 
окружающей среды, предсе-
датель профкома «ТНГ-Югра-
сервис»; 

Саяхов Ильвир Рафисо-
вич, директор «ТНГ-Ленское»;

Маннапов Самат Сахи-
бович, начальник управления 
«Геосервис».

Укскин Владимир Алек-
сандрович, ведущий специа-
лист, член цехового комитета 
Лениногорского управления 
геофизических работ ТНГ-
Групп.

   
Благодарность Тат-

нефть Профсоюза объ-
явлена:  

Наумову Алексею Вла-
димировичу, геологу, проф-
групоргу ОПЭ «ВСП-Сервис» . 

димировна, техник, профгру-
порг с.п. № 1 «ТНГ-Юграсер-
вис»;

Курамшин Руслан Вик-
торович, техник по снабже-
нию, бывший председатель 
профкома «ТНГ-Ленское»;

Старостин Алексей Ни-
колаевич, ведущий инженер 
(телеметрист)  «ТНГ-Геонави-
гация», член цехкома;

Семенова Светлана 
Юрьевна, делопроизводи-
тель «ТНГ-Геонавигация», 
член цехкома:

Нафиков Ильфат Аль-
бертович, машинист ПКС 
«ТНГ-КомиГИС», член цех-
кома;

Капитонов Родион Ста-
ниславович, техник-метро-
лог, уполномоченный по ОТ 
НТУ;  

Макарова Екатерина Ва-
лериевна, экономист «ТНГ-
Геосейс», активист профсоюз-
ной работы;  

Горюшкина Евгения 
Александровна, табельщик 
«ТНГ-Геосейс», активист 
проф союзной работы.  

Б л а г о д а р н о с т ь 
проф союзного коми-
тета ТНГ-Групп объяв-
лена:

Загидуллиной Татьяне 
Сергеевне, специалисту по 
персоналу ТНГ-Групп, акти-
висту профсоюзной работы;

Шульгиной Вестане 
Алишеровне, инженеру 
службы нормативно-справоч-
ной информации ТНГ-Групп, 
активисту профсоюзной ра-
боты.  

Мингазетдинову Русте-
му Рамилевичу, руководи-
телю проекта УВНТ, активисту 
профсоюзной работы;

Чернышёву Алексею 
Михайловичу,  заместителю 
начальника УВНТ ТНГ-Групп, 
активисту профсоюзной рабо-
ты;  

Котлубаеву Ильдару Ма-
ратовичу, специалисту УВНТ 
ТНГ-групп, активисту профсо-
юзной работы;  

Гиниятуллиной Ксении 
Сергеевне, геологу центра 
«Геоинформ», активисту проф-
союзной работы;  

Богдановой Румие Ри-
натовне, геофизику центра 
«Геоинформ», активисту проф-
союзной работы;

Забудиной Регине Фир-
катовне, ведущему геологу 
центра «Геоинформ» , акти-
висту профсоюзной работы;

Хасановой Яне Олегов-
не, технику, профгрупоргу 
ВСГРУ с.п. № 23 ТНГ-Групп;

Латыпову Дамиру Заги-
ровичу, специалисту УГТИ, 
активисту профсоюзной ра-
боты;  

Мухамедьяновой Софье 
Мансуровне, заведующей хо-
зяйством управления «Геосер-
вис», активисту профсоюзной 
работы;

Белых Татьяне Юрьев-
не, технику по нормированию 
труда «ТНГ-Геосейс», активи-
сту профсоюзной работы;  

Исаеву Виталию Алек-
сеевичу, инженеру по метро-
логии «ТНГ-Геонавигация», 
уполномоченному по ОТ;

Архиповой Екатерине 
Олеговне, воспитателю АНО 
ОО «Прогимназия №14 "Жура-
вушка"», активисту профсоюз-
ной работы;  

Сардиной Татьяне Ви-
тальевне, воспитателю АНО 
ОО «Прогимназия №14 "Жура-
вушка"», активисту профсоюз-
ной работы;  

Куликовой Наталье Ви-
тальевне, ведущему геологу 
ЕГЦ, активисту профсоюзной 
работы;  

Шиапову Рустаму Иль-
гизовичу, ведущему геофи-
зику ЕДС, активисту профсо-
юзной работы;  

Тагирову Наилю Эрне-
совичу, наладчику геофизи-
ческой аппаратуры «ТНГ-Ко-

миГИС», уполномоченному 
по ОТ.

Лучшая первичная 
профсоюзная органи-
зация 2024 г. — первич-
ная профсоюзная органи-
зация «ТНГ-Универсал», 
председатель профкома Кислер 
Оксана Владимировна.  

Лучшая профсоюз-
ная цеховая организа-
ция 2024 г. — профсоюз-
ная цеховая организация 
Научно-технического 
управления, председатель 
цехового комитета Гарипова 
Лилия Анисовна.

Лучшая профсоюз-
ная группа 2024 г.— про-
фсоюзная группа с.п. № 5 
«ТНГ-Геосейс», профгрупорг 
Хуснутдинова Лилия Фирга-
лиевна.

Лучшая профсо-
юзная группа 2024 г. 
— профсоюзная группа 
АУП, БПиС управления 
«Геосервис» ТНГ-Групп, 
профгрупорг Манапова Ири-
на Анатольевна.  

 
Лучшая профсо-

юзная группа 2024 г. 
— профсоюзная группа 
ИГ-9 центра «Геоинформ», 
профгрупорг Камалетдинова 
Гульнара Фаизовна. 

Почётной грамотой 
Федерации профсою-
зов Республики Татар-
стан награждён

Хайруллин Артур Фа-
нузович, заместитель гене-
рального директора — главный 
инженер ТНГ-Групп.

Почётным знаком 
профкома Татнефть 
награждена

Кислер Оксана Влади-
мировна, председатель проф-
кома «ТНГ-Универсал», член 
профкома ТНГ-Групп. 

Почётной грамотой 
Татнефть Профсоюза 
награждены:

Золотухин Владимир 
Владимирович, директор 
«ТНГ-Геонавигация», член 
профкома ТНГ-Групп. 

Почётной грамотой 
проф союзного коми-
тета ТНГ-Групп награж-
дены:

Павлова Светлана Вла-
димировна, инженер пресс-
службы ТНГ-Групп, активист 
профсоюзной работы;

Алексеева Галина Нико-
лаевна, специалист по дого-
ворной работе, профгрупорг 
ЕДС, ЕГЦ, ОПиПП;

Гатауллина Рамиля Ша-
рифзяновна, администратор 
ДЗОЛ «Сосновка», уполномо-
ченная по ОТ;

Кобляков Михаил Вла-
димирович, слесарь-ремонт-
ник управления «Геосервис», 
уполномоченный по ОТ;   

Нугуманова Роза Кутду-
совна, воспитатель АНО ОО 
«Прогимназия №14 "Журавуш-
ка"», активист профсоюзной 
работы;

Логинов Никита Нико-
лаевич, специалист УГТИ 
ТНГ-Групп, активист профсо-
юзной работы;

Качурина Татьяна Вла-

Заслуженные
награды

ЧЕЛОВЕК ТРУДА: для нас важен каждый

Почему важно быть 
в профсоюзе?

Ольга Козионова, заместитель генераль-
ного директора по экономике и финансам:

— Когда выстраиваются отношения на работе между 
коллегами, между начальниками и подчинёнными — это 
одни отношения. Но должна быть общность людей, ко-
торые могут поделиться своими переживаниями, своими 
желаниями что-то улучшить в коллективе. Профсоюз 
объединяет людей. Держать руку на пульсе нужно обяза-
тельно, потому что трудовой коллектив — это основа 

Ольга Козионова, заместитель генераль-
ного директора по экономике и финансам:

ТНГ-Групп, а здоровье трудового коллектива —  это 
очень важная задача.   
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ЕДИНСТВО: вместе мы сильнее

Лилия Гарипова, 
председатель профсо-
юзного цехкома НТУ
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На прошедшей в 
августе XII отчётно-
выборной конфе-
ренции первичной 
объединённой 
профсоюзной 
организации ТНГ-
Групп во второй 
раз председателем 
проф кома компа-
нии была избрана 
Людмила Леони-
довна Туркина. 

на повышение социальной за-
щиты сотрудников, создание 
комфортных условий труда и 
обеспечение работников до-
полнительными социальными 
льготами. 

В 2023 году наша компания 
впервые заняла второе место 
в республиканском конкурсе 
«Лучший коллективный до-
говор». Это достижение стало 
результатом совместной работы 
администрации и профсоюз-
ного комитета по улучшению 
условий труда и социальной 
защите работников компании.

На сегодняшний день 
проф союзная организация 
ТНГ-Групп объединяет во-
семь первичных, пять цеховых 
профорганизаций, а также 54 
профгруппы. В рядах нашего 
профсоюзного комитета насчи-
тываются 5 559 членов, среди 
которых 4 078 работников и 
1 481 пенсионер.

Инновации и 
обучение

Охрана труда в ТНГ-Групп 
— это не просто набор правил, 
а настоящая командная работа, 
основанная на взаимопонима-
нии и поддержке. Профсоюз 
играет ключевую роль в этом 
процессе, тесно взаимодействуя 
со службой охраны труда. Дни 
безопасности стали традицион-
ными в нашей компании. Они 
не только повышают осведом-
лённость сотрудников, но и 
укрепляют корпоративный дух.

Председатель профкома уде-
ляет серьёзное внимание об-
учению профсоюзного актива. 
Наша школа профактива изме-
нилась к лучшему и повысила 
свою эффективность благодаря 
приглашению известных спи-
керов. Были организованы по-
лезные и интересные семинары 
по оказанию первой помощи, 
охране труда и другим актуаль-
ным темам. Наши достижения 
не остались незамеченными: в 
2022 году мы заняли первое ме-
сто в республиканском конкурсе 
«Лучшая школа проф союзного 
актива».

Это не единственная победа 
нашей организации в профиль-
ных конкурсах. Так, в 2021 году 
мы заняли третье место во все-
российском конкурсе «Лучшая 
первичная организация Нефте-
газстройпрофсоюза по ведению 
информационной работы». В 
2023 году профсоюзная орга-
низация ТНГ-Групп впервые 
была признана победителем в 
конкурсе профсоюзного коми-
тета Татнефть на звание «Луч-
шая первичная профсоюзная 
организация».

Культурно-массовая работа 
всегда находится в центре вни-
мания профсоюзного комитета, 
поэтому число увлечённых и 
творческих людей имеет тен-
денцию к увеличению.  Под-
тверждение тому — два года 
подряд творческий коллектив 
ТНГ-Групп становится обла-
дателем Гран-при «Фестиваля 
талантов». 

 Большое внимание наш 
профсоюзный лидер уделяет 
спортивно-массовой работе. 
Для занятий спортом в компа-
нии созданы все условия. Функ-
ционируют спортивные секции, 
тренажёрные комнаты, хорошо 
оснащённые спортивные залы, 
приобретается спортивное сна-
ряжение. Проводятся турниры 
по мини-футболу, бадминтону, 
настольному теннису, бильяр-
ду и рыбной ловле. Активное 
участие в спортивных соревно-
ваниях Татнефти и городских 
спортивных мероприятиях — 
это тоже неотъемлемая часть 
нашей жизни.

Одной из ярких инициатив 

председателя профкома стал 
информационный проект «Зав-
трак с профсоюзом», налажи-
вающий связь между руковод-
ством компании и рядовыми 
работниками, ветеранами и 
молодыми членами профсоюза. 

Ещё одним заметным проек-
том, запущенным профкомом, 
оказались «Двенадцать шагов 
к здоровой жизни», в рамках 
которого членам профсою-
за компании каждый месяц 
предлагалось поучаствовать в 
мероприятиях, направленных 
на улучшение физического и 
ментального здоровья. В про-
екте приняли участие более 
100 работников ТНГ-Групп. 
Этот проект получил Почёт-
ную грамоту «Профсоюзный 
авангард».

Думаю, что созданная схема 
работы профсоюзной органи-
зации полностью себя оправ-
дывает и позволяет не только 
обеспечивать защиту социаль-
но-трудовых прав работников, 
но и совместно с администраци-
ей проводить культурно-массо-
вые и спортивно-оздоровитель-
ные мероприятия.

Личное отношение

Для Людмилы Туркиной 
работа в профкоме — это не 
просто обязанности, а истин-
ное призвание. Её вдохновение 
наполняет каждую встречу и 
проект. Она умеет разглядеть  
потенциал в каждом сотруд-
нике и направить его на общее 
благо. Благодаря её энергии и 
энтузиазму мы растём как ко-
манда, становимся настоящей  
трудовой семьёй, где каждый 
чувствует свою значимость.

Вместе мы создаём уникаль-
ную культуру, основанную на 
доверии и поддержке. Каждый 
шаг, который мы делаем вме-
сте, приближает нас к общей 
цели — созданию комфортного 
и продуктивного рабочего про-
странства, наполненного духом 
сотрудничества.○

Пятилетка 
достижений 

Людмила Туркина возглави-
ла профсоюзную организацию  
коллектива геофизиков пять 
лет назад, и её работа на этом 
посту является ярким примером 
самоотверженности и предан-
ности делу. 

Благодаря её стремлению 
защитить права работников 
наш профсоюз стал надёжной 
опорой для всех сотрудников 
компании. Открытость и го-
товность к диалогу — главные 
принципы, которыми руковод-
ствуется Людмила Леонидовна 
в своей работе. Они помогают 
ей устанавливать доверитель-
ные отношения как с коллега-
ми, так и с руководством.

В качестве председателя 
профкома Людмила Леони-
довна инициировала множе-
ство программ, направленных 

ДЕНИС КИСЛЕР, первый заместитель ге-
нерального директора по производству — 
директор разведочной геофизики: 

— Почему важно быть в профсоюзе? Я бы перефразировал: поче-
му профсоюз должен быть на предприятии? Прежде всего, только 
с профсоюзом заключается легитимный коллективный договор, в 
котором прописываются права и обязанность сторон. Профсоюз 
позволяет сплотить коллектив, улучшить микроклимат на рабочих 
местах, поднять корпоративный дух, что, в свою очередь, повышает 
работоспособность, следовательно, и производительность труда.

Профсоюз берёт на себя многие социальные обязательства: от 
оказания материальной помощи до организации праздничных ме-

ство программ, направленных 

нерального директора по производству — 
директор разведочной геофизики: 

Почему важно быть 
в профсоюзе?

роприятий. Очень большая работа проводится именно для 
обеспечения социальных гарантий, выполнения обязательств 

между профсоюзом и работодателем.
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милии лучших спортсменов 
предприятия. «Наши ребята — 
чемпионы»,  — всегда приятно 
читать такие заголовки в ново-
стях. А ведь за победителями 
стоят их жёны и мамы, самые 
лучшие болельщики в мире. 

 Тысячи участников из года 
в год собирает семейная «Лыж-
ня Татарстана». Опять эти два 
слова «семья» и «спорт» идут 
рядом. 

ольшое внима-
ние профком 
уделяется вете-
ранам, включая 
участников спе-

циальных военных операций. 
Каждому здесь оказывается 
огромное уважение и всегда 
дарятся подарки. 

С огромным интересом  
слежу за проектом «Историю 
вершат люди».  С 2021 года уже  
91 человек рассказал о своей 
жизни и работе  в компании, о 
продолжении любимого дела 
детьми и внуками. Эти фами-
лии помнят многие сотрудники, 
особенно возрастные. С какой 
гордостью наши ветераны рас-
сказывают о достижениях своих 
близких! Это часть их жизни, 
их труд на благо будущих по-
колений. 

Спасибо профсоюзному ко-
митету за огромную работу, за 
креатив, за готовность прийти 
на помощь, и за то, что учите 
наших детей правильным ори-
ентирам в жизни… ○

 

Диана Нуждина, 
подсобный рабочий 
управления «Геосервис» 

огда я пришла 
работать в TНГ-
Групп, вступить 
в ряды профкома  
мне предложили 

на добровольной основе. Не 
скрою, сначала были сомне-
ния, нужно ли сегодня быть 
в проф союзе? Однако вскоре 
пришло понимание, что и ты, и 
вся твоя семья просто напрямую 
связаны с этой общественной 
организацией.

Так получилось, что я устро-
илась на работу в мае, когда 
голова забита не только теку-
щими делами, но и мыслями, 
как ребёнок проведёт лето. К 
моему великому удивлению, в 
профкоме сразу предложили 
на выбор три смены в детском 
лагере по комфортной цене.

До этого дочь два года про-
сила купить ей путёвку, но цена 
за полную стоимость была не-
подъёмной. Ребёнок с удоволь-
ствием отдохнул в прекрасном, 
хорошо организованном летнем 
лагере, где дети попадают в мир 
бесконечных игр и вкусной еды. 
А что ещё нам, родителям, надо, 
когда дети на отдыхе и всё под 
контролем?!

   
ловом, началась  
моя активная 
жизнь на пред-
п р и я т и и ,  г д е 
каждый месяц 

отмечен чем-то интересным.  
Например, ноябрь запомнился 
Днём семейного отдыха.  

Профком объявил тему поде-
лок, и мы дома засели за карти-
ну. Хотелось отразить необыч-
ное и оригинальное видение 
женской красоты. Мы сделали  
чудесную композицию из пла-
стилина и заняли второе место. 

На церемонию вручения приза 
— подарочного сертификата, 
приехали всей семьёй. 

В других номинациях были 
представлены семьи со спортив-
ными достижениями, любите-
ли путешествовать, обладатели 
домашних питомцев. 

На празднике работали ма-
стер-классы. Гостей угощали 
какао и пирожками. Потом всех 
пригласили на концерт с уча-
стием артистов. Так здорово мы 
уже давно не проводили время!

Согласитесь, подобные ме-
роприятия привносят в нашу 
жизнь особое настроение. Да 
и сам в очередной раз убежда-
ешься, что работа в большой 
компании, где есть профсоюз, 
намного лучше, чем в мелкой 
частной организации. 

С чаепитием и концертом 
проходят и масленичные гуля-
нья. Профком берёт за основу  
вековые традиции нашего на-
рода и воплощает их в новом, 
актуальном для нашего времени  
варианте. Дети всех возрастов 
участвуют в празднике вместе 
с родителями, а потом весь год 
вспоминают, как угощали их 
блинами на Масленицу. От-

дельного упоминания досто-
ин День Победы в ТНГ-Групп 
с незабываемыми песнями во-
енных лет, театрализованными 
постановками, концертными 
номерами, в которых участвуют 
дети сотрудников, и легендар-
ной полевой кашей. 

ельзя не сказать 
о прогимназии 
«Журавушка».   
Здесь с детьми 
сотрудников, на-

чиная с  самых маленьких и до 
начального звена школы, рабо-
тают лучшие педагоги города. 

Вот этот коллектив воспи-
тывает патриотизм в малышах 
с самых малых лет! На каждом 
празднике они выступают с ин-
тересными номерами, посвя-
щёнными Дню Победы, Дню 
защитника Отечества. Много 
тематических песен и стихов, 
красивые костюмы, гордость 
родителей, сидящих в зале, 
за своих деток. А ведь они для 
нас, взрослых, поют о Родине, о 
подвигах наших солдат, о вели-
чии русской державы, которую 
не победит ни один враг. 

После таких концертов дома 

можно поговорить с детьми о 
нашей стране, о том, какой це-
ной даются мир и спокойствие 
в наши дни.

великий спорт, 
как много ты 
значишь для че-
ловека! Сколько 
семей просто 

влюблены в лыжи, бильярд, 
лёгкую атлетику, плавание, 
гиревой спорт, хоккей.

С нетерпением мы ждём 
спартакиады, на которых  
вновь и вновь называют фа-

  Что такое ПРОФСОЮЗ? 
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ЗАБОТА: поддерживаем тебя и твою семью

Почему важно 
быть в профсоюзе?

Максим Михеев, начальник управления 
внедрения новых  технологий:

 

— Профсоюзная организация ТНГ-Групп является прочным 
фундаментом и опорой каждого работника компании. Профсоюз 
проводит колоссальную работу по улучшению условий труда, 
поддержанию здоровья работников. Тем, кто ещё сомневается, 
вступать или не вступать в профсоюз, мой совет: узнайте 
подробнее о деятельности нашей профсоюзной организации. 

Тогда вы сможете понять, кто вам поможет узнать и 
защитить свои права.
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Галина Алексеева,
специалист по договор-

ной работе, профгрупорг 
ЕДС, ЕГЦ, ОПиПП

венадцатого фев-
раля текущего 
года в нашей ком-
пании появилась  
новая профсоюз-

ная ячейка — профгруппа ЕДС, 
ЕГЦ, ОП и ПП. Единогласным 
решением коллег меня избрали 
проф групоргом. 

Мы ведём работу по разным 
направлениям, регулярно обсу-
ждая текущие дела с коллегами. 
Так, в этом году мы провели че-
тыре профсоюзных собрания. 
С первых дней создания проф-
группы мы стали поздравлять 
своих работников с професси-
ональными и календарными 
праздниками, рождением детей  
и юбилейными датами. В та-
кие дни для каждого находятся 
доброе слово и материальная 
поддержка. Традиционными 
стали поздравления коллег с 
днём рождения в узком кругу 
за чашкой чая. 

Как и для любой профсо-
юзной ячейки в ТНГ-Групп, 
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безусловным приоритетом для 
нас являются охрана труда и за-
щита прав и интересов членов 
профсоюза. Помимо традици-
онных путей решения этих важ-
нейших задач, мы применяем 
новые подходы. К примеру, ко 
Всемирному дню охраны труда 
приурочили проведение тур-
нира по безопасности «Герои 
в касках». Эта увлекательная 
настольная игра позволяет про-
верить свои знания в области 

охраны труда и проработать их 
в команде. Все участники игры 
получили поощрительные при-
зы от профсоюзного комитета. 

Гордость нашей профгруппы 
— трудовая династия Мустаки-
мовых. Пять представителей 
этой трудолюбивой семьи свя-
зали свой профессиональный 
путь с ТНГ-Групп, их общий 
трудовой стаж насчитывает 116 
лет. В числе других трудовых 
династий ТНГ-Групп семью 

Мустакимовых чествовали на 
недавно прошедшем в «Соснов-
ке» Дне нефтяника. 

Хочу отметить, что у нас ра-
ботают активные, яркие и пози-
тивные люди. Все без исключе-
ния вовлечены в общественную 
жизнь, принимают участие во 
всех корпоративных меропри-
ятиях. 

Семья нашего работника, Ку-
ликовы, заняла второе место в 
семейной эстафете.  Виктория 

Назарова приняла участие в 
Первомайском форуме «Про 
твоё развитие», организован-
ном Татнефть Профсоюзом. 

Известно, что хороший от-
дых способствует поднятию на-
строения и жизненного тонуса, 
поэтому важным направлением 
деятельности нашей молодой 
профсоюзной организации ста-
ла организация культурного и 
семейного досуга. 

В череде многочисленных 
мероприятий можно отметить 
экскурсию в Самару. Поездка 
получилась очень насыщенной, 
познавательной и интересной. 
Мы посетили бункер Сталина, 
побывали в католическом со-
боре и насладились концертом 
органной музыки. Особенно 
впечатлила экскурсия в Ши-
ряево с посещением старых 
штолен и музея имени Репина, 
где хранится копия знаменитой  
картины «Бурлаки на Волге» 
в её оригинальном размере. А 
насладиться красотой природы 
позволило катание на катерах 
по Волге.

В будущем планируем 
проводить как можно боль-
ше мероприятий культурно-
спортивного характера. Будем 
поддерживать коллег в тяжёлой 
жизненной ситуации, оказы-
вать материальную помощь 
и моральную поддержку. По-
могать людям — по-прежнему 
главная наша задача.○

Сергей Стёпкин, 
инженер СГМЛ
управления «Геосервис»

Цеховая профсоюзная ор-
ганизация управления «Гео-
сервис» является структурным 
звеном профсоюза ТНГ-Групп. 
На учёте в профсоюзной орга-
низации нашего предприятия 
на сегодняшний день состоят 
236 человек. 

 Одним из главных направ-
лений деятельности цехкома 
является контроль выполнения 
норм и правил, направленных 
на обеспечение безопасных ус-
ловий труда, сохранение жизни 
и здоровья работников, а также 
защиту окружающей среды. 

Этим в первую очередь за-
нимаются уполномоченные 
по охране труда. В управлении 
«Геосервис» в 2024 году прове-
дено 25 проверок состояния ОТ, 
выявлено 52 нарушения, все 
были своевременно устранены.

Очень важным вопросом яв-

ляется оздоровление сотрудни-
ков. Нашим работникам было 
выделено девять путёвок на са-
наторно-курортное лечение в 
геленджикский пансионат «Ку-
бань» и в санатории Татарстана.

Сорок восемь детей сотруд-
ников отдохнули летом в лю-

бимой «Сосновке». 
Основная задача профсоюз-

ной организации — сплочение 
коллектива, чтобы все работни-
ки компании были объединены 
не только производственной 
деятельностью, но и общим 
досугом. 

С победами наши спорт-
смены возвращаются с много-
численных соревнований, про-
водимых в рамках спартакиады 
ПАО «Татнефть». Сотрудники 

О некоторых итогах

Наша первичка

Специальная оценка условий труда в УГС. В комиссиях по проведению СОУТ принимают 
участие председатели цеховых профсоюзных комитетов и уполномоченные по охране труда.

управления «Геосервис» не 
просто активно участвуют в 
зимней и летней спартакиа-
дах ТНГ-Групп, но и занимают 
призовые места. В этом году, к 
примеру, представители «Гео-
сервиса» вошли в тройку силь-
нейших в шахматах, стрельбе, 
волейболе, перетягивании 
каната, городках и легкоатле-
тической эстафете.

 И таких побед, без сомне-
ния, будет ещё много!○

 

Ленар Ильтуганов, директор «ТНГ-Геосейс»:
— Зачем надо вступать в профсоюз, что это даёт и вообще 

что это такое? У каждого из нас наверняка будет свой вариант 
ответа. Я же отвечаю на этот вопрос так: членство в профсоюзе 
позволяет почувствовать себя социально защищённым. Профсоюз 
стоит на страже профессиональных интересов и социально-тру-
довых прав работников. Ситуации бывают разные , но ты знаешь, 
что можешь рассчитывать  на помощь, поддержку. Есть и опре-
делённые льготы: материальная помощь; возмещение средств, 

Ленар Ильтуганов, директор «ТНГ-Геосейс»:

Почему важно быть 
в профсоюзе? 

потраченных на лечение; бесплатная юридическая помощь 
и хорошая организация разнообразного досуга.
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Импульс жизни

Елена Казанова,
прогимназия «Журавушка» 

Хочется выразить огром-
ную благодарность коллегам 

всеми традиционными празд-
никами, включая профессио-
нальные.  

Искренней заботой профсо-
юзный комитет окружает детей 
геофизиков. Ребята неизмен-
но получают подарки ко Дню 
защиты детей и на 1 сентября. 
Сладости и развивающие игры 
становятся источником пози-
тива и радостных эмоций для 
мальчишек и девчонок, что 
передаётся и нам, взрослым, 
— родителям и педагогам.

Без профсоюза наша жизнь 
не была бы такой наполненной 
и интересной!○

В этом году в управ-
лении ГТИ впер-
вые прошёл турнир 
по охране труда 
«Герои в касках».

Дмитрий Елисеев, 
председатель 
цехового комитета УГТИ 

Проведение турниров «Ге-
рои в касках» в подразделениях 
и ДЗО стало регулярным бла-
годаря профсоюзному коми-

тету ТНГ-Групп.  Сотрудники 
нашего предприятия освежили 
и восполнили знания в области 
охраны труда в игровой форме 
в преддверии Всемирного дня 
охраны труда. 

Со стороны «Герои в касках» 
выглядят как хорошо извест-
ные любителям настольных игр 
«Манчкин» или «Монополия». 
То же разноцветное игровое 
поле, те же кубики с точками, 
«валюта» и яркие карточки. 
Играют командами: от трёх до 
семи участников в каждой.

 Принципиальное отличие 
от обычных настольных игр — 
внимание в «Героях» сфоку-
сировано не на комбинациях 
ходов или тактических уловках. 
Залогом победы служат практи-

ческие знания по конкретным 
вопросам. Например, какие 
средства индивидуальной за-
щиты нужны при слесарных 
работах? Или как правильно 
помочь товарищу, который по-
лучил химический ожог? 

Такая форма обучения очень 
актуальна на сегодняшний 
день. «Герои в касках» слу-
жат если не альтернативой, то 
важным дополнением к при-
вычным тестам, экзаменам и 
инструктажам по охране труда. 
Дух соперничества позволяет 
по-новому взглянуть на самые, 
казалось бы, многократно разо-
бранные вопросы.

Знания, полученные в ходе 
игры, в дальнейшем помогут и 
в жизни, и на рабочем месте.○ 

Первичная профсоюзная организация ТНГ-
Групп является идейным вдохновителем, 
мотиватором и двигателем всех процессов в 
общественной жизни коллектива компании.

«Герои в касках» в управлении ГТИ

Увлекательным и познавательным по-
лучилось мероприятие, на которое были 
приглашены активные члены профсоюза 
прогимназии №14.

Катание на собачьих упряжках, орга-
низованное профкомом ТНГ-Групп, ста-
ло захватывающим приключением для 
меня и моего ребёнка. Собаки были очень 
дружелюбными, ухоженными и полными 
энергии. Мы наслаждались скоростью и 
красотой природы. Там же впервые узнали, 
что такое снегоступы и получили огромное 
удовольствие от ходьбы на них.

После активного отдыха нас накормили 
вкусным обедом. Это был незабываемый 
опыт, который мы обязательно повторим! ○

Екатерина Архипова,
воспитатель прогимназии № 14

Тамара Дроскова,
бухгалтер профкома
 ТНГ-Групп

Всегда была убеждена, что 
в профсоюзе не бывает посто-
ронних. У нас замечательный, 
сплочённый и дружный кол-
лектив. И мне очень хочется 
вкратце, не называя конкрет-
ных имён, написать о тех лю-
дях, которые работают с нами 
бок о бок и вносят большой 
вклад в наше общее дело. 

Возможно, сказано громко и 
пафосно, но на самом деле это 
именно так. Речь идёт о тех, кто 
неутомимо участвует в профсо-
юзной жизни коллектива, не 
боится брать на себя ответствен-
ность — о лидерах и активистах 
проф союзной работы на местах. 

За относительно небольшой 
опыт работы у меня сложился 
яркий собирательный образ на-
стоящего проф союзного лидера 
— «нашего человека». 

На мой взгляд, самая важ-
ная черта характера человека, 
сочетающего основную работу 
с общественной, — неравноду-
шие. Только неравнодушный 
человек может брать на себя 
дополнительные заботы о тех, 
кто трудится рядом или трудил-
ся на предприятии раньше, за-
кладывая основы сегодняшних 
успехов.

Вторая черта — искренность. 
Это очень важное качество, 
присущее активным людям 
в профсоюзе. Только самые 

искренние, умеют сопережи-
вать и сочувствовать. Челове-
ку, чтобы почувствовать себя 
лучше, порой  много не надо. 
Иногда просто нужно кому-то 
рассказать о наболевшем. И в 
этом случае наши профсоюзные 
лидеры приходят на помощь. 
Высказавшись, человек начи-
нает под другим углом смотреть 
на тревожившую его ситуацию. 

Наши коллеги, возглавляю-
щие профсоюзные ячейки на 
местах, должны быстро оце-
нивать проблему, с которой к 
ним обращаются, взвесить все 
возможные риски и постарать-
ся найти лучшее решение. Для 
этого нужно всегда «держать 
руку на пульсе». Знать, к кому 
обратиться за решением того 
или иного вопроса, кому напи-
сать письмо, кому позвонить и 
т.д. Не каждому это под силу, 
тем не менее юридическая 
консультация, документальное 
оформление, оздоровление —
вот лишь малый перечень тех 
вопросов, с которыми коллеги 
прекрасно справляются.

Гибкость и твёрдость характе-
ра — тоже требуются для проф-
союзной работы. Наши  акти-
висты всегда добиваются своей 
цели, но при этом не создают 
конфликтных ситуаций. А как 
же иначе?! Слово профсоюза 
всегда должно быть взвешен-
ным, потому что за ним — люди. 

У нас самый чудесный 
коллектив. Все уникальны и 
очень талантливы. В разных 
областях: науке, творчестве, 
спорте... Но главное, что нас 
объединяет общее мнение – 
ЧЕЛОВЕК превыше всего. В 
профсоюзе нельзя быть без-
участным, потому что профсо-
юз – это мы сами!○ 

«Наш человек»

Яркие
впечатления

Тамара Дроскова,

— профсоюзным активи-
стам, которые, несмотря 
на напряжённый график 
работы, стараются сделать 
всё возможное, чтобы ещё 
больше сплотить наш друж-
ный коллектив.

Отдельной благодарно-
сти заслуживает профком 
за внимание к нашим со-
трудникам, за поздравления 
с юбилейными датами, со 
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Осенний фитнес

Максим Карюк, ЦГИ

В этом году, в отличие от 
прошлого, соревнования про-
ходят буквально день за днём. 
Не успела завершиться летняя 
спартакиада ТНГ-Групп, как 
вновь появилась возможность 
принять участие в соревнова-
нии. Да, ещё в каком — «Тат-
нефть Альметьевский полума-
рафон 2024»!

Для восстановления мышц 

подбадривали болельщики! 
Было организовано более 

100 музыкальных точек: здесь 
спортсменов подбадривали 
танцами, песнями, концертами 
и угощениями... Полумарафон 
называется музыкальным не 
просто так! 

Мы с Александром Егоровым 
бежали 21,1 км, Георгий Платов 
выбрал 10 км. Морально под-

В динамике и драйве

Галина Пенькова

Пять лет подряд благодаря 
профсоюзу вышедшие на за-
служенный отдых работники 
компании получают возмож-
ность встретиться, пообщаться, 
вспомнить молодость и даже 
посоревноваться, забыв про 
свои болячки.

Открывая мероприятие, ди-
ректор «ТНГ-Универсал» Руслан 
Муртазин пожелал всем крепко-
го здоровья и хорошего настро-
ения. Председатель профкома 
Людмила Туркина поздравила 
с 75-летним юбилеем ветерана 
нашего предприятия Нафиса 
Гарифулловича Абдулина. Юби-
ляр, в свою очередь, поблагода-
рил руководство предприятия и 
профсоюз за чуткое отношение 
к пенсионерам и пожелал про-
цветания ТНГ-Групп.

Фитнес-разминку от профес-
сионального тренера не смогли 
пропустить даже возрастные 
пенсионеры. Упражнения на 
свежем воздухе взбодрили и 
подготовили к спортивным со-
стязаниям. Было организовано 
несколько локаций по видам 
спорта: стрельба на меткость, 
боулинг из пластиковых бу-

тылок, гольф, скандинавская 
ходьба, дартс, скакалка, весёлая 
рыбалка и другие. Очень скоро 
у локаций начали выстраивать-
ся очереди. Думается, это яркий 
показатель того, что нашим ак-
тивным пенсионерам не чужд 
спортивный азарт. 

По результатам соревно-
ваний определились восемь 
победителей. Елена Алексан-
дровна Старостина обскакала 
всех в скакалку. Татьяна Вяче-
славовна Кудряшова проявила 
невероятную гибкость. Вален-
тина Сергеевна Волкова была 
удачливее всех на рыбалке. Роза 
Мобисовна Ахметгареева пока-

зала меткость в тире. Валентина 
Максимовна Воробьёва закину-
ла все мячи в корзину. Автор 
этих строк стала победителем 
в гольфе.  Анатолий Иванович 
Канаев выиграл в дартс, а Нина 
Фёдоровна Яковлева в боулинг.

Все победители получили 
ценные подарки. Спецприз 
за меткость вручили Ильдусу 
Ильясовичу Хисамову, самому 
возрастной участнику. Осталь-
ные участники также не были 
обделены, за каждое своё учас-
тие получали приз — шоколад.

На сцене выступали артисты. 
Ветеран Сагида Шарафиевна 
Авзалова, воодушевившись 

пением ансамбля, тоже вышла 
на сцену и спела. И как замеча-
тельно спела! 

Столько всего интересного 
было организовано профсою-
зом: хотелось всё попробовать, 
везде поучаствовать. Празд-
ник закончился, но ветераны 
не спешили расходиться, мно-
гие подходили к председате-
лю профкома Л. Туркиной и 
председателю совета ветеранов 
Р. Катеевой, чтобы поблагода-
рить за организацию, создание 
приятной атмосферы и хоро-
шее настроение. Пенсионеры 
за пару часов будто помолоде-
ли на двадцать лет. ○

Ирек 
Харипов:
«Учиться никогда не позд-

но!» – гласит народная му-
дрость. Я бы добавил от себя: 
«Тренироваться тоже не позд-
но!» Уверен, меня поддержат 
многие пенсионеры ТНГ-Групп, 
которые продолжают зани-
маться тем или иным видом 
спорта. 

Именно таких — спортив-
ных и жизнерадостных — со-
брал осенний фитнес. Погода 
благоволила: с утра сияло яр-
кое, ласковое солнце, в синем 
небе не было ни единого облач-
ка. Самодеятельные артисты 
из Дома техники выступили 
на разогреве ещё до начала 
основных мероприятий, и 
трудно было удержаться от 
танцев парами или в кругу по 
несколько человек.

Как сейчас модно говорить, 
соревнования проводились в не-
скольких номинациях. Те, кто 
не преуспел в спортивных со-
ревнованиях, могли посостя-
заться в песенном конкурсе, 
участвовать в мастер-классах 
по рукоделию или просто пока-
таться на колесе обозрения. В 
завершение всех собравшихся 
угостили горячим чаем со сла-
достями и выпечкой. 

В общем, в прошедшую пят-
ницу, 13-го, в парке скучающих 
или ворчащих на трудную 
жизнь не было!  

времени маловато, но разве та-
кое мероприятие пропустишь? 

Снова с Татнефть Профсою-
зом вместе! Зарегистрировалось 
на участие больше 1000 человек 
с разных городов. Много бегу-
нов было из Бугульмы. 

Забег получился непростым: 
пришлось преодолеть несколь-
ко подъёмов под ярким сол-
нцем. Зато теперь хвастаемся 
повторным, осенним, загаром.

Бежали практически в 
центре города. Организация 
мероприятия была на высо-
те. Часто попадались точки 
питания с водой, изотоником 
или перекусом. Поддержка во 
время бега была колоссаль-
ной — практически везде нас 

Почему важно 
быть в профсоюзе?

Игорь Устимов, начальник ЦГИ:
— Состоять в профсоюзе — это уверенность в поддер-

жке в сложной ситуации, ощущение себя частью огромно-
го профессионального коллектива, способного не только 

быть в профсоюзе?
Игорь Устимов, начальник ЦГИ:

Галина Пенькова

      
По традиции в сентябре ветеранов пригласили на спортивный праздник

держивал нас и помогал во всём 
Рим Газизуллин. 

Александр Егоров смог про-
бежать первым в своей возраст-
ной группе. Каждый получил 
заслуженную медаль и был 
досыта напоен и накормлен.

Большое спасибо профсоюзу 
за поддержку и развитие физ-
культуры и спорта в компании.

Вместе к победе!○

на производственные достижения, но и на развитие 

Ирек 
Харипов:

социальной составляющей нашей жизни. 




