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Безопасность – 
это не только 
каска

Успешный 
прорыв 
в ГРП

Новые 
рекорды 
в бурении

СОБЫТИЕ. В компании «ТаграС-РС» прошел 
Всемирный день охраны труда в новом 
формате – в виде общения непосредствен-
но на местах дислокации бригад. / 4

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ. Передовой методи-
кой стали работы по гидроразрыву пласта 
на Восточно-Падинской площади силами 
флота № 10 Предприятия по ГРП.  / 2

РЕКОРД. Новые рекорды в организации 
работ достигли буровые бригады № 1 
и 4 Предприятия РС-Бурение компании 
«ТаграС-РС». / 8

ДЕНЬ ПОБЕДЫ. Работники компании «ТаграС-РС» приняли участие в возложении траурных венков к монументам погибших героев в День Победы. / 11

81-я годовщина 
празднования Дня Победы
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Успешный прорыв: ГРП 
на Восточно-Падинской 
площади открывает 
новые горизонты
Вектор развития

 d В динамичном 
мире нефтегазовой 
отрасли, где каж-
дый день прино-
сит новые вызовы 
и возможности, тех-
нологии интенси-
фикации притока 
играют ключевую 
роль. Они позволяют 
не только увеличить 
добычу углеводо-
родов, но и вывести 
в промышленную 
эксплуатацию даже 
самые сложные и ра-
нее недоступные за-
пасы. 

Ярким примером успеш-
ного применения таких 
передовых методик стали 
работы по гидроразрыву 
пласта (ГРП) на Восточ-
но-Падинской площади, 
осуществленные сила-
ми флота № 10 Предпри-
ятия по ГРП компании 
«ТаграС-РС».

Успех проекта на Вос-
точно-Падинской пло-
щади, а именно в пара-
метрической скважине 
№ 3-ВП, где были интен-
сифицированы притоки 
в разрезах Ачимовской 
толщи, стал возможен 
благодаря применению 
комплексного научно-
технического подхода. 

Как показал опыт, 
именно такой деталь-
ный и всесторонний ана-
лиз является залогом эф-
фективности при работе 
с низкопроницаемыми 
отложениями, к которым 
относятся ачимовские 
пласты. Эти геологиче-
ские формации, сформи-
ровавшиеся в глубоковод-
ных морских условиях, 
отличаются сложным 
строением, представ-
ленным чередованием 
песчано-алевролитовых 
и глинистых прослоев. 
Их коллекторские свой-
ства, характеризующие-
ся высокой пористостью 
при низкой проницае-
мости, представляют со-
бой серьезный вызов для 
традиционных методов 
добычи.

Проект стал результа-
том кропотливой рабо-
ты и слаженного взаимо-
действия специалистов. 
Сопровож дали этот 
сложнейший проект — ве-
дущие инженеры по ГРП 
ООО «ТаграС-РС» Айрат 
Газетдинов и Ильдар Ха-
нов. 

П р и  п о д г о т о в к е 
к  проведению работ 
было разработано бо-
лее 10 различных дизай-
нов с варьирующимися 
тоннажами проппанта 
и технологиями закач-
ки. После тщательного 
анализа и расчетов, про-

изведенных при участии 
ведущих экспертов ПАО 
«Газпром», ООО «Газ-
пром ВНИИГАЗ», ООО 
«Газпромнедра» и Пред-
приятия по  ГРП ООО 
«ТаграС-РС», было при-
нято решение остановить 
выбор на технологии ГРП 
с закачкой комбиниро-
ванной буферной стадии. 
В  ходе основного ГРП 
было успешно закачано 
69,1 тонны проппанта. 

Б л а г од а р и м  в е с ь 
личный состав флота 
№ 10 под руководством 

мастера Ильи Демахина 
и инженера Айдара Аю-
пова, руководителя про-
екта Ирека Идиятова, ве-
дущих инженеров Айрата 
Газетдинова и Ильдара 
Ханова из Предприятия 
по ГРП за самоотвержен-
ный труд и высокий про-
фессионализм, позволив-
ший успешно провести 
данный процесс. 

Гульназ Валиуллина, руко-
водитель проекта по раз-
витию ГРП ООО «ТаграС-
РС».

Выезд

200 километров 
для вручения 
награды – не крюк

 d В этом году мы в компании решили: 
Всемирный День охраны труда должен 
проходить не в кабинетах, а там, где 
люди реально работают. 

Поэтому рванули в бригаду ГНКТ № 5 Предпри-
ятия РС-Технологии. Дорога — отдельное при-
ключение: десятки километров, пока добрались 
до мастера Ленара Мустафина. И знаете что? 
Он нас удивил. Вместо формальной лекции — 
живой диалог. Тренинг по культуре безопасно-
сти, где он:
 »разобрал с каждым работником все слайды,
 » прогнал через реальные происшествия,
 » спросил мнение каждого члена бригады. 

Каждого! Это редкость, когда мастер не «чита-
ет», а слушает. Итог — почетная грамота в руки 
бригаде. Но главное — не бумага, а то, как ре-
бята обсуждали безопасность уже после, на ули-
це, с горячим чаем. Спасибо, Ленар Халимович. 
Вы — пример, как работают настоящие мастера!

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности.

Внимание!

Переходи на МАХ 
Холдинга

 d Коллеги! Подписываемся на канал 
МАХ нашего Холдинга «ТАГРАС». 

Здесь вы найдете все самое актуальное: новости, 
интервью с топ-менеджерами, жизнь дивизи-
онов, конкурсы и подарки. Присоединяйтесь 
по ссылке: https://max.ru/id1658124350_biz
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Визит

Раис республики 
оценил ход 
весенне-полевых 
работ 

 d С рабочей поездкой побывал в Лени-
ногорском муниципальном районе Раис 
Татарстана Рустам Минниханов. Ос-
новная цель поездки — посещение ряда 
сельскохозяйственных предприятий, 
ознакомление с ходом весенне-полевых 
работ на полях района. 

Состоялась встреча Раиса с механизаторами, ру-
ководителями хозяйств, главами сельских по-
селений, активом Лениногорского района. Об-
суждался ход весенне-полевых работ, исполь-
зуемые посевные технологии, а также наличие 
минеральных удобрений. Рустам Минниханов 
поздравил представителей актива Лениногор-
ского района и всех жителей с наступающим 
праздником — Днем Победы. 
В этот же день представители республиканско-
го телевидения, освещавшего поездку Раиса ре-
спублики, посетили одно из бюджетообразую-
щих предприятий города — Предприятие по ГРП 
ООО «ТаграС-РС». Они ознакомились с деятель-
ностью предприятия и взяли интервью у Мак-
сима Фадеева, первого заместителя начальни-
ка — главного инженера Предприятия по ГРП.
Он рассказал от том, что Предприятие по ГРП яв-
ляется одним из крупнейших предприятий г. Ле-
ниногорска, активно принимает участие и в об-
щественной деятельности города. 
«Уже сейчас наша компания постоянно оказы-
вает услуги в 4 регионах Российской Федерации, 
портфель наших заказчиков насчитывает десят-
ки нефтяных компаний. Значимые проекты для 
нас — это наращивание объемов работ в ХМАО, 
выполнение ГРП на низкопроницаемых коллек-
торах, разработка новых технологий, которые 
позволят повысить добычу нефти нашим заказ-
чикам, и, конечно же, постоянная работа над по-
вышением производительности работ и сниже-
нием затрат. И еще наиболее значимое для нас 
направление – это цифровизация наших про-
изводственных процессов», – отметил Максим 
Владимирович.
Он же сказал, что самое большое отличие со-
временного нефтесервиса – это высокая конку-
ренция на рынке нефтесервестных услуг, с каж-
дым годом здесь все больше появляется новых 
компаний. И выживают в этих условиях только 
те компании, которые нацелены на безопасную 
работу, постоянно повышают качество услуг, ско-
рости работ, внедряют новые технологии, ори-
ентированы на результат заказчика. Именно эти 
векторы развития ставит в приоритет наша ком-
пания «ТаграС-РС». 

Максим Фадеев, первый заместитель начальни-
ка — главный инженер Предприятия по ГРП.

Форум

 d XVII Международ-
ный экономический 
форум «Россия — 
Исламский мир: 
KAZANFORUM» тра-
диционно подтвер-
дил свой статус клю-
чевой площадки для 
диалога и сотрудни-
чества. С 12 по 15 мая 
Казань вновь стала 
центром притяже-
ния для представи-
телей бизнеса, науки 
и культуры из России 
и стран Организации 
исламского сотрудни-
чества (ОИС). 

Цель форума  — укре-
п ление м ногог р ан -
ных связей  — была 
ярко продемонстриро-
вана в  обширной де-
ловой программе, ох-
ватившей более 100 
сессий по  20  актуаль-
ным направлениям, 
от  исламских финан-
сов до инновационных 
транспортных решений.

В этом году выставку, 
ставшую неотъемлемой 
частью форума, посети-
ли представители 63 ком-
паний из Азербайджана, 
Туркменистана, Саудов-
ской Аравии, Афгани-
стана, Ирана и  других 
государств. Экспоненты 
представили впечатля-
ющее многообразие но-
вейших разработок и тех-
нологий, демонстрируя 
высокий уровень инно-
вационного потенциала. 

Особый интерес вы-
звал стенд компании 

KAZANFORUM-2026: 
новые возможности 
для сотрудничества 
и развития

«Зарница», продемон-
стрировавшей свои уни-
кальные разработки: 
высокотехнологичные 
учебные тренажеры для 
подготовки водителей 
и обучения навыкам ока-
зания первой помощи. 
Не  менее ярким собы-
тием стало присутствие 
на  стенде Республики 
Татарстан робота Мара-
та, который не  только 
оказывал помощь в на-
вигации, но  и  радовал 
гостей исполнением пе-
сен. Подобные примеры 
инновационного подхо-
да и креативности под-
черкивают динамичное 
развитие различных от-
раслей, представленных 
на форуме.

Форум традиционно 
открыл Раис Республики 
Татарстан Рустам Нур-
галиевич Минниханов. 
Во время обхода стендов, 
представленных на вы-
ставке, он посетил стенд 
Холдинга «ТАГРАС», где 
генеральный директор 
Л.Л. Назипов представил 
его вниманию доклад 
о деятельности Холдин-
га, рассказав о взаимо-
действии со  странами 
ОИС, текущих и перспек-
тивных проектах. Ру-
стам Нургалиевич поже-
лал дальнейших успехов 
и динамичного развития.

Несмотря на  то, что 
форум не является про-
фильным мероприяти-
ем для нашей компании, 
участие в KAZANFORUM 
открыло дополнительные 
возможности для расши-
рения деловых контак-
тов, обсуждения актуаль-
ных вопросов развития 

бизнеса и  укрепления 
международного сотруд-
ничества. В рамках фо-
рума представители ООО 
«ТаграС-РС» совместно 
с коллегами провели ряд 
деловых встреч с участи-
ем представителей ор-
ганов государственной 
власти Республики Татар-
стан и зарубежных ком-
паний.

В  ходе переговоров 
с помощником Премьер-
министра РТ по внешнеэ-
кономической деятельно-
сти Н.Н. Насибуллиным, 
с  заместителем Мини-
стра промышленности 
и торговли РТ Г.Я. Лер-
нером, а также торгово-
экономическим предста-
вителем РФ в Республике 
Индия А.О. Соболевым 
были достигнуты дого-
воренности о поддержке 
и содействии со сторо-
ны органов власти. Об-
суждались вопросы нала-
живания новых каналов 
сбыта, получения необ-
ходимых деловых кон-
тактов и рекомендаций, 
а также участия компа-
нии в республиканских 
мероприятиях, направ-
ленных на развитие экс-
портного потенциала 
нашей республики и ди-
визиона «ТаграС-РС».

Отдельное внимание 
было уделено между-
народному взаимодей-
ствию. Представителям 
зарубежных компаний 
из Республики Камерун 
и Султаната Оман были 
презентованы продук-
ция, услуги и  произ-
водственный опыт на-
шей компании и других 
дивизионов Холдинга. 

В  ходе встреч сторо-
ны обсудили перспек-
тивы сотрудничества, 
возможные направле-
ния совместной работы 
и реализацию потенци-
альных проектов.

В рамках форума пред-
ставители ООО «ТаграС-
РС» также презентовали 
полный спектр услуг Хол-
динга «ТАГРАС» студен-
там ВШН. Стенд Холдинга 
получил высокую оценку 
участников и гостей фо-
рума как пример совре-
менной многопрофиль-
ной производственной 
организации, активно 
развивающейся и ори-
ентированной на расши-
рение международного 
сотрудничества.

Участие в  KAZAN-
FORUM-2026  в очеред-
ной раз подтвердило, 
что подобные меропри-
ятия являются важным 
инструментом разви-
тия бизнеса, укрепления 
международных связей 
и продвижения экспорт-
ного потенциала. 

Форум стал не только 
площадкой для делово-
го общения, но и про-
странством для обмена 
опытом, поиска новых 
решений и формирова-
ния перспективных на-
правлений сотрудни-
чества между Россией 
и странами исламско-
го мира.

Азамат Тимербаев, на-
чальник отдела по прода-
жам услуг бурения ООО 
«ТаграС-РС». 
Иван Трофимов, началь-
ник отдела внешнеэконо-
мической деятельности 
ООО «ТаграС-РС».
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Безопасность – 
это не только каска. 
Это атмосфера!
Событие

 d Тема Всемирно-
го Дня охраны тру-
да этого года звучит 
иначе, чем мы дума-
ли: «Благоприятная 
психосоциальная 
рабочая среда: путь 
к процветанию ра-
ботников и сильной 
организации». Да-да, 
вы не ослышались. 
Охрана труда — это 
уже давно не толь-
ко про каски, стра-
ховочные привязи, 
инструкции на сте-
не и кипы журналов. 
Это про людей. 

Про то, как мы разгова-
риваем, поддерживаем 
или, увы, незаметно да-
вим друг на друга. Про 
усталость не только фи-

зическую, но  и  эмоци-
ональную. Про микро-
климат, в котором кто-то 
расцветает, а кто-то сжи-
мается в пружину.

Признаемся честно? 
Часто нас, специалистов 
по  охране труда и  про-
мышленной безопасности, 
воспринимают как тех, кто 
«пришел проверить, за-
претить, оштрафовать». 

Но  настоящая, глу-
бинная задача специа-
листов по охране труда 
— вовсе не поиск винова-
тых. Наша миссия куда 
сложнее и благороднее: 
сделать так, чтобы каж-
дый человек в конце ра-
бочего дня спокойно, без 
травм и с ясной головой 
вернулся домой. К семье. 
К своим планам. К жизни.

А для этого мало ис-
правной блокировки или 
заземления. Нужно, что-
бы сотрудник не боялся 

сказать «мне тревожно» 
или «стоп, здесь опасно!». 
Чтобы руководитель слы- 
шал первые звоночки 
усталости. Чтобы в кол-
лективе не было места 
травле, выгоранию и   
хроническому стрессу.

Психосоциальная сре-
да — это и есть фундамент 
безопасности. Можно сто 
раз переписать инструк-
ции, но, если в бригаде 
токсичное общение, если 
мастера кричат, а рабо-
чие боятся лишний раз 
поднять тревогу, то слу-
чится беда. Статистика 
неумолима: человече-
ский фактор идет рука 
об руку с психологиче-
ским дискомфортом.

Именно поэтому от-
дел промышленной без-
опасности, охраны труда 
и экологии ООО «ТаграС-
РС» сегодня говорит: «Без-
опасность начинается 

в голове и в сердце. А уже 
потом на странице пра-
вил». Относитесь к требо-
ваниям безопасности не  
как к  надоедливому  
контролю, а как к забо-
те. Ваше внимание к себе 
и к соседу по плечу — это 
главный щит. И  пожа-
луйста, будьте открыты 
к диалогу. Мы не враги, 
мы — ваши помощники 
в том, чтобы каждый ве-
чер был повод для радо-
сти, а не для больничного.

И  помните: сильная 
организация начинается 
с процветающих людей. 
А процветающие люди — 
это те, кто чувствует себя 
в безопасности: физиче-
ской, психологической 
и социальной.

Артем Соловьев, замести-
тель главного инжене-
ра — начальник отдела ПБ, 
ОТ и Э ООО «ТаграС-РС».

Безопасность

Не просто день, 
а целый марафон 
безопасности

 d Всемирный День охраны труда про-
шел не где-нибудь, а в самом центре со-
бытий — там, где ревут моторы, кру-
тятся колеса, а каждый маневр требует 
ювелирной точности — в ООО «РСТ» – 
транспортном подразделении нашей 
компании.

И мы не стали проводить его за скучными та-
бличками. А вышли... к нашим героям. К тем, 
для кого дорога — это холст, а большая спецтех-
ника — кисть, которая слушается с полувзгляда. 
Специалисты по охране труда собрали элитную 
группу — тех, кто умудряется разворачивать 
многотонного монстра на пятачке и чувствовать 
каждую неровность дороги.
В программе:
 » Блиц-опросы по безопасности (все щелка-

ли как орешки).
 » Реальные кейсы «как не попасть впросак 

на сложном участке».
 » Практикум по контролю техники перед 

выездом — даже люфт в 1 мм не укрылся.
Но главное — мы еще раз убедились: эти ребя-
та управляют техникой на 5+.
«Дорога у нас непростая, а техника — с характе-
ром. Но когда мы сработались, как часы, и День 
охраны труда превращается в праздник профес-
сионалов», — спокойно улыбается один из води-
телей, ловко обходя лужи на погрузчике. 
Итог коротко:
 » Все нормы соблюдены.
 » Водители РСТ подтвердили высший 

класс.
 » Безопасность на дорогах — не просто пра-

вила, а стиль жизни.
Спасибо команде, которая дружит и с тоннами, 
и с безопасностью! Держим курс на ноль про-
исшествий. Вперед, мастера больших машин!

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».



29 мая 2026 года | № 5 (209) | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 5Все новости 
компании 
www.rs.tagras.ru

Обучение

 d В «ТаграС-РС» пе-
ревернули традици-
онный подход к про-
ведению Всемирного 
Дня охраны труда и 
доказали: настоящая 
культура безопасно-
сти рождается не в 
кабинетах, а на пере-
довой.

Героями дня стали: ма-
стера ТКРС, бурения, 
ГНКТ, ГРП – те, кто каж-
дый день работает на пе-
редовой. В этом году мы 
решили: хватит лекций, 
докладов и инструктажей 
«для галочки». Всемир-
ный День охраны труда 
должен быть таким же 
динамичным, как и наша 
работа. И мы сделали это! 
Масштабное мероприя-
тие, охватившее все под-
разделения, прошло под 
девизом: «Безопасность – 
дело каждого, а особенно  
тех, кто ведет за собой».

Самое главное изме-
нение: мою роль, как ру-
ководителя проекта по 
развитию культуры без-
опасности, на один день, 
а по сути – на постоянную 
основу – переняли линей-
ные руководители. Да-да, 
те самые мастера, кото-
рые каждый день стоят 
рядом с вами на объек-
тах. И знаете что? Они не 
просто справились – они 
разорвали шаблон!

Я лично побывал на 
нескольких тренингах, 
которые 26 апреля про-
водили наши мастера. 

Лидеры безопасности: 
мастера берут 
штурвал в свои руки

И скажу вам без ложной 
скромности: наши масте-
ра ТКРС, бурения, ГНКТ, 
ГРП – настоящие лиде-
ры в своей сфере! Забудь-
те про скучные слайды 
и монотонные голоса. 
Это был живой, жесткий, 
честный разговор о том, 
что спасает жизни.

Репортаж с места со-
бытий

Площадка № 1. Мастера 
ТКРС (текущий и капи-
тальный ремонт скважин). 
Вместо теории – боевая об-
становка. Мастер не про-
сто рассказал, как застро-
пить груз, а сам встал в 
зону подъема и показал 
типичную ошибку, кото-
рую допускают 90 % но-
вичков. Зал ахнул. А потом 
он спросил: «Ну что, краси-
во? А теперь представьте, 
если бы трос сорвался. Не 
надо красиво – надо безопас-
но!». И разобрал с каждым 
звеном реальные кейсы 
из своей вахты. В фина-
ле – внезапная учебная 
тревога с имитацией раз-
лива реагента. Ребята сре-
агировали быстрее, чем я 
успел моргнуть. Лидеры, 
черт возьми!

Площадка № 2. Буро-
вики. Здесь тренинг пре-
вратился в деловую игру. 
Мастер разделил брига-
ды на две команды и дал 
задание: за 5 минут най-
ти 10 скрытых наруше-
ний на фото реальной бу-
ровой. А потом – самый 
мощный блок «Открытый 
микрофон для разбора 
ошибок». Каждый рабо-

чий должен был расска-
зать о своем «почти ЧП» 
и том, как его предотвра-
тил мастер. Пять историй 
– пять спасенных жиз-
ней. Под конец зал апло-
дировал, стоя.

Площадка № 3. ГНКТ 
и ГРП (гибкие трубы и ги-
дроразрыв пласта). Ди-
намика зашкаливала. 
Мастера использовали 
QR-коды на касках: пере-
ход на короткие видео-
ролики с реальными ава-
риями на аналогичном 
оборудовании (конечно, 
обезличенными). 1 ми-
нута видео – 10 минут 
яростного обсуждения: 
«Как это предотвратить 
у нас?». И родились три 
новых локальных реше-
ния, которые тут же за-
несли в рацпредложения. 
А еще мастер ГРП устроил 
спонтанный аудит: каж-
дому третьему задавал 
каверзный вопрос по бло-
кировкам клапанов. Тот, 
кто ошибался, отжимал-
ся. Шутка. Но настроение 
было боевое.

Почему это сработа-
ло? Монолог автора

Я, Азат Забаров, послед-
ние годы бился за то, 
чтобы культура безопас-
ности стала не сводом 
правил, а рефлексом. И 
сегодня я понял: я могу 
быть спокоен. Потому что 
наши мастера – это не 
надсмотрщики. Это учи-
теля, наставники, а глав-
ное – авторитеты.

Когда тренинг ведет 
приглашенный эксперт, 

все кивают и забывают. 
Когда тренинг ведет свой 
мастер, который вчера 
стоял рядом с тобой в 
грязи и в мороз на вах-
те, каждое слово идет в 
кровь.

Итог дня: никаких 
протоколов о нарушени-
ях. Только живые обя-
зательства: «Я, мастер 
ТКРС, гарантирую, что 
ни один мой человек не 
коснется рычага, пока не 
поймет, зачем!». И это не 
пустые слова.

Друзья! Коллеги! Пере-
дача лидерской эстафеты 
от профильного руково-
дителя линейным масте-
рам – это не разовая ак-
ция. Это новая философия 
компании «ТаграС-РС»! 
Мы официально заявля-
ем: отныне каждый ма-
стер – это руководитель 
по развитию культуры без-
опасности на своем участ-
ке. И 26 апреля 2026 года 
мы запустили эту акцию.

Я горжусь тем, что уви-
дел. Наши мастера ТКРС, 
бурения, ГНКТ, ГРП дока-
зали: они – элита. И когда 
эти люди учат безопас-
ности, хочется не зевать, 
а работать с удвоенным 
вниманием. Спасибо вам, 
мастера! Вы – настоящие 
лидеры! 

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».

P.S. Следующий этап – ма-
стер-классы от наших ма-
стеров для всего Холдинга. 
Запись уже открыта. Не 
пропустите!

Тренинг

Не теория, 
а удар в тонну!

 d Почему наши сотрудники переста-
нут бояться лекций, но начнут боять-
ся нарушений. У нас есть Полигон про-
филактического обучения. Это место, 
где правила безопасности не читают — 
их проживают на себе.

Это не просто учеба. Это шок-терапия для ин-
стинктов. Чего не услышишь на обычных лек-
циях? Вы увидите и услышите:
Как хрустят кости
Тренажер № 1: вместо кисти руки — бамбуковая 
палка. Груз 820 кг. Палка ломается в щепки под 
весом. А теперь представьте, что это ваша рука. 
Это не фильм ужасов — это причины ампутации.
12,5 тонны тишины
Падение штанговращателя. У нас тумба весом 
250 кг, а сила удара, как 1250 кг! На скважине — 
12,5 тонны. Звук при ударе запоминается раз 
и навсегда.
Каска не спасет, если...
Падение трубы НКТ с высоты 3 м. Каска остает-
ся целой... а «шейные позвонки» (бамбук вну-
три макета) рассыпаются в прах. Мораль: под-
бородочный ремень – не равно формальность.
Удар по ногам
Железный диск (как кувалда) падает на 1 метр. 
Сапог с жестким подноском отбивает удар, пал-
ка цела. Без подноска — травма гарантирована.
Электричество, которое бьет «безопасно»
0,3 мА — порог, когда ток уже ЧУВСТВУЮТ. Вы за-
помните это ощущение навсегда и больше ни-
когда не будете действовать без диэлектриче-
ской защиты.
Почему это работает?
Мы сначала будим инстинкт самосохранения. 
Только потом учим правилам. У нас нет «гало-
чек» в журнале. Есть 6 уникальных тренажеров, 
созданных под риски нашего производства.
Результат: вы перестанете смотреть на каску, 
перчатки и заземление, как на обузу. Вы нач-
нете видеть источник опасности, последствия, 
меры защиты автоматически.
Приходите на полигон! Мы не учим «для отчета».

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».
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Команда 
КВН 
компании 
«ТаграС-РС» 
уверенно 
вошла 
в полуфинал 
игр, показав 
жюри 
и зрителям 
отличный 
уровень 
подготовки

Создали хорошее настроение 
и подарили зрителям искренние эмоции

КВН

 d Прошел фести-
валь КВН «Татнефть-
Профсоюза» — одно 
из самых ярких 
и долгожданных со-
бытий корпоратив-
ной культурной жиз-
ни. Мероприятие 
стало настоящим 
праздником юмо-
ра, творчества, мо-
лодежной энергии 
и командного един-
ства, объединив та-
лантливые коллек-
тивы предприятий, 
многочисленных 
зрителей и всех по-
клонников Клуба ве-
селых и находчивых.

Фестиваль прошел в те-
плой и дружеской атмос-
фере, где царили смех, 
позитивные эмоции и   
искренние аплодисмен-
ты. На протяжении всего 
вечера команды радова-
ли зрителей оригиналь-
ными выступлениями, 
современными шутками, 
музыкальными номера-
ми и  яркими сцениче-
скими образами. Каждый 
коллектив постарался 
показать свою индиви-
дуальность, творческий 
подход и умение работать 
в команде.

Особое внимание 
зрителей и  жюри при-
влекла команда «Сбор-
ная «ТаграС-РС», достой-
но представившая свое 
предприятие на фестива-
ле. Выступление коман-

Веселые и находчи-
вые ребята нашей 
компании показыва-
ют высокий уровень 
актерского мастер-
ства. / ФОТО: ОРГАНИЗА-
ТОРОВ МЕРОПРИЯТИЯ.

Заразительный смех 
и бурные овации 
звучат в зале во вре-
мя выступления на-
шей команды «Сбор-
ная «ТаграС-РС». 
/ ФОТО: ОРГАНИЗАТОРОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ.

Болельщики из чис-
ла работников ком-
пании активно под-
держивают наших 
ребят на сцене во 
время игры КВН.  
/ ФОТО: ОРГАНИЗАТОРОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ.

ды стало одним из самых 
ярких и запоминающих-
ся моментов игрового ве-
чера. Участники проде-
монстрировали не только 
отличное чувство юмо-
ра, но и высокий уровень 
подготовки, артистизм 
и  уверенное владение 
сценой.

Команда тщательно 
готовилась к фестивалю: 
репетиции, работа над 
сценарием, подбор музы-
кального сопровождения 
и постановка номеров — 
требовали большого ко-
личества времени, сил 
и  полной самоотдачи 
каждого участника. Бла-
годаря сплоченности 
коллектива и общей заин-
тересованности удалось 
создать по-настоящему 
качественное и живое вы-

ступление, которое на-
шло отклик у зрителей.

Сборная «ТаграС-РС» 
выступала в четвертом 
блоке программы и ста-
ла ярким завершением 
игрового вечера. Участ-
ники уверенно держались 
на сцене, легко взаимо-
действовали с залом и су-
мели создать атмосферу 
настоящего праздника. 
Искрометные шутки, ак-
туальные темы, неожи-
данные сценические ре-
шения и  тонкий юмор 
неоднократно вызывали 
громкий смех и бурные 
аплодисменты зрителей.

Особенно приятно 
отметить, что команда 
сумела не только пода-
рить хорошее настрое-
ние, но  и  подчеркнуть 
важность корпоратив-

Теннис

В большом 
теннисе — 
наша Жанна!

 d 16 мая состоялся турнир по большому 
теннису среди сотрудников компаний 
«Татнефти», объединивший сильней-
ших спортсменов, любителей активного 
образа жизни и настоящих поклонни-
ков этого динамичного и интеллекту-
ального вида спорта. 

Большой теннис — это не только скорость и тех-
ника, но и умение сохранять концентрацию, вы-
держку и волю к победе на протяжении всей 
игры.
Подразделение компании «ТаграС-РС» — ООО 
«РСТ» — на соревнованиях достойно предста-
вила распределитель работ Жанна Силантьева. 
На протяжении всего турнира Жанна демонстри-
ровала уверенную и грамотную игру, отличную 
физическую подготовку, точные подачи и уме-
ние вести напряженные розыгрыши. Каждый 
матч проходил в упорной борьбе и сопрово-
ждался яркими моментами, которые вызывали 
искренние эмоции у зрителей и участников со-
ревнований.
Благодаря спортивному характеру, настойчиво-
сти и мастерству Жанна показала высокий ре-
зультат и по итогам турнира завоевала почетное 
второе место. Это достижение стало достойным 
подтверждением ее целеустремленности, люб-
ви к большому теннису и стремления постоян-
но совершенствоваться.
Коллектив компании поздравляет Жанну Силан-
тьеву с заслуженной наградой и желает ей даль-
нейших успехов, новых спортивных достижений, 
ярких побед на теннисном корте и профессио-
нальных высот!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

ного единства, взаимо-
поддержки и  активно-
го участия работников 
в общественной жизни 
компании. Именно такие 
мероприятия помогают 
раскрывать творческий 
потенциал сотрудников, 
укрепляют дружеские 
отношения в коллекти-
ве и создают особую ат-
мосферу внутри пред-
приятия. Выступление 
«Сборной «ТаграС-РС» 
по достоинству оценили 
как зрители, так и члены 
жюри. По итогам фести-
валя команда уверенно 
прошла напрямую в полу-
финал, подтвердив высо-
кий уровень подготовки, 
талант, харизму и отлич-
ную командную работу. 
Для коллектива это ста-
ло важным достижени-

ем и серьезной мотивацией 
для дальнейшего развития.

Участники команды отме-
чают, что КВН — это не толь-
ко сцена и соревнование, 
но и возможность проявить 
себя, раскрыть творческие 
способности, научиться ра-
ботать в команде и находить 
нестандартные решения. 
Подготовка к выступлени-
ям объединяет людей разных 
профессий и возрастов, по-
могая каждому внести свой 
вклад в общее дело.

Поддержка коллег и бо-
лельщиков также сыграла 
важную роль в успешном вы-
ступлении команды. В зри-
тельном зале царила атмос-
фера настоящего единства: 
сотрудники компаний ак-
тивно поддерживали сво-
их участников, переживали 
за каждый номер и искрен-

Гвардия

Командная работа 
и боевой настрой

 d 8 мая в экстрим-парке Альметьевска 
состоялись IX военизированные сорев-
нования «Гвардия Татнефти», объеди-
нившие десятки сильнейших команд. 
В числе участников — команда «ТаграС-
РС», которая достойно представила 
компанию на масштабных состязаниях.

Участникам предстояло пройти сложную и на-
сыщенную программу испытаний, требующую 
не только физической подготовки, но и выносли-
вости, слаженности действий и силы духа. В про-
грамму соревнований вошли: полоса препят-
ствий, передвижение ползком, надевание про-
тивогазов, сборка и разборка автомата, мета-
ние гранат, стрельба, переноска груза, оказание 
первой медицинской помощи и другие этапы.
Команда «ТаграС-РС» продемонстрировала вы-
сокий уровень подготовки, отличную команд-
ную работу и боевой настрой. По итогам сорев-
нований наши участники заняли почетное 4 ме-
сто среди 38 команд. До призового пьедестала 
команде не хватило совсем немного, однако ре-
зультат стал достойным подтверждением упор-
ства и сплоченности коллектива.
Руководство и коллектив компании выражают 
благодарность участникам соревнований за до-
стойное выступление, силу характера и стремле-
ние к победе. Отдельные слова признательно-
сти адресованы управлению по развитию кор-
поративной культуры и социальным програм-
мам, а также профсоюзному комитету компании 
за помощь в подготовке команды.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

не радовались успе-
ху команды. Впереди 
у  «Сборной «ТаграС-
РС» новый этап — полу-
финал фестиваля КВН 
Татнефть-Профсою-
за. Команда уже нача-
ла подготовку к следу-
ющему выступлению, 
чтобы вновь порадо-
вать зрителей свежими 
идеями, яркими шутка-
ми и незабываемыми 
номерами. Участники 
настроены решитель-
но и готовы достойно 
представить свою ком-
панию на следующем 
этапе конкурса.

Станислав Юсупов, ве-
дущий инженер по ра-
боте с молодежью 
и профориентации ООО 
«ТаграС-РС».
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Новые рекорды 
бурения: 
профессионализм 
и безопасность
Рекорд

 d Предприятие 
РС‑Бурение с гордо-
стью объявляет о вы-
дающихся достиже-
ниях своих бригад, 
которые установи-
ли новые производ-
ственные рекорды, 
подтвердив высочай-
ший уровень профес-
сионализма, спло-
ченности коллектива 
и безупречное соблю-
дение норм безопас-
ности. 

Эти успехи — яркий при-
мер того, как мастерство, 
ответственность и  ко-
мандный дух помогают 
решать самые сложные 
задачи в нефтегазовой 
отрасли.

Бригада № 1 под руко-
водством мастера О. Се-
ребрянникова соверши-
ла настоящий прорыв 
в скорости выполнения 
работ. Используя мобиль-
ную буровую установку 
МБУ АПР‑80, команда 
выполнила передвижку 
на новую скважину всего 
за 11 часов 30 минут — 
более чем вдвое быстрее 
плановых показателей. 
При норме в 24 часа спе-
циалисты сократили вре-
мя выполнения задачи 
почти на 50 %, продемон-
стрировав исключитель-
ную оперативность и от-
точенную координацию. 

Каждый член команды 
действовал как часть еди-
ного механизма: четкое 
распределение обязанно-
стей, продуманная после-
довательность операций 
и высокая техническая 
грамотность позволили 
избежать простоев и за-
держек. Особенно важно, 
что весь процесс прошел 
без единого нарушения 
требований промышлен-
ной безопасности, а бе-
режное обращение с обо-
рудованием исключило 
какие‑либо поломки.

В   с о с т а в  б р и г а -
ды №  1  вошли: О.  Се-
ребрянников (мастер), 
М. Костюнин, И. Саяхов, 
М. Бельков, Х. Шарифул-
лин, Н. Малышев, Р. Га-
рипов, Э. Володин, А. Ус-
манов, Д. Нургалиев, А. 
Бельков и Р. Мустафин. 
Их  работа  — образец 
того, как профессиона-
лизм и слаженность дей-
ствий позволяют не про-
сто выполнить задачу, 
но  и  превзойти самые 
смелые ожидания, зада-
вая новые стандарты ско-
рости в отрасли.

Совсем иной масштаб 
задачи стоял перед бри-
гадой № 4 во главе с ма-
стером В. Чекмаревым. 
Команда справилась 
с  масштабным переез-
дом на другой куст с ис-
пользованием мобиль-
ной буровой установки 
МБУ ИДЕЛЬ‑140. Специа-
листы завершили все ра-
боты за 122 часа 15 минут 

Порядок 

Как среди грязи и 
цемента рождается 
идеальный 
порядок

 d Буровая — место, где хаос пытает-
ся победить каждую секунду: гли-
на, эмульсия, цементная пыль и веч-
ная вибрация. Но, когда подъезжаешь 
к кусту скважин, где работает бригада 
№ 12 Предприятия РС-Бурение, первое, 
что понимаешь: здесь война за эстетику 
объявлена до победного.

И это замечаешь еще до того, как услышишь 
рев дизелей. Металлические мачты, блоки ма-
нифольды, цементировочные агрегаты — все 
это светится свежей краской даже в сумерках. 
На предприятии строгая формула успеха звучит 
просто: «Оборудование — это лицо бригады», 
«Ржавчина — враг, кисть — оружие».
Здесь, под руководством мастера бурового Сер-
гея Иванова, бригада реализует принцип, кото-
рый редко встретишь в суровых полевых усло-
виях: «Красить можно и нужно во время процес-
са, а не в мертвый сезон».
Многие думают: «Сначала закончим бурить, по-
том наведем красоту». «Ошибка! — перекрики-
вает шум Сергей Геннадьевич, проводя паль-
цем по идеально гладкой поверхности силово-
го верхового привода. — Первое впечатление 
о нас проезжающий мимо водитель или геолог 
получает за 30 секунд. Увидит драный, облез-
лый агрегат — и все, авторитет упал. А краше-
ный ствол — он и бурит с другим настроением».
Иванов не просто мастер, он — художник про-
мышленного ландшафта. В бригаде доказано: 
даже в глине и вибрации можно работать, как 
в часовом цехе, если оборудование не просто 
инструмент, а боевое знамя!

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».

(5 суток) вместо плановых 
9  суток, сократив нор-
мативное время почти 
на 45 %. 

Этот успех особенно 
ценен из‑за сложности 
операции: требовалось 
не только перевезти тя-
желовесное оборудова-
ние на  значительное 
расстояние, но и точно 
настроить все системы 
на  новом месте с  уче-
том специфики участка. 
Несмотря на масштаб-
ность и многоэтапность 
задачи, бригада проде-
монстрировала безу-
пречную организацию 
процесса. Строгий кон-
троль на каждом этапе 
исключил опасные при-
емы труда, а постоянный 
мониторинг состояния 
техники позволил со-
хранить оборудование 
в идеальном состоянии — 
не возникло ни одной по-
ломки.

В  составе бригады 
№ 4 работали: В. Чекма-
рев (мастер), А. Андри-
янов, И. Миндияров, 
Г. Анисимов, Р. Мухамет-
куллов, Р. Илалов, А. Бе-
резин, И. Сулейманов, Р. 
Абзалетдинов, Х. Воси-
тов, А. Хананов, Д. Ша-
мыкаев, Н. Фиалкин, 
М.В.Х. Альшвайли, Д.Ф.А. 
Аль‑Шамуси и  К.  Н.  Х. 
Аль‑Салихи. Их работа 
показала, что даже са-
мые сложные и объем-
ные проекты под силу 
профессионалам, умею-
щим сочетать высокую 

скорость с безупречной 
безопасностью и точно-
стью исполнения.

Достижения бригад 
№ 1 и 4 — это весомый 
вклад в развитие Пред-
приятия РС‑Бурение, ко-
торое в  этом году пре-
терпело реорганизацию. 
Каждый участник этих 
команд проявил себя как 
настоящий профессио-
нал, достойный восхи-
щения и благодарности. 
Руководство предприя-
тия выражает искреннюю 
признательность всем 
членам бригад за само-
отверженный труд, пре-
данность делу, стрем-
ление к  совершенству, 
безусловный приоритет 
безопасности в  работе 
и грамотное обращение 
с оборудованием.

Ваши успехи вдохнов-
ляют весь коллектив и за-
дают новые стандарты 
эффективности и безо-
пасности. Мы уверены, 
что эти рекорды ста-
нут отправной точкой 
для новых свершений, 
а профессионализм на-
ших специалистов про-
должит двигать пред-
приятие вперед, к новым 
высотам. Предприятие 
РС‑Бурение — это место, 
где рождаются рекорды, 
а безопасность и скорость 
идут рука об руку!

Александр Быков, ве-
дущий инженер по ПБ, 
ОТ и Э Предприятия РС-
Бурение.
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Почему учиться 
у создателей буровых 
насосов выгоднее, 
чем методом 
проб и ошибок
Опыт работы

 d Закупить высоко-
технологичное обо-
рудование — это толь-
ко половина успеха. 
Главная головная 
боль начинается по-
том: как сделать так, 
чтобы сложная тех-
ника работала без 
сбоев годы, а не лома-
лась через месяц по-
сле пусконаладки? 

В последнее время все 
больше предприятий 
пересматривают подход 
к  обучению персонала 
и приходят, казалось бы, 
к  очевидному выводу: 
лучшие учителя — те, кто 
спроектировал и собрал 
этот агрегат своими ру-
ками.

На  базе Предпри-
ятия РС-Бурение про-
шел уникальный прак-
тикум по обслуживанию 
буровых насосов F-800. 
Учитывая давние пар-
тнерские отношения 
и с целью максимального 
исключения НПВ и ава-
рий, компания ООО «Иж-
дрилхим» предложила 
провести семинар по во-
просам обслуживания 
и ремонта буровых насо-
сов с проведением прак-
тических занятий. В роли 
наставников выступили 
специалисты ООО «Иж-
дрилхим». Приглашение 
на  обучение получили 
механики проектов, ма-
шинисты буровых бри-
гад, слесари и базовые 
механики — всего 16 спе-
циалистов, ежедневно 
отвечающих за «сердце» 
буровой насосной уста-
новки.

С  места событий 
мы рассказываем, поче-
му формат «живых зна-
ний» оказался эффектив-
нее любых инструкций, 
и как экономит предпри-
ятию миллионы.

Вместо сотни стра-
ниц — один стенд

Теория, даже самая пра-
вильная, мертва без 
практики. Участники 
тренинга не просто слу-
шали лекцию о кинема-

тике насоса — они вместе 
с разработчиками раз-
бирали реальные узлы 
F-800  на работающем 
оборудовании. «Первые 
полтора часа специалисты 
ООО «Иждрилхим» устрои-
ли «рентген» нашего насо-
са, — делится впечатле-
нием один из механиков 
проекта. — Мы прошли все: 
от диагностики кривошип-
но-шатунного механизма 
до тонкой регулировки со-
осности ползунов и порш-
ней».

Особый акцент был 
сделан на тех моментах, 
которые обычно пропу-
скают при стандартном 
обучении:

 » Методы отбраков-
ки узлов при прове-
дении ремонта (что 
можно восстановить, 
а что — только заме-
нить).
 » Алгоритмы поиска 

скрытых неисправно-
стей системы смазки.
 » Регламент замены 

гидроузлов с мини-
мальной остановкой 
производства.

«Раньше мы действовали 
методом проб и  ошибок: 
что-то стукнуло — лезем 
разбирать весь узел, — при-
знается слесарь-ремонт-
ник. — Теперь нам показали 
экспресс-диагностику по зву-
ку, вибрации, давлению, заме-
рам. Это, как научиться чи-
тать пульс машины».

От реактивного ре-
монта — к интеллек-
туальному сервису

Главный итог обуче-
ния — смена философии 
обслуживания. Обыч-
ный подход («слома-
лось  — починили») об-
ходится в разы дороже 
системного («знаю, где 
потенциальное слабое 
место — профилактирую 
заранее»).

«Инвестиция в обучение 
у создателей насоса окупа-
ется за первые два месяца 
за счет роста наработки 
на отказ. У нас уже есть 
расчеты: снижение затрат 
на аварийные ремонты до-
стигает 40–60 %, а ресурс 
оборудования увеличивает-
ся минимум на треть», — 
отметили организаторы 
мероприятия.

Особенно ценно, что 
диалог не закончился од-
норазовым семинаром. 
Достигнута договорен-
ность о втором этапе об-
учения, который станет 
настоящим мастер-клас-
сом. Специалисты Пред-
приятия РС-Бурение при 
сопровождении техни-
ческих специалистов 
ООО «Иждрилхим» сво-
ими руками проведут 
текущий ремонт насоса 
F-800 на нашей террито-
рии. То есть — полностью 
разберут, дефектуют, за-
менят критичные дета-
ли и соберут заново под 
контролем тех, кто знает 
каждый допуск и посадку.

Б л а г о д а р н о с т ь 
за знания

Коллектив Предприятия 
РС-Бурение выражает ис-
креннюю признатель-
ность организаторам 
обучения: руководите-
лю компании ООО «Иж-
дрилхим» Ленару Кан-
тимерову и всей команде 
инженеров за професси-
онализм, терпение и го-
товность делиться жи-
вым опытом.

Опыт взаимодей-
ствия Предприятия РС-
Бурение и  ООО «Иж-
дрилхим» доказывает: 
лучший способ снизить 
стоимость владения 
сложной техникой — пе-
рестать учиться на своих 
ошибках и начать учить-
ся у тех, кто эту техни-
ку создал. Потому что 
ни  одно руководство 
по эксплуатации не за-
менит взгляда инженера, 
который скажет: 

«Вот здесь у нас было 
слабое место, мы его усили-
ли. А вот эту регулировку 
делайте каждые 500 часов, 
и насос прослужит в два 
раза дольше».

Живые знания — это 
не статья расхода, а са-
мая выгодная инвести-
ция в надежность и без-
опасность.

Раиль Ситдиков, веду-
щий инженер ПТО Управ-
ления по работе с оборудо-
ванием.

На местах

Когда грамота 
за безопасность — 
не пыльный 
артифакт

 d В преддверие важной даты — Дня ох-
раны труда — мы снова были на вы-
езде — на этот раз в бригаде ТКРС 
№ 25 Предприятия РС-Технологии. 
Но поездка с самого начала пошла 
не по стандартному сценарию. 

Едва мы переступили порог вахтового помеще-
ния, мастера Бахтиер Хафизов и Алексей Неве-
ров вместо «здравствуйте» протянули... благо-
дарность. 
Оказалось, наш приезд совпал с приятным мо-
ментом: бригаду только что отметили за реаль-
ный вклад в культуру безопасности. 
Почетную грамоту от ООО «ТаграС-РС» вручи-
ли при нас — тепло, по-рабочему, без лишнего 
пафоса. «За добросовестную работу, трудовые 
успехи...», — эти строчки здесь не ради красно-
го словца.
Бахтиер Амрохонович и Алексей Игоревич — 
из  тех мастеров, кто не  делит обязанности 
на «мое» и «не мое». Пока один проверяет до-
пуски и расстановку людей, второй уже контро-
лирует исправность блокировок на оборудова-
нии. Безопасность у них — командная эстафета.
А дальше было еще интереснее. Вместо обычно-
го инструктажа (который, кстати, тоже провели 
безупречно) мастера устроили блиц-опрос для 
своих же рабочих. 
На ходу, между операциями на вопросы: «Что 
делает предохранительный клапан?», «Какой 
сигнал при загазовке?», — парни отвечали без 
запинки. 
Это лучший показатель, что правила не зазубре-
ны, а встроены в каждую вахту. И да, никакой по-
казухи. Когда мы попросили показать, как бри-
гада отрабатывает экстренную остановку, никто 
не заметался. Четко, без паники, по алгоритму. 
Именно так и выглядит настоящая культура без-
опасности — когда она не для гостей, а для своих.
Чему нас научил этот выезд? Что по-настоящему 
безопасная смена — это когда мастер не по-
вышает голос на подчиненных, а идет с ними 
рядом. Когда оба мастера думают одинаково, 
но проверяют разное. И когда грамота на сте-
не — не пыльный артефакт, а признание еже-
дневного труда.
Спасибо бригаде № 25 и ее руководителям! Пом-
ните: безопасность — это не тема разговора, 
а образ действий.

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 5 (209) | 29 мая 2026 года

10 | Все новости 
компании 

www.rs.tagras.ru

Безопасность – 
наш общий труд
Охрана труда

 d 28 апреля в ка-
лендаре появилась 
не просто очередная 
дата. Это глобальный 
маркер ответствен-
ности, день, когда 
мир напоминает: че-
ловеческая жизнь 
и здоровье на рабо-
чем месте важнее лю-
бых производствен-
ных показателей. 

В  ООО «ЦТ  и  РС» этот 
день прошел под девизом 
«Безопасность — наш об-
щий труд», и, судя по эмо-
циям сотрудников, это 
не просто лозунг, а реаль-
ное правило жизни под-
разделения.

От теории к сладким 
баталиям

В этом году мы решили 
отойти от скучных лек-
ций и  сделали ставку 
на вовлеченность. Глав-
ный акцент — на сотруд-
ников, чья работа связана 
с повышенными риска-
ми. Для них организо-
вали по-настоящему ув-
лекательные конкурсы 
по охране труда.

Что творилось на пло-
щадке? Азарт переме-
шивался с  эрудицией. 
Участники не  только 
блистательно отвечали 
на вопросы по пожарной 
и электробезопасности, 
но и показали, как бы-
стро ориентироваться 
в экстренных ситуаци-
ях. Лучшие из лучших — 
те, кто доказал, что знает 
правила не «для галоч-
ки», а назубок, — получи-

ли заслуженные награды. 
Приятно, что даже призы 
были выбраны с душой: 
сладкие угощения ста-
ли символом того, что со-
блюдать правила не толь-
ко полезно, но и «вкусно».

Безопасность   — 
не только для «ри-
сковых» профессий

В ООО «ЦТ и РС» уверены: 
безопасная среда важ-
на для каждого — от ра-
бочего цеха до  менед-
жера в офисе. Поэтому 
мы не обделили внима-
нием и работников адми-
нистративно-управлен-
ческого персонала (АУП).

Для «белых воротнич-
ков» провели отдель-
ный блок мероприятий. 
Казалось бы, что слож-
ного в офисной работе? 
Но викторины по элек-
тробезопасности (как 
правильно потушить чай-
ник, если он задымился?) 
и основам оказания пер-
вой помощи вызвали жи-
вой дискуссионный клуб. 
Выяснилось, что даже 
офисные сотрудники го-
товы блеснуть знания-
ми о том, как действовать 
при ЧС.

Кто в сладком шоко-
ладе?

Самая приятная часть — 
подведение итогов. Сре-
ди работников АУП тоже 
выбрали самых активных 
и  внимательных. Если 
конкурсы среди произ-
водственного персона-
ла были похожи на экза-
мен на  выживаемость, 
то  офисные баталии 
стали битвой эрудитов. 
И те, и другие получи-

В бригаде

Личный 
пример мастера 
заразителен

 d В преддверие Всемирного Дня ох-
раны труда мы отправились туда, где 
безопасность не просто свод правил, 
а ежедневная привычка. Наш выезд 
состоялся в бригаду ТКРС № 27 Пред-
приятия РС-Технологии.

Кто работает в нефтесервисе, знает: бригада ка-
питального ремонта скважин — это слаженный 
механизм, где каждый шаг должен быть выве-
рен до миллиметра. А задают тон здесь масте-
ра — Ильвир Хуснутдинов и Дмитрий Берняев.
Нас встретил докладом Ильвир Игзатович. С пер-
вых минут — никакой расслабленности. Четкий, 
как по уставу, доклад о готовности бригады. За-
тем — инструктаж. Без формальных фраз, с ре-
альными примерами из вахты. Кажется, что 
он знает каждую деталь: где какой предохрани-
тель, кто как стоит у агрегата, и какая погода бу-
дет к вечеру.
А началось самое интересное — практическая 
демонстрация того, как работают стандарты без-
опасности в полевых условиях. Вместо скучных 
лекций — показ действий при нештатных ситу-
ациях, четкое распределение сигналов, работа 
со средствами индивидуальной защиты. 
Мастера не просто «командуют» — они личным 
примером показывают, что возвращение до-
мой живым и здоровым важнее любого плана.
За эту работу, добросовестное отношение и ре-
альный вклад в развитие культуры безопасно-
сти среди бригад ООО «ТаграС-РС» коллектив 
был награжден почетной грамотой. Вручение 
стало приятным моментом — видно, что масте-
ра действительно гордятся не просто цифрами, 
а тем, что их ребята каждый день возвращают-
ся с вахты без травм.
Всемирный день охраны труда — не дата для га-
лочки. Это повод сказать спасибо тем, кто дела-
ет опасную работу предсказуемой и контролиру-
емой. Таким, как Ильвир Игзатович и Дмитрий 
Андреевич и их бригаде № 27.
Спасибо за прием, коллеги! Так держать! Помни-
те: безопасность начинается не с приказа, а с го-
ловы и правильного инструктажа!

Азат Забаров, руководитель проекта по разви-
тию культуры безопасности ООО «ТаграС-РС».

ли сладкие призы. Улыб-
ки, коробки с конфетами 
и общее чувство сопри-
частности — вот главный 
итог дня.

Всемирный день охра-
ны труда в ООО «ЦТ и РС» 
прошел на одном дыха-
нии: плодотворно, по-
зитивно и очень громко. 
Мы искренне рады, что 
тема безопасности боль-
ше не вызывает зевоту 
на планерках. Наши со-
трудники горят глазами, 
спорят, отвечают на во-

просы и главное — приме-
няют знания на практике.

Спасибо каждому, кто 
принял участие. Помни-
те: ваша внимательность 
возвращается к вам сто-
рицей: в виде здоровья, 
безопасности и, как пока-
зал этот день, сладких бо-
нусов. Охрана труда — это 
общий труд. И у нас полу-
чается командная работа!

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности.
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Трудоголик и лидер 
с невероятной энергией

День Победы

Отдали дань 
уважения 
героям войны

 d Наша страна богата праздниками, 
но никакой из них не может сравнить-
ся по значимости и величию с Днем По-
беды. Как бы ни менялись за последние 
годы факты нашей истории, 9 Мая — 
День Победы — остается неизменно 
всеми любимым, дорогим, трагичным 
и скорбным, но в тоже время и светлым 
праздником. 

Коллектив ООО «ЦТ и РС» — нурлатского под-
разделения компании «ТаграС-РС» — в этот день 
вышел на центральную площадь города, чтобы 
принять участие в торжественном митинге, по-
священном 81-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг. 
Это дань уважения ветеранам Великой Отече-
ственной войны, труженикам тыла, а также тем, 
кто ценой своей жизни приближал Победу. 
Коллектив нашего нурлатского подразделения 
вместе с участниками митинга направился к Веч-
ному огню, где возложил цветы к подножию па-
мятника воинам-освободителям. Вечная память 
и слава героям войны!
Участие наших коллективов в подобных меро-
приятиях — яркое подтверждение социальной 
ответственности компании «ТаграС-РС», переда-
ча молодому поколению эстафеты патриотизма.

Светлана Растворова, председатель профкома 
ООО «ЦТ и РС».

Юбилей

 d Предприятием 
по ГРП компании 
«ТаграС-РС» с са-
мого его основания 
в 1970 году руково-
дили грамотные спе-
циалисты, душою 
болею за предпри-
ятие и людей. Особ-
няком в этом ряду 
стоит Виктор Мирза-
жанович Рахимов, вы-
росший в крупного 
руководителя на Ле-
ниногорской земле, 
на протяжении долго-
го времени стоявший 
у руля предприятия, 
внесший большой 
вклад в его и нефтя-
ной отрасли развитие.

Становление Виктора 
Мирзажановича, как ру-
ководителя, состоялось 
именно на  лениногор-
ской земле. В наш край 
его родители приехали, 
услышав про разработку 
нефтяных месторожде-
ний, тогда, когда города 
еще и не было, — в конце 
сороковых годов прошло-
го столетия. Как многие, 
новую жизнь начинали 
в построенных на скорую 
руку землянках. 

«Потом в п. Подлесный 
отцу выделили землю, 6 со-
ток. Это было в 1949 году. 
Отец был сварщиком и ма-
стером на все руки. Из Елабу-
ги привез бревна, и мои роди-
тели построили дом. Отец 
сам отопление сделал в доме, 
а заодно и соседям. Дом был 
небольшим, но для меня са-
мым лучшим. В 1953 году 
из этого дома пошел в шко-
лу, и далее — шагнул в боль-
шую жизнь. А спустя годы 
построил рядом для своей 
семьи новый дом, в котором 
с семьей живу и сегодня», — 
поделился сокровенным 
Виктор Мирзажанович. 

В первое в Татарстане 
и России самостоятель-
ное крупное нефтесер-
висное предприятие — 
УПНП и КРС он пришел 
в 1972 году. Рос вместе 
с предприятием. В 1976 
году окончил МИНХ и ГП 
им. И.М. Губкина, в 2001 
году — УГНТУ. В 1992 году 
в группе специалистов 
компании «Татнефть» 
прошел обучение на кур-
сах менеджеров при ака-
демии менеджмента 
в Германии. В 1993 году 
набирал новый опыт 
на семинаре руководи-
телей нефтегазового ком-
плекса в США. 

Старший инженер-
технолог, инженер ПТО, 
начальник смены ЦИТС, 

старший мастер по КРС, 
старший инженер цеха 
по опробованию методов 
битумов и КРС, началь-
ник цеха ПНП и КРС, на-
чальник ПТО. В 1986 году 
он  был назначен глав-
ным инженером – заме-
стителем начальника 
Лениногорского УПНП 
и КРС. Через год возгла-
вил предприятие и оста-
вался на посту руководи-
теля до 2001 года. 

Однажды выбранный 
путь стал делом всей жиз-
ни. Те, кто работал рядом 
с ним, отмечают: «Вик-
тору Мирзажановичу при-
сущи такие качества как: 
деловитость, принципи-
альность, упорство в до-
стижении цели. А также — 
внимательное и  чуткое 
отношение к коллективу».

Каждое время стави-
ло свои задачи, и на долю 
каждого из руководителей 
доставались как достиже-
ния, так и сложности.

УПНП и  КРС  — ста-
новился полигоном для 
внедрения новых техно-
логий и техники. Уделя-
лось особое внимание 
внедрению процессов 
гидроразрыва пласта — 

того, что стало сегодня 
основным направлени-
ем и визитной карточ-
кой предприятия. Под его 
руководством была про-
ведена большая работа 
по акционированию, ре-
структуризации пред-
приятия. 

Сплав опыта, знаний, 
высоких деловых качеств, 
коммуникабельности по-
могли преодолеть слож-
ные перестроечные де-
вяностые годы, вывести 
коллектив и  предпри-
ятие на новый уровень 
развития. Тот высокий 
рейтинг, который сегод-
ня имеет предприятие 
в Татарстане и России, – 
заслуга каждого, работа-
ющего в этой системе, и, 
конечно же, руководства 
предприятия. 

За годы его руковод-
ства, как никогда рань-
ше, преобразилась со-
циальная сфера. Под 
руководством В.М. Ра-
химова в распоряжении 
предприятия появились 
своя пекарня, теплица, 
пасека, кафе, построены 
жилые дома, детский сад. 

«Капремонт в ту пору 
считался тяжелым тру-

дом. Молодежь в нем на-
долго не оставалась. Нуж-
но было людей привлечь. 
Для этого начали строить 
жилье сами — хозяйствен-
ным способом, благо, был 
свой строительный уча-
сток, раствор тоже был 
свой. Таким методом по-
строили 5 домов. Ордеры 
на  жилье всегда выдава-
ли торжественно, в канун 
Нового года. Такая тогда 
сложилась у  нас тради-
ция», — вспоминает Вик-
тор Рахимов.

С нуля было возведе-
но подсобное хозяйство, 
опять же прослужившее 
хорошую службу в слож-
ные девяностые. Следу-
ет отметить, что в те годы 
при участии коллекти-
ва были полностью га-
зифицированы населен-
ные пункты: Белозеровка, 
Ивановка, частично Ми-
хайловка и  Сугушла. 
И по традиции того вре-
мени ежегодно направ-
лялись работники в села 
района для оказания по-
мощи в посевную. Работ-
ники признаются, что 
под началом В.М. Рахи-
мова работать было одно-
временно просто и слож-
но. Просто — потому, что 
доверял. Сложно — был 
очень требовательным. 
Трудоголик с невероят-
ной энергией, он находил 
время для общественных 
дел. Неоднократно изби-
рался депутатом город-
ского совета. В течение 
7 лет избирался предсе-
дателем городской фе-
дерации бокса. Дружен 
со  спортом и  сегодня: 
играет в бильярд, ката-
ется на  лыжах, вместе 
с друзьями отправляется 
и на горнолыжные пло-
щадки. Говорит, катание 
на горных лыжах — по-
трясающее удовольствие. 
Особенно, когда испол-
нится 80 лет. 

В.М. Рахимов удостоен 
многих отраслевых и госу-
дарственных наград. Име-
ет звания: «Заслуженный 
нефтяник Республики Та-
тарстан», «Заслуженный 
работник Минтопэнерго 
РФ», «Почетный нефтяник 
ОАО «Татнефть», гордится 
званием «Почетный не-
фтяник Лениногорского 
УПНП и КРС». Награжден 
медалями «Ветеран тру-
да», «В память 1000-ле-
тия Казани». В мае 2021 
году ему было присвоено 
звание «Почетный граж-
данин Лениногорского 
района и города Ленино-
горск».

Светлана Горбачева, предсе-
датель профкома Предприя-
тия по ГРП.

 g Виктор Рахимов удостоен 
многих отраслевых и госу-
дарственных наград. Имеет 
звания: «Заслуженный не-
фтяник Республики Татар-
стан», «Заслуженный работ-
ник Минтопэнерго РФ», «По-
четный нефтяник ОАО «Тат-
нефть», гордится званием 
«Почетный нефтяник Лени-
ногорского УПНП и КРС». 
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Честь и слава 
детям войны
Память

 d В преддверие 81-й 
годовщины Великой 
Победы глава Лени-
ногорска навестил 
бывшую узницу кон-
цлагеря Валентину 
Петровну Ефремен-
кову. 

Валентина Ефременко-
ва родилась в 1941 году 
в деревне Грибовка Ка-
лужской области. Вален-
тине Петровне было все-
го 2 года, когда с сестрой 
и матерью она осталась 
в оккупированной нем-
цами деревне. Они чу-
дом избежали фашист-
ской расправы, и в 1943 
году их погнали в кон-
цлагерь, расположенный 
в Смоленске. Узники про-
вели месяц в концлагере, 
после чего были освобож-
дены советскими войска-
ми. Первые послевоен-
ные годы дались тяжело, 
ели мерзлую картошку, 
но  семья, преодолевая 
трудности, выстояла.

Валентина Ефремен-
кова заочно окончила Мо-
сковский кооперативный 
техникум, потом работа-
ла в торговле. В 1975 году 
вместе с семьей перееха-
ла в Лениногорск, в кото-

ром прожила уже боль-
ше сорока лет и по праву 
считает его своей второй 
родиной.

В Лениногорске вете-
ран труда 23 года про-
работала инженером 
по нормированию тру-
да и заработной платы 
в  лениногорском под-
разделении компании 
«ТаграС-РС» и  в  1998 
году ушла на заслужен-

ный отдых. Валентина 
Петровна пользовалась 
авторитетом и уважени-
ем в коллективе. За вы-
сокие производственные 
достижения и показате-
ли ей неоднократно объ-
являли благодарность, 
награждали почетны-
ми грамотами. В  1989 
году она была награж-
дена медалью «Ветеран 
труда».

Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
09.06 – Асию Идрисовну ХАСАНОВУ, инженера 
по ПБ и ОТ отдела ПБ, ОТ и Э ООО «ТаграС-РС».
15.06 – Нажми Рафиловича ГИМАЛОВА, опера-
тора по ГРП Предприятия по ГРП.
22.06 – Сирина Фаткылгаеновича ХАСАНШИНА, 
контролера технического состояния автомо-
тотранспортных средств Лениногорского АТЦ 
ООО «РСТ».

С 55-летием
03.06 – Зефира Харисовича ЯКУПОВА, замести-
теля начальника цеха ООО «РСТ».
15.06 – Фарида Раффатовича ХАКИМОВА, маши-
ниста крана автомобильного Лениногорского 
АТЦ ООО «РСТ».

С 50-летием
13.06 – Андрея Ананьевича АФАНАСЬЕВА, мото-
риста ЦА Лениногорского АТЦ ООО «РСТ».
13.06 – Ирека Ринатовича ЗАКИРОВА, бурильщи-
ка ЭР и БС Предприятия РС-Бурение.
24.06 – Александра Николаевича БОЧАРОВА, 
моториста ЦА Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».
24.06 – Руслана Миргиясовича КИЯМОВА, води-
теля Альметьевского АТЦ ООО «РСТ».

В 1997 году именин-
ница получила удостове-
рение о том, что являет-
ся узником концлагеря. 
В 2015 году в Казанском 
Кремле бывшая несо-
вершеннолетняя узница 
концлагеря Валентина 
Петровна Ефременкова 
получила памятную на-
граду из рук Президента 
РТ Рустама Минниханова.

Наш корр.

Событие

В едином строю 
с городом

 d Традиционное шествие трудовых 
коллективов 1 Мая собрало сотни горо-
жан, представляющих ключевые пред-
приятия и организации Лениногорска. 
В числе активных участников колонны 
были сотрудники Предприятия по ГРП.

Под ритмичные аплодисменты зрителей друж-
ная команда этого подразделения компании 
«ТаграС-РС» уверенным шагом прошла по цен-
тральной площади города. 
Представители компании, многие из которых 
пришли на шествие целыми семьями, призна-
ются: такие акции важны не только для созда-
ния праздничного настроения, но и для демон-
страции сплоченности трудового коллектива.
«Для нас большая честь быть частью этого собы-
тия. Мы показываем, что наш коллектив — это 
единый механизм, работающий на благо родно-
го города. Участвовать в шествии — значит вы-
ражать уважение к своему делу и к землякам», — 
поделились впечатлениями участники.

Анастасия Ефимова, молодежный лидер Предпри-
ятия по ГРП.

Праздник силы, 
дружбы и памяти
Турнир

 d В Лениногорске со-
стоялся традицион-
ный турнир по город-
кам, объединивший 
ветеранов спорта 
из Лениногорска 
и Бугульмы. 

Соревнования были по-
священы Дню памяти 
ветерана городошного 
спорта Владимира Кова-
лева.

Организаторами ме-
роприятия выступили: 
председатель городош-
ного спорта г. Ленино-
горска, главный судья, 
тренер Сергей Якшигу-
лов — ветеран компании 
«ТаграС-РС» — и предсе-
датель городского сове-
та ветеранов Галия Ха-

лимова. Встреча прошла 
в теплой, дружеской ат-
мосфере, что создало от-
личное настроение для 
всех участников. Поже-
лаем нашим ветеранам 

новых спортивных дости-
жений, крепкого здоро-
вья и ярких побед! 

Лидия Сильцова, ветеран 
Предприятия по ГРП.

 d Итоги турнира

Командный зачет
 »1 место — команда  

г. Лениногорска.
 »2 место — команда  

г. Бугульмы.
Личное первенство
Среди женщин:
 »1 место — Любовь Ах-

метшина (г. Ленино-
горск).
 »2 место — Фарида Ус-

манова (г. Лениногорск).
 »3 место — Гульнара Су-

лейманова (г. Бугульма).
Среди мужчин:
 »1 место — Ленар Ми-

трофанов (г. Ленино-
горск).
 »2 место — Якуп Хали-

ков (г. Лениногорск).
 »3 место — Сергей Як-

шигулов (г. Ленино-
горск).




