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С Днем работников 
автомобильного 
транспорта!

Семинар Холдинга 
по Бережливому 
производству

Одни из лучших 
в России по ЗБС, 
ГРП и колтюбингу

Заслуженный 
нефтяник РТ - 
наш Юрий Чернов

СЕМИНАР. В подразделении компании по 
бурению и ГРП прошел внутрихолдинго-
вый семинар по опыту внедрения инстру-
ментов Бережливого производства. / 4-5

ПРИЗНАНИЕ. Специалисты бурового бло-
ка компании «ТаграС-РС» уверенно заня-
ли призовые места по трем направлениям 
бизнеса, опередив конкурентов. / 2

НАШИ ЛЮДИ. Оператор по ГРП Юрий 
Чернов получил из рук Раиса республики 
высокую награду – «Заслуженный нефтя-
ник Республики Татарстан». / 8

ПРАЗДНИК. В октябре работники транспортного блока компании «ТаграС-РС» – ООО «РСТ» отметили профессиональный праздник. / 12
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Одни из лучших 
в России по ЗБС, ГРП 
и колтюбингу
Признание

 d На 19-й конфе-
ренции «Нефте-
газовый сервис 
в  России-2025» спе-
циалисты компании 
«ТаграС-РС» награж-
дены дипломами за 
второе место в трех 
номинациях «За-
резка боковых ство-
лов», «Гидравличе-
ский разрыв пласта» 
и «Колтюбинг» сре-
ди российских ком-
паний.

В конференции приня-
ли участие более 40 не-
фтегазовых компаний. 
Ключевыми темами об-
суждений стали:

 » текущее состояние 
и сценарии развития 
рынка российского не-
фтесервиса;
 » проблемы импорто-

замещения оборудо-
вания и парк критиче-
ского оборудования;
 » государственная под-

держка отрасли и кри-
тичные точки регули-
рования и координа-
ции;
 » острая потребность в 

квалифицированных 
специалистах на про-
ектах;
 » оптимизация логи-

стических цепочек по-
ставок;
 » внедрение новых 

технологий при разра-

Награда

Лучшие 
закупщики 
2025 года: 
премия «Лидер 
конкурентных 
закупок» 
подвела итоги

 d 23 октября в Москве состоялась цере-
мония награждения победителей пре-
мии «Лидер конкурентных закупок 
2025». Это профессиональный конкурс, 
который проводится с целью выявле-
ния компаний в сфере закупочной дея-
тельности, проявивших лидерство и за-
давших высокие стандарты, на которые 
ориентируются участники рынка кон-
курентных закупок. 

Ежегодный конкурс объединяет профессиональ-
ное сообщество, чтобы показать, как закупки 
цифровизируются, становятся прозрачнее и вли-
яют на стратегию бизнеса.
В этом году на соискание награды было подано 
170 проектов от крупных компаний РФ из разных 
отраслей экономики. В сентябре-октябре прохо-
дила онлайн-защита проектов, на которой нашу 
компанию представлял начальник отдела орга-
низации закупок и услуг ООО «ТаграС-РС» Раиль 
Раисович Шарафиев. Оценку проектов проводил 
общественный совет из 190 независимых экспер-
тов. Наша компания стала победителем в номи-
нации «Экономическая эффективность закупоч-
ных операций». Поздравляем нашу компанию с 
высоким признанием!
Серьезную конкуренцию нам составили такие 
компаний как:
 » «Иркутская Нефтяная Компания»,
 » «Зарубежнефть»,
 » «Татнефть»,
 » «Северсталь»,
 » ММК (Магнитогорский металлургический 

комбинат),
 » «Корпорация Технониколь»,
 » «Уралхим»,
 » «ГК ФосАгро»,
 » «Московская Биржа»,
 » «Т Плюс»,
 » Аэропорт «Внуково».
 » Аэропорт «Пулково»,
 » FIX PRICE,
 » «Лемана Про» (бывший «Леруа Мерлен»),
 » DODO BRANDS и другие компании.

Раиль Шарафиев, начальник отдела организации 
закупок и услуг ООО «ТаграС-РС».

ботке и освоении ме-
сторождений;
 » технологические ре-

шения и инновации 
для разработки труд-
ноизвлекаемых запа-
сов (ТрИЗ).

От ООО «ТаграС-РС» в 
конференции участво-
вал заместитель дирек-
тора по бурению Рустем 
Мифтахов. Именно он 

получил награды ком-
пании из рук организа-
торов конференции.

Данное признание на 
российском уровне по-
зволяет компании быть 
конкурентоспособной на 
нефтесервисном рынке, 
востребованной у потен-
циальных заказчиков.

Азамат Тимербаев, глав-
ный специалист по марке-
тингу ООО «ТаграС-РС».

Достижение

 d Спешим порадо-
вать коллектив ООО 
«ТаграС-РС» с оче-
редным значимым 
достижением ком-
пании. По результа-
там Всероссийско-
го бизнес-рейтинга 
наша компания за-
няла почетное вто-
рое место среди 
предприятий от-
расли в номинации 
«Предоставление 
прочих услуг в обла-
сти добычи нефти 
и природного газа» 
и вошла в число ве-
дущих компаний 
Республики Татар-
стан.

Рейтинг составлен на ос-
нове официальных дан-
ных Росстата методом 
математического срав-
нения финансовых пока-
зателей всех участников 
отрасли. В связи с этим 
ООО «ТаграС-РС» удосто-

«ТаграС-РС» вновь 
в лидерах отрасли-2025

ено статусной награды 
«Лидер отрасли-2025».

За высокий профес-
сионализм и эффектив-
ное руководство руко-
водитель предприятия 
Айрат Закиров пред-
ставлен к награждению 
высшей наградой рей-
тинга  – «Орденом Сози-
дания» и национальным 
сертификатом «Руково-
дитель года-2025».

Награды Всероссий-
ского бизнес-рейтинга 
– это имидж победителя, 
показатель надежности, 
демонстрация достой-
ных результатов пред-
приятия и социальной 
ответственности перед 
сотрудниками, клиента-
ми, потребителями, пар-
тнерами и государством.

Официальная наград-
ная символика Всерос-
сийского бизнес-рей-
тинга – это авторитетное 
наследие предприятия, 
отображение успешно-
го года работы предпри-
ятия.

Награда «Лидер от-
расли-2025» присваи-
вается исключительно 

лучшим предприятиям 
России по результатам 
ранжирования в разрезе 
их экономического вида 
деятельности. 

Она отображает ли-
дирующую позицию на 
рынке России, подчер-

кивает высокий статус, 
надежность и заслужен-
ный авторитет предпри-
ятия. Гордимся достиже-
ниями нашей компании 
и ее высоким рейтингом 
в профессиональном со-
обществе!
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Как мы тестируем 
тренинги, забывая, 
что это тест
Тренинг

 d Команда проекта 
«ТаграС-РС» по про-
ведению обучаю-
щих тренингов с го-
ловой погрузилась 
в испытания новой 
программы и сама не 
заметила, как оказа-
лась на месте участ-
ников жарких деба-
тов.

Что будет, если собрать 
в одной комнате глав-
ного энергетика, марке-
толога, специалиста по 
безопасности и молодого 
инженера? Начинаются 
самые настоящие пере-
говоры. Именно так и 
произошло на прошлой 
неделе, когда наша ко-
манда приступила к 
финальному тестиро-
ванию нового тренинга 
по ведению перегово-
ров. Идея была проста: 
проверить программу в 
условиях, максимально 
приближенных к «бое-
вым». Но результат пре-
взошел все ожидания — 
тестовые «переговоры» 
оказались настолько 
жаркими и реалистич-
ными, что разработчи-
ки сами забыли про ин-
струкции и с головой 
ушли в процесс.

Строгий контроль и 
звездный состав

Бдительность

Осень — время 
повышенной 
ответственности

 d  Осенью короткий световой день, 
дожди, первые заморозки и гололед  – 
эти факторы требуют от каждого ра-
ботника нашей компании особого вни-
мания к вопросам промышленной 
безопасности и охраны труда. 

Рассказываем о комплексных мерах, которые 
уже реализуются в бригадах бурения, капиталь-
ного ремонта скважин и освоения ООО «Таграс-
РС» для безаварийной работы в осенне-зимний 
период.
Одной из первых и самых видимых мер стано-
вится «переобувка» автотранспорта. Замена 
летних шин на зимние – это не формальность, 
а критически важный шаг для обеспечения без-
опасности водителей и бесперебойного движе-
ния техники по нефтепромысловым дорогам. 
Эта работа ведется планово и централизован-
но, чтобы к моменту ухудшения условий весь 
наш транспорт был готов к ним.
Трезвость – норма на объектах заказчика
Осенний период – это еще и время усиленного 
контроля за трезвостью и работоспособностью 
персонала. Особое внимание уделяется алко-
тестированию. Проверки проводятся не только 
в плановом режиме, но и внезапно – в ночную 
смену и на отдаленных объектах ПАО «Орен-
бургнефть», ПАО «Башнефть» и малых нефтя-
ных компаний.
Для чего это нужно?
 » Оперативное выявление нарушений: Пре-

дотвращение выхода на смену в состоянии 
опьянения – это прямая профилактика нештат-
ных ситуаций.
 » Сохранение репутации: Строгий внутрен-

ний контроль позволяет избежать внешних 
санкций и штрафов со стороны заказчика.
 » Забота о коллективе: Трезвый сотрудник – 

это гарантия безопасности не только для него 
самого, но и для всех членов бригады.
Безопасность – это культура
Все эти меры – от «переобувки» автомобилей 
до строгого контроля за случаями алкогольно-
го опьянения – направлены на решение одной 
стратегической задачи: формирование прочной 
культуры безопасности. Это система, в которой 
каждый сотрудник не потому соблюдает правила, 
что его проверяют, а потому что осознает свою 
личную ответственность за общий результат.
Наша цель – сделать безопасное поведение нор-
мой жизни, привычкой. Когда каждый коллега, 
садясь за руль или приступая к работе, сам ду-
мает о последствиях своих действий, – вот глав-
ный показатель нашей зрелости как коллектива.
Наша общая ответственность
Безопасность – это не свод правил в инструк-
ции, а ежедневная практика и ответственность 
каждого. 
Осенне-зимний период – это экзамен на нашу 
профессиональную зрелость и сплоченность. 
Только совместными усилиями мы можем обе-
спечить стабильную, безаварийную и эффектив-
ную работу наших бригад в любых погодных ус-
ловиях. Берегите себя и своих коллег!

Руслан Салахов, главный специалист по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия АктюбинскРемСервис.

Прежде чем новый тре-
нинг увидит свет, он про-
ходит через настоящее 
сито – испытание луч-
шими специалистами 
компании. Мы уверены: 
чтобы научить других, 
нужно самому пройти 
через все сложности. Для 
этого мы собрали уни-
кальный фокус-центр, 
в который вошли пред-
ставители ключевых на-
правлений:
 » Главный специалист 

по энергетике Сергей 
Попов – наш генератор 
стратегических аргумен-
тов.
 » Заместитель начальни-

ка отдела по договорной 
работе Максим Тюшин – 
ходячий свод правил и 
законодательства.
 » Главный специалист 

по маркетингу Азамат 
Тимербаев – эксперт по 
убеждению и поиску вы-
годы.
 » Ведущий инженер по 

работе с молодежью 
Станислав Юсупов – го-
лос нового поколения и 
свежих идей.
 » Ведущий инженер по 

БДД и экологии Ильнур 
Шакиров – наш стро-
гий контролер в вопро-
сах безопасности и эко-
логии.
 » Ведущий инженер по 

работе с системой виде-
орегистрации Рустем Зи-
ятдинов – специалист, 
для которого важна каж-

дая деталь.
 » Руководитель проек-

та по развитию культу-
ры безопасности Азат 
Забаров – человек, кото-
рый смотрит на процесс 
сквозь призму человече-
ского фактора.

Возглавил эту экс-
пертную группу началь-
ник отдела промыш-
ленной безопасности, 
охраны труда и эколо-
гии Артем Соловьев, обе-
спечив самый высокий 
уровень взыскательно-
сти к качеству будущего 
тренинга.

Когда игра стала реаль-
ностью

И вот все началось. Сце-
нарий «переговоров» 
был запущен. Снача-
ла коллеги вниматель-
но следили за формой: 
«А здесь инструкция не 
совсем ясна», «Этот мо-
мент можно трактовать 
двояко». Но уже через 15 
минут в комнате цари-
ли настоящие страсти. 
Сергей Владимирович 
настаивал на техниче-
ской целесообразности, 
Максим Александрович 
парировал статьями до-
говоров, а Азамат Ми-
нехатович искал самое 
маркетингово выгодное 
решение.

«Мы сами не замети-
ли, как перестали быть 
тестировщиками, – де-

лится впечатлениями 
руководитель проекта. 
– Споры были настолько 
живыми, а желание от-
стоять свою позицию — 
таким искренним, что мы 
полностью погрузились в 
предлагаемые обстоятель-
ства. Артем Алексеевич 
как главный и «строгий 
судья» лишь с улыбкой на-
блюдал за нами, отмечая 
про себя и сильные сторо-
ны программы и те самые 
«изъяны», которые мы ис-
кали.

Этот сеанс стал луч-
шим подтверждением 
нашей методики. Самый 
честный показатель хо-
рошего тренинга — ког-
да участники забыва-
ют, что это тренировка. 
Мы не просто нашли и 
устранили «недочеты», 
мы получили бесценный 
опыт и еще раз убеди-
лись: наши тренинги в 
«ТаграС-РС» рождают-
ся в настоящих дебатах, 
проходят проверку прак-
тиками и только потом 
отправляются к нашим 
работникам.

Теперь, когда эта от-
лаженная программа 
запущена, мы с уверен-
ностью можем сказать: 
готовьтесь к самым ре-
алистичным и увлека-
тельным переговорам в 
вашей карьере!

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 10 (202) | 31 октября 2025 года

4 | Все новости 
компании 

www.rs.tagras.ru

Внутрихолдинговый семинар по Бережливому 
производству: обмен реальными кейсами

Семинар

 d 14 октября на базе 
дивизиона «ТаграС-
РС» в Лениногорске 
состоялся внутри-
холдинговый семи-
нар по Бережливо-
му производству при 
участии генераль-
ного директора ООО 
«ТаграС-Холдинг» 
Ленара Лимовича 
Назипова. В меро-
приятии участвова-
ли около 80 специ-
алистов из разных 
дивизионов Холдин-
га.

Свое экспертное мнение 
о содержательной части 
семинара высказал Ле-
нар Лимович: «Наиболее 
эффективный инструмент 
Бережливого производ-
ства  – это формирование 
карты потока создания 
ценностей. Если в этом 
направлении детально ра-
ботать, если это направ-
ление грамотно выстраи-
вать, выискивать потери, 
то этот инструмент при-

несет максимальную эф-
фективность».

Свою оценку системе 
Бережливого производ-
ства дал Айрат Фикусо-
вич Закиров, директор 
ООО «ТаграС-РС»: «Бе-
режливое производство, 
казалось бы, – это старая 
наука, поэтому многие на-
чинают ею пренебрегать. 
Но жизнь показывает, ког-
да весь мир, каждый наш 
контракт с заказчиком 
могут претерпеть изме-
нения в любой момент, си-
стема получает актуаль-
ность. И какие-бы мы ни 
были адаптивными, само 
сохранение культуры из-
менений под возникающие 
ограничения действую-
щих производственных и 
организационных систем, в 
данном случае – через пони-
мание принципов БП, ста-
новится важным. И это 
круто! Кто это сохраняет 
и умеет применять – тот 
победитель!».

Как это работает в ре-
альности

Теоретическая часть в 
Лениногорском нефтя-

ном техникуме включи-
ла в себя 8 докладов от 
практиков Бережливо-
го производства. Спе-
циалисты поделились 
реальными кейсами 
улучшений. Мероприя-
тие стало площадкой для 
открытого обмена опы-
том между специалиста-
ми разных дивизионов 
Холдинга.

Об увеличении эф-
фективности процесса 
транспортировки неф-
ти на семинаре расска-
зал руководитель Центра 
управления нефтевоз-
ной техникой ООО «Та-
г р а С-Тр а н с Се р в и с » 
Рафик Фанисович Хаби-
буллин. Способами по-
вышения эффективно-
сти потока по ремонту 
ЦНС в ООО «РИНПО» по-
делился заместитель на-
чальника отдела орга-
низации производства 
ООО «РИНПО» Ильнур 
Анварович Хабибуллин. 
О повышении произво-
дительности цеха по ре-
монту трансформаторов 
доложил начальник за-
вода электротехниче-
ского оборудования ООО 

«ТаграС-ЭнергоСервис» 
Наиль Гильметдино-
вич Ширцев. Тема повы-
шения эффективности 
процесса адаптации и 
наставничества в диви-
зионе «БС-Платформа» 
была поднята в докла-
де начальника отдела по 
работе с персоналом АО 
«БС-Платформа» Инди-
ры Ильдусовны Абдул-
линой. Об организации 
участка по фосфатиро-
ванию муфт к НКТ и ОТ 
на муфтовом участке 
рассказал участникам 
семинара начальник 
управления по развитию 
продукции машиностро-
ения ООО «ТМС групп» 
Руслан Исхакович Шари-
фуллин. Опытом расши-
рения функций систем 
контроля транспорта 
поделился руководи-
тель центра управле-
ния транспортом ООО 
«Татнефтедор» Никита 
Викторович Шевченко. 
О повышении произво-
дительности обработки и 
интерпретации данных 
геофизических исследо-
ваний скважин доложи-
ла начальник лаборато-
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Внутрихолдинговый семинар по Бережливому 
производству: обмен реальными кейсами

рии АССИГИС НТУ ООО 
«THF-Групп» Светлана 
Владимировна Горше-
нина. Особое внимание 
участников привлек до-
клад «Применение ин-
струментов Бережливого 
производства для повы-
шения эффективности 
бурения скважин» за-
местителя начальни-
ка – главного инженера 
Предприятия по буре-
нию ООО «ТаграС-РС» 
Артура Талгатовича Са-
идова. 

«Мы провели анализ на-
шей деятельности, подо-
брали инструменты БП, с 
помощью самостоятель-
ного обслуживания обору-
дования сократили ремонт 
с 7,5 до 1,6 % с апреля по 
сентябрь текущего года. 
Что дало нам суммарный 
результат порядка 5 млн 
рублей», – резюмировал 
Артур Саидов.

От слов – к делу

Практическая часть про-
шла на производствен-
ной площадке под-
разделения компании 
«ТаграС-РС» по бурению 

и ГРП, где участники из-
учили применение бе-
режливых технологий 
в ГРП, увидели методы 
повышения производи-
тельности труда в БПО, 
оценили рабочие реше-
ния в действии.

Здесь докладчики из 
ООО «ТаграС-РС» в стен-
довых докладах расска-
зали о своих наработках 
в области применения 
инструментов Бережли-
вого производства. 

Сергей Викторович 
Капитонов, мастер БПО 
подразделения компа-
нии «ТаграС-РС» по бу-
рению и ГРП рассказал 
о повышении произво-
дительности БПО и бри-
гад бурения. Здесь для 
обучения стажеров и 
исключения ошибок ис-
пользуются стандартные 
операционные карты. 
Контроль производи-
тельности осуществляет-
ся через выдачу сменных 
заданий на утренних 
планерках. 

В качестве примера 
улучшений была про-
изведена замена буро-
вых вертлюгов на более 
надежные модели, что 
увеличило наработку до 
ремонта с 500 до 1500 ча-
сов. Аналогично, замена 
шламовых насосов со-
кратила удельные рас-
ходы на 2,5 млн рублей. 
Все эти изменения по-
зволили значительно по-
высить производитель-
ность буровых бригад.

Максим Владими-
рович Фадеев, заме-
ститель начальни-
ка – главный инженер 
Предприятия по ГРП 
ООО «ТаграС-РС» сде-
лал два доклада. В пер-
вом он рассказал о ре-
ализации проекта по 
повышению производи-
тельности флотов ГРП 
на проекте ХМАО. В 2024 
году начаты работы по 
ГРП в ХМАО, где процес-
сы требуют закачки в 10 
раз больше проппанта 
и сложной логистики. 
Для повышения произ-

водительности с помо-
щью инструментов Бе-
режливого производства 
выявлены и устранены 
ключевые потери. Оп-
тимизирована доставка 
воды через мотопомпы, 
разработан стандарт ГРП 
на холодной воде и пере-
оборудована техника для 
песчаных дорог. Стан-
дартизация процессов и 
управление рисками по-
зволили увеличить про-
изводительность участка 
в 2 раза. Результатом ста-
ло снижение транспорт-
ных затрат на 15 млн руб. 
в месяц и уменьшение 
расходов на ГСМ на 18 %. 
Второй доклад Максима 
Фадеева был о повыше-
нии производительно-
сти участка по ремонту 
ЛВД. С ростом объемов 
ГРП ремонтный участок 
компании не справлялся 
с вдвое возросшим коли-
чеством ремонтов бло-
ков высокого давления. 
Анализ выявил значи-
тельные временные по-
тери в 4000 минут в ме-
сяц. Для оптимизации 
были исключены непро-
изводительные опера-
ции, внедрена консиг-
нация запчастей, обучен 
персонал на заводе-изго-
товителе. Все докумен-
ты перевели в цифровой 
формат, разместив в об-
лачном хранилище. Это 
ускорило доступ к ин-
формации и исключило 
их потерю. В результа-
те производительность 
участка выросла вдвое, 
что позволило полно-
стью отказаться от сто-
ронних подрядчиков.

Особенностью семи-
нара стал акцент на ре-
ализованных проектах 
и измеримых результа-
тах. Участники смогли 
не только узнать о мето-
дах Бережливого произ-
водства, но и обсудить 
возможности примене-
ния успешных практик 
в своих подразделениях.

Алия Хасанова, инженер 
СРПС.

 d Комментарий

Андрей Косухин, мастер Предприя-
тия по ГРП:

— Показывали не теорию, а реальные 
рабочие места. Например, после вне-
дрения 5S люди перестали тратить вре-
мя на поиск инструмента. Важно, что 
Бережливое производство начинает-
ся с простых решений. Увидел, как кол-
леги на семинаре сразу начали обсуж-
дать применение этих идей у себя – это 
лучший результат. Участие в семинаре 
дает полезные сведения и опыт.

Радик Шарапов, слесарь-ремонт-
ник БПО:

— В ходе внедрения инструментов Бе-
режливого производства мы вместе с 
мастером разбирали наши ежедневные 
задачи. Смотрели, где теряем время, 
где лишние телодвижения. Приводили 
конкретные примеры улучшений. Все 
это  позволило нам по-другому, более 
серьезно вникать в тонкости внедре-
ния системы Бережливого производ-
ства. Теперь на каждом рабочем месте 
мы готовы к улучшениям. 

Сергей Капитонов, мастер БПО: 

— На семинаре мы показали, как вы-
являли потери и устраняли их в про-
цессе ремонта ПВО. Раньше ремонти-
ровали его за 48 часов, сейчас – за 36. 
Приятно, что коллеги из других диви-
зионов Холдинга интересовались на-
шей практикой разделения бригад на 
«лидеры» и «антилидеры», активно за-
давали вопросы. Некоторые даже сни-
мали нашу доску Канбан, для того что-
бы внедрить у себя на производстве. 
Это очень приятно!

Владимир Савелькин, слесарь-ре-
монтник БПО:

— Главное, что мы поняли в ходе уча-
стия в семинаре по Бережливому про-
изводству, это то, что появилось пони-
мание, что наши идеи кому-то нужны. 
Когда видишь, что твои наработки ин-
тересуют других, хочется придумывать 
еще. Уже есть мысли, как улучшить про-
цесс ремонта погружных насосов. Се-
минар дал нам новый импульс и новые 
идеи, которые мы готовы внедрять у 
себя на производстве.

Фарит Саетгараев, слесарь-ремонт-
ник Предприятия по ГРП:

— Мы и дальше на своих рабочих ме-
стах планируем внедрять систему Бе-
режливого производства. Когда ви-
дишь, сколько времени можно эконо-
мить на мелочах, уже по-другому на 
свою работу смотришь. Приятно, что 
семинар Холдинга «ТАГРАС» организо-
вало наше подразделение по бурению 
и ГРП. Здесь всегда внедряется много 
нового и передового.

Артур Саидов, заместитель началь-
ника – главный инженер Предприя-
тия по бурению:

 
— Мы смогли хорошо презентовать 
свои наработки в области применения 
инструментов Бережливого производ-
ства. Семинар прошел продуктивно, в 
творческом общении и обмене передо-
вым опытом. Мы долго и тщательно к 
нему готовились, и это придало нашим 
наработкам важности. Теперь мы но-
вым взглядом смотрим на эту работу.
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Велозабег

«Сборная «ТаграС-РС» — снова в финале КВН

Все поехали, 
и мы не отстали

 d С 1 по 30 сентября в нашей компании 
проходил традиционный спортивный 
конкурс - онлайн-велозабег. Это меро-
приятие давно стало объединяющим 
работников, желающих продемонстри-
ровать свой уровень физической под-
готовки. И этот вид активного время-
препровождения полюбился им своим 
форматом: можно спокойно, без лиш-
ней огласки накручивать километры, 
добавляя себе здоровья.

Всего в забеге приняли участие более 20 сотруд-
ников компании, было пройдено более 1000 км. 
Именно эти ребята радуют нас и своим участи-
ем, и отличными результатами. Они раз за ра-
зом принимают участие в подобного рода кор-
поративных мероприятиях, показывая свою 
вовлеченность, лояльность и приверженность 
родной компании. В наши дни очень важно про-
водить мероприятия, консолидирующие работ-
ников по видам увлечений. Это укрепляет вну-
триколлективные связи, позволяя сохранить ре-
бят для выполнения производственных задач, к 
тому же это дает возможность самим работникам 
показать свой уровень спортивной подготовки.
Победители были награждены сертификатами 
магазина «Спортмастер». Поздравляем коллег, 
желаем дальнейших успехов и побед в спорте!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе      
с молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

КВН

 d 26 октября коман-
да КВН «Сборная 
«ТаграС-РС» уверен-
но вышла в финал 
корпоративного кон-
курса КВН, ежегод-
но проводимого «Тат-
нефть-Профсоюзом».

В полуфинале, где за ме-
сто в финале боролись 
12 команд, наши участ-
ники продемонстриро-
вали блестящее чувство 
юмора, творческий под-
ход и настоящий команд-
ный дух. По итогам игры 
«Сборная «ТаграС-РС» за-
няла первое место в сво-
ей подгруппе, набрав 
наивысший балл среди 
всех участников.

Это не первый успех 
нашей команды КВН в 
подобного рода конкур-
сах. Напомним, что год 
назад наши веселые и на-

ходчивые также выступа-
ли в финале и показали 
высочайший уровень шу-
ток и сценического пере-
воплощения. А еще годом 
ранее после феерично-
го выступления в фина-
ле, заслуженно взошли 
на первую ступеньку по-
четного пьедестала – за-
няли 1 место среди всех 
команд-участниц. 

Такие победы и даже 
просто участие наших 
молодых ребят в статус-
ных мероприятиях, на 
системной основе прово-
димых профсоюзом, яв-
ляется для них хорошим 
стимулом для творческо-
го развития, способству-
ют удержанию молодых 
талантливых кадров в 
компании, демонстри-
руют высокий уровень 
вовлеченности этих ре-
бят в социальную и про-
изводственную жизнь 
предприятия.

В этом году ребята 
вновь шутили на соци-

альные и производствен-
ные темы. Причем, их 
шутки производили нуж-
ный эффект на зрителей 
и жюри, потому что вы-
ступлению предшество-
вала титаническая под-
готовительная работа. 
Каждый вечер, после ра-
боты команда оттачива-
ла до совершенства свое 
выступление. Участники 
команды не считались со 
временем, каждый ста-
рался максимально ка-
чественно отыграть свои 
реплики, оттачивались 
ораторское и сцениче-
ское мастерство. Все по-
нимали, что успех воз-
можен только при четком 
командном взаимодей-
ствии. Каждый должен 
был отрепетировать свою 
роль и довести свое вы-
ступление до совершен-
ства. И это им удалось!

Особое значение в до-
стижении победы полу-
чают выступление нашей 
команды КВН и поддерж-

Наша 
сборная 
команда 
КВН вновь 
набрала 
рекордное 
количество 
баллов и без 
труда вышла 
в финал 
игр КНВ 
«Татнефть-
Профсоюза» 
в результате 
слаженной 
командной 
работы

 d Победители онлайн-велозабега:

Среди мужчин: 
 » 1 место занял Шамиль Шангараев, элек-

тромонтер по ремонту оборудования Пред-
приятия АктюбинскРемСервис;
 » 2 место занял Дамир Хамидуллин, бу-

рильщик Э и РБС Предприятия ЗБС-Сервис;
 » 3 место занял Азат Габидуллин, помощ-

ник бурильщика Э и РБС Предприятия ЗБС-
Сервис.
Среди девушек: 
 » 1 место заняла Регина Хайбулина, инже-

нер управления по развитию корпоратив-
ной культуры и социальным программам 
ООО «ТаграС-РС»;
 » 2 место заняла Резеда Ахметзянова, рас-

пределитель работ ООО «ЦТ и РС»;
 » 3 место заняла Камилла Павлова, распре-

делитель работ ООО «РСТ».
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«Сборная «ТаграС-РС» — снова в финале КВН

Актерское мастер-
ство нашей сбор-
ной команды КВН 
вновь по-хорошему 
поражает зрителей 
и  жюри. / ФОТО: ИЗ АР-
ХИВА ОРГАНИЗАТОРОВ.

Болельщики живо 
откликаются бурны-
ми аплодисмента-
ми и дружным сме-
хом на удачные шут-
ки команд-участниц. 
/ ФОТО: ИЗ АРХИВА ОРГА-
НИЗАТОРОВ.

Сборная команда 
КВН нашей компа-
нии и на этот раз до-
стигла своей цели – 
вошла в число фина-
листов. / ФОТО: ИЗ АР-
ХИВА ОРГАНИЗАТОРОВ.

ка руководства, профсо-
юзного комитета, руково-
дителей подразделений 
компании. Так было и на 
этот раз – в зале активно 
болели представители 
том-менеджмента ком-
пании. 

Это придало ребятам 
уверенности, они пока-
зали отличное выступле-
ние, которое позволило 
им войти в число фина-
листов. Осталось поко-
рить всех своим юмором 
и находчивостью в фи-
нальной части КВН. На-
деемся, нашей молоде-
жи это удастся! Держим 
за них кулачки!

«Эта победа – резуль-
тат сплоченности, та-
ланта и неиссякаемого чув-
ства юмора всей команды. 
Каждый вложил душу в под-
готовку номеров, а под-
держка коллег и руковод-
ства стала важной частью 
нашего успеха», – отмеча-
ют участники.  

Организаторы и бо-

лельщики подчеркивают 
высокий уровень подго-
товки команды, ориги-
нальные шутки и сцени-
ческую энергию, которая 
покорила жюри и зри-
телей.

Отдельные слова бла-
годарности участники 
выражают руководству и 
профсоюзному комитету 
компании «ТаграС-РС» за 
поддержку на всех эта-
пах подготовки, а также 
всему коллективу пред-
приятия – за искренние 
слова, советы и веру в 
победу.

Теперь впереди – 
финал, где «Сборная 
«ТаграС-РС» готова вновь 
блеснуть остроумием, 
показать максимум кре-
атива и побороться за 
главный трофей конкур-
са – победный кубок!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью и профориен-
тации ООО «ТаграС-РС».

Кросс

Максим – чемпион 
соревнований 
по кросс-дуатлону 

 d В очередной раз наши коллеги до-
казывают, что сила духа, целеустрем-
ленность и любовь к спорту не знают 
границ. На прошедших соревновани-
ях по кросс-дуатлону, организованных 
профсоюзом, блестящий результат по-
казал Максим Царенков – помощник 
бурильщика Э и РБС Предприятия ЗБС-
Сервис. Он занял первое место в воз-
растной категории 40–49 лет среди 
мужчин.

Кросс-дуатлон – это испытание не только физи-
ческой подготовки, но и силы характера. Участ-
никам необходимо преодолеть дистанцию, 
включающую бег и велогонку, где каждая се-
кунда и каждый метр требуют максимальной 
концентрации и выдержки.
Максим показал себя настоящим бойцом: уве-
ренно прошел трассу, продемонстрировал от-
личную физическую форму и сумел выложить-
ся по максимуму до последнего метра дистан-
ции. Его победа – результат постоянных трени-
ровок, дисциплины и стремления к личному со-
вершенству.
Этот успех – не только личное достижение, но и 
источник вдохновения для всей нашей компа-
нии. Максим доказал, что при правильных моти-
вации и упорстве можно добиться выдающихся 
результатов в любом возрасте. Его пример на-
поминает каждому из нас, что спорт – это путь 
к здоровью, энергии и внутренней гармонии.
Поздравляем Максима с заслуженной победой 
и желаем ему новых спортивных вершин, вдох-
новения и крепкого здоровья! 

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Ришат Гараев, главный технолог СБР ООО «ЦТ и 
РС»:
— Был рад получить возможность посмотреть полуфи-
нальную игру КВН, где участвовала команда «ТаграС-
РС». Выступление получилось ярким и достойным, с 
хорошим юмором и отличной командной работой. Ко-
манда заслуженно вышла в финал. Поздравляю участ-
ников и желаю успеха в следующем этапе!

Ильшат Аскаров, водитель ООО «РСТ»:
— Полуфинальная игра КВН оставила у меня самые по-
ложительные впечатления. Наша команда «Сборная 
«ТаграС-РС» смотрелась на фоне других команд очень 
достойно и уверенно. Особо запомнились оригиналь-
ные шутки и яркая подача – команда однозначно уме-
ет удерживать внимание зрителей. В зале царила ат-
мосфера драйва и веселья, хотелось смеяться вместе 
со всеми. Победа и выход в финал стали логичным ре-
зультатом такого выступления!

Диана Манзуллина, экономист Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис:
— Получила огромное удовольствие от просмотра 
игры КВН. Все ребята – настоящие артисты, за кото-
рыми было очень интересно наблюдать. В получении 
высших оценок нашей командой я даже не сомнева-
лась и потому в финале ожидаю только победы!
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Профсоюз

Лауреат, номинант 
и партнер – наша 
профсоюзная 
организация

 d В Сочи завершил свою работу 7-й Все-
российский интеллект-форум «Профсо-
юзы. XXI век. Мотивы и стимулы», став-
ший ключевой площадкой для обмена 
передовым опытом и поиска новых ре-
шений в развитии профсоюзного дви-
жения страны. В числе участников ме-
роприятия был председатель профкома 
ООО «ТаграС-РС» Айрат Даутов.

Кульминацией форума стала церемония награж-
дения по итогам конкурса «Профсоюзный аван-
гард-2025», где были отмечены самые яркие и 
эффективные инициативы и их лидеры.
Айрат Даутов на форуме был признан лауреатом 
премии «Профсоюзный авангард-2025» в номи-
нации «Лидер». Наша профсоюзная организация 
отличается особой сплоченностью, активностью 
в реализации масштабного комплекса социаль-
ных гарантий и льгот, а также проводимых ме-
роприятий для наших работников – членов про-
фсоюза. Ее возглавляет авторитетный в профсо-
юзных кругах и популярный среди работников 
компании лидер. Этот факт неоднократно отме-
чался на разного уровнях престижных профсо-
юзных мероприятиях.
Объединенная первичная профсоюзная орга-
низация ООО «ТаграС-РС» удостоена почетной 
грамоты «Профсоюзный авангард-2025» в но-
минации «Новация» за новацию «Через систе-
му рейтингования к мотивации профсоюзно-
го членства».
Кроме того, наша объединенная первичная про-
фсоюзная организация при поддержке руко-
водства компании вновь выступила партером 
данного престижного мероприятия, за что от-
мечена наградой «Партнер Всероссийского ин-
теллект-форума «Профсоюзы. ХХI век. Мотивы 
и стимулы».
Мы искренне поздравляем наших лауреатов, 
номинантов и партнеров VII Всероссийского ин-
теллект-форума с заслуженными наградами и 
высокими достижениями! Пусть эти успехи ста-
нут мощным стимулом для дальнейшего разви-
тия и реализации новых, значимых инициатив.

Наш корр.

Заслуженный 
нефтяник Татарстана – 
наш Юрий Чернов
Наши люди

 d На недавнем мас-
штабном празднике 
в Альметьевске, по-
священном Дню ра-
ботников нефтяной 
и газовой промыш-
ленности, оператор 
гидроразрыва пла-
ста подразделения 
компании «ТаграС-
РС» по бурению и 
ГРП Юрий Чернов 
был удостоен высо-
кого звания «Заслу-
женный нефтяник 
Республики Татар-
стан». 

Юрий Чернов уже в дет-
стве оказался вовлечен 
в нефтяную индустрию 
благодаря отцу – работ-
нику той же отрасли. В 
1993 году, отслужив в ар-
мии, он пришел в Управ-
ление технологическо-
го транспорта (УТТ-2), 
обслуживающее под-
разделение компании 
«ТаграС-РС» по бурению 
и ГРП (в то время оно на-
зывалось Управление по 
повышению нефтеотда-
чи пластов и капиталь-
ному ремонту скважин). 

«К тому времени отец 
уже ушел на пенсию. Но он 
так часто рисовал в пози-
тивных красках это не-
фтесервисное предприя-
тие, что я пришел в него, 
как в знакомое и уже род-
ное», – делится Юрий Пе-
трович.

Здесь началась насто-
ящая карьера будущего 
мастера своего дела. Сна-
чала молодой работник 
был автослесарем, уже 
через погода перевел-
ся водителем спецтран-
спорта.

«Я возил технологиче-
скую жидкость на сква-
жины. Присматривался к 
труду тех, кто занимался 
повышением продуктивно-
сти скважин, Все это мне 
показалось очень интерес-
ным, и я сам был не прочь 
стать непосредственным 
участником этого ответ-
ственного процесса. И ког-
да в 1998 году в УПНП И КРС 
организовали участок по 
гидроразрыву пласта, я, 
недолго думая, пришел в 
него. Здесь по сей день и ра-
ботаю. Получается, поч-
ти всю жизнь по одному 
направлению», – расска-
зывает герой нашей пу-
бликации.

Тогда он быстро осво-
ился среди настоящих 
профессионалов-нефтя-
ников, понял, что ГРП – 
это и есть его призвание.

«Сегодня я работаю на 
насосном агрегате. Когда 
происходит процесс ГРП, не 
я один, трое таких же опе-
раторов по ГРП, как я, про-
изводят закачку проппан-
та под большим давлением 
в нефтяной пласт, следят 
непосредственно за этим 
процессом. Главное, чтобы 
после нашего ГРП скважина 
начала давать больше неф-
ти», – рассказывает наш 
собеседник. 

На вопрос, что самое 
главное для него в его 
работе, он, не задумыва-
ясь, уверенно восклица-
ет – коллектив! Бригада, 
в которой работает герой 
нашей публикации, со-
стоит из 14 работников, 
среди них много молоде-
жи. Кроме Юрия Черно-
ва, самый опытный в ней 
Игорь Лямин, тоже опе-
ратор ГРП, они пришли 
примерно в одно время 
и сразу же стали друзья-
ми. Возглавляет бригаду 
молодой перспективный 
мастер Иван Сушков, су-
мевший сплотить всех 
в единую команду. Вме-
сте они решают сложные 
производственные за-
дачи, обеспечивая вы-
сокое качество и своев-
ременное выполнение 
заданий. В эти дни ра-
ботают на территории 
Удмуртии. 

«В бригаде немало мо-
лодежи. Юрий Петрович, 
как один из самых опыт-
ных работников, ас своего 
дела, никогда не отказы-
вает им в помощи и совете. 
Он – большой молодец, на 
которого всегда можно по-
ложится», – считает ма-
стер Иван Сушков.

Работа в нефтегазо-
вом секторе требует се-
рьезных усилий и от-
ветственности. Юрий 
Петрович любит свое 
дело, вкладывает в него 
свою душу. И тогда при-
ходят успех и признание.

Дома в Лениногорске 
возвращения Юрия Пе-

тровича с двухнедельной 
вахты ждет любимая су-
пруга Ольга Сергеевна, 
вместе они уже 30 лет. За 
это время выросли доче-
ри Юлия и Яна, подарили 
родителям внучку Кари-
ну, внуков Константина и 
Камиля.

За многолетнюю ра-
боту наш коллега заслу-
женно отмечен множе-
ством наград, к примеру, 
благодарностью Мини-
стерства энергетики РФ 
и медалью «В память 
1000-летия Казани». 
Одна из последних и зна-
чимых – звание «Заслу-
женный нефтяник Ре-
спублики Татарстан».

«Было очень приятно 
в наш профессиональный 
праздник, на который со-
бралось очень много лю-
дей, получить такую вы-
сокую награду из рук Раиса 
Татарстана», – делится 
заслуженный нефтяник 
республики.

Наш коллега намерен 
и дальше работать по на-
правлению ГРП. «Замеча-
тельные ребята, наше дело 
хоть и одно из нелегких, но 
интересное и престижное. 
Пока есть здоровье и же-
лание, буду работать», – 
говорит он. Так что, впе-
реди у Юрия Петровича 
еще немало новых дорог, 
интересных проектов и 
побед.

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения компании по 
бурению и ГРП.
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Экскурсия

 d Хочется поделить-
ся с читателями на-
шей корпоративной 
газеты незабывае-
мым днем. Совсем 
недавно, в канун Дня 
нефтяника, я про-
вела специальную 
экскурсию для вете-
ранов отрасли, по-
священную истории 
нефтяной промыш-
ленности Башкорто-
стана. 

Республика богата не 
только нефтяными ре-
сурсами, но и предпри-
ятиями нефтедобываю-
щей, перерабатывающей 
и транспортирующей от-
раслей, а также множе-
ством учебных заведе-
ний различного уровня, 
подготавливающих от 
рабочих до инженер-
ных специальностей, где 
можно получить профес-
сию и заниматься науч-
но-исследовательской 
деятельностью.

Началось все с не-
большой презентации, 
в которой я представила 
участникам экскурсии 
историю развития не-
фтяной отрасли и отме-
тила важные моменты, 
повлиявшие на судьбу 
региона. Открытие баш-
кирской нефти в 1932 
году поставило ряд во-
просов: необходимы 
были инфраструктура 
для переработки сырья, 
подготовка квалифици-
рованных кадров и стро-
ительство жилья и соци-
альных объектов.

Первая остановка  – 
мемориальная аллея 
имени М.И. Куприяно-
вой, украшенная вели-
колепными элементами 
сталинской архитектуры. 
Здесь расположены зна-
менитые восьмиэтажные 
дома, ставшие символа-
ми советского урбаниз-
ма и смелых инженерных 
решений послевоенного 
времени.

Затем мы направи-
лись к дому, где долгие 
годы жил легендарный 
нефтяник и первый пре-
зидент Башкортостана 
Муртаза Рахимов. Его 
жизненный путь и про-
фессиональная деятель-
ность оказали огромное 
влияние на развитие ре-
гиона, оставив неизгла-
димый след в сердцах 

Путешествие 
в нефтяную историю 
Башкортостана

сотен тысяч жителей 
Башкортостана.

Еще одним интерес-
ным пунктом маршру-
та стал инженерный ли-
цей № 83 имени героя 
Советского Союза Матвея 
Савельевича Пинского, 
который специализиру-
ется на подготовке уче-
ников для поступления 
в УГНТУ. Здесь ученики 
осваивают основы фи-
зико-математических 
дисциплин и готовятся к 
поступлению в ведущие 
вузы региона. Подобное 
сочетание учебы и ори-
ентации на дальнейшее 
профессиональное раз-
витие создает прекрас-
ные перспективы для 
молодежи, стремящей-
ся построить карьеру в 
нефтяной отрасли.

Одной из точек марш-
рута стала остановка воз-
ле двух учебных заведе-
ний, играющих важную 
роль в подготовке специ-
алистов нефтяной отрас-
ли. Первое – Уфимский 
нефтяной техникум, 
ныне интегрирован-
ный в Топливно-энер-
гетический колледж УГ-
НТУ. Открытый в 1946 
году, техникум продол-
жает оставаться ключе-
вой площадкой для под-
готовки специалистов 
разного профиля – от 
операторов до инжене-
ров-нефтяников.

Второе место – зда-
ние Уфимского государ-
ственного нефтяного 
технического универ-

Творчество

«Мадам» и ее автор: 
история успеха 
молодого певца

 d Несмотря на непростую работу по-
мощником бурильщика на Предпри-
ятии ЗБС-Сервис, Артем Кузнецов на-
ходит время и силы для реализации 
своей давней мечты – стать професси-
ональным певцом. 

Он выступает под псевдонимом KUZART. Его 
творческий путь начался в раннем детстве, ког-
да он делал первые шаги на сцене, участвуя в 
школьных конкурсах и обучаясь в школе ис-
кусств. 
Победа в престижном конкурсе «Созвездие-Йол-
дызлык» в Казани стала важным его достижени-
ем в юном возрасте. Даже временный перерыв 
в обучении не сломил его желания заниматься 
музыкой. Артем продолжал выступать на мест-
ных мероприятиях, радуя жителей родного села 
Русский Шуган своим талантом. 
С возрастом росла и его мечта о больших сце-
нах, что побудило делиться своим творчеством 
в интернете, исполняя каверы на песни извест-
ных артистов. Первым шагом к реализации этой 
мечты стало написание собственной песни «Ма-
дам». Она получила положительные отзывы и 
открыла двери на сцены Набережных Челнов. 
Поддержка слушателей вдохновила Артема на 
дальнейшее творчество, и вскоре он выпустил 
новую песню в сотрудничестве со своим хоро-
шим знакомым. Сегодня в его активе две офици-
ально выпущенные песни, а трек «Мадам» уже 
набрал более 100 тысяч прослушиваний! 
Артем Кузнецов уверенно смотрит в будущее, 
полон решимости продолжать заниматься му-
зыкой и двигаться к своей мечте, несмотря на 
все трудности. Он намерен и дальше радовать 
своих поклонников новыми песнями и выступле-
ниями, доказывая, что талант и упорство могут 
преодолеть любые преграды.

Азат Габидуллин, помощник бурильщика Э и РБС 
Предприятия ЗБС-Сервис.

ситета (УГНТУ), клю-
чевого научного и об-
разовательного центра 
региона. Эвакуация 
предприятий и учеб-
ных заведений в Уфу во 
времена Великой Отече-
ственной войны имела 
колоссальное значение 
для последующего раз-
вития региона. Переезд 
Московского нефтяного 
института имени И.М. 
Губкина и ряда крупных 
производственных пред-
приятий заложил основу 
для появления в Башкор-
тостане высокоразви-
той промышленной и 
научной инфраструкту-
ры. Уфимский государ-
ственный нефтяной тех-
нический университет, 
выросший из эвакуиро-
ванного института, стал 
главной кузницей ка-
дров для нефтяной от-
расли не только региона, 
но и всей страны. Соз-
данная в военное время 
производственная база 
позволяла оперативно 
наращивать добычу и пе-
реработку нефти, удов-
летворяя потребности 
оборонной промышлен-
ности и гражданского 
хозяйства. Все это соз-
дало предпосылки для 
масштабного экономиче-
ского роста и сделало ре-
гион крупным центром 
нефтяной промышлен-
ности, имеющим миро-
вое значение.

Сегодня УГНТУ – ве-
дущий вуз, готовящий 
высококвалифицирован-

ных специалистов для 
нефтегазовой отрасли 
России и зарубежья.

Самым душевным мо-
ментом экскурсии стало 
посещение музея исто-
рии УГНТУ. Ценные экс-
понаты музея расска-
зывают драматичную и 
вдохновляющую исто-
рию развития отрасли, 
начиная с первых шагов 
и заканчивая нынешни-
ми успехами. Каждая де-
таль оживает, наполняя 
экскурсию смыслом и 
эмоциями.

Благодаря этому со-
бытию ветераны вновь 
пережили волнующие 
воспоминания о сво-
ем прошлом, испытали 
гордость за свои дости-
жения и укрепили уве-
ренность в следующем 
поколении, которому пе-
редали эстафетную па-
лочку мастерства и пре-
данности своему делу.

Подводя итоги, ска-
жу, что День нефтяника 
стал настоящим празд-
ником единения поко-
лений, возможностью 
разделить незабывае-
мые моменты, обогатив-
шись новыми знаниями 
и объединив усилия для 
общего блага и процве-
тания.

Пусть наши дни будут 
полны радости, тепла и 
гордости за наш вели-
кий труд нефтяников и 
нефтесервисников!

Алсу Гаязова, инженер-хи-
мик Предприятия по ГРП.
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В бригаде

В бригаде –
все спокойно!

 d Начальник управления по развитию 
корпоративной культуры и социаль-
ным программ Юрий Мерзляков и глав-
ный инженер Предприятия ЗБС-Сервис 
Александр Быков посетили буровую 
бригаду, которой руководит опытней-
ший мастер Руслан Усманов. На момент 
посещения бригада закончила вышко-
монтажные работы и начала бурение 
разведочной скважины.

Такая практика посещения трудовых коллекти-
вов на местах их рабочей дислокации давно ста-
ла в нашей компании хорошей традицией. Имен-
но в открытом разговоре с работниками выяв-
ляются истинные проблемы производства, кото-
рые требуют незамедлительного решения. Это 
позволяет работникам почувствовать на себе 
заботу руководства, поднять свою значимость в 
профессиональной сфере, закрепить доверие к 
родной компании. Все это они транслируют сво-
им коллег, тем самым укрепляя командные связи 
и повышая свою производительность.
В коллективе работают бурильщики и машини-
сты с большим стажем, присутствуют вновь при-
нятые помощники бурильщика, которые актив-
но вникают во все производственные процессы 
и проявляют разумную инициативу.
Визитеры пообщались со всем составом брига-
ды. В ходе открытого разговора члены вахт дали 
положительную обратную связь по условиям 
труда, организации питания, уровню обеспече-
ния СИЗ, необходимыми инструментами, обору-
дованными местами отдыха и многому другому. 
Проговорили на темы выполнения производ-
ственных задач, бонусной системы за эффектив-
ную работу, доплат за «дорожные» и получения 
социальных льгот, гарантированных по коллек-
тивному договору между работодателем и про-
фсоюзным комитетом.
Кстати сказать, один из бурильщиков данной 
бригады Равиль Салимшин является победи-
телем челленджа в корпоративном информа-
ционном телеграм-канале по номинации «Луч-
ший бурильщик». Чтобы вывести его в лидеры 
гонки за звание одного из лучших профессиона-
лов компании, за него отдали свои голоса поч-
ти 1100 человек! Это важное признание коллег 
и руководства подразделения.
Участник поездки также выяснили, что большин-
ство работников бригады подписаны на корпо-
ративные группы в соцсетях и мессенджерах, 
чтобы участвовать в различных активностях и 
быть в курсе всех новостей.

Юрий Мерзляков, начальник управления по раз-
витию корпоративной культуры и социальным 
программам.

«Зарубились» 
на картинге в честь 
Дня автомобилиста
Отдых

 d 15 октября, в пред-
дверии Дня работни-
ков автомобильного 
транспорта, в ООО 
«РСТ» состоялись за-
хватывающие сорев-
нования по картингу 
среди членов про-
фсоюза. Меропри-
ятие традиционно 
прошло на базе кар-
тинг-клуба «8 Миля».

Соревнования были ор-
ганизованы с целью по-
пуляризации здорового 
и активного образа жиз-
ни, а также для того, что-
бы коллеги смогли пооб-
щаться в неформальной 
и динамичной обстанов-
ке.

Особенностью этих 
соревнований стало то, 
что в них впервые при-
нял участие и показал 
личный пример дирек-
тор предприятия Алек-
сей Вячеславович Дег-
тярев. Не остались в 
стороне и представи-
тельницы прекрасного 
пола – с огромным удо-
вольствием за руль кар-

тов сели три сотрудницы 
компании.

На арене состязались 
18 участников. Напря-
женная борьба на трассе 
определила сильнейших. 
Блестящий результат по-
казали многие участни-
ки.

 «Первый раз участво-
вала в соревнованиях по 
картингу – понравилось, 
здорово! Когда вышла в фи-
нал, было очень радостно и 
трепетно», – поделилась 
впечатлениями Римма 
Галишина.

Победители были на-
граждены почетными 
грамотами, медалями и 
денежными сертифика-
тами. Отдельный приз в 
номинации «Лучшая ско-
рость – лучшее время», 
учрежденный лично ди-
ректором предприятия, 
завоевал молодежный 
лидер ООО «РСТ» Вла-
дислав Левизанов.

Соревнования пода-
рили участникам заряд 
бодрости, массу положи-
тельных эмоций и еще 
больше сплотили кол-
лектив.

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «РСТ».

 d Победители соревнования по картингу:

 » 1 место – Ришат Гатин, начальник автоколон-
ны Альметьевского АТЦ,
 » 2 место – Линар Минязев, начальник автоко-

лонны Лениногорского АТЦ,
 » 3 место – Римма Галишина, распределитель 

работ Альметьевского АТЦ.
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Дари добро

 d Наша молодежь 
приняла участие 
в  праздничной кон-
цертной програм-
ме, посвященной 
Дню учителя, кото-
рая прошла в под-
шефной школе № 19, 
обучающей детей с 
ограниченными воз-
можностями здоро-
вья.

Молодые сотрудники 
компании поздравили 
педагогов с Днем учителя

Выставка

Талантливый 
человек 
талантлив во всем

 d В городском совете ветеранов Лени-
ногорска прошла выставка работ ху-
дожников юго-востока Татарстана.

Кандидаты в члены Союза художников Россий-
ской Федерации, художники юго–востока респу-
блики привезли свои работы на выставку, как на 
экзамен. Из 90 замечательных работ было ото-
брано 40. Именно они поехали в Казань для уча-
стия в выставке.
Две работы нашего ветерана подразделения 
компании по бурению и ГРП, художника Нико-
лая Карасева уехали на выставку в столицу Ре-
спублики Татарстан. Это – «У крепостной стены» 
и «Я вернусь к тебе, мой город!». 
Напомним, Николай Карасев ни раз становился 
номинантом на победу в разного уровня статус-
ных творческих конкурсах и на выставках. Его 
работы запомнились посетителям и организа-
торам реалистичностью, особым творческим за-
мыслом и уникальным способом изготовления. 
Он автор масштабных работ, посвященных не-
фтяной и нефтесервисной тематике, по дереву 
и чеканке. Он как талантливый человек много-
гранен: пишет стихи, рисует, выполняет резьбу 
по дереву, проводит занятия для учеников. И как 
преданный своему предприятию и городу чело-
век, где родился, вырос, трудился долгое время, 
все свои работы он посвящает «нефтянке» и род-
ному Лениногорску. Пожелаем нашему ветера-
ну победить и на этот раз!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

Теплые слова поздрав-
лений, яркие творческие 
номера и искренняя ат-
мосфера сделали этот 
день по-настоящему осо-
бенным. Педагоги и вос-
питанники школы при-
няли гостей с теплом и 
благодарностью, а уча-
стие представителей 
компании «ТаграС-РС» 
стало настоящим подар-
ком для всех присутству-
ющих.

Наши сотрудники 
проявили активность и 

инициативу, поддержав 
важную традицию до-
брых дел и социального 
участия. Это не первое 
мероприятие, которое 
проводит наша компа-
ния для данной школы 
в рамках программы со-
циального брендинга. 
Ежегодно она принимает 
участие в поздравлении 
учащихся и педагогов 
на Новый год и другие 
календарные праздни-
ки, оказывает благотво-
рительную финансовую 

помощь школе для осо-
бенных детей. Это поло-
жительно сказывается 
на репутации компании-
благотворителя и неиз-
менно качественно про-
двигает бренд. Вместе 
мы создаем праздник и 
дарим радость тем, кто 
особенно нуждается во 
внимании и заботе!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе     
с молодежью и профори-
ентации ООО «ТаграС-РС».

Турнир

 d 11 октября в Лени-
ногорске в «Центре 
развития бадминто-
на» прошел юбилей-
ный турнир по бад-
минтону, который 
собрал спортсменов 
со всего нашего не-
фтяного региона.

Юбилейный турнир по 
бадминтону был посвя-
щен 55-летию подразде-
ления компании «ТаграС-
РС» по бурению и ГРП, 
который отмечается нами 
в текущем году. Соревно-
вания проходили в сме-
шанных парных разря-
дах, где участники были 
разделены на три груп-
пы по уровню подготов-
ки. Это сделало борьбу за-
хватывающей и честной. 

Скрестили ракетки 
в честь юбилея компании

В турнире приняли уча-
стие две пары – работ-
ники нашей компании  
и наша ветеран Людмила 
Житкова, которая стала 
самым возрастным игро-

ком. К сожалению, нам не 
удалось попасть в призе-
ры. Но турнир показал, 
что бадминтон объединя-
ет города и сердца! Жела-
ем нашим спортсменам 

на будущее вдохновения 
и ярких побед!

Лидия Сильцова, ветеран 
подразделения компании 
по бурению и ГРП.
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Поздравляем!Водитель – 
это призвание жизни
Знай наших

 d Сколько кило-
метров дорог, пе-
ревезенных тонн 
груза и  трудовых 
рейсов стоит за эти-
ми словами! А если 
ты управляешь не 
просто грузовиком, а 
мощной спецтехни-
кой, к ответственно-
сти добавляется осо-
бая серьезность.

Наш сегодняшний ге-
рой  – настоящий бога-
тырь. Александр Никола-
евич Бочаров – моторист 
цементировочного агре-
гата Альметьевского ав-
тотранспортного цеха 
ООО «РСТ». Почему бога-
тырь? Достаточно вспом-
нить, как наша команда 
много лет подряд зани-
мала призовые места на 
соревнованиях по пере-
тягиванию каната: в ком-
пании, на городских и на 
уровне «Татнефти». За на-
ших ребят всегда болели 
с восхищением и, при-
знаться, с некоторой опа-
ской за команды-сопер-
ницы.

Свою трудовую де-
ятельность Александр 
Николаевич начал сразу 
после окончания курсов 
ДОСААФ.

«До этого я никогда не ез-
дил на спецтехнике, – рас-
сказывает он. – Прошел 
стажировку, сдал экзаме-

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 55-летием
08.11 – Ильфака Ильгамовича МИЯССАРОВА, во-
дителя автомобиля Альметьевского автотран-
спортного цеха ООО «РСТ». 
12.11 – Фанзиля Раиловича ГАТИЯТОВА, буриль-
щика эксплуатационного и разведочного бурения 
скважин на нефть и газ Предприятия ЗБС-Сервис.
24.11 – Александра Викторовича МАЛЬКОВСКО-
ГО, машиниста подъемника Предприятия Актю-
бинскРемСервис.
30.11 – Сергея Михайловича ВОРОНИНА, машини-
ста подъемника ЭРБС Предприятия по бурению.

ны и приступил к работе. 
Сначала, конечно, было не-
много страшно: все-таки 
огромная машина. Но по-
степенно привык и теперь 
считаю, что управлять ею 
не сложнее, чем легковым 
автомобилем».

За почти 30 лет работы 
в компании Александр 
Николаевич стал высо-
коклассным экспертом, 
который щедро делится 
знаниями с молодыми 
работниками. За это вре-
мя он приобрел не толь-
ко бесценный опыт, но и 
верных друзей – как сре-
ди коллег, так и среди за-
казчиков. Вот уже 15 лет 
он успешно сотрудничает 
с компанией «Татнефть», 
где его всегда рады ви-
деть на своих объектах.

«Гордость и сила цеха – 

это наш замечательный 
коллектив, – рассказыва-
ет начальник цеха Иль-
нар Расихович Ганиев. 
– Каждый специалист уни-
кален, каждый – незаме-
ним».

Александр Николае-
вич – прекрасный семья-
нин. Вместе с супругой 
Мариной Николаевной 
они воспитали двоих за-
мечательных детей. В 
этом году дочь вышла 
замуж и живет в Казани. 
Сын поступил в Елабуж-
ский политехнический 
техникум.

В редкие выходные, 
возвращаясь из дальних 
поездок, Александр Ни-
колаевич любит наве-
щать родные края – го-
стит у мамы в деревне 
Авдеевка Черемшанско-

го района. Он с удоволь-
ствием бродит по лесу, за-
ряжается положительной 
энергией, попутно соби-
рая грибы и ягоды.

Пользуясь случаем, от 
имени всего коллектива 
поздравляем с прошед-
шим профессиональным 
праздником – Днем ра-
ботников автомобильно-
го транспорта – Алексан-
дра Николаевича и весь 
наш дружный коллектив 
ООО «РСТ»! Благодарим 
за ваш труд, мастерство 
и ответственное отноше-
ние к работе! Пусть в ва-
ших семьях царят мир, 
тепло и радость! Будьте 
здоровы и благополучны, 
дорогие коллеги!

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «РСТ».

Забота

Посетили 
выставку в День 
пожилых людей

 d  Накануне Дня пожилых людей ветера-
ны подразделения компании по бурению 
и  ГРП посетили выставку в  Лениногор-
ском краеведческом музее. Выставка по-
священа 70-летию города Лениногорск и 
его истории.

Замечательную экскурсию провела специалист 
музея Айгуль Рахимова. На выставке представ-
лен богатейший исторический фотоматериал: 
от начала строительства города с его жизнен-
но важными объектами до момента становле-
ния и развития.
Представлен пожелтевший от времени план г. 
Лениногорска ТАССР, который привлек особое 
внимание ветеранов. Они ознакомились с вы-
ставленными фотоальбомами, брошюрами пред-
приятий, которые уже ушли в историю. Много 
нового и интересного ветераны узнали о лю-
бимом городе.
Подобные выезды наших уважаемых ветеранов 
проводятся на постоянной основе, они позволя-
ют им оставаться в активном жизненном тонусе, 
узнавать новое, посещать интересные места, в 
которых им в трудовых буднях не удавалось по-
бывать. Такую заботу бывшие работники очень 
ценят и адресуют благодарность руководству 
родной компании.
Спасибо совету ветеранов и профкому пред-
приятия за замечательную и познавательную 
экскурсию!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.Событие

 d Международная 
промышленная вы-
ставка, объединяю-
щая бизнес, инвесто-
ров и госструктуры, 
прошла в Минске. 

Генеральный директор 
ООО «ТаграС-Холдинг» 
Ленар Назипов в ходе за-
седания рабочей группы 
представил информацию 
о совместных проектах 
белорусских предприя-
тий и дивизионов Хол-
динга. Участники заседа-
ния обсудили варианты 

Наше участие 
в «ИННОПРОМ. Беларусь»

дальнейшего выгодного 
взаимодействия. 

На полях форума 
была представлена ши-
рокая экспозиция тех-
ники и оборудования. 
Один из объектов экс-
позиции – насосный 
агрегат – «сердце» фло-
та гидравлического раз-
рыва пласта – произве-
ден белорусской группой 
«ФИД» по заказу и под 
требования компании 
«ТаграС-РС», одним из 
основных бизнесов кото-
рой является проведение 
ГРП. Технику для диви-
зиона российского не-
фтесервисного Холдин-
га с более чем 30-летним 

опытом эксплуатации 
оборудования ГРП осмо-
трел Раис Татарстана Ру-
стам Минниханов. Новый 
насосный агрегат отвеча-
ет современным вызовам 
и адаптирован под лю-
бые условия России: пе-

редвижение по дорогам 
общего пользования, без-
дорожье, низкие темпе-
ратуры до -40 С и др.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».


