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ООО «Татнефть-Кабель»
В период с 24 по 27 января в Москве 

прошла Международная специализиро-
ванная выставка пластмасс и каучуков 
«РУПЛАСТИКА», в которой приняли уча-
стие представители 32 стран. Это круп-
нейшее событие отрасли, создающее 
благоприятные условия для взаимодей-
ствия бизнес-партнеров, демонстрации 
инновационных решений, профильных 
технологий и оборудования, а также их 
внедрения в многообразный рабочий 
процесс полимерной отрасли. 

Участие в выставке приняли и спе-
циалисты ООО «Татнефть-Кабель». 
В ходе визита они ознакомились с 
оборудованием для производства по-
лимерных материалов, обращением 
с отходами и вторичной переработкой 
полимеров, производством изделий из 
пластмассы.

ООО «Перекрыватель»
Департамент бурения ООО «Пере-

крыватель» на протяжении последних 
несколько лет ведёт активную работу 
по оказанию услуг по долотному сер-
вису.

Показателем успешной деятельно-
сти в данном направлении стал достиг-
нутый в 2022 году рекорд по бурению 
горных пород –  583 тысячи метров.

ООО «УК «Система-Сервис»
21 января в Республиканском лыжно-

спортивном комплексе (пгт. Джалиль) 
прошли соревнования по лыжным гон-
кам на первенство Группы компаний 
«Система-Сервис». 

По итогам состязаний в командном 
зачёте призовые места распредели-
лись следующим образом: 

1 место – ООО «Татнефть-Кабель»;
2 место – ООО «Перекрыватель»;
3 место – АУП, ЦКО ООО «Сервис 

НПО».

ООО «Сервис НПО»
В цехе комплектации оборудования 

ООО «Сервис НПО» для успешного 
освоения должностных обязанностей 
вновь принятыми работниками был 
открыт проект «Повышение эффектив-
ности комплектования оборудования 
УЭЦН для отправки на скважину». 

В ходе реализации проекта отснят 
обучающий видеоматериал с пошаго-
вым объяснением и описанием всех 
операций при комплектовании обору-
дования.

ООО «РИНПО»
В ООО «РИНПО» специалистами 

службы главного механика, ремонтно-
механического цеха и конструкторско-
технологической службы разработан 
стенд тестирования полупогружных и 
погружных насосных агрегатов, про-
шедших капитальный ремонт. 

Запуск в эксплуатацию данного стен-
да позволит своевременно выявлять и 
исправлять дефекты до стадии отправки 
оборудования на скважины заказчика.
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Перед собравшимися с докла-
дом о проделанной работе за 
2022 год и задачами на 2023-й 

выступил первый заместитель ди-
ректора по развитию производства 
– главный инженер ООО «УК «Сис-
тема-Сервис» Андрей Анисимов. 

Ниже приводятся основные вы-
держки доклада.

– Основным направлением на-
шей производственной деятель-
ности является сервис и ремонт 
УЭПН. Общий обслуживаемый 
фонд скважин составил 8020 еди-
ниц. В области обслуживания и ре-
монта насосных агрегатов системы 
ППД сервисом охвачено 523 едини-
цы оборудования. 

Значительная часть объёма изго-
товления и реализации оборудова-
ния приходится на ЭЦН, ПЭД, гидро-
защиту, СУ и рабочие органы ЭЦН 
производства «РИНПО». 

Выручка в области бурового сер-
виса выросла на 64%. По долотно-
му сервису достигнут показатель 
выше плана на 13%, по сервису 
ГЗД на – 29%, средняя механиче-
ская скорость бурения выросла на 
9%. Работа по вырезанию техноло-
гических окон под боковые стволы 
скважин произведена на 51% выше 
плана. Изоляция зон осложнений с 
применением ОЛКС выполнена поч-
ти в 2 раза выше факта 2021 года. 

Объём произведённого кабеля 
для УЭПН составил 7 тыс. км, что 
является рекордным с момента ор-
ганизации производства. Освоен  
выпуск кабельных барабанов и за-
земляющих проводов.

Проводится ежедневный мони-
торинг торгово-закупочных площа-
док. В 2022 году мы приняли уча-
стие в 76 тендерах, выиграв 41.

В области качества успешно 
пройден инспекционный аудит инте-
грированной системы менеджмен-
та, подтвердивший соответствие 
требованиям международных стан-
дартов. 

По результатам участия в конкур-
сах «Сто лучших товаров России» 
и  «Лучшие товары и услуги Рес-
публики Татарстан» дипломами на-
граждены «РИНПО» и «Сервис 
НПО». Почётного звания «Отлич-
ник качества» удостоены  началь-
ник цеха №3 «Сервис НПО» Сергей 
Королев и ведущий инженер-техно-
лог КТС ООО «РИНПО» Марат Бат-
талов.

В рамках НИОКР завершено 6 
тем. Использовано на производстве 
1688 рацпредложений, изобрете-
ний и полезных моделей. Авторами 
предложений стали 955 работников. 

Проводится ежеквартальное 
рейтингование цехов, по итогам 
года формируется рейтинг управля-
емых обществ. В 2022 году лидером 
стало ООО «Перекрыватель».

В целях реализации программы 
повышения производительности 
труда продолжается внедрение ме-
тодов организационного развития, 
таких как бережливое производство, 
проектное и процессное управление.

В рамках реализации Програм-
мы комплексной цифровой транс-
формации разработана дорожная 
карты цифровой трансформации, 
сформирован перечень проектов и 
определены сроки реализации до 
2025 года.

Проведён конкурс «Лучший ма-
стер», победителем признан мастер 
цеха №5 «Сервис НПО» Марсель 
Абдуллин. Среди молодых работни-
ков ведущих профессий ГК «Систе-
ма-Сервис» проведён конкурс  про-
фессионального мастерства

Молодёжный комитет ведёт ра-
боту по вовлечению работников в 
научно-изобретательскую деятель-
ность, активно пропагандирует здо-
ровый образ жизни, способствует 
развитию творческого потенциала 
и профессиональных навыков. Мо-
лодые работники участвуют в город-
ских, республиканских и всероссий-
ских мероприятиях и конкурсах.

В заключение доклада Андрей 
Анисимов озвучил производствен-
ные задачи на 2023 год. 

Перед собравшимся также высту-
пили председатель профкома Анато-
лий Мотин, руководители управля-
емых обществ и гости конференции 
– Рифнур Камалов и Ленар Назипов. 
Затем слово было предоставлено 
директору ООО «УК «Система-Сер-
вис» Ильдару Мухамадееву. 

– Уважаемые участники кон-
ференции и приглашенные! В про-
шлом году мы работали в период 
нестабильной ситуации в стране и 
в мире. Введение санкций, изме-
нение курса валют, рост ставок по 
кредитам, скачок цен на сырье и 
материалы, сложности с импортоза-
мещением внесли свои коррективы. 
Нами проводилась работа с заказ-
чиками по компенсации затрат на 

материалы, осуществлялся поиск и 
замещение объёмов, реализовыва-
лись мероприятия по оптимизации 
затрат. Принятые меры позволили 
выполнить все запланированные 
показатели ФХД компании. 

Особенно важно, что нами не 
допущено несчастных случаев, ин-
цидентов и аварий, связанных с 
производством. Этого удалось до-
стичь за счёт реализации комплек-
са мероприятий, которые необходи-
мо продолжить и в текущем году.

Наши цели, согласно стратегии, 
до 2030 года остаются неизмен-
ными: 
войти в тройку компаний-лидеров 
нефтесервисного рынка; 
повышение производительности 
труда; 
создание новых продуктов; 
удержание коэффициента чистой 
прибыли.  

В части социальной работы кол-
лективный договор выполняется в 
полном объёме. Ведётся работа с 
молодёжью, вниманием окружены 
наши заслуженные ветераны. Мы 
поддерживаем постоянную связь с 
сотрудниками, мобилизованными 
в зону СВО, и их семьями. Осо-
бое внимание уделяется увеличе-
нию уровня доходов работников.  
С 1 февраля 2023 года будут повы-
шены тарифные ставки на 12%. 

Решение задач, поставленных 
перед обществами, являются прио-
ритетными для выполнения всех за-
планированных показателей ФХД. 
Потенциал у нас есть, и я уверен, 
что с данными задачами наш кол-
лектив успешно справится. 

В завершение хочу выразить 
благодарность руководству «Та-
граС-Холдинга» за оказываемую 
поддержку, поблагодарить коллек-
тив Группы компаний «Система-
Сервис» за плодотворную работу и 
пожелать вам и вашим семьям здо-
ровья, счастья и семейного благопо-
лучия.

Конференция закончилась цере-
монией награждения передовиков 
производства.

Ахат САДРЕТДИНОВ,  
заместитель начальника отдела ОРП  
ООО «УК «Система-Сервис»
Наталия ЕФИМОВА
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24 января состоялась конферен-
ция трудового коллектива ГК 
«Система-Сервис» по итогам 
работы за 2022 год и задачам на 
2023-й. В ней приняли участие 
делегаты от служб и подраз-
делений компании, генеральный 
директор ООО «ТаграС-Хол-
динг» Ленар Назипов, замести-
тель руководителя исполкома 
АМР по цифровому развитию  
Рифнур Камалов.



ИХСАНОВ 
Ильдар 
Разилович
1988 года рожде-
ния. В 2011 году 
окончил Казанский 

(Приволжский) федеральный уни-
верситет. Ранее работал ведущим 
юрисконсультом юридической служ-
бы ООО «УК «Система-Сервис». С 
27.12.2022 переведён главным юри-
стом ООО «УК «Система-Сервис». 

НИГМАТЗЯНОВА 
Венера Ирековна
1979 года рожде-
ния. В 1998 году 
окончила Казанский 
кооперативный тех-

никум Татреспотребсоюза, в 2003 
году – Камский политехнический ин-
ститут. Ранее работала ведущим фи-
нансистом финансовой службы ООО 
«УК «Система-Сервис». С 1.12.2022 
переведена заместителем руководи-
теля финансовой службы ООО «УК 
«Система-Сервис».

БУЛАТНИКОВ 
Леонид 
Викторович
1978 года рождения. 
В 2000 году окончил 
Альметьевский го-

сударственный нефтяной институт. 
Ранее работал ведущим инженером 
ООО «НКТ-Сервис». С 20.12.2022 
принят начальником Карабашского 
участка цеха №8 ООО «РИНПО». 

КАДЕРМЕТОВ 
Камиль 
Рафаэлевич
1997 года рожде-
ния. В 2017 году 
окончил Альметьев-

ский политехнический техникум. 
Ранее работал слесарем-ремонтни-
ком цеха №1 ООО «Сервис НПО». 
С 17.01.2023 переведён мастером 
цеха №1 ООО «Сервис НПО». 

НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА
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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

The Washington Times:  
ошибка Байдена позволила 
России увеличить доходы

Допущенная американским 
лидером Джо Байденом ошибка 
в области энергетики предоста-
вила России возможность уве-
личить доходы от продажи угля, 
нефти и газа. Об этом заявил 
аналитик, бывший сотрудник кон-
гресса США Дон Риттер в статье 
для газеты The Washington Times.

«Несмотря на частично вве-
дённое эмбарго (или, возможно, 
из-за него), продажи нефти, газа 
и угля сейчас приносят гораздо 
больше доходов для России», –  
говорится в материале.

Риттер отмечает, что США 
не обладают альтернативными 
предложениями для мирового 
энергетического рынка, поэтому 
у России здесь нет конкурентов.

Ранее вице-премьер Алек-
сандр Новак заявил, что доходы 
бюджета России от нефтегазо-
вой отрасли выросли в 2022 году 
на 28%, или на 2,5 трлн рублей.

(По материалам 
https://russian.rt.com/)

Под звуки фанфар и бурные 
аплодисменты в столице Татар-
стана состоялось чествование 
дипломантов и лауреатов ре-
спубликанского и федерально-
го конкурсов качества товаров 
и услуг. От имени Президента 
РТ участников встречи попри-
ветствовал и поздравил заме-
ститель Председателя Государ-
ственного Совета Республики 
Татарстан  Марат Ахметов. Об-
ращаясь к победителям, пред-
седатель ТПП РТ Шамиль Аге-
ев  подчеркнул: «Эти награды 
прежде всего работа ваших 
коллективов. Мы живём в такое 
время, когда появляются новые 
возможности, все они есть в Та-
тарстане». 

В рамках церемонии были 
вручены призы и дипломы кон-
курса Программы «100  лучших 
товаров России». В 2022-м на 
республиканский конкурс посту-
пили заявки от 157 компаний и 
предприятий, в общей сложно-
сти представивших 334 наиме-
нования продукции и услуг. 130 
наименований были удостоены 

Лауреаты

ООО «РИНПО» «Электродвигатели вентильные серии ВЭД 
для установок погружных насосов»

ООО «Сервис НПО» «Оказание услуг по химчистке»

Дипломанты I степени
ООО «РИНПО» «Газостабилизирующие насосные модули»

НАША ПРОДУКЦИЯ – ЛУЧШАЯ
 d 15 декабря в Торгово-промышленной палате РТ под-

вели итоги регионального и всероссийского конкурсов 
качества 2022 года: «Лучшие товары и услуги Республи-
ки Татарстан» и «100 лучших товаров России».

МОЛОДЁЖНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ 
ФОРУМ

 d В Доме культуры «Искэ 
Элмэт» 15 декабря 2022 
года прошёл молодёж-
ный форум работников ГК 
«Система-Сервис». На нём 
присутствовали 85 делега-
тов со всех подразделений 
компании.

В работе форума приняли 
участие первый заместитель 
директора по развитию про-
изводства – главный инженер 
Андрей Анисимов, начальник 
отдела организации внутрихол-
дингового взаимодействия ООО 
«ТаграС-Холдинг» Виталий Со-
лопов, председатель профкоми-
тета ООО «УК «Система-Сер-
вис» Анатолий Мотин. 

В первой части меропри-
ятия были озвучены отчёты о 
проделанной работе молодёж-
ного комитета и совета моло-
дых специалистов, проведены 
выборы председателей и чле-
нов молодёжного комитета.

Далее в рамках форума со-
стоялась IX молодёжная науч-
но-практическая конференция 
(МНПК), на которой специали-
сты компании представили свои 
дипломные работы.

Кульминацией мероприятия 
стало торжественное награжде-
ние победителей.

Дипломом 
«Рационализатор года» 

награждены:
Алексей Насыров, электро-
монтёр цеха №3 ООО «Сервис 
НПО»;
Радик Нургалиев, инженер 
ООП ООО «РИНПО»; 
Артур Шигапов, ведущий инже-
нер САПП ООО «УК «Система-
Сервис;
Андрей Галимов, слесарь-ре-
монтник цеха №1 ООО «Сервис 
НПО;
Ильдар Гумеров, электромон-
тёр цеха №8 ООО «РИНПО»;  
Тимур Нуриахметов, замести-
тель начальника цеха №1 ООО 
«Татнефть-Кабель»;
Эмиль Салимов, начальник 
цеха №2 ООО «Татнефть-Ка-
бель»;
Ильдар Кулуев, мастер цеха 
№5 ООО «Сервис НПО»;
Рифат Сахауов, мастер цеха 
№5 ООО «Сервис НПО»;
Фарит Хамидуллин, опера-
тор станка с ЧПУ РМЦ ООО  
«РИНПО»;
Раиль Фазуллин, мастер цеха 
№6 ООО «Сервис НПО»;
Ильдар Хусаинов, мастер цеха 
№5 ООО «Сервис НПО»;
Айдар Халилов, заместитель 
руководителя КТС ООО «Пере-
крыватель»; 
Айнур Каримов, электромонтёр 

цеха №6 ООО «Сервис НПО»;
Раиль Фазуллин, мастер цеха 
№6 ООО «Сервис НПО».

Благодарственные письма 
за вклад в развитие  

молодёжной организации 
вручены:

Марату Вагизову, руководителю 
СКК ООО «РИНПО»;
Владиславу Щербакову, глав-
ному специалисту СРЗиС ООО 
«РИНПО»;
Екатерине Батаршиной, эконо-
мисту СЭиО ООО «УК «Система-
Сервис»;
Айдару Халилову, заместителю 
руководителя КТС ООО «Пере-
крыватель»;
Вячеславу Салимову, замести-
телю начальника цеха №1 ООО 
«Сервис НПО»;
Марселю Сакаеву, слесарю-ре-
монтнику цеха №1 ООО «Сервис 
НПО»;
Ильнуру Рахимову, слеса-
рю-ремонтнику цеха №2 ООО  
«РИНПО»;
Диляре Мясоутовой, распре-
делителю работ ОК ООО «УК  
«Система-Сервис»;

Азату Насибуллину, токарю 
цеха №2 ООО «РИНПО»;
Исламу Ильясову, бронировщи-
ку кабелей цеха №1 ООО «Тат-

нефть-Кабель».

Дипломы победителей 
МНПК вручены: 

Технической секция
I место – Максим На-
таленко, ведущий ин-
женер-электроник ООО 
«РИНПО»;
I место – Тимур Нуриах-
метов, заместитель на-
чальника цеха №1 ООО 
«Татнефть-Кабель»;

II место – Дамир Ша-
ехов, заместитель на-

чальника ДРС ООО «Пере-
крыватель»;

III место – Равиль Нафиков, 
инженер-конструктор ООП, ПБ  
и ОТ ООО «Татнефть-Кабель»;
III место – Вадим Гайнут-
динов, инженер ООО «Форт-
Консалтинг».

Экономическая секция
I место – Эльвира Гильманова, 
инженер-технолог цеха №1 ООО 
«Татнефть-Кабель»;
II место – Гузал Ахметзянова, 
оператор ЭВМ цеха №2 ООО 
«РИНПО» и Радик Нургалиев, 
инженер ООП ООО «РИНПО»  
(совместный доклад);
III место – Айгуль Камалутди-
нова, экономист ОЦиРК ООО 
«УК «Система-Сервис»;
III место – Диляра Мясоутова, 
распределитель работ ОК ООО 
«УК «Система-Сервис».

В завершение конферен-
ции прошла интеллектуаль-
ная игра «ReQuizit», в кото-
рой I место завоевал – АУП 
ООО «РИНПО», II место – цех 
№1 ООО «Сервис НПО» и 
III место – цех №6 ООО «Сер-
вис НПО».

Павел СМОЛЬКИН,  
ведущий инженер  
по кадрам и работе с молодёжью
Наталия ЕФИМОВА

звания лауреатов, 112 – дипло-
мов первой степени. А самые 
лучшие – 143 вида продукции 
и услуг от 96 производителей 
– представили Татарстан на 
Всероссийском конкурсе. Управ-
ляемые общества группы ком-
паний «Система-Сервис» ООО  
«РИНПО» и ООО «Сервис НПО» 
вошли в число победителей ре-
гионального этапа и были вы-
двинуты на федеральный этап, 
где также стали победителями.

Наши достижения:
В рамках Программы «100 

лучших товаров России» по-
чётного звания «Отличник ка-
чества» удостоены сотрудники: 
Марат Батталов – ведущий инже-
нер-технолог КТС ООО «РИНПО», 
Сергей Королёв – начальник 

цеха №3 ООО «Сервис НПО».
Участие в конкурсе дает 

уникальную возможность не 
просто продемонстрировать 
свой товар на региональном 
и федеральном уровнях, но и 
зарекомендовать его лучшим. 
Победа в конкурсе даёт право 
маркировать товар надписью: 
«Лучший товар года».

Поздравляем победите-
лей и желаем участникам кон-
курса новых профессиональ-
ных побед, успехов в деле 
создания высококачествен-
ной и конкурентоспособной 
продукции и услуг!

Екатерина ГРУДИНИНА, 
главный специалист по стандартиза-
ции СМК ООО «РИНПО»
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ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ  
НЕФТЕДОБЫЧИ

Продукция ООО «Татнефть-
Кабель» ориентирована пре-
имущественно на потребителей 
российского рынка и потребите-
лей из стран ближнего зарубе-
жья. Качество выпускаемой про-
дукции, заверенное временем 
и положительными отзывами 
потребителей, обеспечено при-
менением надежного и высоко-
производительного технологи-
ческого оборудования (линии 
фирмы DE ANGELI INDUSTRIE 
(Италия), KALMARK (Канада), 
СПКБ (Россия)), а также эф-
фективной политикой в области 
менеджмента качества. ООО 
«Татнефть-Кабель» облада-
ет сертификатом качества по 

ISO 9001:2015 на изготовле-
ние кабельно-проводниковой 
продукции и является членом 
Международной ассоциации 
«Электрокабель».

1 декабря 2022 года стал 
особенным днем в истории 
предприятия ООО «Татнефть-
Кабель». В этот день произ-
веден стотысячный километр 
(100 000 км) погружного кабеля. 
Это заслуга слаженного и вы-
сококвалифицированного пер-
сонала предприятия, а также 
ветеранов и основоположни-
ков ООО «Татнефть-Кабель», 
участвовавших в приобрете-
нии, монтаже и запуске пер- 
вых производственных линий,  

 d Существенные затраты 
Альметьевского цеха по 
ремонту ЭЦН и ЦНС №2 
приходятся на закупку 
ТМЦ, необходимых для ре-
монта погружного обору-
дования, в том числе на за-
купку валов. На основании 
произведённых экономи-
ческих расчётов, анализа 
сроков поставки валов, ру-
ководством ООО «РИНПО» 
было принято решение об 
открытии проекта по ос-
воению изготовления ва-
лов гидрозащиты силами 
цеха №2.

В процессе реализации 
проекта были заявлены круги 
группы прочности Т11 из не-
ржавеющей легированной ста-
ли 05Х16Н4Д2Б, соответствую-
щие требованиям заказчиков. 
В качестве исходных данных 
для составления технологиче-
ского процесса обработки вала 

совместно со специалистами 
КТС разработаны чертежи и 
технологические инструкции 
на изготовление вала, состав-
лен технологический маршрут 
механической обработки вала. 
Основными операциями из-
готовления вала являются: 

– нарезание заготовки на 
определенную длину на ножо-
вочном станке;

– проверка кривизны прока-
та на стенде рихтовки валов;

– токарные операции (обра-
ботка торцов, выполнение цен-
тровых отверстий, подготовка 
технологических баз для даль-
нейших операций на токарно-
винторезном станке);

– фрезерные операции (на-
резание шлицев на шлице-
фрезерном станке, обработка 
шпоночных пазов на установке 
равномерной подачи вала).

Для изготовления каче-
ственной продукции на всех 
этапах технологического марш-
рута производятся контрольные 
операции как на самоконтроле, 

так и на конечном этапе с 
предъявлением представителю 
службы качества.

В процессе изготовления ва-
лов проведён расчёт себесто-
имости изготовления, который 
составил 5453 рубля за еди-
ницу (цена закупки составляет 
7121 рубль). Технологичность 
изготовления вала оценивалась 
с учётом возможности для об-
работки на имеющемся обору-
довании, обеспечения высокого 
качества изготовления вала и 
снижения себестоимости.

Зульфия АФТАХОВА,  
заместитель начальника цеха №2 
ООО «РИНПО»

ИЗГОТОВЛЕНИЕ ВАЛОВ 
В УСЛОВИЯХ ЦЕХА

Согласно ГОСТ Р 56624-2020 
стандартный ПЭД имеет класс 
энергоэффективности е0, е1, а 
при изготовлении НПЭД класс 
энергоэффективности увеличи-
вается до е2. Оборудование с 
более высоким классом энер-
гоэффективности имеет конку-
рентные преимущества (сниже-
ние затрат на электроэнергию) 
и позволяет заказчику снизить 
стоимость владения установкой. 

С целью повышения конку-
рентоспособности разработаны 
НПЭД модификации М5 в 117 га-
барите. Такая модификация име-
ет сниженную металлоёмкость 
и себестоимость. Первые пять 
электродвигателей мощностью 
80 кВт в 117 габарите были из-
готовлены и направлены в ООО 
«Сервис НПО» для дальнейшего 
внедрения в эксплуатацию.

В рамках НИОКР также были 
разработаны и изготовлены 
вентильные электродвигатели 
мощностью 40 кВт в 117 габа-
рите, согласно ГОСТ Р 56624-
2020 они имеют самый высокий 
класс энергоэффективности – 
е3. С учётом увеличением цен 
на электроэнергию потребность 
в оборудовании с высоким клас-
сом энергоэффективности не-
изменно повышается. 

Для увеличения линейки 
вентильных электродвигателей 
мощностью до 150 кВт в 117 
габарите ООО «РИНПО» за-
куплена оснастка и изготовлен 

	e Энергоэффективный ВЭД

ВЭД мощностью 90 кВт в 117 
габарите.

В рамках проекта «Изготов-
ление пакетов ротора ВЭД» в 
РМЦ ООО «РИНПО» освоено 
изготовление пакетов ротора для 
ВЭД, что позволило снизить сто-
имость пакета ротора в 2 раза.

Кроме того, специалисты 
ООО «РИНПО» и ООО «Сервис 
НПО» совместно организовали 
в рамках ОПИ эксплуатацию 
трёх УЭЦН с частотой враще-
ния 4680-4920 об/мин на объек-
тах ПАО «Татнефть». Наработ-
ка первой установки составила 
410 суток. Данная технология 
позволила насос ЭЦН5-125-
1550 (трехсекционный) в ком-
плекте с ЭД50-117М заменить 
на насос ЭЦН5-80-582 (одно-
секционный) в комплекте с 
ЭД28-117М, не снижая добычи 
нефти. Работа по оценке эф-
фективности данной техноло-
гии продолжается.

Александр ВОСТРУХИН, 
руководитель НТЦ ООО «РИНПО»

100 ТЫСЯЧ КИЛОМЕТРОВ – НЕ ПРЕДЕЛ!

ИЗ ИСТОРИИ 

1 июля 1993 года Бавлинский филиал Лениногорского 
завода выведен из состава завода «Газспецмашремонт» 
и передан производственному объединению «Татнефть» 
для создания кабельного участка по производству ка-
бельно-проводниковой продукции Бавлинского филиала 
цеха №9 АЦБПО ЭПУ. 

1 апреля 1994 года образовано структурное подраз-
деление «Татнефть-Кабель». 

1 января 2008 года в результате реорганизации пред-
приятие вошло в состав Группы компаний «Система- 
Сервис» как ООО «Татнефть-Кабель».

 d В 2022 году ООО «РИНПО» освоило серийное произ-
водство электродвигателей с повышенным напряжени-
ем (далее – НПЭД) мощностью от 22 до 110 кВт в 117 
габарите и мощностью от 28 до 90 кВт в 103 габарите. 

изготовлении первых киломе-
тров востребованной продукции.

Поздравляя коллектив с за-
мечательной датой, хочется от-
метить следующее: приоритет-
ными задачами для кабельного 
производства на сегодняшний 
день является удержание за-
данных объёмов производства 
и его постоянное наращивание, 

повышение качества погружно-
го кабеля, освоение новых ви-
дов продукции и выход на новые 
рынки. Существенным направ-
лением маркетинговой политики 
предприятия станет расшире-
ние номенклатуры в свете повы-
шающихся требований заказчи-
ков в лице нефтяных компаний 
и постоянная работа по совер-

шенствованию системы менед-
жмента качества продукции.  
В перспективе предполагаются 
модернизация производства и 
изготовление принципиально 
новых видов продукции.

Эльвира ГИЛЬМАНОВА, 
инженер-технолог цех №1 
ООО «Татнефть-Кабель»
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Коллектив Коллектив 
Группы компаний  Группы компаний  
«Система-Сервис»«Система-Сервис»

Уважаемые коллеги!
В Холдинге «ТАГРАС» в 

открытом доступе действует 
Телеграм-канал @Tagras_info. 

Это оперативный источ-
ник раскрытия информации о 
производственной и социаль-
ной деятельности Холдинга 
и дивизионов; сервисно- 
информационный хаб для об-
мена с внешней и внутренней 
средой новостями, мнениями, 
опытом и экспертизой.

Подписаться на канал мож-
но, используя этот  QR-код.
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 d 2023 год вокальный ансамбль «Позитив» Группы 
компаний «Система-Сервис» начал с блестящих побед!

ВСЕ МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ!
С 4 по 8 января в Москве 

проходили два международных 
фестиваля-конкурса творческих 
коллективов: «Гордость Рос-
сии» и «Все мечты сбываются». 
В них также приняли участие и 
наши ребята.

Фестивали проводились 
при поддержке Госдумы Феде-
рального Собрания Российской 
Федерации, Министерства куль-
туры РФ, Министерства образо-
вания и науки России, фондов 
поддержки и развития социаль-
ных творческих и культурных 
программ «Возрождение» и 
«Содружество».

В фестивальных встречах 
приняли участие около 2000 
участников из разных уголков 
нашей большой и многона-

циональной Родины, которые 
представили свою творческую, 
конкурсную программу на оце-
нивание двух составов профес-
сионального жюри.

Вокальный ансамбль «По-
зитив» был отмечен жюри за 
достойный репертуар, яркость 
и индивидуальность, эстетич-
ность и вокальное мастерство. 
В конкурсе «Гордость России» 
наши ребята заняли I место, 
а за выступление в конкур-
се «Все мечты сбываются» 
удостоены звания лауреатов  
и Гран-При!

Павел СМОЛЬКИН,  
ведущий инженер по кадрам  
и работе с молодёжью

 d 14 января стартовала 
XXXV Спартакиада Груп-
пы компаний «Система-
Сервис», и первый вид 
традиционно начался с 
настольного тенниса. В со-
ревнованиях приняли уча-
стие 10 команд и более 25 
участников.

В результате упорных состя-
заний призовые места распре-
делились следующим образом:

среди женщин: 
I место – Эльмира Кашапова, 
АУП ООО «Сервис НПО»;
II место – Альфия Заббарова, 
цех №8 ООО «РИНПО»;
III место – Насима Юновидова, 
цех №6 ООО «Сервис НПО»; 

среди мужчин до 35 лет:
I место – Вячеслав Телегин, 

РМЦ ООО «РИНПО»;
II место – Альберт Сунагатов, 
цех №8 ООО «РИНПО»;
III место – Рустем Мусин, ООО 
«Перекрыватель»;

cреди мужчин 35 лет  
и старше:

I место – Эдуард Бадгутдинов, 
АУП ООО «РИНПО»;
II место – Марат Шайхулов – цех 
№6 ООО «Сервис НПО»;
III место – Камиль Исхаков – 
ООО «Перекрыватель».

Также были определены 
победители и призёры в об-
щекомандном зачёте:
I место – цех №8 ООО «РИНПО»;
II место – АУП, УКО, Ашальчин-
ский цех ООО «Сервис НПО»;
III место – ООО «Перекрыва-
тель».

Турнир завершился церемо-
нией награждения, на которой 

НАСТОЛЬНЫЙ  ТЕННИС
	\ PROСПОРТ

победители и призёры получи-
ли дипломы и денежные призы. 
Победители в общекомандном 
зачёте были награждены пере-
ходящим кубком соревнований. 

Соревнования получились 
очень насыщенными и интерес-

ными, каждый участник проявил 
стремление к победе, получил 
заряд энергии и мотивацию для 
улучшения своих результатов.

Александр НАЗАРОВ,  
методист по спорту

I место завоевали – Отдел цен и работы с клиентами, Отдел труда и 

заработной платы;

НОВОГОДНЕЕ

НАСТРОЕНИЕ

Сотрудники управляющей компании, в рамках традиционного 

новогоднего конкурса, создали атмосферу настоящего торжества, украсив 

свои кабинеты. Коллективы служб и отделов объединило ожидание чудесного 

праздника, сплочённость и творческий подход.

Специально созданная комиссия по достоинству оценила новогодние 

оформления, оригинальность задумок, эстетичность композиций и 

определила призовые места:

II место – Отдел бюджетирования;

III место – Отдел кадров и Отдел организации закупок.

Победители награждены призами.

НОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ
Сотрудники управляющей компании, в рамках традици-
онного новогоднего конкурса, создали атмосферу на-
стоящего торжества, украсив свои кабинеты. Коллек-
тивы служб и отделов объединило ожидание чудесного 
праздника, сплочённость и творческий подход.
Специально созданная комиссия по достоинству оценила 
новогодние оформления, оригинальность задумок, эсте-
тичность композиций и определила призовые места:
I место завоевали отдел цен и работы с клиентами,  
отдел труда и заработной платы;
II место – отдел бюджетирования;
III место – отдел кадров и отдел организации закупок.

Победители награждены призами.

с 60-летием
АРСЛАНГАЛИЕВА Ильгиза Гусмановича,  
начальника ДРС ООО «Перекрыва-
тель» (9 января)
В чудесный праздник, юбилей, 
Все от души Вас поздравляют, 
Улыбки добрые друзей 
Пусть Вас сегодня окружают! 
И будут светлыми года, 
И все исполнятся желанья! 
Здоровья, радости всегда, 
Счастливой жизни, процветанья!

с 55-летием
ЗАБОРСКИХ Бэллу Ивановну,  
прессовщика-вулканизаторщика РМЦ 
ООО «РИНПО» (2 января)
ГАФАРОВУ Марину Ивановну, 
лаборанта СКК 
ООО «Татнефть-Кабель» (9 января) 
ФАТТАХУТДИНОВУ Флюру Мидхатовну,  
чистильщика металла цеха №2  
ООО «РИНПО» (10 января)	
Спешим с юбилеем поздравить 
И всяческих благ пожелать! 
Чтоб больше пришлось улыбаться, 
Чтоб меньше пришлось унывать! 
В семье пусть всегда будет мирно 
И в деле любимом успех! 
И пусть в этот день поздравленья 
Рекою текут ото всех!

с 50-летием
ХАЙРУЛЛИНУ Лилию Газизяновну, 
мастера цеха №6 ООО «Сервис НПО» 
(1 января) 
БАШАРОВА Альберта Анваровича, 
электромонтёра цеха №6  
ООО «Сервис НПО» (26 января) 
Пускай здоровье будет крепким, 
А сердце вечно молодым, 
Пусть каждый день Ваш будет светлым 
На радость нам и всем родным! 
Спешим поздравить с юбилеем, 
Желаем счастья и веселья, 
Успеха, бодрости, удачи, 
Здоровья крепкого в придачу!


