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С Новым 2024 годом!

25 лет 
инноваций 
и лидерства

Развитие 
компании – 
в наших руках

25 ЛЕТ ГРП. Предприятие по ГРП ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» торжественно отме-
тило свой юбилей, где подвело итоги мно-
голетней работы. / 10-11

ПОЕЗДКА. Специалисты компании «ТаграС-
РС» достойно презентовали достижения в 
области гидроразрыва пласта на техниче-
ском форуме в Новосибирске. / 3

В пятый раз подряд 
корпоративная га-
зета «ЕЕ  ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА» 
стала обладате-
лем почетного зна-
ка «Золотой фонд 
прессы» Всероссий-
ского конкурса.
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 d Искренне поздравляю 
вас с наступающим 2024 
годом! На рубеже двух 
годов, уходящего и на-
ступающего, мы тради-
ционно подводим итоги 
производственной и со-
циальной жизни трудо-
вых коллективов, гор-
димся достигнутым 
и  намечаем шаги даль-
нейшего развития и ва-
риантов адаптации к вы-
зовам современности. 
В новом году нам вновь 
придется учиться ду-
мать, планировать и ра-
ботать по-новому. 

Как и прежде в уходящем году 
мы направляли усилия на 
укрепление и совершенство-
вание базовых компетенций, а 
также развивали перспектив-
ные направления деятельно-
сти. Сегодня мы делаем самые 
сложные ремонты, наши спе-
циалисты решают практиче-
ски любые задачи при ремонте 
скважин, их восстановлении, 
стимулировании и управлении 
разработкой. 

Наши услуги востребованы 
на рынке нефтесервисных ус-
луг, мы – крупная буровая ком-
пания Урало-Поволжья, нам 
доверяют заказчики, уже став-
шие постоянными и надежны-
ми партнерами. Это подтверж-
дают ежегодные награды и 
лидерство ООО «ТаграС-РС» 
по ряду перспективных на-

Поздравляем!

Уважаемые коллеги, 
дорогие ветераны!

— Дорогие коллеги! Же-
лаю вам, чтобы все са-
мое плохое осталось в 
старом году. Пусть впе-
реди вас ждут только 
самые яркие впечатле-
ния и успехи в работе. 
Пусть у вас будет доста-
точно сил для достиже-
ния всех поставленных 
целей и подъема вверх 
по карьерной лестни-
це! Каждому желаю про-
фессионального роста, 
творческого вдохнове-

ния, успешной реали-
зации намеченных пла-
нов по развитию нашей 
компании и себя лично. 
Чтобы ООО «ТаграС-РС» 
и дальше гордо несло 
звание успешной круп-
ной нефтсервисной ком-
пании. Успевайте и по-
трудиться, и отдохнуть. 
Пусть исполнятся мечты 
и самые заветные жела-
ния. Пусть в ваших до-
мах будут всегда весе-
лье и радость!

— В Новый год я хочу 
пожелать вам, коллеги 
из «ТаграС-РС», всего са-
мого незабываемого и 
искреннего. Пусть свер-
шатся все ваши надеж-
ды и планы! Желаю, что-
бы близкие и друзья лю-
били вас по-настоящему 
и бескорыстно. Прият-
ной и безаварийной ра-
боты вам в следующем 
году. Пусть в наступаю-
щем году в вашей ра-
боте будет карьерный 

рост, повышение бла-
госостояния, прочные 
коллективные связи, 
поддержка руководства 
и коллег. Ну и конечно 
нельзя обойтись без 
трех главных составля-
ющих жизни – счастья, 
здоровья, любви. И при 
этом, чтобы родные и 
близкие были рядом, 
как можно чаще. Цени-
те их, пока есть они, то 
есть и смысл жизни! С 
Новым годом!

Татьяна Кагарманова, 
главный специалист 
по оплате труда СОТ и ЗП.

Артур Минегалимов, по-
мощник бурильщика 
Э и РБС ЗБС-Сервис.

Айрат Закиров, директор ООО «ТаграС-РС».

правлений деятельности в раз-
личных рейтингах российско-
го уровня. Мы вновь названы 
«Лидерами отрасли» во все-
российском бизнес-рейтинге 
по Приволжскому федерально-
му округу и Республике Татар-
стан в номинации «Предостав-
ление прочих услуг в области 

добычи нефти и природного 
газа». Наши награды и звания – 
имидж победителя, показатель 
надежности, демонстрация до-
стойных результатов компании 
и социальной ответственности 
перед сотрудниками, клиента-
ми, потребителями, партнера-
ми и государством.

В уходящем году мы отме-
тили 25-летие одного из са-
мых успешных направлений 
нашего бизнеса – ГРП. Богатая 
история, надежные партне-
ры, стремительное развитие 
и максимальная адаптиро-
ванность под запросы време-
ни – так можно охарактеризо-
вать это направление нашей 
деятельности. Здесь трудятся 
настоящие профессионалы, 
преданные делу и своему кол-
лективу, создаются семейные 
династии работающих в ГРП. 
Предприятие имеет огромный 
технологический и техниче-
ский потенциал, надежный 
человеческий ресурс, а пото-
му обречен на успешное буду-
щее. Это залог эффективности 
и прибыльности всей нашей 
компании.

В новом году мы пойдем по 
пути дальнейшего улучшения 
организации производствен-
ных процессов, повышения 
уровня общей корпоративной 
культуры, основанной на прин-
ципах взаимного уважения и 
доверия, постоянного само-
совершенствования в личном 
и профессиональном плане. 
Только так мы сможем высво-
бодить ресурсы для продук-
тивной работы и стать более 
успешными. 

Желаю всем крепкого здо-
ровья, стабильности, процве-
тания, постоянного развития! 
Счастья и благополучия вам и 
вашим семьям!



29 декабря 2023 года | № 12 (180) | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 3Все новости 
компании 
www.таграс-рс.рф

— Уважаемые коллеги! 
Примите искренние по-
здравления с замеча-
тельным праздником! 
Новый год – это время 
ожидания чуда, радост-
ного настроения и до-
брых перемен. Уже сей-
час пора подводить ито-
ги и ставить цели на бу-
дущий год. Пусть Новый 
2024 год принесет разви-
тие и достаток, даст энер-
гию для новых достиже-
ний. Пусть трудности 

дают бесценный опыт, 
а то, что удается, дарит 
радость. Пусть вдохно-
вение и любовь сдела-
ют нашу жизнь в новом 
году замечательной, пре-
красной, позитивной и 
наполненной только хо-
рошими новостями! Же-
лаю, чтобы в ваших до-
мах царили покой и уют, 
любовь и взаимопонима-
ние. Добра, крепкого здо-
ровья, тепла вам и каж-
додневных чудес!

Юлия Сорокина, эконо-
мист Альметьевского 
АТЦ ООО «РСТ».

Развитие компании – 
в наших руках 
Поездка

 d Представители ком-
пании «ТаграС-РС» – ру-
ководитель проекта 
по  развитию ГРП Г. Ва-
лиуллина и  ведущий ин-
женер по  ГРП Р. Фархут-
динов – приняли участие 
в техническом форуме 
по гидроразрыву пласта 
(ГРП) в Новосибирске. 

Программа форума в этом году 
включала в себя возможность 
участникам выступить с корот-
кими сообщениями и послу-
шать доклады других экспер-
тов-практиков в области ГРП.

В ходе обсуждения по темам 
выступлений участники фору-
ма смогли обозначить наибо-
лее чувствительные проблемы 
отрасли и наметить концепции 
их дальнейшего решения.

Участие во встрече прини-
мали около 30 нефтегазовых 
компаний. Здесь поднима-
лись вопросы разработки про-
граммных кодов, новых подхо-
дов к моделированию ГРП, был 
разбор интересных кейсов при 
составлении дизайнов ГРП, а 
также проводился анализ вы-
полненных работ по гидрораз-
рыву в современных геологи-
ческих условиях, применения 

новых материалов гидрораз-
рыва и использования новых 
подходов к исследованию ма-
териалов ГРП в условиях им-
портозамещения.

Р. Фархутдинов выступил с 
докладом на тему «ГРП на хо-
лодной воде» в секторе «Моде-
лирование ГРП в современных 
условиях». Данная тема затра-
гивает актуальные проблемы 
экологии современности.

Участники посетили лабо-
раторию и производство ос-
новного и крупнейшего оте-
чественного производителя 
полного цикла лабораторного 
оборудования для компаний 
нефтегазового сектора АО «Ге-
ологика». Изучили новейшие 
методы и лабораторное обо-
рудование для исследований 
керна и жидкостей в области 
ГРП, посетили Научно-обра-
зовательный центр «Эволюция 
Земли», расположенный в Но-
восибирском государственном 
университете.

Участие наших ведущих 
специалистов дает возмож-
ность продвижения техноло-
гий, разработанных и приме-
няемых в компании, а также 
привлечения новых заказчи-
ков.

Раян Фархутдинов, ведущий ин-
женер по ГРП ООО «Лениногор-
скРемСервис».

— Дорогие коллеги! От 
всей души поздравляю 
вас с наступающим Но-
вым годом! Мы актив-
но трудились на протя-
жении всего 2023 года, 
отдавая все силы и зна-
ния производству, ка-
чественно выполняя 
задачи, поставленные 
руководством. Это ста-
ло залогом успешно-
сти нашей компании, 
дальнейшего разви-
тия по ряду направле-

ний деятельности. На-
ряду с этим мы продол-
жаем формировать в на-
ших коллективах куль-
туру безопасного труда, 
осознанного отноше-
ния к соблюдению тре-
бований промышлен-
ной безопасности, охра-
ны труда и экологии. В 
канун Нового года хочу 
пожелать всем безава-
рийной работы, благо-
получия, радости и успе-
хов! 

Николай Немцов, веду-
щий инженер по ПБ, ОТ 
и Э ЗБС-Сервис.
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Мотивация на продвижение 
своей бизнес-идеи
Вектор развития

 d В компании «ТаграС-
РС» состоялась устано-
вочная сессия по разра-
ботке бизнес-идей для 
диверсификации бизне-
са, организованная РПС. 

Диверсификация бизнеса – 
это стратегия, которая заклю-
чается в расширении деятель-
ности компании путем выхода 
на новые рынки, разработки 
новых продуктов или предо-
ставления новых услуг.

На начальном заочном эта-
пе участники поделились сво-
ими замыслами и идеями по 
созданию собственного биз-
неса. Затем в рамках комис-
сии все предложенные идеи 
были рассмотрены, и сформи-
рованы темы для дальнейшей 
разработки. Во время уста-
новочной сессии каждая ко-
манда получила возможность 
выбрать тему, которая боль-
ше всего заинтересовала ее, и 
положить начало разработке 
конкретного бизнес-проекта.

Важным аспектом данной 
установочной сессии является 

создание команд. Каждая ко-
манда состоит из участников 
с разным опытом и навыками, 
чтобы гарантировать макси-
мальную комплексность и ка-
чество разработки идеи. Таким 
образом, было создано 8 ко-
манд, каждая из которых сфо-
кусировалась на конкретной 
теме разработки бизнес-идеи. 

В целом, установочная сес-
сия по разработке бизнес-идей 
была важным событием для 
всех участников. Сессии помо-
гают стимулировать креатив-
ное мышление и вдохновляют 
команды на творческие и ин-
новационные решения. 

Кроме того, данное меро-
приятие создало благопри-
ятную атмосферу для обме-
на знаниями и опытом между 
командами, что способствует 
росту и развитию всех участ-
ников. 

Данный проект предусма-
тривает проведение ряда оч-
ных сессий, на которых ко-
манды будут представлять 
результаты проработки своих 
идей, а комиссия будет давать 
оценку проделанной работе.

Гульшат Зайдуллина, экономист 
2 категории ОЭРП и У.

— Дорогие, уважае-
мые коллеги – работни-
ки компании «ТаграС-
РС»! От всего сердца по-
здравляю каждого из вас 
с этим волшебным зим-
ним праздником – Но-
вым годом! Вместе мы 
преодолевали трудно-
сти, выполняли задачи 
плечом к плечу, дости-
гали необходимого, рос-
ли как коллектив, и каж-
дый рос над собой. Же-
лаю всем нам приятно 

отдохнуть, встретить Но-
вый год с огромным по-
зитивом, в кругу близких 
людей, получить приток 
счастья, загадать жела-
ния, которые обязатель-
но сбудутся! Пусть в но-
вом году любое начи-
нание будет обречено 
на неоспоримый успех, 
а планы легко реализу-
ются в конкретные дела 
и мероприятия. Будьте 
здоровы и стремитесь к 
лучшему! 

Ильназ Хурматуллин, 
мастер по КРС Предпри-
ятия ЗБС-Сервис.

 d Комментарий

Алина Атласова, ведущий инженер по развитию бизнеса: 

— У нас в компании была организована установочная сессия 
по диверсификации бизнеса под руководством заместителя ди-
ректора по организационному развитию Н. Липерт. На сессии 
выступил директор компании Айрат Закиров. Он замотивиро-
вал нас быть открытыми к новым шагам и действиям и оттачи-
вать навыки, которые нам в дальнейшем пригодятся. Мы вы-
брали темы и разделились на команды, определили дальней-
шие шаги для реализации своих проектов.

— Уважаемые коллеги! 
Желаю в Новом году за-
дорного смеха и радост-
ных улыбок, доброжела-
тельной атмосферы и ис-
кренности, счастья и уда-
чи. Пусть грядущий год 
станет успешным, и наш 
дружный коллектив до-
бьется головокружитель-
ных результатов в реа-
лизации производствен-
ных планов, во внедре-
нии успешных проектов, 
расширении географии 

работ и сферы влияния 
на нефтесервисном рын-
ке. Желаю воодушевле-
ния и оптимизма, нова-
торских идей и продук-
тивности, реализации 
задуманного и матери-
ального благополучия. 
Здоровья и любви вам и 
вашим близким! Пусть в 
ваших домах всегда бу-
дет радостно и тепло, а 
родные и близкие люди 
приносят вам только хо-
рошие новости!

Алина Атласова, веду-
щий инженер по разви-
тию бизнеса. 
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Вошли в современное 
комьюнити HSE

Визит

 d 7 декабря состоял-
ся форум на площадке 
международного проек-
та HSE DAYS. Проект HSE 
DAYS  – это сообщество 
профессионалов в  обла-
сти HSE, носителей луч-
ших практик, знания 
и  практический опыт 
которых способствуют 
приближению к глобаль-
ной «Цели Ноль». 

«Цель Ноль» – это:
 » Ноль – несчастных случаев 

со смертельным исходом, 
 » Ноль техногенных аварий, 
 » Ноль опасных выбросов в 

экологию.
На форуме HSE DAYS рас-

крывали самые актуальные 
темы: как выстроить эффек-
тивную стратегию снижения 
травматизма и избежать оши-
бок при ее реализации, как 
вовлекать и мотивировать 
персонал, как менять пове-
денческие установки опытных 
руководителей, как организо-
вать рискоориентированное 
управление безопасностью на 
различных уровнях компании, 
как выстроить корпоративное 
обучение так, чтобы знания 
сотрудников конвертирова-
лись в практические навыки.

— Дорогие коллеги! 
Поздравляю вас с на-
ступающим Новым го-
дом! Желаю вам успе-
хов на вашем трудовом 
пути, новых достиже-
ний и постоянного раз-
вития! Пусть наступаю-
щий год принесет нам 
новые возможности для 
творчества и професси-
онального роста. Благо-
дарю за ваш труд, упор-
ство и коллективный 
дух, которые делают 

нашу работу настоящим 
творческим процессом. 
Наш коллектив по пра-
ву может гордиться та-
лантливыми, стратеги-
чески мыслящими ра-
ботниками, умеющими 
грамотно и рациональ-
но организовать произ-
водственный процесс, 
внести разумную ини-
циативу. Светлых вам 
праздников и исполне-
ния всех самых завет-
ных желаний. 

— Коллеги мои, доро-
гие и любимые, старые 
и новые! От всей души 
поздравляю вас с наи-
прекраснейшим зим-
ним праздником – Но-
вым годом! Пускай то, 
что вы загадаете под 
бой новогодних куран-
тов, обязательно сбу-
дется. Желаю вам от-
праздновать этот день 
так весело, как никогда 
прежде: получить мно-
жество подарков! Будь-

те всегда на высоте и в 
хорошем настроении, 
выполняйте любую ра-
боту с желанием и вдох-
новением. А вслед за 
этим придет достойное 
вознаграждение, а зна-
чит и благополучие ва-
ших семей. Удачи, люб-
ви, реализации голово-
кружительной мечты, 
упоительной надежды, 
свежих сил, ярких же-
ланий! С наступающим 
Новым годом!

Алия Хасанова, инже-
нер СРПС ООО «ТаграС-
РС».

Олег Титов, машинист 
подъемника Предприя-
тия ЗБС-Сервис.

В рамках участия в форуме 
компания «ТаграС-РС» стала 
официальным партнером. 
Открывал первую сессию ди-
ректор компании А. Закиров. 
Он поделился своим опытом 
в управлении промышлен-
ной безопасностью и охраной 
труда, где подчеркнул важ-
ность того, что безопасность 
в компании всегда начина-
ется с позиции высшего ру-
ководства. В сессии «Риски» 
заместителем главного ин-
женера – начальником отде-
ла ПБ, ОТ и Э А. Соловьевым 
были продемонстрированы 
лучшие практики по ликви-
дации опасных приемов тру-
да. По итогу получена высо-
кая оценка проведенной в 
нашей компании работы.

Компания «ТаграС-РС» в 
лице директора А. Закиро-
ва приглашена в клуб гаран-
тов безопасности с участием 
крупных компаний: Росатом, 
НЛМК, ИНКА, «Салым петру-
лиум» и т.д.

В планах у нас стоит адап-
тация передового опыта, ко-
торый необходимо внедрять 
в компании, развиваться в со-
временном комьюнити HSE, 
где «Цель Ноль» – ноль травм 
на производстве!

Артем Соловьев, заместитель 
главного инженера – началь-
ник ОПБ, ОТ и Э.
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Форум

Манифистировали цели на новый 2024 год

Потенциал 
республики

 d Подведение итогов конкурса на луч-
шую работу с молодежью на предпри-
ятиях и в организациях Республики 
Татарстан состоялось в ИТ-парке име-
ни Башира Рамеева в рамках республи-
канского форума «Наш Татарстан». 

Организаторами данного конкурса выступили ми-
нистерство по делам молодежи РТ и РОО «Союз 
молодежи предприятий и организаций РТ».
В этом году в данном конкурсе приняло участие 
71 предприятие Республики Татарстан. Члены 
жюри оценивали такие показатели как наличие 
концепции, программ, регламентов, направлен-
ных на активизацию деятельности работающей 
молодежи; ее участие в молодежных мероприя-
тиях республиканского и муниципального уров-
ней; наличие сайта, страницы в социальных се-
тях, молодежной вкладки на сайте предприя-
тия; наличие молодежных направлений работы 
на  предприятии; наличие дипломов, сертифи-
катов молодежного объединения; участие в ре-
спубликанских и всероссийских проектах; объ-
ем финансирования, выделяемого на реализа-
цию молодежной политики и т.д.
Инициатива по участию в конкурсе была под-
держана молодежным комитетом компании 
«ТаграС-РС», собравшим в портфолио достиже-
ния последнего года – участие в научно-практи-
ческих конференциях, творческих и спортивных 
мероприятиях, освещение деятельности и успе-
хов компании в социальных сетях.
Помощник Раиса РТ, председатель Совета реги-
онального отделения Общероссийского обще-
ственно-государственного движения детей и  мо-
лодежи «Движение первых» РТ Тимур Сулейма-
нов и Министр по делам молодежи РТ Ринат 
Садыков вручили представителям нашей ком-
пании кубок и диплом за 2 место в республикан-
ском конкурсе на лучшую работу с молодежью 
РТ «Потенциал Республики».  
По словам молодежного лидера, проведение та-
ких конкурсов является показателем эффектив-
ности проводимой в компании социальной ра-
боты с молодежью, грамотно выстроенной поли-
тики руководства в общении с молодыми сотруд-
никами. Результаты данного конкурса показали, 
что наша компания является одной из  лучших 
в  республике, и в будущем мы планируем разви-
вать потенциал молодежи нашего предприятия.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с  молодежью.

Событие

 d Лаундж-кафе ста-
ло пристанищем 
активных корпо-
ративных корре-
спондентов на пару 
часов. Именно здесь 
прошло подведение 
итогов работы ухо-
дящего года по соз-
данию качественно-
го и оперативного 
контента для ин-
формационных пло-
щадок компании 
«ТаграС-РС». 

В дружеской неформаль-
ной обстановке корпора-
тивные корреспонден-
ты из числа работников 

подразделений компа-
нии обсудили достигну-
тые результаты, намети-
ли планы по повышению 
эффективности работы 
службы корпоративных 
коммуникаций по про-
движению бренда ком-
пании. Упор делался на 
активизацию корпора-
тивного информацион-
но-обучающего теле-
грам-канала, который 
запущен по решению 
руководства компании 
в июне уходящего года 
и уже стал популярным 
местом общения и по-
лучения ценной ин-
формации о событиях, 
людях и достижениях 
ООО «ТаграС-РС». Также 
была отмечена возрос-
шая популярность соз-

дания видео-контента 
(риелзов) среди корпо-
ративных корреспон-
дентов. Стартом этой 
работы стал проведен-
ный в начале этого года 
мастер-класс по риелз-
мейкерству. Ребята живо 
интересовались тонко-
стями создания риелзов 
у спикера  – популярно-
го в городе и востребо-
ванного создателя ви-
део-контента. Желание 
приобрести набор для 
создания риелзов возник 
у многих ребят, ставших 
участниками этого ма-
стер-класса.

Также в течение года 
корпоративные корре-
спонденты продолжали 
участвовать в проекте по 
внутреннему коучингу. 

Коркорры 
компании и 
журналисты 
региональ-
ных СМИ 
приняли 
участие 
в итоговой 
встрече, где 
наметили 
планы 
на 2024 год
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Манифистировали цели на новый 2024 год

Корпоративные кор-
респонденты ком-
пании в неофици-
альной обстановке 
подводят итоги ухо-
дящего года. / ФОТО: 
АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛЛИНА.

Манифистация це-
лей и задач на пред-
стоящий год увле-
кает каждого участ-
ника встречи. / ФОТО: 
АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛЛИНА.

Лучшие корпоратив-
ные корреспонден-
ты получают Благо-
дарственные письма 
от руководства ком-
пании. / ФОТО: АДЕЛЬ 
ГАЗИЗУЛЛИНА.

Даже это мероприятие 
было организовано од-
ним из коучей из числа 
работников компании  – 
Айдаром Назмутдино-
вым. Он подготовил про-
грамму мероприятия, 
пригласил почетных 
гостей. Кстати, в этот 
день во встрече приня-
ли участие и региональ-
ные профессиональные 
журналисты – телеопе-
раторы, корреспонден-
ты телевидения, радио 
и газет Лениногорска, 
Нурлата и Альметьевска. 
В течение года они при-
нимали участие в объ-
явленном в компании 
творческом конкурсе, 
посвященном Году на-
циональных культур и 
традиций, который от-

мечался в Татарстане. 
На протяжении года эти 
ребята готовили в рам-
ках конкурса материалы 
и видео-сюжеты о наших 
работниках и ветеранах. 
О них выходили целые 
передачи на ТВ, выпу-
скались полосы в печат-
ных изданиях. Их талан-
ты демонстрировались 
на всю республику. Та-
кая форма повышения 
эффективности взаимо-
действия с региональны-
ми и республиканскими 
СМИ показала свою вы-
сокую эффективность и 
значительно оптимизи-
ровала затраты компа-
нии на информационное 
продвижение. Самым ак-
тивным региональным 
журналистам были вру-

 d Комментарий

Айсылу Габбасова, корреспондент газеты 
«Лениногорские вести»:

— Я с удовольствием включилась в инициати-
ву вашей компании по созданию материалов о 
ваших творческих и безумно талантливых ра-
ботниках и ветеранах. В нашей газете мы вы-
пустили ряд интересных статей о заслугах ра-
ботников и ветеранов ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». Это было увлекательно узнавать, чем, 
кроме профессиональных обязанностей, зани-
маются в свободное время ваши сотрудники. 
Ведь так или иначе каждый из них, в первую 
очередь, многогранная личность со своими за-
датками и увлечениями. Также приятно писать 
и о ваших уважаемых ветеранах. Именно они 
сегодня задают тон молодежи своей активной 
жизненной позицией, спортивными и творче-
скими увлечениями. Пенсионеры вашего ле-
ниногорского подразделения в этом деле мо-
гут послужить примером для всех.

Диана Юдина, корреспондент телекомпа-
нии «Луч»:

— Очень приятно было получить Благодар-
ственное письмо от руководства вашей ком-
пании. Мы активно включились в конкурс 
и  создали целую галерею творческих обра-
зов ваших работников на телевидении. В те-
чение года они становились участниками на-
ших сюжетов, передач и социальных проек-
тов. Особенно мне запомнились кулинарный 
проект, где принимала участие многодетная 
семья одного из ваших работников, и проект 
к Дню пожилых людей, в котором мы позна-
комились с удивительной семьей вашего ве-
терана. Мы каждый раз с большим удоволь-
ствием работаем над созданием сюжетов о ва-
шей компании, потому что уверены, что здесь 
работают по-настоящему творческие и очень 
душевные люди.

чены Благодарственные 
письма.

Не остались без по-
ощрения и наши корре-
спонденты – им также 
посчастливилось полу-
чить Благодарственные 
письма за активную ра-
боту. Но общим подар-
ком стал традиционный 
новогодний ролик, в ко-
тором ежегодно снима-
ются исключительно 
наши коркорры. В нем 
мы поднимаем престиж 
корпоративных корре-
спондентов. Во второй 
части мероприятия про-
шла стратегическая сес-
сия по манифистации 
целей на 2024 год. Ее 
провела наша постоян-
ная помощница – Мари-
на. Именно она в конце 

прошлого года организо-
вывала для наших ребят 
ряд мастер-классов по 
гвоздестоянию и какао-
пати. Ребята на протя-
жении часа занимались 
отбором целей на пред-
стоящий год. Это была 
грандиозная работа по 
отсеиванию «чужих» или 
ненужных целей. В ито-
ге каждый остался с пе-
речнем 2-3 самым доми-
нантных задач на 2024 
год, которые, мы увере-
ны, обязательно будут 
реализованы. Встреча 
закончилась добрым об-
меном впечатлений и об-
щим фотографировани-
ем от нашего любимого 
фотографа Адели. 

Светлана Ежова.

Элина Муллаянова, инженер ЦУП ЦТ ООО 
«ТаграС-РС»:

— Я рада была принять участие в итоговом 
мероприятии корпоративных корреспонден-
тов нашей компании. Уже стало традицией со-
бираться всем вместе и подводить итоги ухо-
дящего года. Мы также принимали участие 
в организации данного мероприятия – ста-
ли актерами ежегодного ролика о жизни кор-
корров, который мы снимаем уже 4 год под-
ряд и понимаем престиж и  показываем важ-
ность нашей работы по продвижению бренда 
нашей компании. Я не раз становилась участ-
ницей мастер-классов, где мы получаем мас-
су интересной информации и полезных навы-
ков по  созданию качественного контента для 
корпоративных информационных площадок. 
Это – мастер-классы по риелзмейкерству, ка-
као-пати и гвоздестоянию. В канун прошлого 
года мы стали участниками выездной акции 
сбора благотворительной помощи Альметьев-
ской школе-интернату.  Мы подготовили для 
детишек с трудной судьбой театрализованное 
представление и вручили полезные подарки. 
Это было незабываемо! Сколько благодарно-
сти мы увидели в глазах детей, оставшихся без 
поддержки родителей. И вновь мы собрались, 
чтобы подвести итоги и отметить лучших. Я 
была рада получить Благодарственное пись-
мо от  руковоства компании.
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Проектная деятельность: 
к наибольшим 
результатам и эффектам
Итоги

 d 8 декабря в нашей ком-
пании состоялось очное 
совещание, посвященное 
итогам работы по про-
ектной и рационализа-
торской деятельности, 
инициативам в рамках 
перезарядки Бережливо-
го производства. 

Совещание открыл первый за-
меститель директора – глав-
ный инженер ООО «ТаграС-РС» 
Д. Краснов. Он пожелал участ-
никам продуктивной работы, 
а также подчеркнул важность 
проектной деятельности и не-
обходимость масштабировать 
наработанный положитель-
ный опыт.

На мероприятии выступи-
ли руководители проектов от 
каждого предприятия, поде-
лились достигнутыми резуль-
татами, а также проблемами, 
с которыми пришлось стол-
кнуться в процессе реализа-
ции проектов. 

На совещании присутство-
вали представители всех под-
разделений компании. Вы-
ступления по показательным 
проектам этого года стали цен-
тральной частью совещания. 
Проектная деятельность  – это 
дополнение к текущей опера-
тивной деятельности, кото-
рая позволяет выделить част-
ное из общего, либо решить 
определенную стоящую зада-
чу, которая в конечном итоге 
позволяет достичь наибольше-
го результата и эффекта бла-
годаря работе команды. Про-
ектное управление – это рост 
и перспектива, гарантия до-
стижения заявленных резуль-
татов, четкое целеполагание, 
командная работа, контроль 
сроков, фиксация прибыли.

При подведении итогов ра-
боты по направлению службы 
развития производственной 
системы было озвучено вы-
полнение планов 2023 года, а 

— Поздравляю с Новым 
годом! Хочется всем по-
желать, чтобы в наступа-
ющем году с нами про-
изошло то самое чудо, 
о котором мы все так 
мечтаем. Хоть у каждо-
го оно свое, но оно обя-
зательно самое необхо-
димое и самое важное. 
Желаю, чтобы все мы 
были живы и здоровы, 
чтобы занимались тем, 
что приносит удоволь-
ствие. Желаю достигать 

новых вершин и саморе-
ализовываться. Желаю в 
новом году, чтобы сбы-
лось все то, что пожела-
ете. Все цели были до-
стигнуты, а планы пе-
ревыполнены. Желаю в 
новом году ощутить но-
вые эмоции, узнать и 
увидеть много нового, 
встретить интересных 
людей, чтобы Новый 
год принес в каждый дом 
много улыбок, смеха, ис-
полнения всех желаний! 

— Поздравляю всех с на-
ступающим Новым го-
дом! Пусть 2024 год бу-
дет полон радостных 
ожиданий и сбывших-
ся надежд, позитивных 
событий и веселых при-
ключений, новых зна-
комств и достижений. 
Каждый из нас на своем 
рабочем месте будет де-
лать все возможное для 
повышения прибыль-
ности и успешности на-
шей компании. Коллеги, 

пусть наступающий год 
станет для нас началом 
чего-то нового и пре-
красного! Пусть в нем 
преумножатся все жиз-
ненные блага. Здоровье 
будет крепким, семья – 
счастливой, а матери-
альное благополучие 
позволит воплотить в 
жизнь даже самые дерз-
кие мечты! Желаю всем 
добра, мира, благополу-
чия, большой удачи! С 
Новым годом!

Элина Муллаянова, ин-
женер ЦУП ЦТ ООО 
«ТаграС-РС».

Александр Уханов, мо-
торист ЦА Альметьев-
ского АТЦ ООО «РСТ».

также сделан акцент на самых 
ярких проектах этого года.

После обсуждения проектов 
было проведено награждение. 
В номинации «Самый актив-
ный рационализатор» были от-
мечены 7 человек; 4 коллекти-
ва были признаны «Лучшими 
коллективами по внедрению 
Бережливого производства» 
(всего 45 человек); 6 человек 
были выделены как «Самый 
активный участник реализа-
ции Бережливого производ-
ства»; «За активное и неравно-
душное отношение к развитию 
производственной системы» 
получили признание 6 чело-
век.

Очное совещание позволило 
не только подвести итоги года 
и отметить достижения, но и 
обменяться опытом и идеями, 
которые помогут дальнейшему 
внедрению инструментов Бе-
режливого производства, на-
лаживанию системной работы.

Хочется надеяться, что та-
кие итоговые совещания станут 
доброй традицией, а уровень и 
качество проектов будут толь-
ко расти.

Алия Хасанова, инженер СРПС.
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В чем «Формула успеха»?

Обучение

 d Развитие эффектив-
ных навыков управления 
командой является клю-
чевым элементом успеш-
ного руководства любым 
проектом или органи-
зацией. В современном 
мире бизнеса успех лю-
бой компании во многом 
зависит от профессио-
нальных качеств ее руко-
водителей. 

В связи с этим в компании 
«ТаграС-РС» службой РПС от-
крыт проект по внутрикор-
поративному обучению, на-
правленному на развитие 
эффективных навыков управ-
ления у руководителей. С 22 
сентября по 5 декабря прошло 
обучение перового потока по 
курсу «Формула успеха» для 
руководителей разных уров-
ней ООО «ЛРС» и Предпри-
ятия АктюбинскРемСервис. 
Таким образом, внутрикорпо-
ративное обучение позволяет 
нашим руководителям стать 
более компетентными в сво-

— Дорогие коллеги! По-
здравляю вас с наступа-
ющим Новым годом! Же-
лаю вам крепкого здо-
ровья, успехов во всех 
начинаниях, гармонии в 
семье и новых професси-
ональных достижений! 
Хочу отметить положи-
тельные результаты на-
шей работы в этом году. 
Мы еще более сплоти-
лись на пути к реализа-
ции производственных 
задач, наши коллективы 

стали дружнее и крепче, 
а наши заказчики оста-
лись довольны нашим 
качеством и сроками ра-
бот. Желаю, чтобы в на-
ступающем Новом году 
все получалось так, как 
вам захочется. И чтобы 
в Новом году были толь-
ко победы – яркие и эф-
фектные. Желаю, чтобы 
в семьях каждого из на-
ших работников царили 
мир, согласие, матери-
альный достаток.

— От всей души поздрав-
ляю вас с Новым годом! 
Новый год – это особен-
ный праздник: он да-
рит надежду на счастье 
и удачу, несет радость 
новых начинаний. Мы 
продуктивно работали 
в уходящем году, отда-
вая все силы производ-
ству, чтобы наша ком-
пания могла в полной 
мере удовлетворять за-
просы заказчиков. Име-
ла возможность продви-

гать новые технологии 
и качественно выпол-
нять объемы работ. В 
наступающем году же-
лаю всем крепкого здо-
ровья, счастья, душев-
ной стойкости, уверен-
ности в своих силах и оп-
тимизма. Пусть всегда с 
вами будут ваши родные 
и друзья, а в ваших до-
мах царят благополучие, 
любовь и процветание. 
С наступающим Новым 
годом, коллеги!

Ленар Самигуллин, води-
тель Лениногорского АТЦ 
ООО «РСТ».

Александр Малинин, мо-
торист агрегата ООО «ЦТ 
и РС».

ей работе, улучшить качество 
управления и достичь новых 
высот для компании. В следу-
ющем году планируется запу-
стить второй поток курса для 
руководителей остальных под-
разделений компании.

Алия Хасанова, инженер СРПС.

 d Комментарий

Азамат Гаязов, руководитель проекта цеха по ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСервис»:

— Курс обучения «Формула успеха», организованный Службой 
развития производственной системы компании, вызвал отклик 
у нас как руководителей проектов. Я получил на нем много по-
лезного и применимого в нашей работе. Было живое обще-
ние с коллегами. Мы активно задавали интересующие вопро-
сы, делали домашние задания. Думаю, все, что  мы получили 
на курсе, поможет нам в повседневной работе, в  управлении 
производственными процессами и коллективами. Это очень 
своевременное и правильное решение – повышать наши ком-
петенции и управленческие навыки. 

 g «Внутрикор-
поративное об-
учение позво-
ляет нашим ру-
ководителям 
стать более ком-
петентными 
в  своей работе, 
улучшить каче-
ство управле-
ния и достичь 
новых вы-
сот для компа-
нии»,  – говорит 
Азамат Гаязов.

 d Обучающиеся научились:

 » нанимать тех, с кем работа будет комфортной и продуктив-
ной с помощью таких инструментов, как: профиль компетен-
ций с разделением навыков на soft skills и hard skills, деком-
позиция конечной ценности, план собеседования;
 » эффективно взаимодействовать с подчиненными: органи-

зовать процесс работы так, чтобы сотрудники брали ответ-
ственность на себя и становились самостоятельными с помо-
щью Performance Review;
 » поддерживать мотивацию и лояльность сотрудников на вы-

соком уровне;
 » правильно организовывать взаимодействие сотрудников 

и  получать выгоды от такого инструмента как оргструктура;
 » быть лидером, который вдохновляет команду и помогает ей 

идти к целям.
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— Дорогие коллеги! От 
всех души поздравляю 
вас с Новым 2024 го-
дом. Подводя итоги 2023 
года, хочется отметить, 
как много нового и хо-
рошего было сделано в 
нашей компании. Мы ис-
полняли мечты, взамен 
исполнялись наши. Мы 
эффективно организо-
вывали производствен-
ные процессы и полу-
чали достойные резуль-
таты. Пусть новый год 

принесет много светлых 
моментов, ярких впечат-
лений, позитивных эмо-
ций, приятных сюрпри-
зов, искренних улыбок 
и наполнит каждый день 
радостью и счастьем! 
Пусть сбываются жела-
ния, загаданные в ново-
годнюю ночь! В новом 
году я желаю, чтобы на 
вашем жизненном пути 
было много искренних 
улыбок, добрых и отзыв-
чивых людей! 

— Уважаемые коллеги! 
Я работаю машинистом 
крана автомобильного 
в ООО «РСТ». Работа эта 
не из легких: и в дождь, 
и в снег, и днем, и но-
чью, но главное  – пони-
мать, что дома тебя всег-
да ждет твой тыл, твоя 
семья. Семья, я считаю, 
это большая ценность, 
главная опора в жизни 
каждого человека. Я яв-
ляюсь отцом многодет-
ной семьи, где воспиты-

ваются три мальчика и 
три девочки. Воспиты-
вать шестерых детей – 
огромный труд и боль-
шая ответственность. В 
преддверие Нового года 
хочется пожелать каж-
дой семье любви, взаи-
мопонимания и сохра-
нения семейных тради-
ций. Чтобы такому ска-
зочному празднику, как 
Новый год, искренне ра-
довались в каждом доме, 
в каждой семье!

Артур Сахапов, инженер 
Сервиса по буровым рас-
творам ООО «ЦТ и РС».

Ринат Фарукшин, ма-
шинист крана автомо-
бильного ООО «РСТ».

25 лет инноваций и лидерства

25 лет ГРП

 d В год 80-летия добы-
чи нефти в Татарстане 
и  75-летия Ромашкин-
ского месторождения ис-
полнилось 25 лет одному 
из самых высокотехноло-
гичных предприятий  – 
Предприятию по  ги-
роразрыву пласта ООО 
«ЛениногорскРемСервис» 
компании «ТаграС-РС».

Направление ГРП всегда яв-
лялось флагманом компании 
«ТаграС-РС». На большом тор-
жестве во Дворце культуры 
Лениногорска чествовали ве-

Предприятие по ГРП компании «ТаграС-РС» отметило свой 25-летний юбилей
теранов, стоявших у истоков 
ГРП, заложивших первые тра-
диции, высокое качество и 
четкий ритм развития. «Мы 
очень рады, что встречаем этот 
юбилей одной дружной семьей. 
Приехали наши дорогие ветера-
ны, а также жены, дети наших 
сегодняшних работников, кото-
рые, как я убедился сегодня, осве-
домлены о том, каким важным 
делом занимаются их мужья и 
отцы, каким мощным оборудо-
ванием они управляют. Как они 
гордятся ими, а сыновья растут, 
стремясь быть похожими на сво-
их отцов», – сказал, обраща-
ясь к собравшимся с теплыми 
словами приветствия дирек-
тор компании «ТаграС-РС» 
Айрат Закиров. Он отметил 

уникальность лениногорской 
земли, высочайший профес-
сионализм коллектива, уве-
личение роли ГРП в добыче 
нефти. Компания «ТаграС-РС» 
по этому направлению уве-
ренно заявляет о себе в Вол-
го-Уральском регионе и за его 
пределами.

Первое предприятие в 
СССР по капитальному ре-
монту скважин «Лениногор-
ское УПНП и КРС» – сегодня 
ООО «ЛениногорскРемСервис» 
было основано более полувека 
назад. Многие новые техноло-
гии создавались именно здесь, 
а затем тиражировались по 
всему Татарстану и России. В 
том числе такие уникальные, 
как ГРП и бурение скважин 

малого диаметра. Айрат Фику-
сович поделился своими вос-
поминаниями о том, как 20 лет 
назад, зимним вечером, впер-
вые побывал на процессе ГРП, 
с которым был знаком только 
по учебникам, и был ошелом-
лен мощностью работ и обору-
дованием.

«Начатая, как эксперимен-
тальная, технология ГРП пре-
вратилась в высокопроизво-
дительную работу, успешный 
коммерческий проект. Этот 
метод показал себя одним из са-
мых эффективных инженерных 
инструментов по увеличению до-
бычи нефти, особенно на место-
рождениях с трудноизвлекаемы-
ми запасами. Если в первое время 
мы сталкивались со множеством 
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— Поздравляю всех ра-
ботников нашей друж-
ной компании «ТаграС-
РС» с наступающим Но-
вым 2024 годом! Годом 
Дракона! В уходящем 
году мы усердно труди-
лись на благо своего под-
разделения, выполняли 
поставленные руковод-
ством задачи, продви-
гали свои идеи, улучша-
ли условия труда и про-
мышленную безопас-
ность. Мы достигли хо-

роших результатов все 
вместе, дружной коман-
дой. Хочу пожелать всем 
огромного счастья, мир-
ного неба, чтобы в но-
вом году у всех исполни-
лись их заветные мечты, 
а в старом году остались 
все невзгоды. Будьте здо-
ровы и счастливы! Хочу, 
чтобы каждый из вас был 
счастлив, здоров, у каж-
дого было хорошее на-
строение и желание усер-
дно трудиться! 

Руслан Шавалеев, води-
тель Азнакаевского АТЦ 
ООО «РСТ».

25 лет инноваций и лидерства

Предприятие по ГРП компании «ТаграС-РС» отметило свой 25-летний юбилей
причин, ограничивающих при-
менение ГРП, то сегодня мы на-
учились выполнять гидроразры-
вы так мастерски, филигранно, 
ювелирно и высококачественно, с 
гарантированной безопасностью 
и результатом, что количество 
скважин, выбираемых для прове-
дения ГРП, повысилось кратно. 
Если в первое время ограничива-
лись 4-5 процессами ГРП в месяц, 
то сегодня в сутки проводится 
10 ГРП», – акцентировал Айрат 
Фикусович.

Участок ГРП был создан 11 
ноября 1998 года, и уже 23 но-
ября того же года был произ-
веден первый процесс ГРП. 
Это была сложная по геологи-
ческому строению Абдрахма-
новская площадь НГДУ «Ир-

кеннефть», скважина № 932 
д. В тот день впервые на тер-
ритории Татарстана были за-
качаны в пласт первые тонны 
кварцевого песка и 27 куб. м 
воды. Результат превзошел все 
ожидания. 

 «Основа наших достижений  – 
высокопрофессиональный кол-
лектив, талантливые рабочие 
и инженеры, появились династии 
по ГРП, верные своему делу и пред-
приятию. В день нашего юбилея 
желаю коллективу оставаться 
таким же дружным и сплочен-
ным, способным решать задачи 
любой сложности и ответствен-
ности», – сказал директор ООО 
«ЛениногорскРемСервис» Да-
нис Даутов.

В зале присутствовали по-

четные гости, работавшие в 
подразделении ГРП со дня 
его создания и которые уже 
на заслуженном отдыхе. Это 
Виктор Рахимов – именно при 
его руководстве УПНП и КРС 
был создан участок по ГРП, 
который возглавил Якуб Ха-
ликов. Немалых высот достиг-
ло предприятие под руковод-
ством Александра Щербакова. 
Добрыми словами вспомни-
ли операторов по ГРП, стояв-
ших у его истоков. Это Нико-
лай Губчич, Табрис Мугинов, 
Алмаз Гатин, Булат Фархутди-
нов, Александр Павлов, Инзир 
Ямалиев. Сегодня предприя-
тие по ГРП возглавляет заме-
ститель директора ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» Павел 

Демакин. Работники достойно 
продолжают дела первопро-
ходцев по ГРП. На торжестве 
благодарственными письма-
ми и почетными грамотами 
отметили труд лучших. 

По результатам 4-х послед-
них лет «ТаграС-РС» уверенно 
лидирует среди российских и 
зарубежных компаний, рабо-
тающих в «Роснефти». Входит 
в пятерку крупных компаний 
России. Показатели работы 
были неоднократно положи-
тельно оценены Российской 
ассоциацией специалистов 
колтюбинга и ГРП ICOTA. В 
2022 году компания «ТаграС-
РС» признана лучшей компа-
нией по ГРП по результатам 
рейтинга Министерства то-
плива и энергетики.

Сегодня работы осущест-
вляется в таких регионах, как 
Татарстан, Башкортостан, Уд-
муртия, Самарская и Орен-
бургская области, осваиваются 
Краснодарский, Ставрополь-
ский края, добрались до Астра-
ханской области. За годы ра-
боты создано 3 базы, и уже 
сегодня предприятие насчи-
тывает 11 высокотехнологич-
ных флотов ГРП.

«Мы достигли высокой план-
ки, но это не говорит о том, что 
останавливаемся на достигну-
том, мы всегда в движении впе-
ред. Сегодня интерес представ-
ляют сланцевые залежи нефти. 
Очень плотные породы, из кото-
рых сложно добывать нефть. 
Можно повышать эффектив-
ность через ГРП. И это новый 
вызов. Тут нужны новые тех-
нологии и оборудование, и нам 
нужно готовиться к этому. Мы с 
вами  – крупнейшие игроки Урала 
и Поволжья. Мы ставим задачу 
развиваться дальше», – резюми-
ровал Айрат Закиров.

На торжестве была подго-
товлена богатая концертная 
программа. Состоялся розы-
грыш лотереи, девяти счаст-
ливчикам достались замеча-
тельные призы. А главным 
призом стала путевка в са-
наторий «Лениногорский». 
Пусть таких приятных мо-
ментов в жизни работников 
предприятия-юбиляра будет 
больше!

Айсылу Габбасова.

 d Справка

За 25-летнюю исто-
рию участка ГРП 
выполнили всего 
19907 процессов. 
А  участники про-
цесса ГРП за этот 
период проехали 
более 10 миллио-
нов километров, 
если сравнить 
с  экватором Земли, 
это  значит – 250 
раз обогнули нашу 
планету. Мощность 
оборудования фло-
та ГРП составляет 90 
000 лошадиных сил. 
Выполнили для ком-
пании «Татнефть» 
9957 процессов 
ГРП, за счет этого 
было добыто до-
полнительно более 
20 млн тонн нефти. 
С 2003 года участок 
ГРП начал активно 
выходить на внеш-
ние проекты и вы-
полнил на  них 9650 
процессов. Коллек-
тив ГРП за 25 лет 
вырос с 30 человек 
до 500.

— Уважаемые коллеги! 
От всей души поздрав-
ляю вас с Новым годом! 
В наступающем 2024 году 
хочу пожелать всем ста-
бильности в работе и 
личной жизни. Как и в 
уходящем году, пусть ра-
бота приносит вам толь-
ко положительные эмо-
ции, а все намеченные 
цели будут достигнуты. 
Хочу, чтобы наша ком-
пания продолжала зани-
мать лидирующие по-

зиции на рынке нефте-
сервисных услуг. Пусть 
жизнь в новом году, как 
яркая мозаика, склады-
вается из светлых красок 
радости, незабываемых 
событий, а каждый но-
вый день дарит удачу и 
прекрасное настроение! 
Всех благ и удовольствий 
жизни, благополучия, 
счастья, гармонии и до-
машнего уюта. Поздрав-
ляю с наступающим Но-
вым годом!

Никита Кабанов, опера-
тор по цементажу сква-
жин ООО «ЦТ и РС».
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Поздравляем!

Новогодняя сказка 
к нам пришла
Утренник

 d Зимним суббот-
ним утром детворе 
было не до сна. Ре-
бята и  их родите-
ли поспешили на 
праздник. Новогод-
няя елка по тради-
ции ждала их в Доме 
культуры «Иске Аль-
мэт». Для детей, чьи 
мамы и папы работа-
ют в ООО «РСТ» и  УК 
ООО «ТаграС-РС», 
здесь прошел ново-
годний утренник. 

На сцене в Доме куль-
туры состоялся празд-
ничный спектакль для 
детей. Красивейшая по-
становка, роскошные ко-
стюмы – с каждым годом 
утренники становятся 
более зрелищными и с 
заботой о каждом ребен-
ке и взрослом, чтобы они 
перенеслись в настоя-
щую сказку и зарядились 
предпраздничным по-
зитивным настроением.

После праздничного 
спектакля ребята и их 
родители со сказочными 

персонажами прошли в 
фойе к красавице-елке. 
Дети были счастливы, 
ведь в фойе их встречали 
Дед Мороз со Снегуроч-
кой и главным героем 
будущего года Дракошей. 
Они пригласили ребят 
продолжить праздник 
хороводами и песнями. 
Зал озарился детскими 
улыбками и радостным 
щебетанием.

С Дедом Морозом и 
Снегурочкой ребята за-
жгли огни на новогод-
ней елке и рассказали 
заготовленные к празд-
нику стихотворения, по-
лучая в награду сладкие 
подарки.

Проведение детских 
новогодних праздни-
ков – славная и давняя 
традиция компании 
«ТаграС-РС». Из года в 
год профсоюзный ко-
митет готовит новогод-
нее чудо для детей своих 
работников, тем самым 
демонстрируя высокий 
уровень заботы и соци-
альной поддержки чле-
нам профсоюза.

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «РСТ».

Сотрудничество

Делимся опытом
 d ООО «ТаграС-РС» с рабочим визитом по-

сетила делегация ООО «Татнефтедор». 
Целью визита стала реализация проек-
та «Ликвидация опасных приемов труда» 
в  ООО «Татнефтедор». 

Во время посещения гостям была продемонстри-
рована площадка профилактического обучения 
«Шок-центр», где были показаны производствен-
ные тренажеры, такие как «риски при ПРР», «срыв 
полированного штока», «падение план-шайбы», 
«падение трубы», «падение с высоты» и «пристег-
ни ремень безопасности». А также гости посети-
ли службу видеорегистрации, где было показано 
оборудование, применяемое в ООО «ТаграС-РС», 
для мониторинга рабочих процессов при помощи 
видеонаблюдения. Далее директором А. Закиро-
вым совместно с начальником отдела ПБ, ОТ и Э 
А. Соловьевым был презентован доклад на тему 
«Опасные приемы труда – новые подходы к управ-
лению безопасностью». В ходе доклада были по-
казаны инструменты, с помощью которых мы до-
биваемся снижения количества опасных приемов 
труда. По итогу визита делегацией было приня-
то решение о внедрении проекта «Ликвидация 
опасных приемов труда» в ООО «Татнефтедор».

Ильнур Шакиров, ведущий инженер ОПБ, ОТ и Э.

От всей души поздравляем наших дорогих 
и  глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
01.01 – Равиля Рафаэловича АИТОВА, водителя 
автомобиля ООО «РСТ».
05.01 – Ильшата Шамиловича СИТДИКОВА, сле-
саря по ремонту автомобилей ООО «РСТ».
26.01 – Евгения Куприяновича ЮКИНА, водите-
ля автомобиля ООО «РСТ».

С 55-летием!
01.01 – Николая Александровича АЛЕКСАНДРО-
ВА, слесаря по ремонту автомобилей ООО «РСТ».
07.01 – Рамиля Расиховича ИХСАНОВА, водите-
ля автомобиля ООО «РСТ».
23.01 – Рустама Фоатовичаа ХИКМАТУЛЛИНА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
23.01 – Фениля Незибулловича МАСАЛИМОВА, 
моториста цементно-пескосмесительного агре-
гата ООО «ЦТ и РС». 
26.01 – Сергея Шайдияровича МИНШАРАПОВА, 
моториста ЦА ООО «РСТ».
27.01 – Анатолия Ивановича КОЖЕВАТОВА, мо-
ториста ЦА ООО «ЛРС».
28.01 – Валентина Николаевича СЛЕПЦОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».

С 50-летием!
01.01 – Сергея Викторовича ЕРМОЛАЕВА, мото-
риста ЦА ООО «ЛРС».
01.01 – Фаиля Наиловича РАФАГУТДИНОВА, мо-
ториста ЦА ООО «ЛРС».
06.01 – Нафиса Науфаловича АХМАДИШИНА, 
ведущего инженера-энергетика Предприятия 
ЗБС-Сервис.
17.01 – Илнура Абузаровича ЗАЙНУЛЛИНА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
28.01 – Лилию Илгизовну ГАЛЕЕВУ, распредели-
теля работ ООО «РСТ».
30.01 – Андрея Викторовича ГИРКИНА, инженера 
ПБ, ОТ и Э Предприятия АктюбинскРемСервис.
31.01 – Рифа Рустемовича ФАХРИЕВА, операто-
ра по ГРП ООО «ЛРС».


