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Этот слесарь 
просто 
класс...
НАШИ ЛЮДИ. Слесарь по ремонту ав-
томобилей ООО «Татбурнефть-ЛУТР» 
Виктор Алифанов – отличный настав-
ник молодежи, мастер своего дела. / 12

Возможности 
роста 
есть

Три кита 
безопасного 
вождения

ВЫСТАВКА. Компания «ТаграС-Рем-
Сервис» в составе делегации Холдин-
га «ТАГРАС» приняла участие в пре-
стижной выставке «Нефтегаз-2022». / 2

БЕЗОПАСНОСТЬ. В компании принят ал-
горитм контроля поведения водителей 
спецтехники, направленный на исклю-
чение нарушений ПБ, БДД и ОТ. / 10

СВОЕ РЕШЕНИЕ. В кризисные времена в подразделениях компании «ТаграС-РемСервис» 
усиленно работают над сохранением коллективов, расширением спектра услуг. / 5

Антикризисная мера 
ведения бизнеса
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Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смартфо-
на, переведенный в формат фото, на QR-код, и он 
приведет вас в архив номеров газеты на нашем 
сайте. Ищите необходимую вам закладку, номе-
ра выложены в папки по годам. Текущий номер 
вы можете найти в папке «2022 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. Добро 
пожаловать!

Светлана Ежова.

Сотрудничество

Расширяем 
спектр услуг

 d С 2016 года компания «ТаграС-Рем-
Сервис» оказывает услуги АО «Орен-
бургнефть» по ОПЗ и депарафиниза-
ции скважин. 

Подразделение компании – Предприятие Актю-
бинскРемСервис не останавливается на достиг-
нутом и производит попытки внедрения новых 
видов услуг для заказчика, таких как БСКО, нор-
мализация забоя аэрированной жидкостью и ос-
воение скважин криогенной азотной установкой. 
Уже удалось выполнить несколько скважинно-
операций по действующему договору в 2021 
году, что положительно сказалось на отноше-
нии заказчика к предприятию. Принято участие 
и выигран тендер на выполнение работ по нор-
мализации забоя и освоению скважин после ГРП.
Выполнение работ изначально проводилось с 
привлечением собственной криогенной азот-
ной установки и арендованной криогенной ем-
кости. На сегодняшний день азотная установка 
дооснащена криогенной емкостью, что позво-
ляет выполнять работы более эффективно, а в 
случае отсутствия загрузки дает возможность 
производить работы по субподряду для сторон-
них заказчиков.
С этого момента флот ГНКТ полностью укомплек-
тован спецтехникой и персоналом, что позволя-
ет оказывать весь спектр услуг по трем видам 
работ, востребованных в АО «Оренбургнефть». 

Диана Джорабаева, экономист Предприятия Актю-
бинскРемСервис. Возможности 

роста есть
Выставка

 d 21-я междуна-
родная выстав-
ка оборудования и 
технологий для не-
фтегазового ком-
плекса «Нефте-
газ-2022» прошла в 
московском «Экспо-
центре». На стенде 
Холдинга «ТАГРАС» 
проходила активная 
работа по презен-
тации продукции и 
услуг, которыми ак-
тивно интересова-
лись потенциаль-
ные заказчики и 
партнеры, предста-
вители официаль-
ных делегаций. 
Приняла в ней участие 
и компания «ТаграС-
РемСервис» со своей ли-
нейкой услуг и предо-
ставляемых заказчику 
технологий. Участники 
выставки смогли узнать 
о компании из представ-
ленных буклетов и пре-
зентаций, осмотреть 
стенд с оборудовани-
ем по бурению скважин 
малого диаметра. Были 
презентованы техноло-
гии по бурению бокового 
ствола в скважинах ма-
лого диаметра («вторая 

жизнь скважинам мало-
го диаметра»), а также 
колтюбинговое бурение 
боковых ответвлений с 
применением системы 
направленного бурения, 
опыт внедрения цифро-
вой платформы ЭКО при 
бурении скважин и др. В 
работе выставки приня-
ли участие представи-
тели компании – заме-
ститель начальника по 
маркетингу производ-
ственного отдела ООО 
«ТаграС-РемСервис» Аза-
мат Тимербаев и веду-
щий инженер по мар-
кетингу Предприятия 
АктюбинскРемСервис 
Ренат Ахметшин.

Ключевым событи-
ем деловой программы 
стал Национальный не-
фтегазовый форум. В его 

рамках состоялись тема-
тические конференции, 
посвященные трансфор-
мации нефтегазовых 
рынков, развитию им-
портозамещения и водо-
родной энергетики.

В рамках форума вы-
ступили замминистра 
энергетики РФ Павел 
Сорокин, специальный 
представитель прези-
дента РФ по вопросам 
климата Руслан Эдель-
гериев, председатель 
комитета Госдумы РФ 
по энергетике Павел За-
вальный, замглавы мин-
промторга РФ Михаил 
Иванов, председатель 
совета Союза нефтегазо-
промышленников Рос-
сии Юрий Шафраник, 
представители ассо-
циаций и крупного от-

раслевого бизнеса. По 
окончании первой части 
конференции состоялся 
обход выставки – стенд 
Холдинга «ТАГРАС» по-
сетили ключевые спи-
керы. Также участие в 
работе стенда принял 
президент Националь-
ной Ассоциации не-
фтегазового сервиса 
Виктор Хайков. В этом 
году участие в выстав-
ке приняли 350 компа-
ний из 15 стран. «Холдинг 
«ТАГРАС» – один из лиде-
ров в стране. Возможно-
сти роста есть не только 
в России, но и на рынках 
дружественных стран», – 
заявил президент, пред-
седатель правления 
Национальной Ассо-
циации нефтегазового 
сервиса.

В рамках выставки 
«Нефтегаз-2022» Вик-
тор Хайков объяснил, 
что происходит на рын-
ке нефтегазового серви-
са, стоит ли опасаться 
сокращения спроса на 
нефть на фоне западных 
санкций, как в новых ус-
ловиях развиваться не-
фтесервисным компани-
ям, и какие перспективы 
существуют у нашего 
Холдинга.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТАГРАС».

Свои технологии на выставке презентовали представи-
тели компании «ТаграС-РемСервис».

На престижной выставке «Нефтегаз-2022» представлены передовые технологии, услуги и продукция дивизионов 
Холдинга «ТАГРАС». 
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Конференция

Будущее 
за лучшими

 d Ежегодно представители компании 
«ТаграС-РемСервис» принимают уча-
стие в качестве экспертов в различных 
образовательных проектах, в том чис-
ле и республиканских. 

Так, в школе № 5 Лениногорска состоялась VII ре-
спубликанская научно-практическая конферен-
ция им. В.Д. Шашина, которая собрала самых та-
лантливых и увлеченных школьников и студен-
тов средних и профессиональных учреждений 
со всего Татарстана.
На суд экспертной комиссии в том числе и из чис-
ла специалистов компании «ТаграС-РемСервис» 
было представлено более 120 работ. В 11 сек-
циях рассмотрели исследовательские проекты 
по таким направлениям как: иностранные язы-
ки, точные и естественные науки, литература и 
языкознание, экология, краеведение, этногра-
фия и история на русском и татарском языках, 
социология, психология, экономика, информа-
тика, техническое творчество, разработка и экс-
плуатация нефтяных и газовых месторождений.
Позднее в школе № 2 Лениногорска состоялась 
18-я научно-практическая конференция имени 
Морякова. Мероприятие является знаменатель-
ным событием в школьном научном сообществе 
Республики Татарстан. 
В этом году оно прошло в онлайн-формате. Еже-
годно в конференции участвуют более 300 чело-
век, и этот год не стал исключением – 292 заявки 
были поданы в рамках первого тура. По итогам 
работы экспертов 163 участника заключитель-
ного этапа из 21 муниципального района РТ по-
делились своими научными открытиями, разра-
ботками, изобретениями в 16 секциях.
Оценивали выступления 49 экспертов – пред-
ставители науки, культуры, образования, в том 
числе и представители ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». Ведущий инженер по развитию произ-
водственной системы Д. Ильин, ведущий геолог 
Р. Канищев, инженер-технолог С. Есипов, мастер 
ЦПО А. Афанасьев отметили растущий уровень 
подготовки участников молодежного научного-
практического форума и заинтересованность мо-
лодежи в проектной деятельности. 

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по РПС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Как облегчили 
коммуникацию

Опыт работы

 d Система «ТаграС-
Коннект» работает в 
Холдинге «ТАГРАС» 
чуть больше 10 ме-
сяцев, но многие 
уже заметили, как 
она облегчает ком-
муникацию с колле-
гами и помогает на-
много эффективнее 
расходовать рабочее 
время. Сегодня в си-
стеме за день обра-
батывается несколь-
ко десятков заявок 
по работе в програм-
мах 1С.

О преимуществах систе-
мы, уберизации услуг и 
видах вопросов от поль-
зователей рассказала 
начальник службы под-
держки пользователей 
«ТаграС-БизнесСервис» 
Алина Надырова. 

До внедрения систе-
мы подача, прием и обра-
ботка обращений велась 
хаотично, не было одной 
выработанной методи-
ки. Каждый дивизион де-
лал это по собственным 
правилам. Сотрудники 
писали на почту, в мес-
сенджеры, отправляли 
смс. Заявки могли при-
ходить из 180 различных 
каналов связи. А теперь 
представьте, что по од-
ной проблеме было не-
сколько обращений к 
разным специалистам: 
от рядового сотрудника 
до директора.

Это невероятно тор-
мозило весь процесс. 
Когда «ТаграС-Бизнес-
Сервис» взял на себя за-
дачу организации это-
го хаоса, стало понятно, 
что обращения выпол-
няются долго, постоянно 
растет количество неис-
полненных заявок. Из-за 
отсутствия прозрачной 
системы обработки сооб-
щений невозможно было 
посчитать, сколько стоят 
такие услуги, часто воз-
никали спорные ситуа-
ции. Надо было опера-
тивно менять подходы к 
решению задач и подби-
рать новые инструменты 
для этого. И в дивизионе 
остановили свой выбор 
на 1С:ITIL и 1С:Коннект. 
Рабочая группа проекта 
проанализировала опыт 
коллег из других компа-
ний, провела поиск сре-
ди партнеров компании 
1С, состоялся ряд встреч 
с потенциальными под-
рядчиками.

У 1С:Коннект есть ряд 
преимуществ на фоне 
других похожих про-
дуктов, которые есть на 
рынке. К примеру, он 
адаптирован для Рос-
сии, позволяет разраба-
тывать и внедрять но-
вые бизнес-процессы с 
наименьшими затрата-
ми времени и бюджета. 
Кроме того, он решает во-
прос по учету и контро-
лю расходов. В этом пла-
не система полностью 
прозрачна.

Сотрудники «Форт-
Консалтинг» прошли об-

учение по работе в систе-
ме, после чего обучили 
этим навыкам коллег из 
дивизионов. Также у всех 
заказчиков мы устано-
вили клиентское про-
граммное обеспечение 
«ТаграС-Коннект».

После регистрации 
в системе пользователь 
может направить нам 
свой запрос. Они быва-
ют абсолютно разные, 
все зависит от специфи-
ки дивизиона: от баналь-
ного «куда нажать?» до 
сложных доработок уже 
функционирующих про-
цессов и используемых 
систем.

Мы делим поступаю-
щие заявки на три ка-
тегории: инциденты, 
запросы на обслужива-
ние и запросы на изме-
нение. От категории за-
висит сколько времени 
заявка будет обрабаты-
ваться. Проще говоря, на 
консультацию отводится 
до 30 минут. Категория 
с видом «инцидент», к 
которой относится вос-
становление работоспо-
собности программ 1С, 
устраняется в течение 
4 часов. Запрос на об-
служивание – незначи-
тельная корректировка 
данных, объемная кон-
сультация, копирова-
ние или восстановление 
базы данных, поддержка 
прикладных решений 
1С – в среднем обрабаты-
вается за 8 часов.

А с запросом на из-
менение все сложнее. 
Такие заявки – всегда 

индивидуальная рабо-
та. Поэтому для изме-
нений мы запрашиваем 
или предлагаем услуги 
по разработке техзада-
ния и согласуем время 
исполнения с заказчи-
ком. Тут все зависит от 
объема работ.

На любое обращение 
пользователя мы должны 
отреагировать не дольше 
чем за 15 минут. Такие 
скорости стали возмож-
ны после «уберизации» 
сервиса. То есть, после 
замены всех посредников 
одной информационной 
системой, объединения 
всех в одну среду комму-
никаций.

«ТаграС-Коннект» 
активно работает с мая 
прошлого года. Сейчас в 
системе зарегистрирова-
но более 1,5 тыс. пользо-
вателей. Только за пер-
вые 7 месяцев работы мы 
получили почти 25 тыс. 
заявок.

Внедрение этого ин-
струмента позволило 
снизить время простоя 
автоматизированных 
бизнес-процессов, по-
высило отказоустойчи-
вость информационных 
систем. Кроме того, мы 
теперь понимаем, как 
дальше развивать эти 
системы и куда двигать-
ся. В планах – совер-
шенствование сервиса 
и подключение большего 
количества пользовате-
лей. Мы к этому готовы.

Пресс-центр Холдинга 
«ТАГРАС».

Наши специалисты – эксперты образовательной 
научно-практической конференции. / ФОТО: АНАСТА-
СИЯ ЕФИМОВА, «ЕВС».

Система «ТаграС-Коннект» облегчает коммуникацию и показала свою эффективность всего за десять месяцев вне-
дрения. / ФОТО: ПРЕСС-ЦЕНТР ХОЛДИНГА «ТАГРАС».
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Цифровые решения для ГРП
Цифровизация

 d Современный мир 
уже не может суще-
ствовать без циф-
ровых технологий, 
нефтяной рынок 
не является исклю-
чением, все боль-
ше и больше компа-
ний разрабатывают 
стратегии цифро-
вой трансформации, 
внедряют цифровые 
решения, направ-
ленные на увеличе-
ние добычи нефти со 
снижением затрат. 

Сервисные компании 
тоже стремятся за счет 
цифровых технологий 
увеличить скорости ра-
бот, минимизировать 
потери. В данной статье 
будут рассмотрены при-
меры, как цифровиза-
ция позволяет решать 
ряд задач при производ-
стве ГРП, а именно авто-
матизировать рабочие 
места, упреждать отказы 
оборудования и снижать 
затраты.

Оборудование для 
ГРП является самым 
высокотехнологичным 
комплексом, который 
применяется на объек-
тах заказчика с целью 
повышения эффектив-
ности добычи, имеет 
сложные узлы и агрега-
ты, информация о работе 
оборудования регистри-
руется на множестве дат-
чиков и в системах сбора 
данных. С целью мини-
мизации рисков поломок 
оборудования проводят-
ся плановые ТО узлов и 
деталей, замена расход-
ных материалов, в том 
числе и центробежно-
го насоса смесительной 
установки.

На каждые узлы уста-
новлены определенные 
показатели наработки, 
так для центробежно-
го насоса для замены 
установлена наработ-
ка 900 тонн проппанта. 
Но условия эксплуата-
ции бывают разные, и 
зачастую при проведе-
нии планового ТО ресурс 
оборудования позволяет 
продолжить работу или 
наоборот выйти из строя 
преждевременно. 

Так как же понять, 
когда необходимо про-
водить замену центро-
бежного колеса? С це-
лью снижения рисков и 
предупреждения отказа 
оборудования нами была 
разработана цифровая 
модель прогноза, когда 
нужно осуществлять за-
мену центробежного на-
соса. Программное обе-
спечение оборудования 

Цифровизация процесса гидравлического разрыва пласта позволяет оптимизировать затраты, контролировать ведение работ, принимать опе-
ративные корректирующие действия. / ФОТО: МАКСИМ ФАДЕЕВ, «ЕВС».

регистрирует 535 пара-
метров, с целью исклю-
чения ненужных данных 
все параметры внесены 
в ClickHouse – это коло-
ночная аналитическая 
СУБД с открытым кодом, 
позволяющая выполнять 
аналитические запросы 
в режиме реального вре-
мени на структурирова-
ние больших данных. Эта 
таблица позволила нам 
исключить ненужные 
параметры и выявить 
давление гидравлики и 
обороты вращения для 
центробежного насоса 
в зависимости от давле-
ния подпора и опреде-
лить КПД центробежно-
го насоса. 

После исключения 
ненужных данных спе-
циалистами были опро-
бованы 8 методов ма-
шинного обучения для 
создания цифровой мо-
дели центробежного на-
гнетательного насоса 
смесительной установки. 
Наилучший результат 
показал метод «Extreme 
Gradient Boosting» – это 
техника машинного об-
учения для классифи-
кации и регрессии, ко-
торая строит модель 
предсказания, стремясь 
к минимизации средне-
квадратичной ошибки. 
При увеличении нагруз-
ки гидравлической си-
стемы на гидромотор и 
оборотов вращения для 
работы центробежного 
насоса программа сиг-

нализирует об отклоне-
нии, что является сиг-
налом для упреждения 
отказа (требуется заме-
на рабочего колеса или 
корпуса центробежно-
го насоса). Полученные 
данные в онлайн-режи-
ме отслеживает меха-
ническая служба. После 
ОПР с положительны-
ми результатами заме-
на центробежного коле-
са осуществляется не по 
наработке, а по КПД ги-
дросистемы. Аналогич-
ная система может при-
менятся и для насосов 
подачи жидкой химии.

Следующим этапом 
цифровых решений была 
автоматизация рабоче-
го места мастера ГРП и 
вспомогательных служб. 
В бизнес-процессах ГРП 
отсутствовала программа 
автоматизации, все про-
водимые операции осу-
ществлялись во множе-
ственных программных 
комплексах и сохраня-
лись в файлы на стацио-
нарных ПК, к которым не 
было доступа для служб, 
заинтересованных в дан-
ных файлах, либо фай-
лы не были выложены в 
общий доступ. Зачастую 
учет велся даже в разных 
программах, между кото-
рыми не было интегра-
ции. Все это ограничива-
ло работу по выявлению 
потерь, ускорению про-
цессов ГРП и примене-
нию оперативных управ-
ленческих действий. 

С целью автоматиза-
ции учета затрат мы раз-
работали программный 
комплекс «1С автомати-
зация ГРП», в котором 
предусматривается ра-
бота каждой службы и 
хранение всей информа-
ции о затратах и прове-
денных операциях. Ана-
логи данной программы 
отсутствуют.

Первым решением 
для автоматизации ра-
боты мастера ГРП стало 
заполнение табеля учета 
работы. Ранее суточный 
акт вели индивидуаль-
но для каждой бригады 
ГРП, что не давало исти-
ной картины по перера-
ботке отдельного экипа-
жа ГРП, то есть не было 
понятно, какой именно 
флот имеет переработку 
по часам, а какой флот 
не вырабатывает норму. 
Также суточный акт вел-
ся мастером на бумаж-
ном носители и оправ-
лялся по электронной 
почте нормировщикам. 
В 1С мы разработали су-
точный акт по экипажам 
ГРП, мастер на скважине 
вносит данные по отра-
ботанным часам за про-
шедшие сутки в 1С, и мы 
оперативно видим пере-
работку или недоработ-
ку, что позволяет делать 
ротацию экипажей, по-
нять, какой экипаж нуж-
но оправить на отдых, 
а какой догрузить рабо-
той. Данный подход по-
зволяет снизить процент 

переработки персонала. 
На данный момент про-
грамма дорабатывается 
и будет синхронизиро-
вана с СУБКОР с целью 
формирования заработ-
ной платы, что позволит 
снизить или вообще ис-
ключить работу норми-
ровщика. 

Следующая группа – 
это материалы. Ранее 
мастер на почту получал 
дизайн работ, на основа-
нии его заказывал хи-
мию со склада. На дан-
ный момент дизайн ГРП 
загружается в 1С ана-
литической службой. В 
дизайне уже указаны 
необходимые плано-
вые данные по расходу 
химии с учетом запаса. 
Мастеру нет надобности 
вести расчет необходи-
мого количество ТМЦ 
для проведения про-
цесса, он получает эти 
данные после нажатия 
кнопки «Заполнить». 
После проведения ГРП 
данные по расходу ТМЦ 
автоматически загружа-
ются в документ «расход 
химии», где при необ-
ходимости мастер мо-
жет их скорректировать. 
Так же автоматиче -
ски формируется ведо-
мость на списание. От-
ветственные лица могут 
в онлайн-режиме отсле-
живать отклонения по 
материальному балансу, 
что повышает уровень 
контроля по недостаче 
материалов. Также про-

грамма позволяет ви-
деть отклонения по про-
дажам, все ли затраты 
мы предъявляем. 

Также в программе 
есть алгоритм планиро-
вания работ, а именно 
месячная загрузка фло-
тов ГРП, что позволяет 
уже на этапе планирова-
ния видеть потребность 
химии и оборудования, 
какая будет выработка по 
часам персонала. В про-
грамму подгружаются 
тесты на жидкость, акт 
готовности скважины, 
пакерный лист. Мастер 
уже не затрачивает вре-
мя на сбор материалов 
для подготовки к выпол-
нению ГРП. 

На данный момент, 
пользуясь программой, 
мы повысили скорость 
обработки информа-
ции по затратам и вы-
полненным операциям, 
снизили трудозатраты 
на ввод информации. 
Более оперативно при-
меняются управленче-
ские решения при от-
клонениях, сократилось 
время на проведение 
аналитики. 

После промышленно-
го внедрения програм-
мы 1С ГРП мы не хотим 
останавливаться на до-
стигнутом, запланирова-
но расширение функций 
программы. 

Максим Фадеев, 
начальник ЦТР ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
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Свое решение

Антикризисная 
мера ведения 
бизнеса

 d Привлечение новых объемов се-
годня рассматривается как анти-
кризисная мера ведения бизнеса. В 
последние годы Предприятие Актю-
бинскРемСервис компании «ТаграС-
РемСервис», как и многие другие, 
столкнулось с рядом проблем, пре-
пятствующих полнообъемной работе 
предприятия. 

В целях сохранить устоявшийся годами кол-
лектив профессиональных специалистов и ра-
бочих предприятие решило осваивать новые 
направления деятельности. Здесь занялись 
не свойственным для себя видом деятельно-
сти – освоением после бурения. Ввиду боль-
шого опыта в оказании услуг по колтюбингу и 
свабированию совместить данные операции 
под общим ремонтом скважин оказалось по-
сильной задачей. 
С мая 2021 г. Предприятие АктюбинскРемСер-
вис начало заниматься освоением скважин по-
сле бурения по договору с ПАО «Татнефть». Та-
ким образом, был сохранен коллектив и даже 
приняты новые работники – набран допол-
нительный персонал для решения поступаю-
щих задач. 
После того, как данное подразделение компа-
нии наладило работу по новому направлению, 
в апреле 2022 года принято решение о вводе 
еще двух бригад для увеличения скорости вы-
полнения объемов заказчика. Конечно, в не-
простые времена могут быть сложности, но 
коллектив Предприятия АктюбинскРемСервис 
старается оперативно адаптироваться к изме-
няющимся условиям, потому что только та-
кая гибкость может помочь сохранить объе-
мы, доверие заказчиков и производственные 
коллективы.

Диана Джорабаева, экономист Предприятия Актю-
бинскРемСервис.

Своя продукция 
востребована 
у заказчика
Решение

 d На поздних ста-
диях разработки не-
фтяных месторож-
дений значительно 
увеличивается чис-
ло текущих и капи-
тальных ремонтов в 
действующих сква-
жинах.

Наиболее важную роль 
в процессе выполнения 
ремонтных работ игра-
ют жидкости глушения 
скважин, обоснованный 
выбор которых позволя-
ет избежать таких ослож-
нений, как поглощение, 
нефтегазопроявления, 
снижение продуктивно-
сти скважин в послере-
монтный период, агрес-
сивное воздействие на 
внутрискважинное обо-
рудование. 

Применение УЖГС 
(утяжеленная жидкость 
глушения скважин) по-
зволяет снизить времен-
ные, а, следовательно, и 
стоимостные затраты на 
операции, проводимые в 
скважинах, и за счет со-
хранения коллекторских 
свойств пласта повы-
сить начальные дебиты 

Утяжеленную жидкость глушения скважин начали успешно производить в ООО «ТаграС-ХимСервис». / ФОТО: АРТЕМ 
ИЛЛАРИОНОВ, «ЕВС». 

при вторичном вскры-
тии пласта в среднем 
на 20-30 %. Отсутствие 
твердой фазы, способ-
ной необратимо засо-
рить призабойную зону 
пласта, а также высокая 
концентрация солей, не-
обходимая для достиже-
ния высокой плотности, 
сводящая к минимуму 
гидратацию глинистых 
минералов пласта, объ-
ясняют успешное при-
менение этих растворов.

Именно такие жидко-
сти глушения скважин 
успешно начали произ-
водить в марте на участ-

ке № 1 цеха производ-
ства химпродуктов ООО 
«ТаграС-ХимСервис». 
Для этих целей произ-
вели реконструкцию не-
обходимого оборудова-
ния, находящегося на 
консервации, организо-
вали площадку налива 
в автоцистерны готово-
го раствора с выводом 
отгрузочного трубопро-
вода. Для обеспечения 
механизации труда при 
подаче соли в реакторы 
установили шнековый 
подъемник и произве-
ли монтаж трубопровода 
подачи пара с котельной 

до реакторов. Все работы 
выполняются при стро-
гом соблюдении про-
мышленной безопасно-
сти и технологического 
регламента производ-
ства продукции.

Силами химико-ана-
литической лаборато-
рии был проведен под-
бор рецептуры, который 
заключался в постепен-
ном добавлении нитрата 
кальция в раствор каль-
ция хлористого с целью 
контроля плотности 
при комнатной темпе-
ратуре (от 23°С до 25°С) 
и при более низких тем-
пературах (от – 12°С до 
– 14°С). Также под кон-
тролем были показатели 
внешнего вида получае-
мой жидкости, которые в 
процессе испытаний су-
щественно не менялись.

На сегодняшний день 
в ЦПХ уч. № 1 уже посту-
пила заявка на производ-
ство УЖГС в объеме 6300 
тонн, благодаря тесно-
му сотрудничеству с ООО 
«Татнефть-Нефтехимсер-
вис». Ожидаемая при-
быль от данного объема 
составляет 32 млн руб. 

Артем Илларионов, ма-
стер ЦПХ ООО «ТаграС-
ХимСервис».
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ЛОДЕЖНАЯ

С

Т РА Н И Ч К

А

Спорт

Трус не играет 
в футбол!

 d Футбол, пожалуй, первый вид спор-
та у мужчин нефтяного края. Также и в 
нашей компании. Спортивные занятия 
по футболу системно посещают до 20 
работников группы предприятий «Та-
граС-РемСервис» (в каждом городе). 

Во время очередных тренировочных занятий 
по футболу были определены лучшие сборные 
команды по количеству забитых голов и побед. 
Все игры прошли при высоком темпе и с боль-
шим азартом. Никто не хотел уступать. Между 
участниками соревнований разыгралась нешу-
точная борьба за право занять почетное пер-
вое место. Так, в городе Альметьевск лучшими 
игроками стали: Тимур Салимгареев, Ришат Га-
тин, Петр Дьяченко, Алмаз Яушев. В городе Аз-
накаево: Ленар Курбиев, Риназ Кашапов, Иль-
дар Хакимов, Айбулат Мустафин, Данис Галиев. 
В городе Лениногорск: Максим Егоров, Артем 
Стороженко, Руслан Садыков, Данил Ковыляев, 
Ленар Галимов, Руслан Багаутдинов, Никита Ан-
типов, Айрат Билалов, Денис Кузнецов. От про-
фсоюзного и молодежного комитетов победи-
телям были вручены фирменные кружки с ло-
готипом компании. Поздравляем всех участни-
ков и победителей!
Профсоюз будет продолжать организовывать и 
поддерживать формат системных занятий спор-
том работников подразделений компании, соз-
давать условия для здорового образа жизни и 
совершенствовать систему нематериальной мо-
тивации. Приглашаем всех на спортивные заня-
тия. В здоровом теле – здоровый дух!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью.

Навели чистоту и порядок
Субботник

 d Молодые сотрудни-
ки компании «ТаграС-
РемСервис» приняли 
участие в субботни-
ке на территории го-
родского парка име-
ни 60-летия нефти 
Татарстана в Альме-
тьевске в рамках са-
нитарно-экологиче-
ского двухмесячника 
в Республике Татар-
стан, а также феде-
ральной акции «Зеле-
ная весна-2022».

Подобные акции про-
водятся с целью при-
общения молодежи к 
экологической культу-
ре, ответственному и 
бережливому отноше-
нию к природе. Моло-
дежь компании ежегод-
но принимает участие 
в подобных акциях и 
также благодарит про-
фсоюзный комитет за 
организацию горяче-
го питания для участ-
ников.

Станислав Юсупов, 
ведущий инженер 
по работе с молодежью.

Участники спортивных баталий из разных подраз-
делений компании. / ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, «ЕВС».

Молодежь компании «ТаграС-РемСервис» активно потрудилась над наведением чистоты и порядка в городском парке им. 60-летия нефти Татарстана в Альметьевске. / ФОТО: ИСКАНДЕР ХАБИБУЛЛИН, «ЕВС».

Ежегодно 
молодые 
работники 
компании 
принимают 
участие в 
экологических 
субботниках 
и месячниках 
по наведению 
порядка.

 g Моло-
дежь компа-
нии ежегод-
но усиленно 
наводит чи-
стоту и поря-
док в городах 
и населен-
ных пунктах 
проживания 
работников 
и их семей.
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МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
Интервью

 d Айдар Халимов, 
помощник бурильщика ООО «КРС-Сервис»:

– Хочется поблагодарить 
всех за проделанную ра-
боту, за заботу о чистоте 
и красоте родного Альме-
тьевска. Благодаря нашей 
ответственности и добро-
совестности вокруг стало 
чище, уютнее. Отдельное 
спасибо организаторам, 
вместе мы – сила!

 d Владислав Левизанов, 
ведущий инженер ИТ ООО «РемСервис- 
Транспорт»:

– Трехдевный марафон 
по уборке парка пройден, 
считаю, что благодаря 
дружному коллективу мы 
смогли очистить закре-
пленную за нами боль-
шую территорию парка и 
справились с этой задачей 
максимально быстро и ка-
чественно. Вкусные обеды 
в кафе «Ассоль», хорошая 
погода сыграли нам на руку – лучи солнца с самого 
утра только вдохновляли нас на уборку в эти замеча-
тельные дни. Все дружно до последних минут убира-
ли мусор, ветки и листву. Территорию нашу приняли 
без единого замечания, все остались довольными и 
радостными, что эту работу мы выполняли не зря, 
ведь мы убирались не для кого-то, а  для самих себя 
и своих семей.

 d Сергей Служев, 
мастер КРС Предприятия ЗБС-Сервис:

– Я уже не первый год при-
нимаю участие в суббот-
нике в городском парке. 
Мы убираемся на закре-
пленной за нашей ком-
панией территории. При 
такой погоде было при-
ятно позаниматься физи-
ческим трудом и прине-
сти пользу окружающей 
среде.

Навели чистоту и порядок
Молодежь компании «ТаграС-РемСервис» активно потрудилась над наведением чистоты и порядка в городском парке им. 60-летия нефти Татарстана в Альметьевске. / ФОТО: ИСКАНДЕР ХАБИБУЛЛИН, «ЕВС».

Опавшую листву, 
сухие ветки, мусор 
молодые работни-
ки собирают в спе-
циальные мешки, 
которые впослед-
ствии централи-
зованно вывозят-
ся с убранной тер-
ритории и утили-
зируются. / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, 
«ЕВС».

Территория город-
ского парка преоб-
ражается на гла-
зах самих участ-
ников субботни-
ка, приобретая 
ухоженный и по-
весеннему празд-
ничный вид. / 
ФОТО: ИСКАНДЕР ХАБИ-
БУЛЛИН, «ЕВС».

Чистота и порядок 
в главном месте 
отдыха горожан – 
городском пар-
ке радуют глаз не 
только участни-
ков экологическо-
го субботника, но 
и посетителей. / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ 
ЮСУПОВ, «ЕВС».

Общими усилия-
ми молодых ра-
ботников нефтя-
ных и нефтесер-
висный предпри-
ятий горожане 
получили отлич-
ное место прове-
дения культурно-
го досуга. / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, 
«ЕВС».
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В бригаде

Весенний 
паводок – 
не повод отдыхать

 d Ежегодно в период весеннего па-
водка бригадам по ремонту и бурению 
скважин приходится сталкиваться с 
насущной проблемой. Мало того, что 
на целый месяц с 1 апреля закрывают 
федеральные трассы для большегруз-
ной техники, что увеличивает затраты 
на транспортные услуги, так еще из-за 
таяния снега к большинству кустовых 
площадок скважин нет возможности 
подъехать, чтобы осуществлять запла-
нированные работы. 

Ввиду многочисленных затрат и плохого состоя-
ния подъездных путей большинство бригад при-
ходится останавливать. В связи с этим работни-
ки берут ежегодные отпуска, а некоторые оста-
ются на охране оборудования остановленных 
бригад. Наводят там порядок, проводят покра-
сочные работы и различные ремонты. 
Так, например, в бригаде № 22 Предприятия 
ЗБС-Сервис оставшийся на охране помощник 
бурильщика Александр Решетов с напарником 
Владимиром Кузьменко получили задания от 
мастера: провести ревизию всего оборудова-
ния, отремонтировать кровлю вагон-домиков, 
покрасить перила. 
Как говорит сам Александр, каждый раз хочет-
ся, чтобы побыстрее открыли трассы, подсохли 
дороги, и бригады начали продуктивно рабо-
тать на скважинах. Весенний паводок прошел, и 
бригады снова встали в строй для плодотворной 
работы. Благо, условия для этого уже созданы.

Николай Немцов, мастер по КРС Предприятия ЗБС-
Сервис.

Работники трудятся над приведением бригадного 
хозяйства в надлежащее состояние. / ФОТО: НИКО-
ЛАЙ НЕМЦОВ, АЛЕКСАНДР РЕШЕТОВ, «ЕВС».

Волновые 
генераторы – 
на службе КРС
Технология

 d На данный мо-
мент обслужива-
емый бригадами 
компании «ТаграС-
РемСервис» фонд 
скважин ПАО «Тат-
нефть» имеет до-
вольно длительный 
срок эксплуатации. 
В течение долго-
го времени в каж-
дой скважине фонда 
происходит нега-
тивное влияние на 
цементный камень 
за эксплуатацион-
ной колонной за 
счет воздействия на 
него кислот, давле-
ния, высоких и низ-
ких температур и 
т.д. 

Из-за такого пагубного 
воздействия на цемент-
ный камень происходит 
его разрушение и обра-
зование трещин, начи-
нают происходить пере-

токи пластового флюида, 
что негативно влияет на 
режим работы как самой 
скважины, так и на раз-
работку месторождения 
в целом. В связи с чем 
перед бригадами ООО 
«КРС-Сервис» ставится 
задача – произвести вос-
становление цементного 
камня и восстановить ре-
жим работы скважины.

На данный момент 
здесь ведутся испытания 
по технологии приготов-
ления и обработки там-
понажных растворов с 
применением волновых 
генераторов. Техноло-
гия волновой обработки 
тампонажного раствора 
в процессе приготовле-
ния и закачки его в сква-
жины предназначена 
для улучшения его ре-
ологических свойств за 
счет кавитационно-вол-
новых явлений, возника-
ющих в волновом генера-
торе, – тогда происходит 
разрушение агрегатиро-
ванных частиц цемента. 
В результате чего:

 » увеличивается под-
вижность раствора (рас-
текаемость), что позво-
ляет максимально за-
полнить трещины в це-
ментном камне;
 » повышается седимен-

тационная устойчи-
вость (уменьшается во-
доотделение);
 » структура материала 

становится более одно-
родной, мелкозерни-
стой, плотнее упакован-
ной. 

При этом практиче-
ски не происходит из-
менения в прочностных 
характеристиках цемент-
ного камня. Данный спо-
соб воздействия на там-
понажный раствор также 
применим и при заливке 
колонн, при подъеме це-
мента за колонной и от-
ключениях пластов. 

Уже проведены рабо-
ты по испытанию техно-
логии виброволновой об-
работки тампонажного 
раствора на 6 скважинах: 
на скважине № 548 НГДУ 
«Елховнефть» успешно 

проведена ликвидация 
заколонных перетоков; 
на скважине № 370 НГДУ 
«Лениногорскнефть» 
успешно прошло отклю-
чение пласта; на скважи-
не № 4811 НГДУ «Азна-
каевскнефть» успешно 
проведено наращивание 
цементного кольца; на 
скважине № 7777 НГДУ 
«Джалильнефть» успеш-
но проведен подъем це-
мента за колонной; на 
скважине № 4670 НГДУ 
«Нурлатнефть» успешно 
прошел подъем цемента 
за колонной; на скважи-
не № 5450 НГДУ «Джа-
лильнефть» успешно 
проведена ликвидация 
заколонных перетоков.

Данный способ обра-
ботки цементного рас-
твора технологически 
успешный, и на данный 
момент рассматривается 
возможность примене-
ния виброволновой об-
работки всех видов там-
понажных работ. 

Наш корр.

Новая технология по применению виброволной обработки тампонажного раствора позволяет быстрее восстано-
вить режим работы скважины. / ФОТО: АРТУР МАГСУМОВ.
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Больше позитива 
охране труда

 d В преддверии всемирного Дня ох-
раны труда в ООО "ЛениногорскРем-
Сервис" состоялась встреча руково-
дителей компании с общественными 
уполномоченными по охране труда 
профсоюза и представителями рабо-
чих вахт.

В 2022 году всемирный День охраны труда про-
ходит под девизом: «Общими усилиями сформи-
ровать позитивную культуру охраны труда». На 
встрече были заслушаны доклады о наработан-
ном опыте по повышению эффективности си-
стемы охраны труда на предприятии, оценена 
текущая деятельность и поставлены амбициоз-
ные планы на будущее.
Главными спикерами мероприятия стали глав-
ный технический инспектор труда «Татнефть-
Профсоюза» Азат Сафиуллин и начальник ОПБ, 
ОТ и Э ООО «ТаграС-РемСервис» Артем Соло-
вьев. Они доложили о текущей ситуации по ох-
ране труда, изменениях в нормативных и пра-
вовых документах, а также результатах систем-
ной работы по охране труда в компании. Также 
был сделан акцент на дальнейшем улучшении 
работы по охране труда, системных нарушени-
ях и мерах их исключения.
В заключении профсоюзным комитетом было ор-
ганизовано интеллектуальное шоу «Своя игра», 
победителем которой стал ведущий инженер 
АУП Сергей Батрашкин. В викторине также блес-
нули своими интеллектуальными знаниями Ар-
тем Шорин, бурильщик ЦСС; Елена Сыч, распре-
делитель работ ЦПО; Тимур Шамсуллин, опера-
тор ГРП ЦТР. 
Подобные мероприятия, приуроченные к все-
мирному Дню охраны труда, ежегодно проводят-
ся во всех подразделениях компании, привлекая 
внимание руководства и общественности к важ-
ности системных подходов и улучшения работы 
по охране труда на производстве.

Дмитрий Якушев, председатель профкома ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Сильные геологи – 
сильная компания!

Праздник

 d Представители 
геологических на-
правлений ООО «Ле-
ниногорскРемСер-
вис» встретили 56-ю 
годовщину Дня гео-
лога России в Шугу-
ровском музее.

Профессиональный 
праздник геологов был 
учрежден в Советском 
Союзе, но и сегодня тра-
диция сохраняется во 
многих странах СНГ. 
Впервые День геолога 
отмечали в 1966 году в 
соответствии с Указом 
Президиума ВС СССР 
в первое воскресенье 
апреля. 

Данная традиция под-
держивается и в компа-
нии «ТаграС-РемСервис». 
В этом году организато-
ром встречи специали-
стов, занятых в геологи-
ческих направлениях, 

традиционно выступил 
главный геолог ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» 
Александр Максимович 
Зотов. Кворум состоял 
из числа сотрудников по 
направлениям: дизайне-
ры по гидравлическому 
разрыву пластов, пред-
ставители геологиче-
ских служб бурения, ос-
воения и капитального 
ремонта скважин.

Первым этапом встре-
чи стал визит в Шугу-
ровский музей ПАО 
«Татнефть», который рас-
положен в Лениногор-
ском районе. Музей нефти 
располагается на терри-
тории Шугуровского не-
фтебитумного завода, ко-
торый был построен еще 
в 1877 году. В период Ве-
ликой Отечественной во-
йны, а именно с 1941 года 
завод осуществлял зака-
зы по «оборонке», изго-
тавливая продукцию для 
аккумуляторных батарей 
военной техники. Спустя 
2 года нефть поступила 

на Шугуровский нефте-
битумный завод для тех-
нологических и энерге-
тических установок, а в 
последствии – в качестве 
сырья. 

В 2009 году было при-
нято решение закон-
сервировать завод из-за 
неудовлетворительно-
го технического состоя-
ния, а уже в 2013 реши-
ли его ликвидировать. 
В преддверии закрытия 
завод осуществлял вы-
пуск дорожных битумов 
широкого спектра, битум 
окисленный для изоля-
ции труб, печное топли-
во, растворители, мазут и 
др. В настоящее время все 
основные объекты заво-
да демонтированы. Руко-
водство ПАО «Татнефть» 
решило сохранить исто-
рическую память и на его 
месте создать музейный 
комплекс. 

Для работников ком-
пании «ТаграС-РемСер-
вис» здесь была органи-
зована познавательная 

экскурсия в ряд произ-
водственных шахт и це-
хов, некогда кипящих 
своей жизнью, данного 
нефтяного объекта. 

Вторым этапом ме-
роприятия под девизом 
«Сплочение и командо-
образование» геологи 
провели в товарищеском 
матче по мини-футбо-
лу, в котором победила 
дружба. 

После чего главным 
геологом А. Зотовым с 
коллективом были под-
ведены итоги 2021 года и 
обсуждены цели, задачи 
и новые вызовы геологи-
ческих служб компании 
в 2022 году. 

От чистого сердца по-
здравляем работников и 
ветеранов компании «Та-
граС-РемСервис» с про-
фессиональным празд-
ником – Днем геолога!

Дмитрий Якушев, предсе-
датель профсоюзного ко-
митета ООО «Лениногор-
скРемСервис». 

Специалисты геологической службы ООО «ЛениногорскРемСервис» принимают участие в мероприятии, посвящен-
ном Дню геолога. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

На встрече к всемирному Дню охраны труда реша-
ются важные вопросы, подводятся итоги и намеча-
ются планы на будущее. /  ФОТО: ДМИТРИЙ ИЛЬИН, «ЕВС».
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Один щелчок спасет жизнь!
В КАБИНЕ

• Приступай к движению только с пристегнутым ремнем
• Не допускай разговоры по телефону во время движения

Проинструктирован – не опасен!
НА ОБЪЕКТЕ

• Въезжай на объект только после прохождения инструктажа
• Двигайся на объекте только по схеме

Сбавь скорость – не пыли!
В ПУТИ
• Соблюдай скоростной режим
• Соблюдай маршрут движения
• Соблюдай правила движения в колонне

Внимание!
Отсканируй 

QR-код 
и сможешь 

посмотреть видео

Три кита безопасного вождения
Безопасность

 d Одним из основ-
ных приоритетов 
ООО «РемСерви-
сТранспорт» явля-
ется приоритет со-
хранения жизни и 
здоровья персонала. 
Выезжая каждый 
день на производ-
ственные объекты, 
работники сталки-
ваются со множе-
ственными про-
изводственными 
опасностями и ри-
сками, каждый из 
которых может при-
вести к несчастно-
му случаю или тяже-
лым последствиям. 

Специфика работы води-
телей предполагает по-
стоянное движение, где 
имеются риски также от 
других участников до-
рожного движения. По-
этому переступая порог 
КПП, находясь на рабо-
чих местах, на опасных 
производственных объ-
ектах, за рулем – мы все 
должны четко следовать 
требованиям безопасно-
сти, инструкциям и пра-
вилам по охране труда. 

Зачастую водители 
пренебрегают элемен-

тарным требованием 
безопасности, которое 
прививают еще в автош-
колах, а сегодня уже и в 
детских садах, – это тре-
бование пристегнуть 
ремни безопасности при 
движении транспорта. 
Еженедельно растет ко-
личество водителей, ко-
торые перед началом 
движения не пристеги-
вают ремни безопасно-
сти. Я думаю, не нужно 
напоминать о возмож-
ных травмах, которые 
водитель и пассажир по-
лучают при ударе в слу-
чае аварии при езде с не-
пристегнутым ремнем. 

В соцсетях, в новостях, 
которых сейчас великое 
множество, мы ежеднев-
но видим кадры жутких 
ДТП. Да, при столкнове-
нии на скорости 30 км/
час вы не погибнете, 
но получите серьезные 
травмы. А если и встреч-
ный автомобиль ехал на 
той же «черепашьей» 
скорости? При лобовом 
столкновении уже на ско-
рости в 50 км/час вес че-
ловека возрастает до трех 
тонн. Так что не пристег-
нутый водитель разобьет 
головой лобовое стекло и 
в девяти случаях из деся-
ти погибнет.

Для минимизации и 
исключения рисков до-

рожно-транспортных 
происшествий утверж-
дены мероприятия, на-
правленные на обеспе-
чение транспортной 
безопасности. Меропри-
ятия разделены по трем 
основным блокам, ох-
ватывающим основные 
аспекты безопасности на 
транспорте:

 » БЕЗОПАСНОСТЬ 
В КАБИНЕ.
Основные требования 
по обеспечению без-
опасности водителя в 
кабине – это перед на-
чалом движения при-
стегнуть ремень безо-
пасности, при движе-
нии транспорта – не до-
пускать разговоры и 
не отвлекаться на мо-

бильный телефон во 
время движения. Кон-
троль обеспечения ука-
занных требований 
осуществляется пу-
тем просмотра систе-
мы видеорегистрации 
со стационарных камер 
видеофиксации, а так-
же с установленных ви-
дерегистраторов на ав-
тотранспорте.

 » БЕЗОПАСНОСТЬ 
В ПУТИ. 
Для обеспечения безо-
пасности в пути води-
тель в первую очередь 
должен соблюдать ско-
ростной режим, утверж-
денный маршрут дви-
жения и требуемую дис-
танцию. Считаю необхо-
димым напомнить, что 

на дорогах общего поль-
зования установлено 
ограничение скорости – 
70 км/час, на промысло-
вых дорогах – 40 км/час, 
на территории предпри-
ятий – 20 км/час. На се-
годняшний день на всех 
автомобилях ООО «Рем-
СервисТранспорт» уста-
новлена система GPS-
навигации. Ответствен-
ными работниками по 
безопасности дорожно-
го движения произво-
дится постоянный мони-
торинг соблюдения вы-
шеуказанных требова-
ний по системе Wialon.

 » БЕЗОПАСНОСТЬ 
НА ОБЪЕКТЕ. 
В соответствии с требо-
ваниями правил перед 

началом выполнения 
работ на опасном про-
изводственном объек-
те (на скважине) необ-
ходимо пройти инструк-
таж на рабочем месте у 
ответственного лица с 
ознакомлением схемы 
движения на объекте. 
С апреля 2022 года вне-
дряется система выда-
чи красных карточек во-
дителям, начавшим пе-
редвижение по объекту, 
не пройдя инструктаж 
и не ознакомившись со 
схемой движения перед 
началом работы.

Таким образом, по трем 
блокам, охватывающим 
основные аспекты безо-
пасности на транспорте, 
организован контроль на 
постоянной основе. Тре-
бования безопасности во 
всех трех блоках элемен-
тарны, закреплены в пра-
вилах, инструкциях по ох-
ране труда и не являются 
новшеством.

Призываю водителей 
обеспечить выполнение 
указанных требований 
для обеспечения сохра-
нения жизни и здоро-
вья. Помните – вас ждут 
дома!

Рустем Шафиков, началь-
ник отдела ПБ, ОТ, БД и 
Э ООО «РемСервисТран-
спорт».

Как работать безопаснее



29 апреля 2022 года | № 4 (160)  | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 11Все новости 
компании 
www.таграс-рс.рф

Юбилей

В своем деле – 
настоящий профи

 d Водитель, шофер, казалось бы, – буд-
ничная и простая профессия. Так ли 
это? Глядя на нашего юбиляра Ильгиза 
Галимджановича Нагимова, водителя 
нефтевоза, подобные выводы сделать 
невозможно. Шутка ли более 30 лет в 
профессии!

Меняются времена, идут годы, мелькают пей-
зажи за окном автомобиля, совершенствуются 
транспортные средства, но неизменным оста-
ется одно – водительское кресло. «Шофер – это 
не просто водитель, это механик, моторист, 
автослесарь, все в одном лице, кто досконально 
знает свою технику. Сам катается, сам ремон-
тирует. Не вижу себя в другой профессии», – рас-
сказывает наш герой.
«Ильгиз Галимджанович, при передаче бригад 
КРС, наверное, захочется перейти в другую ком-
панию?», – интересуюсь я. «Нет! Здесь мой род-
ной коллектив, мы все стали за эти годы родны-
ми», – с особой гордостью отвечает И. Нагимов. 
Сев однажды за руль, он редко теперь выпуска-
ет его из рук. Тогда молодого водителя притя-
гивали незнакомые города, новые знакомства, 
в общем, романтика дорог. Но оказалось, не та-
кая уж это и романтическая работа – колесить по 
разбитым дорогам в любое время года, и, несмо-
тря на все преграды, доставлять груз в целости 
и сохранности и точно ко времени.
Ильгиз Галимджанович общителен, с хорошим 
чувством юмора, но стоит завести разговор о ра-
боте, меняется в лице, становится чересчур се-
рьезным. Водитель спецтехники – одна из самых 
серьезных и опасных профессий. Наверное, по-
этому они самые суеверные и не охотно делятся 
своими впечатлениями.
«Не каждый выдержит такую нагрузку, – расска-
зывает Ильгиз Галимджанович. – Не только фи-
зически тяжело крутить баранку несколько часов 
подряд, но и психологически непросто. Те, кто вы-
брал эту профессию, становятся закаленными до-
рогой, им приходится самостоятельно принимать 
решения, не надеяться на помощь со стороны».
И. Нагимов является наставником молодежи, свой 
многолетний и богатый опыт передает молодым 
специалистам. Он – активный член профкома в 
коллективе. Участник соревнований по гирево-
му спорту, перетягиванию каната, борьбе куреш 
и конкурса художественной самодеятельности. 
В коллективе пользуется огромным уважением. 
У Ильгиза Галимджановича есть надежный тыл 
в лице супруги Руфии Рафиковны, которая на 
протяжении многих лет ждет своего супруга из 
рейса. Они вырастили двух прекрасных дочек. 
Недавно у них родился замечательный внук, на-
звали Амирханом. Ильгиз Галимджанович очень 
любит и гордится свой семьей, которую он всег-
да ставит на первое место. 
Искренне поздравляем с юбилеем нашего име-
нинника от имени коллектива предприятия и 
компании в целом. Желаем крепкого здоровья, 
счастья и удачи!

Диляра Сураева, председатель профкома ООО 
«РемСервисТранспорт».

Трудиться 
научился у отца
Портрет

 d Во время моего ви-
зита в Альметьев-
ский цех на сервис-
ном участке вовсю 
кипела работа, каж-
дый был занят сво-
им делом. «Виз-
жание» металла, 
который режут, за-
пах дыма и машин-
ного масла – при-
вычная обстановка 
для рабочих. За од-
ним из станков кор-
пел над какой-то 
важной деталью 
Юрий Владимиро-
вич Крайнов. «Нра-
вится Вам своя рабо-
та?» – интересуюсь 
я. «Конечно, нравит-
ся. Иначе не работал 
бы здесь», – коротко 
и ясно отвечает мой 
собеседник. 
Вот уже 33 года трудит-
ся в нашем коллективе 
Юрий Владимирович, 
за это время он показал 
себя грамотным специ-
алистом. Вообще, по его 
мнению, в жизни ему по-
везло с учителями. Хоро-
шие знания в слесарном 
деле он получил именно 

в коллективе, да и тяга к 
этому делу была вели-
ка, поэтому азы пости-
гал еще и на собственной 
практике, как говорится, 
методом проб и ошибок. 
Но главным наставни-
ком, считает он, конечно 
же, был отец. 

«Отец многое умел де-
лать, я и половины все-
го еще не освоил, – с осо-
бой гордостью говорит 
Юрий Владимирович. – 
Сколько его помню, он всег-
да что-то мастерил, не 
сидел без дела. Ну, а мне с 
детства всегда хотелось 
ему помочь. Вообще, мо-
лоток, гвозди и другие ин-
струменты у меня были 
любимыми игрушками с 
малолетства». 

Родился Юрий Край-
нов 17 апреля 1964 года 
в Читинской области в 
поселке Первомайский, 
позже с родителями пе-
реехали в Альметьевск, 
учился в школе № 11, 
после окончания посту-
пил в 31-е училище на 
плотника. Затем при-
звался в Советскую Ар-
мию, служба проходила 
в Челябинской области 
в мотострелковых вой-
сках. После армии устро-
ился работать в строи-
тельную организацию 

СМУ-40, проработал в 
строительной компании 
недолго, так как всегда 
тянуло к механизмам и 
машинам. В 1988 году 
устроился в транспорт-
ную организацию УТТ-2 
(к нам в компанию) ма-
шинистом бульдозера. В 
2004 году Ю.В. Крайнов 
был переведен слесарем-
ремонтником на сервис-
ный участок.

Эта профессия требу-
ет максимального вни-
мания, сосредоточенно-
сти и скрупулезности. 
Это монотонный труд, 
который способны вы-
держать отнюдь не все. 
Согласитесь, не каждый 
сможет, не испытывая 
внутреннего раздраже-
ния, многократно соби-
рать и снова разбирать 
один и тот же прибор в 
попытке установить при-
чину поломки. Только 
тот человек, кто пред-
расположен к монотон-
ной работе и разбира-
ется в ней, способен на 
этот труд. Люди нетерпе-
ливые в этой профессии 
вряд ли добьются замет-
ных успехов. Главная за-
дача слесаря-ремонтни-
ка сводится к тому, чтобы 
своевременно выявить 
все поломки, корректно 

устранить их, восстано-
вить сломанные и изно-
шенные элементы, отре-
гулировать и притереть 
между собой, а также за-
щитить от коррозионных 
процессов. При этом ка-
чество и быстрота про-
ведения таких действий 
во многом определяет 
КПД всего предприятия 
в целом. Крайнов явля-
ется наставником, свой 
многолетний и богатый 
опыт передает молодым 
специалистам. 

Юрий Владимирович 
замечательный семья-
нин. С женой вырасти-
ли двух прекрасных де-
тей – сына и дочку. Его 
сын Андрей трудится в 
нашем коллективе ин-
женером производствен-
но-технического отдела. 

А в заключении мне 
хочется сказать, все, о 
ком пишу в каждом вы-
пуске корпоративной га-
зеты, – пример для моло-
дого поколения. Люди, 
сохраняющие професси-
ональные традиции, на-
стоящие мастера своего 
дела, на которых можно 
положиться.

Диляра Сураева, председа-
тель профкома ООО «Рем-
СервисТранспорт».

Юрий Крайнов всю свою трудовую жизнь занимается изготовлением важных для производства инструментов и 
оборудования. / ФОТО: ДИЛЯРА СУРАЕВА, «ЕВС».

Ильгиз Нагимов всегда на боевом посту. / ФОТО: ДИ-
ЛЯРА СУРАЕВА, «ЕВС».
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих и 
глубоко уважаемых юбиляров – работников 
компании «ТаграС-РемСервис»! 

С 60-летием
05.05 – Мирсада Марансовича БУЛАТОВА, сторожа 
ООО «КРС-Сервис».
30.05 – Вадиха Минефатыховича МИННИГАЛИЕВА, 
водителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

С 55-летием
04.05 – Зухру Накиповну ГАЗИМЗЯНОВУ, операто-
ра котельной ООО «Таграс-ХимСервис».
09.05 – Федора Васильевича СТЮХИНА, помощ-
ника бурильщика капитального ремонта скважин 
ООО «КРС-Сервис».
19.05 – Ильшата Илькамовича ШАКИРОВА, слеса-
ря-ремонтника ООО «КРС-Сервис».
22.05 – Айрата Алмасовича КАШАПОВА, водителя 
автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
26.05 – Айдара Аглямовича ЗАКИЕВА, стропальщи-
ка ООО «КРС-Сервис».
28.05 – Рафаэля Миргазияновича ФАЗУЛЛИНА, 
слесаря по ремонту автомобилей ООО «РемСер-
висТранспорт».

С 50-летием
06.05 – Ленара Тимерзяновича ГАДЕЛШИНА, по-
мощника бурильщика капитального ремонта сква-
жин ООО «КРС-Сервис».
14.05 – Алексея Леонидовича ПОГОРЕЛОВА, помощ-
ника бурильщика капитального ремонта скважин 
Предприятия АктюбинскРемСервис.
19.05 – Александра Владимировича ДМИТРИЕВА, 
помощника бурильщика капитального ремонта 
скважин ООО «КРС-Сервис».
21.05 – Тимура Римовича ГАРИПОВА, слесаря-ре-
монтника ООО «КРС-Сервис».
25.05 – Ильсура Салиховича САФИНА, оператора 
по гидравлическому разрыву пластов ООО «Лени-
ногорскРемСервис».
27.05 – Рината Рифгатовича СУНАГАТУЛЛИНА, ма-
шиниста подъемника ООО «КРС-Сервис».
28.05 – Ильнура Рабитовича ШАФИКОВА, машини-
ста подъемника Предприятия АктюбинскРемСервис.

Футбол

Ночная лига
 d Еще в начале этого года началась 

ночная футбольная лига Лениногорска, 
в которой активно участвовала коман-
да «Ремонтник» в составе наших коллег 
из ООО «ЛениногорскРемСервис».

В состав команды вошли Дмитрий Якушев, Ти-
мур Шамсуллин, Александр Косенко, Ренат Кама-
лов, Максим Егоров, Ильназ Кадыров, Дмитрий 
Сушков, Руслан Садыков, Александр Афанасьев, 
Игорь Есаревский, Айрат Билалов.
В начале апреля на стадионе «Юность» состо-
ялся финальный и решающий матч, определя-
ющий победителя. Игра шла с сильнейшей ко-
мандой города «Сатурн». На трибунах собрались 
фанаты мини-футбола, друзья и родные игроков. 
Все очень переживали, болели и всячески под-
держивали свои команды. Матч выдался очень 
достойным, очень эмоциональным и эффект-
ным. Наша команда во всей красе показала свой 
опыт и профессионализм и выиграла у соперни-
ков со счетом 6:3! Таким образом, команда «Ре-
монтник» стала чемпионом ночной футбольной 
лиги Лениногорска. 
От всей души поздравляем ребят с такой неве-
роятной победой! Вы – наша гордость! 

Анастасия Ефимова, распределитель работ ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Этот слесарь 
просто класс…
Наши люди

 d Сегодня профес-
сия слесаря – одна 
из самых востребо-
ванных и входит в 
тройку основных 
специальностей 
ООО «Татбурнефть-
ЛУТР». От их знаний 
и мастерства зави-
сит оперативность 
и качество устране-
ния аварийных си-
туаций на производ-
стве. Слесари, можно 
сказать, – это скорая 
помощь предприя-
тия. 

Сегодня хорошие специ-
алисты этой профессии 
на вес золота. Именно 
из их числа наш сегод-
няшний герой – слесарь 
по ремонту автомоби-
лей 5-го разряда Вик-
тор Николаевич Алифа-
нов. Родился он в 1965 
году в деревне Салдака-
ево Татарской АССР Ок-
тябрьского района, по-
сле окончания средней 
школы его призвали на 
службу в армию. Служил 
во внутренних войсках. 
Затем вернулся на малую 
Родину, здесь же и остал-
ся, посвятил свою жизнь 
любимой работе и семье.

«С раннего детства мне 
нравилось разбирать и со-
бирать разные предметы, 
было интересно узнать, 
как там все работает. И 
где бы я ни работал, сле-
сарное дело было приори-
тетом», – делится с нами 
В.Н. Алифанов.

И действительно, 
Виктор Николаевич 
имеет за плечами боль-
шой жизненный опыт 
и стаж. Он был маши-
нистом автопогрузчика, 
рабочим отдела торгов-
ли, трактористом, сле-
сарем, электрогазос-
варщиком, слесарем по 
ремонту автомобилей, 
кем и работает по насто-
ящее время.

Более чем за 15 лет 
работы в структуре ООО 
«Татбурнефть-ЛУТР» 
у Виктора Николаеви-
ча накоплен немалый 
опыт. Он передает свои 
умения молодым колле-
гам, которые набираются 
знаний, чтобы стать до-
стойной сменой старшим 
товарищам. Своим уче-
никам он в первую оче-

редь старается привить 
ответственность. Как он 
сам говорит: «Надо, что-
бы молодежь с первых дней 
всерьез осознала, что име-
ет дело с механизмом и 
ремонтом автомобилей, 
где спешка и невниматель-
ность абсолютно недопу-
стимы. Настоящий сле-
сарь-ремонтник должен 
обладать физической вы-
носливостью, ответствен-
ностью, быть аккуратным, 
также в приоритете у него 
личная организованность, 
терпение и упорство».

Виктор Николаевич 
тепло отзывается о кол-
легах. Говорит, что его 
коллектив – сплочен-
ный, активный и энер-
гичный.

За проявленные ста-
рания и трудолюбие, от-
ветственное отношение к 
своим обязанностям Вик-
тора Алифанова не раз 
поощряло руководство 
предприятия и города. 
Он имеет награды – бла-
годарности и почетные 
грамоты родного пред-
приятия, города и рай-
она.

«Подкупает в Викто-
ре Николаевиче то, что он 
прогрессирует и хочет раз-
виваться, – рассказывает 
начальник тампонажно-

го сервиса И.И. Айсин. – 
Он постоянно повышает 
свои практические и теоре-
тические знания, поэтому 
легко выполняет работы 
по ремонту спецтехники, 
применяет передовые при-
емы и методы труда. Так-
же за время работы освоил 
смежную профессию мото-
риста цементированного 
агрегата, повысил квали-
фикацию и имеет свиде-
тельство водителя погруз-
чика и стропальщика 3-го 
разряда».

Беседуя с Виктором 
Николаевичем, пони-
маешь, что он – чело-
век дела, лишних слов 
не любит. Пожалуй, этим 
и отличаются настоя-
щие трудяги, которые 
мало говорят, но много 
делают. Кроме работы 
у В. Алифанова замеча-
тельная семья – надеж-
ный тыл. Супруга Любовь 
Михайловна трудится в 
Нурлатской ЦРБ медсе-
строй. Сын Сергей име-
ет свою семью, живет и 
работает в Казани.

Главный девиз по 
жизни Виктора: «Делай 
свое дело хорошо, тогда и 
людям в глаза можешь смо-
треть без стыда!». Поэто-
му и заслуживает этот 
трудолюбивый и заме-

чательный человек ува-
жения и признания. И 
признания не только 
коллектива, но и обще-
ства, в котором живет. 
Ведь это ж насколько 
надо любить свою про-
фессию, чтобы и хобби 
было – починка и налад-
ка вещей! «Я дарю вторую 
жизнь вещам, – говорит 
Виктор. – Родственники, 
соседи и просто знакомые 
люди приносят мне сло-
манные вещи в надежде, 
что я их приведу в началь-
ное состояние. И без лож-
ной скромности скажу, у 
меня неплохо получается. 
Вы даже не представляете, 
какое я испытываю удов-
летворение, когда нерабо-
чие часы вновь идут или 
«обреченный» самокат или 
велосипед снова гоняют по 
дорогам города и радуют 
своих хозяев!». 

Мы все гордимся, что 
такие слесари работают 
на нашем предприятии. 
Желаем ему здоровья, 
счастья, новых успехов 
в труде, мира и благопо-
лучия в семье. Пусть не 
подводит инструмент, а 
работа ладится всегда!

Дмитрий Казаков, 
начальник смены ЦИТС 
ООО «Татбурнефть-ЛУТР».

Виктор Алифанов с особой отдачей трудится в ООО «Татбурнефть-ЛУТР». / ФОТО: ДМИ-
ТРИЙ КАЗАКОВ, «ЕВС».


