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ВИЗИТ. ООО «ТаграС-РС» посетила груп-
па специалистов «Газпром нефти» с целью 
ознакомления с достижениями компании 
и  установления сотрудничества. / 3

СЕМИНАР. Специалисты компании по ГРП 
приняли участие в семинаре по дальней-
шему развитию востребованного у заказ-
чиков направления деятельности. / 2

СЕССИЯ. Состоялась стратегическая сессия 
по разработке, защите и внедрению биз-
нес-идей, направленных на развитие но-
вых направлений деятельности. / 4
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 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2024 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

Выставка

Удалось 
договориться 
о сотрудничестве

 d C 15 по 18 апреля в московском ЦВК 
«Экспоцентр» проходила 23-я между-
народная выставка «Оборудование 
и  технологии для нефтегазового ком-
плекса» в рамках «Нефтегаз-2024». 

В данном мероприятии приняло участие более 
9️00 компаний. Целями поездки специалистов 
ООО «ТаграС-РС» на эту выставку стали знаком-
ство с новыми компаниями; расширение спи-
ска участников тендерных процедур по таким 
направлениям как оборудование ГРП, колтю-
бинг, бурение, тампонажный сервис. 
С выставки мы привезли более 30 новых кон-
тактов поставщиков и подрядчиков по данным 
направлениям. Так как на выставке присутство-
вали не только докладчики, но и руководящий 
состав, то удалось с ООО «Мост-ЛС» догово-
риться об открытии консигнационного склада 
для  оборудования ГРП и колтюбинга.

Рустам Минниханов, заместитель начальника от-
дела закупок.

Новые мысли 
о гидроразрыве пласта
Семинар

 d 16 апреля на Пред-
приятии по  ГРП 
под  эгидой главного 
геолога ООО «Лени-
ногорскРемСервис» 
А. Зотова и руково-
дителя проекта по 
развитию ГРП ООО 
«ТаграС-РС» Г. Ва-
лиуллиной состоял-
ся открытый семи-
нар, посвященный 
новым технологиям 
ГРП.

В семинаре приняли 
участие полевые инже-
неры, ведущие специ-
алисты, руководители 
отрасли. А. Зотов высту-
пил с докладом о техно-
логиях ГРП. В своем до-
кладе он рассказал не 
только о технологиях, 
которые активно при-
меняются в отрасли, но 
также и о проведении в 
рамках ОПР совершенно 
новых технологий ГРП, 
которые в корне меняют 
представление о стан-
дартном гидроразрыве. 

Также на совещании 
были озвучены вызо-
вы, которые стоят пе-
ред нами в ближайшие 
годы. Их грамотное ре-

шение позволит пред-
приятию выйти на но-
вый уровень и охватить 
еще больший объем 
рынка. Александр Мак-
симович утверждает, что 
путь к успеху, колоссаль-
ный прорыв произой-
дет только в том случае, 
когда мы сможем выйти 
за рамки стандартного 
мышления, когда смо-
жем преодолеть старые 
стереотипы.

Ведущий инженер 
по ГРП Р. Фархутдинов 
представил универсаль-
ную и первую в своем 
роде памятку инженера 
по ГРП, которая помеща-
ется на один лист фор-
мата А4. В данной па-
мятке представлены все 
базовые понятия, опре-
деления, формулы, ла-
бораторные и полевые 
тесты, необходимые аб-
солютно на каждой за-
качке по гидроразрыву 
пласта. Памятка станет 
обязательным настоль-
ным предметом в арсе-
нале каждого инженера 
нашей компании.

Г. Валиуллина со-
вместно с ведущим ин-
женером по ГРП А. Га-
зетдиновым поделились 
опытом проведения ги-
дроразрыва на аномаль-
ном разрезе отложений 

баженовской свиты в па-
раметрической скважи-
не Заозерной площади, 
расположенной в Ханты-
Мансийском автоном-
ном округе – в Югре. Ра-
боты выполнялись для 
ФГБУ «ВНИГНИ» на ос-
новании государствен-
ного задания «Роснедр». 
В процессе исследова-
ния фильтрационно-
емкостных свойств ба-
женовского горизонта 
после ГРП был получен 
приток нефти, специа-
листы подтвердили не-
фтеносность отложений 
аномального «бажена» 
изучаемой территории. 
Успешное проведение 
ГРП подтвердило стра-
тегически важную пер-
спективу разработки не 
только Заозерной пло-
щади, но и всей Кара-
башской зоны.

Ведущий инженер по 
ГРП И. Ильясов доложил 
о новых знаниях, полу-
ченных на научно-тех-
нической конференции 
ПАО «Газпром». Ильдар 
рассказал о технологиях 
и инновациях в области 
повышения газонефте-
отдачи и проведения 
ГРП на объектах нетра-
диционных и трудноиз-
влекаемых ресурсов.

Также в семинаре 

принял участие препо-
даватель кафедры раз-
работки и эксплуатации 
УГНТУ, эксперт-консуль-
тант Денис Кашапов. Он 
с интересом выслушал 
доклады наших специ-
алистов, принял актив-
ное участие в обсужде-
ниях, а также рассказал 
о своих новейших ин-
ституциональных раз-
работках в области ГРП. 
Денис рассказал о раз-
работке математическо-
го программного обе-
спечения, способного по 
устьевому датчику дав-
ления в момент останов-
ки на тестовых закачках 
перед ГРП определять 
множество пластовых 
параметров, необходи-
мых для моделирования 
ГРП. Ранее эти свойства 
горных пород можно 
было определить толь-
ко с помощью геофизи-
ческих исследований 
скважин или по анали-
зу кернового материа-
ла. Первые ОПР данного 
программного продук-
та планирует провести 
Предприятие по ГРП 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Раян Фархутдинов, веду-
щий инженер по ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
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Визит

 d В ООО «ТаграС-РС» 
с визитом по  обме-
ну опытом побыва-
ла делегация специ-
алистов компании 
«Газпром нефть».

Гостей ознакомили: с 
результатами работы в 
области внедрения Бе-
режливого производ-
ства; продемонстриро-
вали Шоковый центр 
компании и резуль-
таты в направлении 
промышленной безо-
пасности; провели об-
суждение проблемных 
вопросов и путей даль-
нейшего сотрудничества 
на стратегической сес-
сии; ознакомили с до-
стопримечательностями 
города; показали кам-
пус Альметьевского го-
сударственного нефтя-
ного института, Высшую 

Договорились 
о сотрудничестве 
с «Газпром нефтью»

Дата

Узнали о «трубке 
мира» в геологии

 d  День геолога – это профессиональ-
ный праздник специалистов, связан-
ных с геологическими науками и  спе-
циальностями. Данный праздник 
утвержден Указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР от 31 марта 1966 
года в ознаменование заслуг совет-
ских геологов в создании минерально-
сырьевой базы страны. 

Ежегодной традицией геологов ООО «Ленино-
горскРемСервис» в день праздника остается об-
щий сбор. В этом году геологи бурения и ГРП 
собрались в музее нефти г. Лениногорска, что-
бы закрепить знания о нашем нефтяном реги-
оне. Сотрудникам была рассказана и продемон-
стрирована на стендах вся эпоха нефтяной от-
расли в Лениногорском районе, начиная с бу-
рения первой в районе скважины и заканчивая 
текущим временем. 
Еще одна ежегодная традиция наших геологов – 
это проверка накопленных знаний. Каждый год 
организаторы мероприятия готовят викторину, 
состоящую как из профессиональных вопросов, 
так и вопросов из повседневной жизни. Участ-
ники выразили благодарность за интересные 
вопросы, которые подняли уровень эрудиции. 
«А вы знали, откуда произошла «трубка 
мира»?  – такой вопрос прозвучал в виктори-
не. Ответ был более чем познавательным: ал-
мазы добывают из  кимберлита, горной поро-
ды, которая залегает в земной коре в виде во-
ронкообразных трубок значительных размеров. 
Когда в послевоенные годы стране нужно было 
восстанавливать экономику, геологи отправля-
лись на поиски высоколиквидных полезных ис-
копаемых – золота, алмазов. Шла холодная вой-
на, и нельзя было рассекречивать информацию. 
И когда в  Якутии нашли месторождение алма-
зов, отправили в Москву зашифрованную ради-
ограмму: «Закурили «трубку мира», табак отлич-
ный!». Так обнаружили кимберлитовую трубку, 
которая кормила нашу страну более полувека.
Главный геолог ООО «ЛениногорскРемСервис» 
А. Зотов подвел итог встречи: «Спасибо каждо-
му, кто связан с геологией и помогает ей дви-
гаться вперед! Это тяжелый труд, который очень 
ценится в нашей компании. Каждый вызов, ко-
торый нам дает Матушка-земля, будь то слож-
ные горные пласты или скважинные условия, 
нашим сильным коллективом обязательно бу-
дет преодолен!».
В замечательный праздник геологов хотим по-
желать всем радости новых открытий, вдох-
новения, свершений и приключений, верной 
дружбы и надежной поддержки. Пусть неизве-
данное всегда несет в себе что-то новое и зна-
чительное. Будьте здоровы и благополучны, 
коллеги-геологи!

Руслан Канищев, начальник геологической служ-
бы ЦУБ ООО «ЛениногорскРемСервис». 

школу нефти и центр 
«Альметрика» и др.

Директор программ 
ООПБ ООО «Нефтесер-
висные решения» Айрат 
Садыков отметил высо-
кий уровень цифровиза-
ции компании, промыш-
ленной безопасности, а 
также высказал готов-
ность «Газпром нефти» 
сотрудничать по ряду 
направлений.

Инициатор встречи с 
коллегами из «Газпром 
нефти», заместитель ди-
ректора по развитию 
бизнеса ООО «ТаграС-
РС» Зиннур Закиров 
подтвердил обоюдное 
желание компаний раз-
вивать сотрудничество 
с целью реализации 
проектов по развитию 
производственных си-
стем, цифровизации, а 
также организации со-
вместной работы по вы-
ходу на внешних заказ-
чиков.

Наш корр.
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 d Темы бизнес-идей:

 » «Собственное производство проппанта» – молодежь ком-
пании.
 » «Строительство многоэтажных модульных домов» – 

Предприятие ЗБС-Сервис.
 » «Торговый промышленный дом «ТаграС-РС» в КНР» – 

ООО «ЛениногорскРемСервис».
 » «Организация многофункционального комплекса про-

даж китайской грузовой спецтехники и сопутствующих 
услуг» – ООО «РСТ».
 » «Климат-контроль» – Предприятие АктюбинскРемСер-

вис.
 » «Производство и продажа химической продукции для 

строительства скважин и переработки нефти» – ООО «ЦТ 
и РС».
 » .«Производство собственного бренда химических регу-

ляторов и разработка, продажа тампонажных смесей для 
крепления скважин» – ООО «ЦТ и РС».
 » «Предоставление пакета услуг для бурения горизонталь-

ных и многоствольных горизонтальных скважин» – ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Сессия

 d В Холдинге «ТАГРАС» 
одним из последних раз-
работанных стандар-
тов является «Стандарт 
по  организации и про-
ведению стартап-сессий 
бизнес-идей». По итогам 
работы, организован-
ной в рамках Холдинга, 
где  все дивизионы раз-
рабатывали собствен-
ные бизнес-идеи, в ООО 
«ТаграС-РС» службой 
по развитию производ-
ственной системы было 
принято решение орга-
низовать разработку соб-
ственных бизнес-идей, 
поданных работниками 
компании. 

И уже в ноябре 2023 года со-
стоялась первая установочная 
сессия, на ней участвовали ку-
раторы от Холдинга.

Далее в течение 5-и месяцев 
в четыре этапа проводилась 
масштабная работа по разра-
ботке бизнес-идей. Процесс 
разработки включал в себя: 
разработку ключевых аспек-
тов бизнес-модели, тщатель-
ное изучение потенциального 
рынка, анализ конкурентной 
среды и стратегии продвиже-
ния на рынке. В ходе стартап-

Свои стартапы – в деле
сессий команды вкладывали 
максимальные усилия для ка-
чественной и полноценной 
проработки своих бизнес-идей 
с целью доведения их до за-
ключительного этапа – защиты 
перед комиссией. Всего сфор-
мировалось 8 команд и, соот-
ветственно, 8 бизнес-идей.

Первый этап работы с обо-
значенными командами вклю-
чал базовую презентацию 
бизнес-идей. Участники опи-
сывали основные аспекты сво-
их проектов: что предлагается 
производить, где планируется 
осуществлять производство, 
кто является целевой аудито-
рией и покупателями продук-
ции или услуг.

На втором этапе команды 
проводили исследование рын-
ков, анализируя географию 
сбыта, сегменты рынка, кон-
курентов и потенциальные 
каналы продаж. Этот этап по-
мог участникам лучше понять 
спрос на свою продукцию или 
услуги, оценить конкурентные 
преимущества и проработать 
стратегию выхода на рынок.

Третий этап включал в себя 
определение ключевых ресур-
сов для проекта: необходимый 
персонал, технологии, обору-
дование, подрядчиков и дру-
гие основные составляющие, 
необходимые для успешной 
реализации бизнес-идеи.

На заключительном этапе 

команды разрабатывали сце-
нарий бизнес-плана, включая 
финансовые прогнозы, страте-
гию развития, маркетинговые 
действия и другие ключевые 
аспекты проекта.

В итоге работы все восемь 
команд представили свои 
бизнес-проекты, дали оцен-
ку потенциала для успешной 
реализации на рынке либо, 
учитывая риски и возможно-
сти, предложения о замороз-
ке проекта. 

Стартап-сессии стали цен-
ным опытом для участников, 
обучив их основам разработ-
ки бизнес-моделей по Остер-
вальдеру и проведения SWOT-
анализа, что способствовало 
их профессиональному ро-
сту и развитию предпринима-
тельских навыков.

Проведение таких актив-
ностей способствует форми-
рованию культуры, при кото-
рой у каждого сотрудника есть 
возможность подать бизнес-
идею и принять участие в ее 
развитии, позволяет выявить 
и поддержать инициативных 
сотрудников, дает возможность 
участникам применить мето-
дику оценки бизнес-идей с уче-
том ее потребности, востре-
бованности на рынке, оценке 
потенциала, дать оценку ре-
сурсообеспеченности и воз-
можности масштабирования.

Каждый участник полу-

чает возможность выявить/
проявить навыки предпри-
нимателя, подходить к любой 
деятельности с точки зрения 
оценки ее эффективности и 
получаемых выгод, опреде-
лять конечную ценность того 
или иного бизнес-процесса.

Также одним из условий 
было выступление на каждой 
сессии нового участника от ко-
манды для «прокачки» навы-
ков публичных выступлений.

Общая дружеская, откры-
тая и непринужденная атмос-

фера проведения этих сессий, 
активное участие и заинтере-
сованность руководства ком-
пании и каждого подразделе-
ния позволили в полуигровой 
форме качественно прорабо-
тать новые идеи, половина 
из который взята в дальней-
шую проработку и опытно-
промышленные испытания 
для расширения текущего биз-
неса.

Гульшат Зайдуллина, экономист 
2 категории ОЭРП и У.
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С телефоном за руль?
Безопасность

 d В ООО «РСТ» ком-
пании «ТаграС-РС» 
реализованы меро-
приятия по обеспе-
чению безопасного 
общения по телефо-
ну за рулем. 

Водители считают, что 
использовать телефон за 
рулем опасно, — и продол-
жают это делать! Но даже 
если дело не заканчива-
ется аварией, то можно 
получить штраф. 

Поясняем сразу: раз-
говаривать по мобиль-
ному телефону во вре-
мя езды на автомобиле 
можно. Правила дорож-
ного движения запреща-
ют держать при разгово-
ре средство связи в руках. 
При этом водителя не ста-
нут штрафовать, если при 
управлении автомобилем 
он перекладывает теле-
фон в другой карман или 
просто держит его в руке. 
Также не является нару-
шением, если водитель 
пользуется телефоном, 
когда машина остановле-
на, а двигатель заглушен. 

Водителю выпишут 
штраф, если он нарушит 
ограничение:

 » За пользование теле-
фоном во время езды. 
То есть за рулем нель-
зя разговаривать по те-
лефону, набирать ру-
кой сообщение, поль-
зоваться интернетом 
или что-либо читать 
на экране. Настраивать 
навигатор при движе-
нии также запреща-
ется.

 » Использовать сред-
ство связи в пробке 
или при остановке на 
красный свет тоже счи-
тается нарушением 
ПДД.

Согласно правилам 
дорожного движения, 
штраф за смартфон в руке 
во время движения авто-
мобиля составляет 1500 
рублей.

Правила дорожного 
движения составляются 
не просто так, и запреты 
для водителей не появ-
ляются на ровном месте. 

Какими неприятно-
стями чреват телефон-
ный разговор во время 
движения машины:

 » Смещается фокус 
внимания с дороги 
на смартфон. Если во-
дитель пожилой или 
уставший, это может 
привести к ДТП.

 » Замедляет реакцию 
водителя на несколько 
секунд. За эти мгнове-
ния на проезжую часть 
может выбежать пе-
шеход или выехать ма-
шина, которую води-
тель не сразу заметит.
 » Увеличивается общее 

количество смертель-
ных случаев ДТП.

В целях исключения 
вышеуказанных опас-
ностей в ООО «РСТ» 
была проведена опыт-
но-промышленная экс-
плуатация автомобиль-
ных Bluetooth-гарнитур 
Handsfree SP11. Гарниту-
ра обеспечивает громкую 
связь во время поездки. 
Благодаря данной гарни-
туре можно отвечать на 
звонки, не отвлекаясь от 
дороги. 

Блютуз-компактная 
гарнитура для автомо-
биля представляет собой 

пластиковый корпус с 
микрофоном и кнопками, 
который легко крепится 
на солнцезащитном ко-
зырьке автомобиля при 
помощи клипсы. Син-
хронизация с телефоном 
обеспечивается за счет 
bluetooth. Автомобиль-
ная громкая связь для 
смартфона работает от 
встроенного аккумулято-
ра большой емкостью, его 
хватает на 1 часов непре-
рывного разговора. 

На сегодняшний день 
вышеописанными гарни-
турами обеспечены 100 
единиц парка спецтехни-
ки ООО «РСТ». Во втором 
квартале текущего года 
запланировано оснаще-
ние ими всех транспорт-
ных средств.

Рустем Шафиков, замести-
тель главного инженера, 
начальник ОПБ, ОТ, БД и Э 
ООО «РСТ».

Испытания

Время 
виртуальной 
реальности

 d В наше время очки виртуальной ре-
альности чаще всего используют-
ся геймерами в компьютерных играх. 
В  последнее время стало популярно 
просто просматривать небольшие ви-
деозаписи, созданные с помощью спе-
циальной камеры. 

Применение VR-очков не ограничивается развле-
кательными целями. Сегодня применение таких 
аксессуаров активно используется в обучении. 
На  них современное человечество возлагает 
большие надежды. Например, такие очки помо-
гут будущим докторам присутствовать на сложной 
операции, чтобы детально разглядеть операци-
онный процесс, в мельчайших подробностях раз-
глядеть строение тела человека. В сфере бизнеса 
виртуальные очки помогут заранее заказчикам 
или покупателям рассмотреть товар или проект, 
примерить на себя тот или иной предмет гарде-
роба. Не за горами то время, когда люди смогут 
дистанционно управлять машинами и оборудова-
нием – и здесь такие очки не заменимы. Предпри-
ятие АктюбинскРемСервис провело переговоры с 
компанией «Промвиар» и договорилось о прове-
дении промышленного испытания программ об-
учения для наших работников. С первого апреля 
2024 года здесь приступили к обучению с после-
дующим тестированием работников по трем ос-
новным направлениям:
 » поиск опасностей и рисков на про-

изводственной площадке;
 » работа на высоте;
 » оказание первой помощи по-

страдавшему.
Наиболее успешно обучение 

проходят работ-
ники, имеющие опыт игры на 
игровых консолях. По проведен-
ному опросу, у большинства работ-
ников, прошедших обучение, остались только 
положительные отзывы. Будем рекомендовать 
руководству ООО «ТаграС-РС» приобрести дан-
ный комплекс для обучения и тестирования на-
ших работников.

Дмитрий Епифанов, главный специалист по ПБ, ОТ 
и Э Предприятия АктюбинскРемСервис.

Опыт работы

 d Визуализация 
опасных произ-
водственных зон – 
наиболее простой 
и  действенный ме-
тод предотвращения 
несчастных случа-
ев, снижения уровня 
травматизма. 

Этот метод также эффек-

Гобо-проектор вместо краски
тивен для предупрежде-
ния нештатных ситуа-
ций, порчи имущества и 
других нежелательных 
событий, вызванных от-
сутствием визуализации 
или недостаточной ви-
димостью опасных мест 
и объектов. Для визуали-
зации опасных зон мы ис-
пользуем краску, но, как 
показала практика, дан-
ный способ визуализации 
служит недолго, быстро 
пачкается и стирается, а 

в зимний период отсут-
ствует возможность об-
новления обозначения 
опасной зоны. В ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» 
было принято решение 
провести испытание све-
тодиодного гобо-проек-
тора для визуализации 
опасной зоны. Он был 
внедрен в бригаде буре-
ния № 11, на данный мо-
мент проводятся ОПР. По 
их окончанию будет при-
нято решение о внедре-

нии данного оборудова-
ния для эффективного, 
долговременного и все-
сезонного обозначения 
опасных зон. Это станет 
стимулом для повышения 
эффективности работы 
по промышленной безо-
пасности и охране труда 
на нашем предприятии.

Владимир Нагорнов, веду-
щий инженер по ПБ и ОТ 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис». 
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Конкурс

Молодежь – за чистоту и порядок

Надежды профсоюза 
оправданы

 d 17 апреля в г. Казани прошел конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер Респу-
блики Татарстан». В конкурсе принял 
участие Станислав Юсупов, ведущий 
инженер по работе с молодежью ком-
пании «ТаграС-РС». 

Станислав вместе с группой поддержки отлично 
выступил и был отмечен дипломом в номинации 
«Надежда профсоюза». Поздравляем с наградой, 
благодарим за активную жизненную позицию 
и участие в конкурсе! Все знают, что  Станислав 
успешно организует нашу молодежь на  различ-
ные полезные дела, спортивные состязания. Бла-
годаря ему молодые работники и специалисты 
принимают участие в серьезных мероприятиях: 
Слете мастеров и молодежном научно-практи-
ческом форуме. Здесь они получают развитие, 
признание на уровне руководства и продвиже-
ние по карьерной лестнице. Также он эффектив-
но организует работу молодежных лидеров под-
разделений, много занимается студентами про-
фильных учебных заведений и т.д. Кроме того 
он – активный корпоративный корреспондент 
компании и редактор «Молодежной странич-
ки» в нашей газете.
Поздравляем, Стас, с высоким признанием и  же-
лаем успехов и новых достижений! Гордимся 
тобой!

Элина Муллаянова, инженер ЦУП и ЦТ ООО 
«ТаграС-РС».

Субботник

 d Молодежь – чле-
ны профсоюза ком-
пании «ТаграС-РС» 
всегда за экологию 
и чистоту в своем го-
роде. Ежегодно про-
водится корпоратив-
ный молодежный 
субботник на тер-
ритории городского 
парка Альметьевска.  

Молодые сотрудники 
компании «ТаграС-РС» 
приняли участие в суб-

ботнике на территории 
городского парка имени 
60-летия нефти Татар-
стана, приуроченном к 
федеральной акции «Зе-
леная весна – 2024». 

В итоге участия в ак-
ции была убрана и очи-
щена территория, за-
крепленная за нашей 
компанией. Подобные 
акции проводятся с це-
лью приобщения моло-
дежи к экологической 
культуре, ответствен-
ному и бережливому 
отношению к природе. 
Молодежь компании 
ежегодно принимает 

участие в подобных ак-
циях. Отдельная благо-
дарность профсоюзному 
комитету за организа-
цию горячего питания 
для участников.

Кроме того, в компа-
нии прошел ряд эколо-
гических субботников 
по уборке территорий 
производственных баз 
и административных 
зданий подразделений. 
А также наши работни-
ки, как представители 
социально-ответствен-
ной компании приняли 
участие в экологических 
акциях в городах своего 

Молодые
работники
компании
приняли 
активное
участие 
в федераль-
ной акции 
«Зеленая 
весна-2024»

 d Комментарий

Станислав Юсупов, ведущий инженер     
по работе с молодежью: 

— Конкурсный день прошел довольно про-
дуктивно, познакомились с новыми ребята-
ми, обменялись контактами для дальнейшего 
сотрудничества. Будем дружить. И что самое 
важное – опыт получили огромный, поэтому 
настроение отличное!
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Молодежь – за чистоту и порядок

Волейбол

Фестиваль

Турнир четкого 
броска и натиска

 d 12 апреля в г. Азнакаево в спортком-
плексе «Чатыр Тау» прошли соревно-
вания по волейболу среди членов про-
фсоюза ООО «ТаграС-РС». За право 
стать сильнейшими боролись пять ко-
манд из подразделений компании. 

Ежегодно профсоюзный и молодежный комите-
ты компании организуют для работников раз-
ного рода спортивные активности. Волейбол 
давно стал надежным другом наших доморо-
щенных спортсменов, для этого созданы все ус-
ловия – на системной основе проводятся тре-
нировки в  спортивных залах городов присут-
ствия компании. 
На этот раз состязания были серьезными, азарт 
игры увлек всех – и игроков, и болельщиков, ко-
торые традиционно поддерживают свои коман-
ды с трибун. 
Благодарим все команды за  увлекательный 
волейбольный турнир! Встретимся на следую-
щих спортивных соревнованиях! Оставайтесь 
на  спорте вместе с  профсоюзом!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе     
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

Наши – в лауреатах 
и дипломантах

 d Поведены итоги конкурса «Фести-
валь талантов» ПАО «Татнефть», в  ко-
тором приняли участие сотрудники   
компании «ТаграС-РС». Наши ребята 
и  девушки выступали в направлениях 
«Вокал – малые формы». 

Это не первое выступление ребят. На протяже-
нии нескольких последних лет самобытные та-
ланты представляют нашу компанию в творче-
ском направлении, в том числе и на уровне ре-
спублики, занимая призовые места и  становясь 
дипломантами различных конкурсов. 
На этот раз по результатам выступлений на га-
ла-концерте в номинации «Вокал – малые фор-
мы» лауреатом 1степени стала Эльвина Галие-
ва, оператор ЭВ и ВМ ООО «РСТ». Диана Джора-
баева, экономист Предприятия АктюбинскРем-
Сервис и Расим Камаев, оператор-моторист 
СКЦС ООО «ЦТ и РС» были награждены дипло-
мами участников. 
Поздравляем всех победителей и желаем даль-
нейших успехов в творчестве! Так держать!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе     
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

Молодежь компа-
нии усердно убирает 
прошлогодний му-
сор с территории го-
родского парка – из-
любленного места 
отдыха горожан. / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ.

В течение экологи-
ческого субботника 
усилиями молодых 
приводятся в поря-
док газоны, дорожки 
парка, по которым 
любят гулять альме-
тьевцы. / ФОТО: СТА-
НИСЛАВ ЮСУПОВ.

В этот день мно-
го мешков мусора 
собрано и склади-
ровано на газонах 
для  дальнейшего 
вывоза на спецтран-
спорте. / ФОТО: СТА-
НИСЛАВ ЮСУПОВ.

присутствия. Они оказы-
вали помощь в очистке 
от прошлогоднего мусо-
ра парков, скверов, улиц, 
площадей, подшефных 
образовательных учреж-
дений. 

Эта благая деятель-
ность ежегодно дает воз-
можность нашим лю-
дям навести порядок в 
окружающей среде, по-
чувствовать свою от-
ветственность за сохра-
нение экологического 
благополучия родного 
края, а также показать 
своим детям пример вы-
сокой социальной ак-

тивности, так как мно-
гие работники приходят 
на субботники со своими 
детьми. Уже с детства 
по примеру родителей 
те начинают заботить-
ся об окружающей сре-
де, понимают важность 
соблюдения чистоты и 
порядка в городах, где 
они проживают. Так в 
обществе зарождается 
экоосознанность. На-
помню, что и в нашей 
компании развитию 
этого направления уде-
ляется большое внима-
ние  – второй год подряд 
в рамках проекта корпо-

ративного комьюнити 
«Совет лидеров-настав-
ников» работает фрак-
ция «Экоосознанность». 
Лидеры-наставники и 
проектные группы этих 
фракций в течение года 
реализуют ряд меропри-
ятий по оздоровлению 
экологического состо-
яния городов присут-
ствия. 

В прошлом году лиде-
ры-наставники фракции 
из ООО «РСТ» Валентин 
Любишин и Рустам Ша-
фиков организовали и 
привлекли своих коллег 
к участию в городских 

экологических акциях 
и смогли презентовать 
свою работу местному 
телевидению. 

В этом году мы возла-
гаем большие надежды 
на лидера-наставника 
фракции «Экоосознан-
ность» Ильмира Сафи-
уллина, который будет 
проводить экологиче-
ские мероприятия на 
базе Предприятия ЗБС-
Сервис.

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью ООО «ТаграС-
РС».

 d Победители волейбольного турнира-2024:

 » 1 место – команда Предприятия ЗБС-
Сервис;
 » 2 место – команда ООО «ЦТ и РС»;
 » 3 место – команда ООО «ЛениногорскРем-

Сервис».
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Не что компания может сделать 
для тебя, а что ты можешь сделать 
для компании?
Слет

 d В компании 
«ТаграС-РС» состо-
ялся Слет мастеров. 
В нем приняли уча-
стие более 100 ма-
стеров – руководите-
лей малого звена на 
основных производ-
ственных участках. 
Каждый из  участ-
ников смог вос-
пользоваться воз-
можностью лично 
пообщаться с пер-
выми лицами компа-
нии, поучаствовать 
в проектной работе, 
продемонстрировать 
навыки публичных 
выступлений и, ко-
нечно же, получить 
развитие и перенять 
передовой опыт. 

Данное мероприятие 
ежегодно собирает боль-
шое количество участни-
ков, включая самих ма-
стеров, руководителей 
проектов, начальников 
автоколонн и т.д., а так-
же представителей ру-
ководства компании и ее 

подразделений, главных 
специалистов по направ-
лениям деятельности. На 
этот раз пространство 
шоу-рума было заполне-
но оживленным обсуж-
дением проектов, гене-
рируемых мастерами из 
10 команд.

Ведущим спикером 
стал Андрей Зубенко, сер-
тифицированный коуч, 
организационный кон-
сультант, модератор про-
ектной деятельности.

Слет мастеров открыл 
вступительным словом 
директор компании Ай-
рат Закиров. «Ни один про-
цесс ГРП, бурения, ЗБС и кол-
тюбинга, проведенный для 
наших заказчиков не оценен 
ими отрицательно! Мы ни с 
одним из наших заказчиков 
не расстались – многие годы 
они остаются нашими вер-
ными партнерами. Заслуги 
компании высоко оценены в 
различных российских рей-
тингах по ГРП, колтюбин-
гу и ЗБС. Все наши бизнес-
процессы делаются руками 
наши рабочих, которыми 
руководите вы, наши ма-
стера!, – отметил Айрат 
Фикусович.  – Компания 
«ТаграС-РС» сегодня ведет 

работы от Ставропольско-
го края до ХМАО, от Урало-
Поволжья и до Иркутской 
области. Сегодня мы выхо-
дим в Казахстан и другие 
места, и где бы мы ни ра-
ботали, мы – продолжате-
ли традиций татарстан-
ских нефтяников. Когда-то 
и нас, молодых специали-
стов, приглашали на Сле-
ты мастеров «Татнеф-
ти», где мы встречались 
с коллегами, узнавали но-
вое, знакомились друг с дру-
гом, и мудрые наставни-
ки нас погружали в нашу 
профессию. Эта прекрас-
ная традиция продолжа-
ется нами сегодня. Все ре-
бята из разных профессий: 
бурения, ГРП, колтюбинго-
вых технологий, работа-
ющих у разных заказчи-
ков. Сегодня очень важно 
уметь делать высокотех-
нологичные операции, ори-
ентироваться на потреб-
ности рынка, работать с 
клиентом и выстраивать 
правильные коммуникации 
внутри компании. Сегодня, 
в период нестабильности, 
наша задача  – сохранить 
преданность настоящим 
мужским профессиям, по-
вышать их престиж, значи-

мость и ценность для ком-
пании».

Он же провел награж-
дение лучших масте-
ров по итогам производ-
ственной деятельности.

Основная часть Слета 
была посвящена разра-
ботке и защите проектов. 
На протяжении несколь-
ких часов мастера актив-
но обсуждали проекты по 
улучшению кадровой по-
литики, открытию новых 
видов бизнеса и улучше-
нию существующих. Все 
это время с ними рядом 
был приглашенный спи-
кер. «Только вы сможете 
сделать себя счастливыми 
и успешными, осознав свое 
место и свой путь в своей 
компании», – отметил спи-
кер Андрей Зубенко. 

Во время обеда заме-
ститель председателя 
профкома Юрий Мерз-
ляков от лица профсо-
юзного комитета вру-
чил подарки мастерам, 
у которых в 2023-м году 
были знаменательные со-
бытия: бракосочетание, 
рождение детей, юбилей-
ные даты. 

После награждения 
Юрий Юрьевич вместе 
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Не что компания может сделать 
для тебя, а что ты можешь сделать 
для компании?

с молодежным лидером 
компании Станиславом 
Юсуповым организова-
ли увлекательную викто-
рину на производствен-
ные темы, про историю 
и ценности компании, 
рекорды, достижения и 
многое другое. Самым 
активным участникам 
были вручены фирмен-
ные подарки  – термосы 
с символикой компании 
«ТаграС-РС».

«Считаю, что сегодня 
здесь собрался цвет наших 
мастеров. Именно эти ре-
бята организуют работу 
своих бригад на производ-
ственных участниках. Они 
как нельзя ближе к основно-
му производству, и от них 
зависит результативность 
нашей компании в целом», – 
подчеркнул Юрий Мерз-
ляков.

Ежегодный Слет ма-
стеров подчеркивает 
статус должности и на-
правлен на повышение 
престижа профессии. 
Ведь именно мастера 
ближе всего к основному 
производству – они явля-
ются связующим звеном 
между работниками на 
местах и руководством 

компании. Стремление 
каждого к профессиона-
лизму ведет к процве-
танию всей компании. 
Мастера рады, что руко-
водство обращает вни-
мание на их проблемы, 
открыто к обратной связи 
и поощряет за лидерские 
качества. 

Участники Слета ма-
стеров отметили хоро-
ший организационный 
уровень встречи, на-
чиная от стратегиче-
ской сессии, заканчи-
вая прямым диалогом 
и общением мастеров 
с руководителями сво-
их подразделений и на-
чальниками отделов. В 
заключении Слета луч-
шим проектным коман-
дам были вручены по-
дарки с символикой 
компании «ТаграС-РС». 
Подобная традиция бу-
дет продолжена, формы 
проведения ежегодного 
форума мастеров будут 
меняться для большего 
раскрытия потенциала 
руководителей младше-
го звена.

Светлана Ежова.
Лина Хасаншина.

 d Комментарий

Богдан Харьков, мастер буровой ООО «Ле-
ниногорскРемСервис»: 

— Меня наградили за рекордную проходку. 
Мы работали на проекте «Башнефть-Добы-
ча». Суточная проходка у нас оставила 548 м. 
На данный момент – это рекорд по «Башнеф-
ти». На  должности мастера я работаю второй 
год. Достигать результатов помогает сплочен-
ность коллектива. Свою бригаду считаю вто-
рой семьей, к каждому человеку у меня инди-
видуальный подход, каждого работника ува-
жаю, пытаюсь чему-то научить, сам многому 
учусь у своих ребят. У всех членов моей бри-
гады есть ясное понимание того, что мы дела-
ем одну работу, у нас одни цели. Сегодня идет 
обмен опытом, кто-то делится своими фишка-
ми, знаниями, опытом, идет определенный 
круговорот информации между работниками.

Анатолий Макеев, мастер буровой Пред-
приятия ЗБС-Сервис:

— Наша бригада стала лучшей по передвиже-
нию мобильной буровой установки. Самая бы-
страя передвижка составила 9 часов. И за этот 
результат нас наградили почетной грамотой. 
Секрет успеха – это слаженная работа моей 
бригады, где все знают, за что они работают, 
какие блага они от этого получают. У нас про-
ходит модернизация оборудования для луч-
шего производства услуг заказчикам. За по-
следние 8 месяцев я лично подал 23 рацпред-
ложения, которые внедрены в работу моей 
бригады. Они направлены на повышение ра-
ботоспособности всех узлов оборудования.

Талгат Шималаев, мастер по ГРП ООО «Ле-
ниногорскРемСервис»:

— Я работаю 1,5 года мастером. Продвижение 
по карьерной лестнице идет – до этого рабо-
тал оператором 3,5 года. В нашей компании 
есть возможность дальнейшего обучения, 
развития. Мы ездим по разным регионам, про-
ехали и Ставропольский край, и Астрахань, 
везде занимаем первые места за успешную 
работу, приносим большую прибыль ком-
пании. Мне нравится Слет, дает больше ин-
формации для мастеров, мы получаем совре-
менные навыки и умения для работы с кол-
лективом.

Марат Гатауллин, мастер КРС Предприя-
тия АктюбинскРемСервис:

— Во время обучения было много полезной 
информации. Выбираем одну сильную идею 
и будем защищать в качестве проекта. Полу-
чил море положительных эмоций, видим ру-
ководителей, знакомимся с ребятами из дру-
гих подразделений. На этой площадке мы по-
лучаем новую информацию, делимся своим 
опытом. Хочу поздравить всех с таким празд-
ником. Действительно хорошее мероприятие, 
спасибо руководству, мастера очень рады!
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Практикум

С полным 
погружением
в безопасность

 d HSE-практикум прошел с полным 
погружением в безопасность с обсуж-
дением тенденций, вызовов, трендов 
и  инновационных решений в области 
культуры промышленной безопасно-
сти. 

В практикуме приняли участие более 100 руко-
водителей и главных специалистов со всех угол-
ков страны по направлению промышленной без-
опасности, охраны труда и экологии. В ходе него 
были проведены мастер-классы, деловые игры и 
практикум-сессии по актуальным вопросам разви-
тия культуры безопасности и сохранения здоро-
вья персонала. В рамках обмена передовым опы-
том было организовано посещение современно-
го депо-дирекции ОАО «РЖД», где осуществляет-
ся техническое обслуживание высокоскоростных 
поездов. Также были проведены практические 
тренинги по оказанию первой доврачебной по-
мощи пострадавшим. В результате данного прак-
тикума сформированы профессиональные связи, 
собран багаж идей и решений для реализации 
службой ПБ, ОТ и Э нашей компании.

Артем Соловьев, заместитель главного ин-
женера – начальник отдела ПБ, ОТ и Э.

Открытие

Навыки будущего
 d На базе Высшей школы нефти (АГНИ) 

состоялось открытие первого в нашей 
республике Центра надпрофессиональ-
ных компетенций, в котором приняли 
участие руководители и специалисты 
компании «ТаграС-РС». 

В рамках президентской платформы «Россия – 
страна возможностей» таких центров по Рос-
сии уже 109, наш альметьевский центр стал 110. 
Одна из идей создания таких площадок – это 
оценка и развитие в системе профессиональ-
ного образования не только профессиональных 
навыков (hard skills), но и мягких, гибких навы-
ков (soft skills), благодаря которым будущим мо-
лодым работникам (выпускникам вузов, сузов и 
других учебных заведений) будет проще и ком-
фортнее адаптироваться на производстве, ор-
ганизовывать командную работу, вести перего-
воры, договариваться с коллегами и адаптиро-
ваться к изменениям. Об этих навыках все чаще 
говорят, как о навыках будущего, которые будут 
востребованы, несмотря на вызовы времени – 
экономические изменения или очередной тех-
нический скачок.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью.

Теперь в реестре 
профессиональных 
инженеров России
Награда

 d Рамиль Рахматул-
лин из Нурлата – 
победитель первого 
тура Всероссийско-
го конкурса «Инже-
нер года-2023» в ка-
тегории «Нефтяная 
и газовая промыш-
ленность». 

В Москве подвели ито-
ги конкурса «Инженер 
года-2023», победите-
лей которого внесли в 
«Реестр профессиональ-
ных инженеров России». 
В нем участвовало свы-
ше 70000 инженеров 
из 59-ти регионов Рос-
сии. Лучшим в катего-
рии «Нефтяная и газо-
вая промышленность» 
стал врио главного ин-
женера ООО «Центр там-
понажного и растворно-
го сервиса» компании 
«ТаграС-РС» Рамиль Рах-
матуллин. Имя конкур-
санта внесли в реестр 
профессиональных ин-
женеров страны, он удо-
стоился сертификата и 
звания «Профессиональ-
ный инженер России».

Свою профессиональ-

ную карьеру он начал в 
2011 году. Придя сюда 
еще буквально вчераш-
ним студентом на долж-
ность помощника бу-
рильщика, он прошел 
практически все ступе-
ни карьерного роста и 
сегодня занимает ответ-
ственный пост. 

Рамиль Рахматуллин 
еще со школьной скамьи 
был уверен, что работать 
пойдет именно в нефтя-
ную отрасль. Ведь и при-
мер верности однажды 
выбранной профессии 
добытчика черного золо-
та у него всегда был пе-
ред глазами – его родной 
дядя Рафис Гарифович, 
трудившийся на этом же 
предприятии мастером, 
посвятил ему всю жизнь 
вплоть до выхода на за-
служенный отдых. 

Ответственный, рас-
судительный,  при-
выкший, досконально 
изучив каждое дело, до-
водить его до конца, Ра-
миль Рахматуллин не раз 
становился призером 
различных конкурсов. 
К примеру, в 2017 году 
он, будучи еще молодым 
специалистом, принял 
участие в республикан-
ском конкурсе «Лучший 

по профессии», где удо-
стоился 1-го места по 
специальности «Патен-
товед». 

Что же касается «Ин-
женера года-2023», то к 
этой победе Рамиль Ра-
фаэлович шел целена-
правленно. 

«Это своего рода под-
ведение итогов работы за 
прошлый год, ну и разуме-
ется большой стимул для 
дальнейшей инновацион-
ной деятельности на бла-
го предприятия. За 2023-й 
я написал 4 научных ста-
тьи, внес 20 рационализа-
торских предложений, а 
за все время работы в ком-
пании их число превысило 
350, кроме этого мы реа-
лизовали 4 проекта, эконо-
мическая эффективность 
одного из них составила 
более 10 миллионов ру-
блей»,  – поделился Ра-
миль Рафаэлович. 

В своей работе Ра-
м и л ь  Ра х м ат ул л и н 
всегда стремится к раз-
витию и внедрению но-
ваторских решений. По 
его словам, эта побе-
да  – признание не толь-
ко личных достижений, 
но и высокого уровня 
профессионализма всей 
команды «Центра там-

понажного и раствор-
ного сервиса» компании 
«ТаграС-РС».

«Я горжусь тем, что яв-
ляюсь частью коллектива, 
который постоянно стре-
мится к совершенствова-
нию, внедряет идеи и по-
вышает эффективность 
производства. Рад, что 
могу вносить свой вклад 
в этот процесс», – отме-
тил он. 

К слову, представите-
ли компании «ТаграС-
РС» не в первый раз ста-
новятся победителями 
конкурсов научно-ин-
женерного профиля. 
Проекты, которые ре-
ализуются в подраз-
делениях компании 
«ТаграС-РС», востребо-
ваны в отрасли и явля-
ются по-настоящему ин-
новационными. Такая 
результативность спе-
циалистов компании до-
стигается созданными 
в компании условиями 
для развития научно-
технического творче-
ства. Все инициативы 
поддерживает руковод-
ство компании в лице 
директора Айрата Фику-
совича Закирова.

Лейсан Галиева. 

Рамиль Рахматуллин – победитель первого тура конкурса «Инженер года-2023». / ФОТО: ЛЕЙСАН ГАЛИЕВА.
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Юбилей

 d «Еще учась в шко-
ле у меня было две 
огромные мечты – 
я хотел стать моря-
ком и водителем…». 
Обе мечты Алексан-
дра Демахина во-
плотились в жизнь. 
В звании матроса, 
а в дальнейшем ко-
мандира отделе-
ния Тихоокеанского 
флота он три года от-
служил в ВМФ Вла-
дивостока. А после 
службы решил стать 
водителем. Это стало 
для него профессией 
на всю жизнь.

Водителем является 
практически каждый из 
мужчин, каждый имеет 
права и каждый умеет 
водить автомобиль, а вот 
быть настоящим, высо-
коквалифицированным 
водителем – специали-
стом своего дела, может 
не каждый. «Любой с ули-
цы», как говорят некото-
рые, водителем автомо-
биля, обслуживающего 
нефтяную отрасль, ра-
ботать не сможет. Здесь 
нужны многогранные 
знания устройства ав-
томобиля и оборудова-
ния, соблюдение ПДД  – 
это как одна из граней 
профессии, такая же не-
отъемлемая, как собран-
ность и серьезность, а 
еще аккуратность, внима-
тельность и быстрота ре-
акции. Всеми этими важ-
нейшими качествами, 
которые совершенство-
вались годами, обладает 

Мечты Демахина, 
которые сбылись

Проверки

Профсоюз

Взаимопроверки
 d  В рамках Холдинга «ТАГРАС» запу-

щен проект организации взаимопрове-
рок уполномоченных профсоюза по ох-
ране труда.

В ходе его реализации прошли проверки в ООО 
«РСТ» и «ЛениногорскРемСервис» компании 
«ТаграС-РС». На этот раз было проверено соблю-
дение требований ПБ и ОТ работниками Азнака-
евского автотранспортного цеха, а также базы 
ЦПО ООО «ЛениногорскРемСервис».

Юрий Мерзляков, заместитель председателя про-
фкома ООО «ТаграС-РС».

Разговор вживую
 d  На днях профсоюзный десант посе-

тил бригаду бурения № 13 Предприя-
тия ЗБС-Сервис. Такая практика «жи-
вых» разговоров на местах дислокации 
бригад стала хорошей традицией и ме-
тодом оперативного решения проблем-
ных вопросов, которые волнуют наших 
работников.

После инструктажа мастера Нияза Ахметзянова 
представители профсоюза с сопровождением ру-
ководителя бригады осмотрели жилые вагон-до-
ма и все места отдыха членов вахт; пообщались 
с  работниками, которые трудились в ночную 
смену; осмотрели вагон-столовую; поговорили 
с поваром; на рабочем месте побеседовали с со-
ставом дневной вахты. В бригаде все вагон-дома 
соответствуют условиям комфортного прожива-
ния и отдыха, многие вагоны новые. Здесь тру-
дится молодой работник Артем Нургалиев, кото-
рый два года назад закончил нефтяной техникум 
и сейчас выполняет производственные задачи в 
буровой бригаде. С ним обсудили планы дальней-
шего профессионального развития. Также хочет-
ся отметить молодого работника Александра Бе-
лышева – активного члена профсоюза, который 
участвует во многих мероприятиях, проводимых 
профсоюзом и молодежным комитетом.
В результате данной встречи были зафиксиро-
ваны вопросы, которые будут решаться профсо-
юзом совместно с руководством Предприятия 
ЗБС-Сервис.

Юрий Мерзляков, заместитель председателя про-
фкома ООО «ТаграС-РС».

Александр Васильевич 
Демахин.

Его водительский 
стаж более тридцати де-
вяти лет. Водительские 
права он получил в 1982 
году после окончания 
училища. За свою про-
фессиональную деятель-
ность Александр сменил 
немало мест работы, но 
вот уже двадцать во-
семь лет трудится в Ле-
ниногорском АТЦ ООО 
«РСТ», более пятнадца-
ти из которых – за рулем 
гидрокрана, обеспечи-
вая нефтепромысловым 
оборудованием брига-
ды КРС, бурения и ЦТР 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». 

Работа на спецтех-
нике – задача не из лег-
ких! Необходимо под-
держивать исправное 
техническое состояние 
автомобиля, грузить и 
выгружать грузы, под-
писывать накладные 
и брать на себя ответ-
ственность за сохран-
ность перевозимого 
груза. На его плечах – 
большая ответствен-
ность доставить все не-
обходимое на объекты 

заказчика вовремя и без 
аварий, в любую пого-
ду и при любых обсто-
ятельствах. Благодаря 
своему мастерству А.В. 
Демахин пользуется за-
служенным уважением 
в своем коллективе и у 
заказчика.

По состоянию здоро-
вья Александр Василье-
вич второй год трудит-
ся слесарем по ремонту 
автомобилей на участке 
шиномонтажа ремонтно-
механической мастер-
ской. И, конечно, мно-
голетний опыт работы 
водителем для него здесь 
большое подспорье. 

«Очень часто снятся 
сны, как по-прежнему дер-
жу рабочий руль любимой 
машины. Просыпаюсь с 
теплыми чувствами. И 
это здорово, что память 
хранит незабываемые 
страницы жизненного 
пути!»,  – рассказывает 
Александр. 

Бывший его напар-
ник Владимир Логинов 
отзывается о нем как об 
очень ответственном, 
трудолюбивом работ-
нике: «Не жалея личного 
времени и сил, он всегда 

оставался после работы 
для ремонта автомобиля, 
лишь бы машина была в ис-
правном состоянии. Мак-
симальная самоотдача, 
стремление делать свое 
дело так, чтобы никто 
не смог тебя упрекнуть – 
это его отличительные 
качества!».

Дома у Александра 
Васильевича тоже пол-
ный порядок. Вместе 
с женой Натальей вос-
питали двоих дочерей, 
растят семерых внуков. 
Александр  – «многодет-
ный» дедушка! Старшая 
внучка Дарья сегодня 
обучается на водителя. 
Внук Савелий отлично 
играет в футбол и при-
сматривается к маши-
нам. И в том, что дети 
и внуки добропорядоч-
ные и целеустремлен-
ные – это и его заслуга. 
Любимые хобби – рыбал-
ка, огород и собака поро-
ды лабрадор по кличке 
«Бэлла». 

В общем, жизнь не 
останавливается и идет 
своим чередом. 22 апре-
ля Александр Василье-
вич отметил 60-летний 
юбилей. Администра-
ция, профсоюзный ко-
митет и весь коллектив 
предприятия желает 
ему крепкого здоровья 
и долголетия, семейно-
го счастья и благополу-
чия, успехов в дальней-
шей работе! Выражаем 
огромную благодарность 
и признательность за 
личный трудовой вклад 
на благо компании 
«ТаграС-РС»!

Алсу Гиниятова, распреде-
литель работ ООО «РСТ».

 g «Работа на спецтехни-
ке – задача не из легких! Не-
обходимо поддерживать ис-
правное техническое состо-
яние автомобиля, грузить 
и выгружать грузы, подпи-
сывать накладные и брать 
на себя ответственность за 
сохранность перевозимого 
груза». 

Александр Демахин в кругу своей дружной и многочисленной семьи. / ФОТО: ИЗ СЕМЕЙНОГО АРХИВА ДЕМАХИНЫХ.
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Поздравляем!

Дарим друг другу добро
Благотворитель

 d Доброй традици-
ей в альметьевской 
школе № 19 для де-
тей с особенностя-
ми здоровья стало 
проведение встречи 
дружбы и единения. 
Праздник «Дарите 
друг другу добро-
ту» в рамках проек-
та «Шаг навстречу» 
еще раз показал – 
детям хорошо всем 
вместе, вне зависи-
мости от  возмож-
ностей здоровья. 
Реализация стала 
возможной благода-
ря поддержке ком-
пании «ТаграС-РС».

Компания «ТаграС-РС» 
много лет оказывает 
благотворительную по-
мощь школе № 19. Еже-
годно поздравляет ре-
бят и преподавателей 
с Новым годом, оказы-
вает практическую по-
мощь школе и ее воспи-
танникам.

Нефтесервисная ком-
пания «ТаграС-РС» охва-
тывает ряд направлений 
по благотворительно-
сти, является социаль-
но-ориентированной и 
заботится в первую оче-
редь о работниках и их 

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
26.05 – Фанила Сагитовича САЛАХОВА, слеса-
ря по ремонту автомобилей Азнакаевского АТЦ 
ООО «РСТ».
29.05 – Ирека Хатифовича САЛИМЬЯНОВА, опе-
ратора по ГРП ООО «ЛРС».

С 55-летием!
11.05 – Марата Насиховича БАДРЕТДИНОВА, во-
дителя автомобиля Лениногорского АТЦ ООО 
«РСТ».
14.05 – Рустама Камиловича Ибатуллина, води-
теля автомобиля ООО «ЦТ и РС».
18.05 – Эльмира Асгатовича ХУСНУТДИНОВА, 
бурильщика КРС Предприятия АктюбинскРем-
Сервис. 
19.05 – Ильнара Ильгизаровича ГАНИЕВА, ма-
шиниста подъемника Предприятия Актюбин-
скРемСервис.
20.05 – Сергея Леонидовича ГУСЕВА, бурильщи-
ка КРС Предприятия ЗБС-Сервис.
23.05 – Рустема Радиковича ЗАКИРОВА, буриль-
щика КРС Предприятия АктюбинскРемСервис.
25.05 – Дамира Вагизовича САЙФУЛЛИНА, бу-
рильщика КРС Предприятия АктюбинскРем-
Сервис.
28.05 – Марата Масгутовича ГИРФАНОВА, веду-
щего инженера по ГРП ООО «ЛРС».
29.05 – Андрея Федоровича АНУФРИЕВА, води-
теля автомобиля Азнакаевского АТЦ ООО «РСТ».

С 50-летием!
05.05 – Игоря Муллаяновича МУЛЛАЯРОВА, во-
дителя автомобиля Лениногорского АТЦ ООО 
«РСТ».
08.05 – Игоря Анатольевича ШЕМАНОВСКОГО, 
помощника бурильщика ЭРБС ООО «ЛРС».
25.05 – Вадима Александровича УЛАНОВА, ма-
шиниста крана автомобильного Лениногорско-
го АТЦ ООО «РСТ».

семьях, а также о благо-
получии регионов своей 
деятельности в городах 
Альметьевск, Ленино-
горск, Нурлат и даже в 
отдаленных регионах 
присутствия, например, 
в Башкирии, Самарской 
области и так далее.

В празднике для де-
тей приняли участие за-
меститель директора по 
организационному раз-
витию Наталья Анато-
льевна Липерт и веду-
щий инженер по работе 
с молодежью Станислав 
Юсупов.

Школа также при-
нимала гостей из чис-
ла своих выпускников, 
родителей и учащихся, 
а также приглашенных 
гостей из администра-
ции города, других школ 
и общественных органи-
заций, участвующих в 
некоммерческих соци-
альных проектах.

Наша компания была 
приглашена как давний 
друг и партнер школы. 
Уже почти 20 лет мы по-
стоянно поддержива-
ем преподавательский 
состав и детишек как в 
проведении празднич-
ных мероприятий, так и 
в ремонте школы и под-
держании на должном 
уровне инфраструкту-
ры: спортзала, мастер-
ских, танцевального 

зала и многого другого.
В творческой части 

праздника были орга-
низованы различные 
мастер-классы и игры.  
Дети познакомились с 
техникой рисования по 
воде – эбру, расписыва-
ли гипсовые фигуры, де-
лали книжные заклад-
ки, принимали участие в 
спортивном состязании 
«Папа, мама, я – друж-
ная семья». 

Каждый раз встре-
ча с особенными деть-
ми оставляет неизгла-
димые впечатления. Их 
непосредственность, от-

крытость, доброта, до-
верие к миру и окру-
жающим заставляют 
задуматься об истинных 
ценностях  – о том, что 
без любви, без доброго 
искреннего отношения 
к людям, к делу, которым 
ты занимаешься, к твое-
му окружению, ты и сам 
не будешь счастлив, что 
все в наших руках. Да-
вайте будем дарить друг 
другу доброту и делать 
первыми шаг навстречу!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью.

 d Комментарий

Наталья Липерт, заместитель директора по ор-
ганизационному развитию «ТаграС-РС»: 

— Школьные мастерские, спортивный и танцевальный 
залы – все, чтобы эти дети могли развиваться творче-
ски и чувствовать, что они востребованы, что  имеют 
возможность общения как во время учебы, так и по-
сле нее. Наш директор Айрат Фикусович Закиров сам 
проявляет инициативу и лично участвует во всех на-
чинаниях.

Владимир Чумаков, директор ГБОУ «Альметьев-
ская школа № 19 для детей с ОВЗ»: 

— С помощью компании «ТаграС-РС» мы живем. Мы 
не просто живем, мы радуемся жизни. Помощь оказы-
вается в подготовке школы, во всех вопросах, которые 
связаны с учебно-воспитательным процессом, с транс-
портной поддержкой. Все это переходит на плечи Ай-
рата Фикусовича. Я очень благодарен этому человеку!

Турнир

На бой попали 
за активное 
внедрение БП

 d 13 апреля на Предприятии ЗБС-Сервис 
был организован выезд работников бри-
гад № 1 и 17, активно участвующих во вне-
дрении инструментов Бережливого произ-
водства, на турнир по боям на голых кула-
ках TOP DOG-28, проходивший в г. Казань 
в  «Татнефть-Арене».

Участники поездки посмотрели 11 красивых бес-
компромиссных боев, демонстрирующих силу 
духа, физическую мощь бойцов, волю к победе 
и уважение к оппоненту. Данные качества при-
сущи работникам буровых бригад предприятия. 
Поездка состоялась благодаря содействию про-
фсоюзного комитета ООО «ТаграС-РС» и руковод-
ства Предприятия ЗБС-Сервис.
Надеемся, что данная традиция будет продолже-
на и в дальнейшем, ведь такая нематериальная 
мотивация работников поможет им улучшать 
производственные показатели и активнее вне-
дрять инструменты Бережливого производства.

Александр Никитенков, начальник цеха ЗБС Пред-
приятия ЗБС-Сервис.


