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Калейдоскоп Победы

Бессмертный полк

Фоторепортаж

Внесли свой вклад
в чистоту города

ДНК компании

Таланты «ТМС групп» 
в числе лучших!

С праздником,
коллеги!
Торжественное возложение венков к мемориалу Победы в парке 
им. 60-летия нефти Татарстана состоялось 9 мая. Администрация 
УК «ТМС групп» почтила памятью героев Великой Отечественной войны.
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АКЦЕНТЫ  

Новости Холдинга

Россия – Исламский мир: 
KazanForum 2024 
С 15 по 17 мая Холдинг «ТА-
ГРАС» участвовал в Между-
народном экономическом фо-
руме. Мероприятие прошло 
на территории МВЦ «Казань 
Экспо». Для работы в форуме 
в Татарстан прибыли предста-
вители более 80 государств, 
включая 40 стран-членов ОИС, 
а также 83 регионов России. 

Генеральный директор 
«ТАГРАС» Ленар Назипов пре-
зентовал почетным гостям 
экспозиции опыт работы Хол-
динга на мировой арене, а так-
же потенциал расширения гео-
графии присутствия и перечня 
услуг. Кроме того, Ленар Лимо-
вич рассказал об итогах работы 
дивизионов на отечественном 
рынке: успешном завершении 
проекта по изучению филь-
трационно-емкостных свойств 
аномального разреза отложе-
ний баженовской свиты, раз-
витии высокотехнологичных 
направлений деятельности: 
реинжинирингу оборудования 
и методов 4D сейсмического 
мониторинга.

Объединенный стенд Хол-
динга работал в рамках круп-
нейшей в России международ-

Строй карьеру в «ТМС»
Кадровый вопрос

В кампусе «Высшей школы неф-
ти» 16 мая состоялось профо-
риентационное мероприятие 
«День карьеры». На меропри-
ятии присутствовали пред-
ставители более 40 компаний 
нефтегазовой отрасли, среди 
которых были представители 
«ТМС групп».

Встреча, в которой при-
няли участие студенты 3-4 
курсов, 142 бакалавра и 91 
магистр – выпускники очной 
формы обучения 2024 года, 
был направлен на помощь в 
трудоустройстве молодежи. 

«Активное развитие отрас-
ли вкупе с острой нехваткой 
квалифицированных кадров вы-
нуждает работодателей при-
влекать не только опытных 
специалистов, но и молодежь. 
Компания «ТМС групп» при-
нимает участие в программе 
«Профессионалитет», тесно со-
трудничает с «Высшей школой 
нефти» в вопросе трудоустрой-
ства студентов. На нашем пред-
приятии есть возможность 
прохождения производственной 
практики с дальнейшим тру-
доустройством», – комменти-
рует молодежный лидер «ТМС 

групп» Наиля Шайхутдинова.
Представители «ТМС групп» 

провели экспресс-собеседова-
ния с выпускниками, а также 
рассказали им о карьерных воз-
можностях, которые реализуют-
ся в компании для сотрудников. 

Каждый желающий смог 
посетить мастер-класс по соз-
данию безупречного резюме. 
В финале состоялся розыгрыш 
уникального мерча среди 
участников. Обладатель глав-
ного приза получил возмож-
ность встречи с HR-предста-

вителем «компании мечты».
С целью консолидирования 

идей по дальнейшему разви-
тию взаимовыгодных партнер-
ских отношений между вузом и 
предприятиями был проведен 
круглый стол, на котором была 
представлена стратегия разви-
тия высшей школы нефти, в 
том числе новые направления 
в АГНИ, развитие научно-ис-
следовательской деятельности, 
новые форматы обучения и 
инструменты взаимодействия 
работодателей с вузом.

ной выставки экономического 
и научно-технологического со-
трудничества Russia Halal Expo 
2024. Дивизионы «ТАГРАС» 
представили первым лицам 
Татарстана, России, иностран-
ных государств, гостям экспо-
зиции новинки продукции и 
услуг, возможности локализа-
ции производства и цифровые 
решения для потенциальных 
партнеров.

«В прошлом году мы оце-
нили эффективность данной 
площадки, поэтому решили, 
что мы должны обязательно 
присутствовать здесь и в этот 
раз. Зарубежные партнеры сами 
проявляют желание с нами кон-
тактировать, выстраивать 
партнерские взаимоотношения. 
В наступившем году, по нашим 
прогнозам, объем работ Холдин-
га в странах ОИС достигнет 3,8 
млрд рублей. С 2020 года мы уве-
личили этот показатель в три 
раза», – комментирует участие 
в KazanForum генеральный ди-
ректор Холдинга «ТАГРАС» Ле-
нар Назипов.

Центральная тема 
KazanForum в этом году – «До-
верие и сотрудничество». Глав-
ная цель форума – укрепление 
торгово-экономических, науч-
но-технических, социальных 

и культурных связей регионов 
России и стран ОИС, а также со-
действие развитию институтов 
исламской финансовой систе-
мы в РФ. По словам Раиса Та-
тарстана Рустама Миннихано-
ва растущий вклад исламского 
мира в решение современных 
глобальных и региональных 
проблем очевиден. А Татарстан 

находится в авангарде взаимо-
действия с мусульманскими 
компаниями и инвесторами. 
Поддерживается постоянный 
диалог как на официальном, 
так и на деловом уровне, совер-
шаются взаимные визиты, реа-
лизуются совместные проекты. 

В дни форума топ-ме-
неджмент и специалисты 

«ТАГРАС» провели серию пре-
зентаций и деловых встреч с 
представителями промышлен-
ного и бизнес-сообщества Рос-
сии, стран ОИС. На стенде «ТА-
ГРАС» работали специалисты 
пяти дивизионов Холдинга: 
«ТаграС-РС», «Система-Сервис», 
«ТМС групп», «ТНГ-Групп» и 
«ТаграС-ЭнергоСервис».
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«Охране труда в «ТМС 
групп» уделяется значитель-
ное внимание – проводятся об-
учения, внутренние конкурсы. 
Наши уполномоченные уча-
ствуют и во внешних меро-
приятиях, занимают призовые 
места на уровне Татарстана и 
России», – рассказывает инже-
нер по охране труда сервисно-
го центра №1 Роза Иванова.

В «ТМС групп» обучение 
по охране труда проводится 
раз в три года, обучение по 
повышенной безопасности 
работники проходят ежегод-
но. Дополнительно обуча-
ем работников применению 
СИЗ, оказанию первой меди-
цинской помощи. Линейных 
специалистов и руководите-
лей – основам пожарной без-
опасности. 

«Цель мероприятия – прове-
сти эффективное обучение по 
охране труда в доступной фор-
ме. Сложности у участников не 
возникли, вопросы все оказались 
жизненные. Все с чем сталки-
ваемся в работе ежедневно. Ду-
маю, люди отдохнули и полу-
чили какие-то знания, но судя 
по результатам игры у нас на 
предприятии с охраной труда 
все хорошо», – прокомментиро-
вала представитель цехового 
комитета цеха по изготовле-
нию станков-качалок Татьяна 
Горюшкина. 

На мероприятии подвели 
итоги конкурса детских ри-
сунков, конкурса стенгазет. 
Поздравили победителя кон-
курса уполномоченных по 
охране труда Ильмиру Султа-
нову. 

ГЛАВНОЕ 

Безопасность

Об охране труда – интересно

Безопасность труда – фунда-
мент любой производствен-
ной компании. Поэтому в 
«ТМС групп» ко дню Всемир-
ного дня охраны труда про-
шла интеллектуальная игра 
«Профсоюз всегда за охра-
ну труда». Она состоялась 26 
апреля в управлении по разви-
тию продукции машинострое-
ния в Лениногорске.

«Формат мероприятия для 
компании новый. Традиционно 
мероприятия по охране труда 
проводились в конференц-зале с 
докладами и презентациями. В 
этом году мы решили удивить и 
провести столь серьезное меро-
приятие в игровой форме. Такой 
подход позволяет повысить вов-
леченность работников и луч-
ше запомнить информацию», 
– открыл мероприятие пред-
седатель первичной объеди-
ненной профсоюзной органи-
зации Венир Камалов.

Жюри состояло из инже-
неров по охране труда, чле-
нов профсоюзного комите-
та и специалистов отделов. 
Каждую команду курировал 
1 эксперт от жюри.

В игре приняли участие 
работники всех структурных 
подразделений «ТМС групп» 
из Альметьевска, Лениногор-
ска и Актюбы.

Участники разделились на 
10 команд в рандомном по-
рядке и поочередного прохо-
дили этапы игры.

«При комплектовании ко-
манд постарались охватить 
все категории работников, свя-
занные с охраной труда. Это 
и уполномоченные по охране 
труда, мастера и механики це-
хов, представители цеховых ко-
митетов. Команды наполнялись 
рандомно – из разных подразде-
лений, для того, чтобы участ-
ники могли познакомиться и 
обменяться между собой опы-
том», – комментирует проф-
союзный лидер «ТМС групп».

Игроки высоко оценили 
задумку организаторов гейми-
фицировать проверку знаний 
по охране труда. Все остались 
довольны новинкой и проси-
ли чаще проводить подобные 
интеллектуальные квесты.

«Впервые участвую в подоб-
ном мероприятии, было инте-
ресно и познавательно. Больше 
всего понравились задания, по 
первой помощи, расследование 
несчастного случая. Думаю, что 
такие мероприятия необходимо 
проводить раз в квартал, мож-
но даже в каждом цехе. Новень-
ким стопроцентно будет очень 
интересно», – поделился впе-
чатлениями мастер механиче-
ского цеха Богдан Петров.

Мероприятие, посвященное такой серьезной теме, как охрана труда, 
в «ТМС групп» впервые прошло в игровой форме. И это принесло свои 
неожиданные результаты. 

” «ТМС групп» всеми силами стремится со-
здать безопасную производственную сре-
ду для своих работников. По оценке сто-
ронних проверок, работа по охране труда 
на предприятии налажена очень хорошо, 
сотрудники осознают важность соблюде-
ния техники безопасности, уровень подго-
товки персонала высокий.
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ПЕТРОВА
Анна Петровна, 

93 года
Дочь разведчика, ге-

роя Советского Союза, ее 
жизнь не была похожа 
на сказку, но до сих пор 
она не утратила жиз-
нелюбия, а ее бодрости 
можно только позави-
довать. Ее завербовали 
на войну в 9 летнем 
возрасте. Худощавая от 
природы, она трудилась 
наравне со взрослыми 
мужчинами.  Мало кто 
знает, но высоковольт-
ная линия электропере-
дач от деревни Уруссу 
до Альметьевского района 
была проложена в военное 
время силами 8 человек, в 
числе которых была и Анна 
Петровна.

«Лопатами рыли яму, глу-
биной 4 местра для установки 
столба, протягивали провода. 
Трудились в лаптях, зимой нам 
дали фуфайку и монтерский 
пояс. А на шею котелок с куз-

баслаком, который нельзя было 
пролить. На обед давали кусок 
хлеба и комочек сахара», – рас-
сказывает она.

Пережитые испытания не 
сломили в ней человека опти-
мистичного, выжить помогла 
песня. Героиня пела до войны, 
во время того как пасла овец. В 
военное время и после. У нее 
много грамот и наград мини-
стерства культуры. 

КУЛИКОВА 
Антонина Григорьевна, 

92 года
Выросла в деревне Стаи 

близ города Лепель, Витеб-
ская область (Беларусь), 4 
года жила в немецкой ок-
купации между своими и 
чужими. Когда 2 июля на 
рассвете 1941 года немец-
кие войска заняли террито-
рию области, с тех пор 4 года 
наша героиня испытывала 
только голод, холод и страх. 
Ей было 9 лет.

Немецкие воска не заби-
рали местных жителей до 
1944 года. Мужчины нужны 
были чтобы выполнять тяже-
лую работу – сеять, жать. Дети 
помогали – таскали тяжелые 
бороны вслед за отцами. 

ЛИЦА КОМПАНИИ

Дети войны. 
Истории ветеранов «ТМС групп»
7 мая представители УК по-
здравили ветеранов ком-
пании с приближающимся 
праздником – Днем Великой 
Победы. Каждого из них во-
йна застала еще в детстве. 
Несмотря на юный возраст 
они смогли пережить ужасы 
того времени и продолжить 
жить дальше, возрождать свою 
страну и строить свое счастли-
вое будущее. 

Администрация ТМС не 
забывает своих ветеранов и 
ежегодно вручает им подарки 
и материальную помощь.

В этом году в состав де-
легации вошли председатель 
совета ветеранов УК Марина 
Пушкаревская, председатель 

Калейдоскоп Победы

АШРАПОВА
Нурия Хусаиновна, 
92 года

В городе Лениногорске про-
живает ветеран труда, ветеран 
войны, труженик тыла, урожен-
ка деревни Юлтимирово Лени-
ногорского района Республики 
Татарстан. Война ее застала, ког-
да ей было 9 лет. С детства она 
работала в колхозе.

Вся ее жизнь прошла в упор-
ном труде. Пережив лишения 
военного времени, они с семьей 
переехали в деревню Шугурово, 
где она встретила своего буду-
щего мужа. С супругом они вос-
питали троих детей. Сегодня она 
находится в добром здравии и не 
теряет своего природного опти-
мизма и обаяния.

ХРУЛЕВА
Клавдия Ивановна, 
96 лет

Уроженка Клявлин-
ского района, застала 
войну, когда ей было 13 
лет. Всю жизнь она упор-
но трудилась, работала в 
колхозе, потом на нашем 
предприятии. Родила 5 
детей.

ПАНОВА
Анна 
Васильевна,
99 лет

Р а б о т а л а 
трактористом, о 
войне вспоми-
нать не хочет.

совета ветеранов управления 
по развитию трубопроводной 
продукции Людмила Куропат-
кина, ветеран «ТМС групп» ак-
тивист ветеранского движения 
Лидия Сотникова.

Поздравляемых с каждым 
годом становится все меньше. 
Их истории жизни – пример 
мужества и отваги, самопо-
жертвования и бескомпромисс-
ного жизнелюбия. Несмотря на 
тяготы, выпавшие на их долю, 
они не теряют оптимизма по 
сей день, верят в лучшее и 
смогли передать эти качества 
своим детям. Которые, надеем-
ся, будут передавать память о 
героизме своих родителей сле-
дующему поколению людей.

Желаем всем ветеранам 
долгих лет жизни, крепко-
го здоровья и неиссякаемого 
источника жизненной силы. 

ПАНОООООООООООООООООООООООООООООООООООВА

всю деревню сожгли. Малень-
ких детей сжигали вместе 
с мусором в сараях и банях, 
взрослых всех убили», – вспо-
минает Антонина Григо-
рьевна. Выжить помогло 
лишь чудо.

После войны ее за-
брали. Из всей семьи, в 
которой были папа, мама 
и девять детей, их оста-
лось лишь двое. Получив 
паспорт, работала кон-
дитером. Жила в городе 
Сумгаит (Азербайджан), а 
потом вместе с подружкой 
переехала в Татарстан. Где 
вышла замуж, родила сына 
и дочь.

«С одной стороны, бомбят, 
с другой стороны партизаны. Я 
хоть маленькая была, но все рав-
но помню. Помню как в 1944-м, 
когда немцы стали отступать, 
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Бессмертный полк
Великая Отечественная война оставила глубокий шрам в истории нашей 
страны, коснулась каждой семьи. Сегодня делимся историями наших коллег 
о своих близких, на чью долю выпали те страшные испытания.

Калейдоскоп Победы

В семье начальника отдела управ-
ления персоналом Динары Ахметзяно-
вой бережно хранятся воспоминания о 
дедушке, ему не было и 17 лет, когда 
война пришла в их дом. Нигматуллин 
Габдрахман Идиятович после 5 месяцев 
обучения был отправлен на Белорус-
ский фронт. В 1943 году участвовал в 
операции по освобождению Витебска. 
Он прошел войну, участвовал в осво-
бождении Беллорусских земель, Литов-
ских, Восточной Пруссии. В начале 1945 
года дошел до Кенингсберга. В апреле 
1945 его отправили в Монголию, на 
Японскую войну, в ходе которой он был 
тяжело ранен и госпитализирован. В 
семейном архиве хранятся его личные 
записки, фотографии.

В семье руководителя службы ав-
торского сопровождения управления 
по развитию трубопроводной продук-
ции Равиля Галимова память о дедушке 
Миргазияне Кариевиче Галимове пере-
дается из уст в уста. Уроженец деревни 
Урманаево Азнакаевского района имел 
награды и ранения. Его характеризова-
ли как скрытного и молчаливого чело-
века. 

«Я мало что о нем помню, мне было 
5 лет, когда его не стало. Отец расска-
зывал, что он был очень аккуратным, 
педантичным человеком. Любил порядок 
во всем и от других требовал тоже самое. 
Работал кстати бухгалтером в колхозе. О 
войне вспоминать не любил и о тех време-
нах никому не рассказывал. Ему было 18 
лет, когда его призвали. Был ранен оскол-
ком и госпитализирован в Саратовскую 
область откуда и был демобилизован до-
мой», – рассказывает Равиль Айратович.

Сильный, смелый, волевой – таким 
помнят дедушку в семье ведущего ин-
женера отдела экономической безопас-
ности Дамира Гарипова. 

Фатых Ханифович Гарипов уроже-
нец села Елхово Альметьевского райо-
на рано остался без отца. Будучи стар-
шим ребенком в семье, стал отцом для 
четырех младших братьев и сестрен-
ки. Был призван на военную службу 
2 августа 1942 года. Проходил учебку 
в печально известном Суслонгерском 
учебном лагере в Марийских лесах. 
После был направлен на Волховский 
фронт под Ленинградом, служил пуле-
метчиком. Осенью 1942 года получил 
первое ранение, после госпиталя слу-
жил в полковой разведке разведчиком, 
участвовал в боях по освобождению 
блокадного Ленинграда. Награжден 
медалью «За отвагу», орденом «Отече-
ственной войны l степени», памятны-
ми медалями.

В феврале 1943 года в ходе выпол-
нения боевой задачи в тылу врага, был 
тяжело ранен осколком разорвавшего-
ся снаряда. Через некоторое время его 
подобрали разведчики 
из другой части и вы-
несли с линии фронта, 
оставив в медсанчасти в 
бессознательном состоянии. 
В части, где служил Фатых Ха-
нифович, его посчитали по-
гибшим. Родные получили 
похоронку с датой смерти 
10.02.1943 года.

До 1944 года Фатых 
Гарипов находился 
в госпитале, по-
сле чего благо-
получно вернулся 
домой. Даже после войны 
он не терял связь с однополчанами. 
Тяготы военной жизни сплотили 
и они продолжали ездить друг к 
другу в гости и общаться на про-
тяжении всей жизни. 

Нелегко далась Победа нашему народу. Ценой жизни защищали деды Нелегко далась Победа нашему народу. Ценой жизни защищали деды 
и прадеды свои земли и свою страну. Низкий поклон всем участникам тех и прадеды свои земли и свою страну. Низкий поклон всем участникам тех 
страшных дней, память о вас всегда будет жива в наших сердцах.страшных дней, память о вас всегда будет жива в наших сердцах.

Нигматуллин
Габдрахман Идиятович

Гарипов
Фатых Ханифович 

Галимов
Миргазиян Кариевич

Гиматдинов
Мингазетдин Гиматдинович

Фраза «Спасибо деду за Победу!» об-
рела для семьи инженера центра управ-
ления производством Рамиса Мин-
газутдинова глубокий смысл. Здесь 
помнят, гордятся и чтут память братьев 
Гиматдиновых – дедушки Мингазетди-
на Гиматдинова, его братьев Ризатдина 
и Гилязетдина, и его сына Кадыра Мин-
газетдиновича. 

В 1942 году в возрасте 47 лет дедуш-
ка Мингазетдин ушел рядовым на вой-
ну, в семье осталось шестеро детей. Он 
воевал в пехоте, увидел страшную, кро-
вавую войну, лицом к лицу столкнулся 
с фашистами, нападающими на них.

Рассказывал, как они проходили 
брод в сильный ливень, вокруг взрывы, 
стрельба, а надо перейти на другой берег 
через ледяную воду ... и ведь перешли...

Мингазетдин Гиматдинович про-
шел всю войну, а после остался подни-
мать страну из руин. Беда настигла его 
неожиданно. 

«Расчищая завалы, один из солдат 
наткнулся на мину. Мой дедушка 
хотел помочь ему, протянув руку... 
но сам угодил под мину. Взрыв, огонь, 
земля летит из под ног, дедушку под-
бросило так высоко... Он больше ничего 

не помнит, только голубые глаза того 
солдата. Очнувшись в госпитале, он не по-
нимал серьезность ситуации. У него ам-
путировали обе ноги. Кто-то из солдат, 
привязав дедушку к себе, доставил его до 
дома. Радости бабушки не было предела, 
ведь он вернулся! Живой!» – делится вос-
поминаниями Рамис Фаргатевич.
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Внесли вклад 
в чистоту города
Молодые сотрудники «ТМС групп» навели порядок на закрепленной 
за предприятием территории в парке им. 60-летия нефти Татарстана. 

Ежегодно весной молодые со-
трудники Холдинга ТАГРАС, 
группы Татнефть и учащиеся 
специальных и высших учеб-
ных заведений города выходят 
на генеральную уборку цен-
трального парка.

Парк находится в самом 
сердце Альметьевска, занима-
ет площадь порядка 16 гектар 
и является центром семейного 
отдыха горожан.

Субботник проходил в рам-
ках федеральной акции «Зеле-
ная весна – 2024» и длился два 
дня 19, 20 апреля. Всего в ме-
роприятии приняли участие 
порядка 30 молодых сотрудни-
ков нашей компании. Ребятам 
пришлось потрудиться – очи-
стить территорию от прошло-
годней листвы, мусора, покра-
сить бордюры.

За два дня с закрепленной 
за «ТМС групп» территории 
было вывезено более 50 меш-
ков мусора.

Фоторепортаж
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Таланты «ТМС групп»
в числе лучших 

ДНК компании 

Работники предприятия были на-
граждены на «Фестивале талан-
тов». Заключительный концерт 
конкурса художественной само-
деятельности членов профсоюза 
ПАО «Татнефть» прошел в обще-
ственном центре «Альмет» 13 
апреля.

Творческий конкурс среди 
работников «Татнефти» и сер-
висных предприятий, а также 
студентов профильных учебных 
заведений по инициативе проф-
союзной организации проходит 
тридцать шестой год подряд. В 
этот раз в общественном центре 
на звание лучших претендовали 
более тысячи участников: 125 во-
кальных номеров, 47 выступле-
ний в оригинальном жанре, 29 
коллективов и солистов в номина-
ции «Хореография».

В этом году Лауреатом «Фе-
стиваля талантов» стал Рустам Га-
ниев, дефектоскопист сервисного 
центра № 1 с композицией «Помо-
лимся за родителей» в номинации 
«малый вокал». Он уже не в пер-
вый раз становится призером дан-
ного конкурса. 

«Занимаюсь вокалом с детства. 
Ежегодно участвую в конкурсах, за-
нимаю призовые места. Меня очень 
поддерживает моя семья, если бы не их 
поддержка – я и выступать бы, навер-
ное, не стал», – делится Рустам Биг-
матович.

К слову, у Ганиевых музыкаль-
ная вся семья. Супруга – музыкаль-
ный руководитель в детском саду, 
дочь – тоже выступает на сцене с 
вокалом. 

Дипломантом конкурса стал 
дефектоскопист службы качества и 
метрологии Ринат Валеев с супру-
гой Альфией. Они представили на 
конкурсе хореографический номер 
«Синий платочек».

«С супругой мы познакомились на 
танцах. Быстро поняли, что у нас 
есть общий интерес. С тех пор уже 22 
года в браке. Любовь к танцам унасле-
довали и наши дети», – делится Ринат 
Мухтарович.

В свободное время он помо-
гает жене проводить занятия 
с танцевальным коллективом, обу-
чает танцам детей. 

Дипломантом «Фестиваля талан-
тов» в этом году стала победитель-
ница внутреннего конкурса художе-
ственной самодеятельности «ТМС 
групп» Айгуль Юнусова. Она высту-
пила с песней «Любовь настала». 
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Поздравляем!

 К сведению

ПРИВЕДИ ДРУГА – ПОЛУЧИ ПРИЗ!
 Хотите помочь трудоустроиться своему род-
ственнику, другу, знакомому?
 У вас есть кого рекомендовать на вакантные 
должности рабочих и специалистов?
 И вы хотите получить за это вознаграждение?
 Тогда принимайте участие в акции и получай-
те премию в размере 1000 рублей при трудоу-
стройстве кандидата и 2000 рублей по истечении 
6 месяцев его работы.
 Чтобы стать участником нужно:

– привести кандидата
– заполнить анкету.

 За бланком анкеты обращаться к руководи-
телю своего подразделения или в отдел управ-
ления персоналом.

Справки по тел.: 8-917-869-45-43
(отдел управления персоналом).

Администрация, совет ветеранов
и коллективы подразделений
поздравляют:
С 50-летием 
Руководителя финансовой службы одела 
экономики и финансов 
Светлану Ириковну ХАЙРУЛЛИНУ
Грузчика цеха трубного производства
Евгения Александровича МЕРЗЛЯКОВА
Ведущего инженера производственной службы 
центра управления производством
Ленара Булатовича АБДУЛОВА
Слесаря-ремонтника сервисного центра №1 
Ростислава Михайловича ПЛИСА

С 55-летием 
Слесаря-ремонтника ремонтно-механического 
участка 
Ильфата Нуриахметовича МИНШАРИПОВА

С 60-летием
Слесаря-ремонтника цеха по ремонту бурового 
оборудования 
Андрея Алексеевича ТРОШКИНА
Комплектовщика изделий службы внутреннего 
сервиса центра обеспечения бизнеса
Фариду Рафиковну ИСЛАМОВУ

С 65-летием
Инженера материально-технического обеспечения 
службы организации транспортной логистики 
Габдрахима Бариевича БИКБОВА

С 70-летием
Кларису Филимоновну СУЛТАНОВУ
Александра Ивановича СЕЛИВАНОВА
Анатолия Валентиновича ДМИТРИЕВА

С 75-летием
Петра Елизаровича ЧУРАБАЕВА
Валентину Андреевну НИКИФОРОВУ

Подведены итоги конкурса дет-
ских рисунков, и итоги конкурса 
стенгазет, среди структурных под-
разделений, приуроченных к Все-
мирному Дню охраны труда.

В этом году лейтмотивом кон-
курса стала тема «Изучения влия-
ния изменения климата на охрану 
труда и здоровье».

В конкурсе могли принять 
участие абсолютно все желающие. 
Главное условие – быть ребенком 
в возрасте до 17 лет.

«Мы ежегодно проводим конкур-
сы рисунков на разные тематики. 
Подобные активности стимулиру-
ют семьи прививать правильные 
ценности подрастающему поколе-
нию. Ведь фундамент взрослой жиз-
ни закладывается в семье. Рисуя вме-
сте с детьми, надеемся, родители 

Конкурс

В «ТМС групп» 
даже дети на страже 
охраны труда

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА СТЕНГАЗЕТ:

1 место – Центр обеспечения 

бизнеса, Служба планирования 

закупок и реализации ТМЦ

2 место – Сервисный центр №2

3 место – Механический цех

и сами будут более ответственно 
подходить к вопросам своей безопас-
ности на производстве, и более вни-
мательно относиться к своему здо-
ровью. Тем более, что итоги конкурса 
были подведены накануне Всемирного 
Дня семьи, который отмечается 15 
мая», – комментирует инструктор 
профкома Валерий Куропаткин.

Конкурс призван повысить 
творческую активность работников, 
способствовать объединению семей 
и формированию в семьях культу-
ры безопасности и бережного от-
ношения к своему здоровью, окру-
жающему миру и нашей планете. 

Ведь вопросы безопасности и изме-
нения климата – фундаментальные 
вопросы для человечества.

Жюри высоко оценило работы, 
все участники получили призы и 
подарки.

В конкурсе стенгазет приняли 
участие уже взрослые. Конкурс про-
водился между подразделениями.

Работники постарались и газе-
ты получились яркими, информа-
тивными и очень креативными.

Победители были награжде-
ны дипломами и призами на Дне 
охраны труда, прошедшем в «ТМС 
групп» 26 апреля.
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