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PROфессионал
ТАГРАС

ЭНЕРГОСЕРВИС

В НОМЕРЕ:  Техническое перевооружение КНС...Читайте на стр.2

  «ТАГРАС» подвел произ-
водственные и финансовые 
итоги прошедшего года и 
опубликовал Годовой от-
чет-2021. 

  Единый отчет включает дан-
ные об основных аспектах де-
ятельности Холдинга и дивизи-
онов в Российской Федерации, 
странах ближнего и дальнего 
зарубежья, а также информа-
цию о стратегии роста, цифро-
вой трансформации, практиках 
и результатах в области корпо-
ративного управления, соци-
альной ответственности, эко-
логической и промышленной 
безопасности.
   Выручка Холдинга за отчет-
ный период превысила 77,4 
млрд рублей, объем инвести-
ционной программы составил 
7,1 млрд рублей. «ТАГРАС» 
системно наращивает резуль-
тативность деятельности. По 
итогам отчетного года произ-

водительность труда в целом 
по Холдингу увеличилась на 
6,4% и составила 2,9 млн руб. 
на человека - это лучший пока-
затель за последние пять лет.
   Холдинг нацелен на даль-
нейшее повышение эффектив-
ности бизнес-процессов, си-
стемный контроль качества и 
сроков реализуемых проектов, 
поддержание высокого уровня 
промышленной и экологиче-
ской безопасности. В отчетном 
году объем целевых программ 
в области охраны труда превы-
сил 452 млн рублей; в области 
экологической безопасности 
- 217,5 млн рублей. В прио-
ритете - защита персонала от 
воздействия вредных произ-
водственных факторов, стрем-
ление исключить несчастные 
случаи и профессиональные 
заболевания, рационально ис-
пользовать ресурсы и оборудо-
вание по всей технологической 
цепочке производства и серви-
са. 

   Люди – ключевая ценность. В 
экономике Российской Федера-
ции Холдинг создает около 26 
тыс. рабочих мест.  «ТАГРАС» 
нацелен на непрерывное про-
фессиональное развитие со-
трудников, создание эффек-
тивных и безопасных рабочих 
мест, поддержку работников 
и их семей, укрепление бла-
гоприятной социальной обста-
новки в регионах присутствия. 
В отчетном году Холдинг вновь 
подтвердил статус социально 
ответственного бизнеса. Объ-
ем налогов, сборов и платежей, 
перечисленных в бюджеты всех 
уровней, превысил 16,4 млрд 
рублей.
  «ТАГРАС» реализовал наме-
ченные программы по социаль-
ной поддержке и развитию ка-
дрового потенциала, в полной 
мере выполнил заявленные 
обязательства коллективного 
договора перед всеми катего-

риями работников - объем со-
циальных программ превысил 
943 млн рублей.
  Генеральный директор Хол-
динга «ТАГРАС» Ленар Нази-
пов:
  «2021 год для многих отрас-
лей промышленности стал пе-
риодом восстановления после 
шока пандемии. Объемы добы-
чи нефти увеличились незна-
чительно. Рынок нефтегазово-
го сервиса продемонстрировал 
умеренный рост, но пока не 
смог вернуться к докризис-
ным уровням.  Холдинг эффек-
тивно отвечает на вызовы и в 
условиях крайне высокой не-
определенности продолжает 
созидательное развитие, под-
тверждая статус ответственной 
и устойчивой многопрофиль-
ной нефтесервисной группы. 
Мы полностью сохраняем ин-
вестиционные и социальные 
программы, продолжаем реа-
лизовывать проекты цифро-
вой трансформации. “ТАГРАС” 
работает в соответствии со 
стратегическим видением, кон-
центрируется на развитии клю-
чевых направлений в области 
нефтегазового сервиса, а также 
на диверсификации бизнеса, 
расширении портфеля заказчи-
ков и освоении перспективных 
рынков». 

Пресс-центр
Холдинга «ТАГРАС»

Итоги Холдинга «ТАГРАС» за 2021 год

«Свеча памяти»

22 июня в День памяти и 
скорби совет ветеранов со-
вместно с молодежным ко-
митетом приняли участие на 
возложении цветов у мемори-
ала памяти «Вечный огонь» 
в парке им. 60-летия нефти 
Татарстана. Также накануне     
21 июня у Мемориала павших 
в годы Великой Отечествен-
ной войны жителей села Би-
гаш состоялась акция «Свеча 
памяти», где любой желаю-
щий мог принять участие. 

Главным условием про-
гресса предприятия являет-
ся постоянное стремление к 
достижению максимального 
уровня качества выпуска-
емой продукции, а также 
использование решений, 
позволяющих улучшить 
технологический процесс у 
заказчиков.

Самым верным способом 
привлечь заказчика и заста-
вить его совершить покупку 
всегда был и остается один: 
предложить то, что ему нужно. 
Так как покупатель является 
основной ценностью для любо-
го предприятия, его проблема 
становится проблемой фирмы, 
а ее решение – общей целью.  

Так, в процессе сотруд-
ничества с заказчиками, об-
наружилась потребность в 
создании технологического от-
верстия, для изделия крышки 
колодцев 1ПП20-2. При сбор-
ке деталей колодцев, заказ-
чик затрачивал много времени 
и использовал для создания 
данного отверстия спецобору-

дование. 
Нами было предложено 

следующее: перед заливкой 
бетонной смеси в металлофор-
ме установить вкладыш для 
создания необходимого техно-
логического отверстия. Такая 
операция позволила облегчить 
процесс и сэкономить время 
заказчику при сборке деталей 
колодцев.

Внимательное отношение к 
потребностям партнеров, по-
зволяют нам использовать в 
технологии изготовления же-
лезобетонных изделий новые 
решения и возможности, не 
останавливаться на достигну-
том, постоянно искать новые, 
еще более эффективные под-
ходы. Это станет еще одним 
шагом к достижению резуль-
татов, которых ожидает наш 
потребитель.

Сергей Золин, 
главный технолог 

ООО «ЖБИ-СТРОЙ» 

Вкладыш для крышки колодцев 
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Повышение качества оказываемых услуг 
по инспекции бурильных труб

В соответствии с мировы-
ми требованиями, предъявля-
емыми к буровым подрядчи-
кам выполняющие работы на 
скважине с использованием 
бурового инструмента, было 
принято решение по переходу 
на обслуживание бурильных 
труб в соответствии с требова-
ниями стандарта DS-1™ Том 3 
Drill Stem Inspection (Инспек-
тирование бурильных колонн) 
и ГОСТ 33006.2-2014 «Межго-
сударственный стандарт по 

контролю оборудования для 
роторного бурения». 

Настоящим стандартом ру-
ководствуется и наш Заказчик      
ООО «УК «Татбурнефть», к кото-
рому применяются требования по 
контролю и испытанию бурильных 
труб, бывших в эксплуатации. 

Для соответствия требовани-
ям действующих стандартов и для 
повышения качества оказывае-
мых услуг работники ЦД и ЭПБ 
проводят совместные совещания 
с представителями Заказчика              
ООО «УК «Татбурнефть», а так же 
выездные встречи непосредствен-
но на место проведения работ. По 
результатам совещаний и выезд-
ных встреч внедрены улучшения 

по инспекции бурильных труб, 
такие как повышение качества 
механической зачистки контроли-
руемой поверхности и резьбовой 
части бурильных труб путем под-
бора специальных торцевых щё-
ток. От качества подготовки кон-
тролируемой поверхности зависит 
точность приборного измерения 
и достоверность полученных ре-
зультатов. Переход на использо-
вание цифровых измерительных 
инструментов, таких как штан-
генциркуль, позволил уменьшить 
время на снятие и обработку за-
меров, что в свою очередь повы-
сил производительность труда 
специалистов. Дополнительно с 
Заказчиком обсуждаются улуч-
шения для служб логистики ООО 
«УК «Татбурнефть» в части иден-
тификации и маркировки проин-
спектированных бурильных труб. 
Одним из таких улучшений явля-
ется цветовая идентификация по 
классам и по состоянию буриль-
ных труб: ультра класс (синяя по-
лоска), премиум класс (две белые 
полоски), 2 класс (желтая поло-
ска), брак (красная полоска). Все 
улучшения так же повлияли на из-
менение формы и содержания за-

ключений по результатам инспек-
ции бурильных труб. 

Совещания и выездные встре-
чи совместно с Заказчиками для 
обсуждения возможных улучше-
ний и решения проблемных во-
просов позволяет повысить ка-
чество предоставляемых нашей 
компанией услуг по  сравнению с 
конкурентами. 

         
Илдар Гараев,

заместитель начальника ЦД и 
ЭПБ ООО «ЭнергоЭксперт» 

С III квартала 2021 года 
по май 2022 года персоналом 
Джалильского ЭЭЦ была про-
делана объемная работа по 
техническому перевооруже-
нию КНС в ОП «Татнефть-До-
быча» ПАО «Татнефть» на пяти 
объектах.

Данные работы были заплани-
рованы Заказчиком для внедре-
ния современных насосов марки 
«Плунжирные насосы УНПЖ» с 
пониженным потреблением элек-
троэнергии. 

Персоналом цеха ввелась ра-
бота по реконструкции электро-
снабжения, строительство ка-
бельных эстакад, монтаж КТП, 
СУ, кабельных линий 0,4кВ и 6кВ, 
строительство ВЛ-6кВ на объек-
тах: КНС-1А, КНС-25, КНС-108А, 
КНС-4А, КНС-109С.

На каждом из объектов, За-
казчиком ставились сроки выпол-

нения работ в течении двух-трех 
недель с учетом строгого соблю-
дения утвержденных план-графи-
ков производства работ. 

На начальном этапе работ со-
вместно с Заказчиком произво-
дились выезды на объекты для 
уточнения работ, определения 
необходимого материала и сроков 

выполнения работ. В ходе дан-
ных поездок решались вопросы по 
снижению затрат при реконструк-
ции объекта, такие как оптималь-
ного использования новых КТП и 
СУ, использования существующих 
эстакад и кабельных линий, а так-
же изменения проектов при необ-
ходимости. 

Для выполнения работ в цеху 
была создана комплексная брига-
да из персонала бригад по ремон-
ту ЭО, ВЛ и ППН под руководством 
мастера Мусина Ильмира Рафаэ-
левича, что позволило оптимизи-
ровать трудовые ресурсы и сокра-
тить транспортные затраты.

По итогам работ на 5 объек-
тах объем выполненных работ со-
ставил 7600 тыс. руб. Все работы 
были выполнены в установленные 
сроки и с хорошим качеством, что 
позволяет нам утверждать о высо-
ком профессионализме персонала 
нашего цеха. По результатам вы-

полнения работ Заказчик уверен-
но отправляет заявки на следую-
щие объекты по технологическому 
перевооружению КНС в ОП «Тат-
нефть-Добыча» ПАО «Татнефть»! 

Ринат Калимуллин,
начальник участка 
Джалильского ЭЭЦ 

В Альметьевском государ-
ственном нефтяном институ-
те прошел «День карьеры», 
организаторами которого вы-
ступили сотрудники Центра 
карьеры и развития компе-
тенций. 

В стенах института собра-
лись представители более 50 
компаний, среди которых круп-
ные нефтегазовые предприятия 
и бизнес-партнеры АГНИ.

В этом году выпускаются 257 
студентов (200 бакалавров и 57 
магистров) по шести направле-

ниям обучения. 
Кроме традиционной выстав-

ки и презентации, где ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» представи-
ло информационно-рекламную 
продукцию о своей деятельно-
сти, было также организовано 
собеседование с выпускниками, 
в котором приняло участие бо-
лее 20 человек. Цель любого 
выпускника - это успешное тру-
доустройство. И у них для это-
го всё есть - знания, практика и 
огромное желание работать.

Молодежный комитет

Встреча в АГНИ Вред электронной сигареты - 
 правда или миф

В послед-
нее время все 
чаще мож-
но встретить 
взрослых лю-
дей с элек-
тронной сига-
ретой в руках, 
а то и даже 
школьников. 
Какие же ми-
нусы несет в 
себе курение?  

Самый главный вред электрон-
ных сигарет заключается в том, что 
сохраняется использование веще-
ства, которое и вызывает зависи-
мость. Выбрав этот вариант куре-
ния, человек по-прежнему получает 
необходимую ему дозу никотина. 
Более того у данного вида сигарет 
есть еще масса недостатков. 

• Обманутые надежды. Заме-
нив обычную сигарету электронным 
аналогом, человек едва ли продви-
нется в своем стремлении освобо-
диться от зависимости. И когда не 
будет возможности перезарядить 
атомайзер прибегнет к покупке пач-
ки обычных.

• Материальный ущерб. Есте-
ственно, ложная свобода недеше-

вое средство, стоимость этого «дей-
ственного» метода гораздо выше, 
чем любая другая табачная продук-
ция. 

• Вред здоровью. Никотин – это 
вещество, которое имеет широкий 
спектр действия и в микродозах 
даже используется в медицине (в 
виде никотиновой кислоты), но ку-
рильщик получает гораздо больше 
и регулярно. Из-за этого в организ-
ме перестает вырабатываться «свой 
никотин», что приводит к постоян-
ной потребности поступления этого 
соединения извне.

Большое количество никотина 
губительно влияет на нервную си-
стему, так как занимает больше ре-
цепторов, парализуя самостоятель-
ную деятельность нервных волокон.

• И наконец-то путь поступле-
ния. В электронной сигарете вся 
адская смесь поступает не с дымом, 
а с паром. Нет смолы, нет угарно-
го газа и других продуктов горения, 
но благодаря парообразной форме 
все вещества проникают быстрей и 
лучше. Таким образом, электронный 
гаджет курильщика только способ-
ствует его дальнейшему отравлению 
и поддержанию никотиновой зави-
симости.

Информация с интернета
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Работаем слаженно – на результат

Новости Холдинга «ТаграС»

  В 2021 году руководством 
«Таграс-ТрансСервис» приня-
то решение о замене действу-
ющей  информационной систе-
мы (ИС) «1С: УАТ» на новую 
WDS «Управление автотранс-
портом» (справочно: WDS — 
WellDoneSoft, от наименова-
ния компании-разработчика 
программного продукта). 

  В январе новая система уже 
была готова для тестирования и 
применения в одном из наших до-
черних обществ. Пилотным  пред-
приятием для тестирования новой 
информационной системы был 
выбран «Техно Транс». Как гово-
рится, задачи поставлены, оста-
ется их лишь выполнять. С этого 
момента события развивались с 
молниеносной быстротой. 
   Одним из залогов успешной реа-
лизации проекта является участие 
и заинтересованность руководи-
телей. И здесь, в «Техно Транс», 
созданы более чем благоприят-
ные условия. Исполнительный 

директор Олег Матвеев не просто 
передал ответственность своим 
специалистам, но и сам принима-
ет активное участие в реализации 
сложных задач цифровизации.
   Вот что рассказала старший 
диспетчер «Техно Транс» Гульназ 
Насибуллина о том, как проходил 
переход на новую систему: «С 
первого дня работы в информа-
ционной системе ВДС «Управле-
ние автоперевозками» в «Техно 
Транс» столкнулись с некоторы-
ми трудностями. Не соответство-
вали формы путевых листов, не 
получалась корректная обработ-
ка путевого листа, терминалы не 
работали, из-за этого путевые                                                     
листы некоторое время выда-
вались вручную диспетчером, 
формы реестров не соответство-
вали требованиям заказчика. 
Совместными усилиями диспет-
черов и специалистов компании 
WellDoneSoft все трудности были 
преодолены. Выражаю благо-
дарность Александру и Андрею, 
специалистам WellDoneSoft, за их 
терпение и труд, за круглосуточ-
ную обратную связь в решении 
недоработок информационной 
системы WDS и, конечно, спаси-
бо нашим диспетчерам за макси-
мальную отдачу и труд». 
   С чем пришлось столкнуться 
по работе терминалов – поде-
лился водитель автоколонны №3 
«ТехноТранс» Баландин Сергей: 
«В терминале программа новая, 
приходится заново учиться, дело 
привычки, но настроены мы опти-
мистично».
  Руководитель проектного офиса 

«Таграс-ТрансСервис» Светла-
на Зиннурова пояснила, от чего 
зависит успешность внедрения 
новой ИС: «Особенность этой                                      
системы заключается в системном 
подходе. То есть любая пробле-
ма рассматривается во всех ос-
новных отделах и службах – это 
ПТО, экономисты, юристы,  тру-
довики, кадровики и т.д. Толь-
ко в результате совместной ра-
боты исполнительного аппарата 
«ТаграС-ТрансСервис» и «Техно 
Транс» можно было выявить при-
чинноследственную связь воз-
никающих проблем и найти пути 
решения». Если с одной стороны 
наличие проблемных вопросов – 
это тревожный звонок, то с дру-
гой – такая ситуация открывает 
возможности для более мягко-
го перехода на новую систему в 
остальных дочерних обществах, 
поиска резервов, устранения не 
системного подхода. В результа-
те слаженных действий специа-
листов отделов и служб «Техно 
Транс» и исполнительного аппа-
рата «ТаграС- ТрансСервис» было 
произведено закрытие апреля в 
новой информационной системе 
WDS «Управление автотранспор-
том».
  Преимущества новой информа-
ционной системы WDS «Управле-
ние автоперевозками»:
• Наличие у всех заинтересован-
ных сотрудников информации 
о текущем расположении всех 
транспортных средств, оператив-
ная информация с контактными 
данными.
• Возможность видеть весь марш-

рут выбранного транспортного 
средства и события по нему.
• Гибкая настройка расчетов, от-
четов и аналитики позволяет вы-
полнять анализ любой сложности.
• Автоматическая загрузка и свер-
ка данных топливных операторов 
существенно сократит время ра-
боты персонала на сверку данных 
по топливу за период.
• Наладка номерного учета шин и 
агрегатов повышает прозрачность 
учета, появляются данные для 
планирования закупок агрегатов.
• Взаимодействие ремонтной 
службы и склада через систему 
позволит организовать системное  
взаимодействие между персона-
лом по ремонту и кладовщикам, 
возможность персонала по ремон-
ту видеть остатки запчастей и де-
лать заказ на складе.  В свою оче-
редь руководитель проекта WDS 
«Управление автоперевозками» 
Руслан Агзамов добавил: «Плани-
руемый переход всех остальных 
подразделений ожидается более 
спокойным и плавным, ввиду уже 
внесенных корректировок и от-
работанных бизнес-процессов 
на предприятии «ТехноТранс». 
Команда проекта и руководство 
«Таграс-ТрансСервис» благода-
рит специалистов «Техно Транс» 
за активное участие в реализации 
проекта.

Рамиль ВАХИТОВ,
ведущий специалист по анализу

бизнес-процессов
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Фестиваль талантов

  21 мая в ДК «Нефтьче»         
г.Альметьевск состоялся 
творческий конкурс художе-
ственной самодеятельности 
Татнефть Профсоюза «Фе-
стиваль талантов», посвя-
щенный Году народного ис-
кусства и нематериального 
культурного наследия наро-
дов России.

  В фестивале приняли участие 
коллективы цеховых организа-
ций структурных подразделе-
ний ПАО «Татнефть», дочерних 
предприятий, сервисных управ-
ляющих компаний и учебных 
заведений. Всего на конкурс 
было заявлено 163 концертных 
номера. 
  От ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» в номинации «Вокал. Ма-
лые формы (соло)» приняли 
участие Халиуллина Роза – не-
работающий пенсионер Аль-
метьевского ТЭЦ и Гильфанов 
Марат – неработающий пенси-
онер ООО «Лениногорскнефть-
строй». В номинации «Минута 
славы» выступил вокально-ин-
струментальный ансамбль «Ритм 
Селены» под руководством Ма-
рата Гильфанова. В составе ВИА 
был ещё один неработающий 
пенсионер ООО «Лениногорск-
нефтьстрой» – Шакиров Рафис.
   Все наши представители стали 
Лауреатами конкурса.  Халиул-
лина Роза – Диплом лауреата 
3 степени, Гильфанов Марат 
-   Диплом лауреата 2 степени, 
ВИА - Диплом лауреата 1 степе-
ни.
  Награды были вручены на Га-
ла-концерте фестиваля 22 мая.
Поздравляем работников с при-
зовыми местами и желаем успе-
хов в дальнейших конкурсах!

Рамиль Гатин,
председатель профкома

  22 июня на возложении цве-
тов у мемориала памяти «Веч-
ный огонь» в городском парке 
имени 60-летия нефти Татар-
стана активное участие при-
нял наш неработающий пенси-
онер - труженик тыла Великой 
Отечественной войны Петров 
Николай Тихонович. 
   
  Множество медалей на белом ко-
стюме, бордовый галстук, бодрое 
настроение 93-х летнего труже-
ника тыла в этот день привлекали 
внимание любого жителя города. 
  С большой охотой Николай Ти-
хонович поделился о том, как               
7 мая 2022 года Президент Респу-
блики Татарстан Рустам Минниха-
нов  с благодарностью пожал ему 
руку на торжественной встрече в                 
г. Казань, которая была посвяще-
на празднованию 77-й годовщины 
Победы в Великой Отечественной 
войне. На данном праздновании 
также участвовали пенсионеры 
города - труженики тыла г.Аль-
метьевска в составе 7 человек во 
главе  с председателем Совета 
ветеранов города.
 Николай Тихонович родился 9 
августа 1929 года в  деревне Гла-
зово Лениногорского района. В 
суровые военные годы с 1941-
1945 гг. Петров Николай Тихоно-
вич работал на битумном заводе в 
деревне Шугурово.   В 1946 году 
призван служить в ряды Совет-
ской армии на 3,5 года в танко-
вые войска в звании ефрейтор. 
Союз танкистов России отметил 
его медалью за честное служение 
Родине. За тяжелую и трудную 
работу во время войны также на-
гражден медалями «За доблест-
ный труд».
   Стоит отметить, что в свои 93 
года  Николай Тихонович уча-
ствовал во всех мероприятиях, 
проводимых около Татарского 
академического театра оперы и 
балеты имени Джалиля. Концерт-

ная программа «Встреча с фрон-
та» была наполнена очень ярки-
ми выступлениями, пели военные 
песни, танцевали.  Был органи-
зован живой коридор из молодых 
людей, которые держали флаги, 
плакаты с надписями «Слава тру-
женикам тыла!», «Помним и гор-
димся!», «Спасибо за Победу!». 
В концертном зале Президент Ре-
спублики Татарстан Рустам Мин-
ниханов лично поблагодарил Пе-
трова Н.Т. и других тружеников 
тыла за тяжелую, можно сказать 
каторжную работу в годы войны.
   Вернувшись в г. Альметьевск, 
Николай Тихонович на площади 
Ленина с трибуны смотрел на па-
рад Победы.
   На сегодняшний день Нико-
лай Тихонович очень энергичен, 
выполняет работы по дому и с 
любовью ухаживает за животны-
ми. Трудолюбивыми и честными 
воспитал двоих детей, внуков и 
правнуков.
   Низкий поклон до земли Вам, 
Николай Тихонович, и всем тру-
женикам тыла. Спасибо большое 
за Победу! 

Инна Давлетгараева,
начальник службы
 контроля качества  

О труженике тыла
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Турнир по шашкам и шахматам
   31 мая  в рамках XII Спар-
такиады пенсионеров АМР 
«Третий возраст» в Шахмат-
ном клубе г. Альметьевск 
состоялись соревнования по 
шашкам и шахматам.
  Команда ветеранов ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» по резуль-
татам соревнований заняла 3 
общекомандное место.
   В личном первенстве по шах-
матам среди мужчин в возраст-

ной категории от 60 до 70 лет 
3 место завоевал неработаю-
щий пенсионер Альметьевского 
ТЭЦ Шигапов Анас Зуфарович.
 Поздравляем наших пен-
сионеров с призовыми ме-
стами и желаем успехов 
в предстоящих турнирах!

Валентина Гефленг,
специалист совета ветеранов

Коллектив и Совет ветеранов  Альметьевского ЭЭЦ  
сердечно поздравляет

Васенькина Ивана Петровича
с 75-летием!

Давлетшина Ленариса Мударисовича
с 70-летием!

Гиздуллину Алсу Файзрахмановну
с 65-летием!

электромонтера по РОЭО  
Салфутдинова Марата Салимзияновича    

  с 60-летием!
Желаем здоровья и долгих лет жизни! 

Счастья, семейного благополучия, светлой надежды и 
постоянной удачи!

Коллектив и Совет ветеранов  
Азнакаевского цеха по РЭТО  

сердечно поздравляет
Гайсина Ахсана Хасановича

с 75-летием!
мастера Нижнекамского участка 

Азнакаевского цеха по РЭТО 
Овечкина Андрея Геннадьевича      

с 60-летием!
Желаем здоровья и долгих лет жизни! 

Счастья, семейного благополучия, светлой надежды и 
постоянной удачи!

Совет ветеранов поздравляет
Халяпова Рафгата Мавлиевича 

С 60-летием!
Тазиеву Светлану Геннадьевну 

с 60-летием!
Халиуллину Розу Фаукатовну 

с 60-летием!
Ахмирова Табриса Зиганшаевича

С 60-летием!
Вдовина Павла Ивановича

С 60 летием!
Шаймарданова Мудариса Миннахметовича 

С 60-летием!
Ильиных Гульчачак Гайсиновну

С 60-летием!
Давлетшина Халила Ахатовича

С 60-летием!
Коллектив ЦД и ЭПБ ООО «ЭнергоЭксперт» 

от всей души поздравляет инженера 
Золотова Валерия Николаевича  

с 50-летием!
Желаем крепкого здоровья, счастья, семейного благо-

получия, достатка в доме, тепла и уюта, 
замечательного настроения и удачи на пути! 

Коллектив Бавлинского участка ЦДиН поздравляет  
начальника бригады 

Маскина Сергея Николаевича 
с 50 летием!

Больших успехов пожелаем в жизни яркой, 
Купаться в радости и сказочных подарках!

Чтоб наш начальник оставался энергичным, 
Он самый добрый, идеальный, он отличный!

  
  27 мая 2022 года в Казани состо-
ялся финал XII республиканской 
спартакиады среди пенсионеров. 
  Более 20 команд из районов Татар-
стана приняли участие в соревнова-
ниях по дартсу, настольному теннису, 
легкой атлетике, плаванию, пулевой 
стрельбе. 
  В этом году спартакиада была по-
священа Дню Победы и проводилась 
в рамках проекта «Единой России» 
«Старшее поколение».
  Первый этап прошел во всех рай-
онах Республики. За выход в финал 
соревновались более двух тысяч че-
ловек.
   По результатам соревнований в 
рамках Спартакиады пенсионеров                                                         

Альметьевского муниципального 
района «Третий возраст» в сбор-
ную команду пенсионеров района 
были отобраны два ветерана ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис»:  Тимофеев 
Сергей Петрович – неработающий 
пенсионер Альметьевского ЭЭЦ и Тух-
ватуллина Сазида Ямиловна – нера-
ботающий пенсионер Альметьевского 
ТЭЦ. Они достойно выступили, заняв 
соответственно 2 место по дартсу и 3 
место по плаванию, внеся свой вклад 
в общую призовую копилку команды.
 По итогам спартакиады команда 
пенсионеров Альметьевского муни-
ципального района заняла первое 
общекомандное место.

Рамиль Гатин,
председатель профкома

Республиканская спартакиада

  13 июня 2022 года профсо-
юзным комитетом был органи-
зован турнир по мини-футбо-
лу среди молодежных команд 
предприятия.
  В турнире приняли участие ра-
ботники электроэнергетическо-
го, теплоэнергетического, диа-
гностического и строительного 
комплексов  ООО «ТаграС-Энер-
гоСервис».
  Команды сыграли по круговой 
системе «каждый с каждым» по 
два тайма по 10 мин «грязно-
го времени». По итогам турнира 
места распределились следую-
щим образом: 1 место – команда 
Управления по реализации те-

пловой энергии; 2 место – коман-
да Джалильского ЭЭЦ; 3 место – 
команда Альметьевского РСУ.
  Команда, занявшая первое ме-
сто, награждена кубком и ди-
пломом. Команды-призеры на-
граждены дипломами, а игроки в 
составе команд, в соответствии с 
занятым местом, награждены де-
нежными выплатами.
 Благодаря хорошей организа-
ции, солнечной летней погоде, 
дружественной атмосфере, азар-
ту игры и хорошему футбольно-
му полю получился настоящий 
праздник для любителей этой 
игры.

Турнир по мини-футболу 


