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ПРОЕКТ. По инициативе двух подразде-
лений компании – ООО «РемСервисТран-
спорт» и Предприятия ЗБС-Сервис награж-
дены лучшие водители. / 5

ОПЫТ РАБОТЫ. По решению руководства 
компании ООО «ЦТ и РС» приобрело ж/д 
тупик для сокращения затрат и удовлет-
ворения запросов заказчиков. / 4

ОТДЫХ. Команда Предприятия Актюбин-
скРемСервис выиграла на интеллектуаль-
ном КВИЗЕ в рамках проекта «Совет лиде-
ров-наставников». / 11

ТЕХНОЛОГИЯ. В компании «ТаграС-РС» планомерно идет модернизация оборудования, способного эффективно решать задачи заказчика. / 2
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 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2023 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

К сведению

Оформи пособия 
в электронном виде

 d Согласно письму от 10.04.2023 г. № 16-
24/79593 Социальный фонд России ин-
формирует, что с 01.01.2021 г. продолжа-
ется внедрение проекта по назначению 
и выплате пособий застрахованным ли-
цам в проактивном порядке. 

К ним относятся: пособия по временной нетрудо-
способности; пособия по беременности и родам; 
единовременные пособия при рождении ребен-
ка; ежемесячные пособия по уходу за ребенком.
Обращаем ваше внимание, что в настоящее 
время выявляются технические сбои на стороне 
СФР, при которых не все закрытые листы нетру-
доспособности работников выгружаются из ав-
томатизированного программного комплек-
са СФР в учетную систему Дивизиона 1С: ЗУП. 
Обращения, поданные на горячую линию СФР, 
не решают данные проблемы. С целью недопу-
щения наложения штрафных санкций на долж-
ностных лиц и на организацию, предлагаем сле-
дующее решение:
 » Работник при закрытии листа нетрудо-

способности передает ответственному 
лицу (табельщику) сведения о номере и 
дате закрытого листа нетрудоспособности 
(информацию работник может получить 
в своем личном кабинете на Госуслугах 
РФ). Срок – в этот же день или не позднее 
следующего дня.
 » Ответственное лицо (табельщик) переда-

ет полученные сведения закрепленному 
за подразделением дивизиона специали-
сту отдела по учету расчетов с персоналом 
учетного дивизиона (расчетчику). Срок – 
в день получения информации от сотруд-
ника. 
 » Расчетчик проводит анализ о наличии 

полученных сведений о закрытых листах 
нетрудоспособности работников при за-
грузке листов нетрудоспособности из авто-
матизированного комплекса СФР: 
 » Если есть – то производит расчет пособий 

и направляет сведения в СФР,
 » Если нет – то в ручном режиме отражает 

информацию и направляет в СФР.

Новые возможности 
для новых рекордов

Технология

 d Бригада № 10 
Предприятия по бу-
рению ООО «Лени-
ногорскРемСервис» 
компании «ТаграС-
РС» пополнилась 
новым современ-
ным оборудованием 
для строительства 
кустовых скважин 
на месторождениях 
заказчиков – систе-
мой передвижения 
буровой установки 
(СПБУ или слайдер). 

Первая опытная кусто-
вая площадка для дан-
ного оборудования была 
выбрана на Игровском 
месторождении заказ-
чика ООО «Башнефть-
Добыча».

Данный слайдер в 
своем составе имеет 
платформу, на которой 
устанавливается все 

необходимое оборудо-
вание и специальные 
лыжи, по которым про-
исходит передвижение 
буровой установки на 
платформе.  

Система быстрого пе-
ремещения позволяет 
при кустовом бурении 
ускорить перестановку 
бурового блока на лы-
жах без дополнитель-
ных временных затрат. 
У бригады бурения нет 
необходимости произ-
водить выброс инстру-
мента, демонтаж и мон-
таж мобильной буровой 
установки. 

Применение слай-
дера позволит более 
чем в 3 раза сократить 
сроки вышкомонтаж-
ных работ при кусто-
вом строительстве сква-
жин. Благодаря такому 
сокращению у заказчи-
ков появляется возмож-
ность быстрее ввести 
новые скважины в ра-

боту и пробурить одной 
и той же бригадой до-
полнительно несколь-
ко скважин в год. Для 
нашей компании новые 
скважины могут при-
нести дополнительную 

выручку и финансовый 
результат.

Руслан Канищев, началь-
ник геологической служ-
бы ЦУБ ООО «Лениногор-
скРемСервис».
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Семинар

 d «ТАГРАС» продол-
жает серию крос-
сдивизиональных 
семинаров. Участ-
ники очередной 
встречи обсудили 
лучшие практики 
в области бережли-
вого производства. 
Профильные спе-
циалисты диви-
зионов собрались 
на базе «ТМС групп» 
и на практике уви-
дели эффективную 
организацию произ-
водственного про-
цесса. 

В приветственном сло-
ве генеральный дирек-
тор Холдинга «ТАГРАС» 
Ленар Назипов отметил, 
что внедрение системы 
бережливого производ-
ства – процесс для диви-
зионов не новый. По сло-
вам Ленара Лимовича, 
этот инструмент должен 
эффективно функцио-
нировать на постоянной 
основе, оставаться при-
оритетным в деятельно-
сти каждой компании и 
помогать результатив-
но решать вопросы, свя-
занные с повышением 
производительности. 
Руководитель Холдин-
га также подчеркнул, 
что в работу в области 
бережливого производ-
ства (БП) должны быть 
активно вовлечены не 
только руководители и 

Бережливое производство: 
донести ценность 
и вовлечь каждого

ведущие специалисты, 
но и рядовые производ-
ственники. Только тогда 
этот процесс перерастет 
в масштаб культуры все-
го предприятия.

Около 15 млн рублей 
в год – таков экономи-
ческий эффект, полу-
ченный от проекта по 
повышению произво-
дительности труда при 
изготовлении и ремон-
те УЭЦН, внедрен спе-
циалистами дивизиона 
«Система-Сервис». Об 
инструментах, которые 
помогли достичь такого 
результата, участникам 
семинара рассказал пер-
вый заместитель дирек-
тора по производству – 
главный инженер ООО 
«РИНПО» Марат Мали-
ков. 

На первом этапе ра-
бочая группа составила 
карту потока создания 
ценности (КПСЦ) теку-
щего состояния суще-
ствующих процессов и 
выявила потери и про-
блемы. Далее специали-
сты составили КПСЦ уже 
будущего состояния и 
сформировали меропри-
ятия по ее достижению в 
разрезе потоков ремонта 
и изготовления электро-
центробежных насосов, 
гидрозащит и погруж-
ных электродвигателей. 
В результате производи-
тельность труда выросла 
на каждом участке, коэф-
фициент эффективности 
процесса ремонта и из-
готовление УЭЦН вырос 
с 71 до 83 %.

Актуальную тему – 
проведение аудита рабо-
чих мест в целях повы-
шения эффективности 
производственной систе-
мы – осветила началь-
ник отдела СПС «ТНГ-
Групп» Венера Туйчина. 
В дивизионе определе-
ны 28 производствен-
ных бизнес-процессов, 
для поддержания и обе-
спечения которых ис-
пользуется внутренний 
аудит процессов, регла-
ментов, рабочих мест. Ос-
новной эффект, который 
достигается при внедре-
нии этого инструмента – 
быстрое выявление про-
блем на производстве, 
концентрация внимания 
персонала на проблем-
ных моментах и выявле-
ние узких мест в процес-
сах. Система постоянно 
развивается, к примеру, в 
2023 году процесс состав-
ления отчета внутренних 
аудитов был автоматизи-
рован на базе 1С: Доку-
ментооборот, что должно 
повысить оперативность 
и качество работы.

Руководитель службы 
организационного разви-
тия дивизиона «Татнеф-
тедор» Дмитрий Шашин 
рассказал о реализации 
проекта по оптимизации 
потоков в процессе со-
держания автомобиль-
ных дорог. Дивизион за-
нимается эксплуатацией 
дорог в 9 районах на юго-
востоке Татарстана, ко-
торые необходимо кру-
глогодично содержать в 
нормативном состоянии. 

Один из основных видов 
работ в данном направ-
лении – ямочный ремонт. 
Ввиду высокой вариа-
бельностью выполне-
ния работ руководством 
дивизиона была постав-
лена задача повысить их 
эффективность и опти-
мизировать производ-
ственные потери. Бла-
годаря использованию 
таких инструментов бе-
режливого производства, 
как картирование про-
цесса, построение диа-
граммы Спагетти, произ-
водственный анализ, 5 С, 
визуализация и другие, в 
частности, удалось сни-
зить время протекания 
процесса по ямочному 
ремонту в смену на 12 %, 
снизить расход битум-
ной эмульсии в смену на 
75 %, повысить выручку 
на одного человека в сме-
ну на 24 %.

Немаловажным, по 
мнению докладчика, 
стало очное и дистан-
ционное обучение пер-
сонала по внедрению 
системы БП, вопросам 
повышения производи-
тельности, которое про-
шло в дивизионе еще до 
старта работ. Обучение 
прошла вся команда про-
екта: от руководителей 
до рядовых сотрудников.

Результатами внедре-
ния проекта по повыше-
нию эффективности ре-
монтно-механической 
мастерской Альметьев-
ского автотранспортно-
го цеха ООО «РемСерви-

сТранспорт» дивизиона 
«ТаграС-РС» поделился 
начальник РММ Андрей 
Ярушкин. По причине 
дефицита водительско-
го персонала и частого 
привлечения водителей 
к ремонту транспортных 
средств, было принято 
решение внедрить про-
ект под звучным назва-
нием – «ПИТ-стоп». Ра-
бочая группа, проведя 
анализ техобслуживания 
спецтехники в Альме-
тьевском АТЦ, разрабо-
тала карту потока созда-
ния ценности процесса, 
выявила на участках ряд 
потерь, исключив кото-
рые, получилось снизить 
участие водительского 
состава в ремонтных ра-
ботах на 30%, снизить 
время проведения техоб-
служивания на 25 %, а 
также сократить коли-
чество техники на ТО на 
8 % в день. В итоге в ком-
пании выросла выручка, 
а высвобожденный пер-
сонал может предостав-
лять платные услуги сто-
ронним компаниям.

Содержательную ин-
формацию по теме се-
минара подготовил на-
чальник службы РПС 
«ТаграС-ЭнергоСервис» 
Денис Сидоров. Для во-
влечения персонала 
дивизиона в процесс 
совершенствования де-
ятельности и поддер-
жания работы системы 
бережливого производ-
ства на предприятии 
проводится ежемесяч-

ная оценка деятельно-
сти структурных подраз-
делений. 

Для достижения це-
левых показателей раз-
вития разрабатыва-
ются мероприятия и 
целеполагание по их до-
стижению, организует-
ся повторное обучение 
основам БП. В целях за-
крепления материала на 
производстве совместно 
с мастерами проводится 
картирование производ-
ственного процесса с со-
ставлением карт текуще-
го и целевого состояния. 
По результатам работы 
во втором полугодии 
2022 года отмечена по-
ложительная динамика 
показателей и ее увели-
чение на 34 %.

Практическая часть 
семинара прошла на 
производственной пло-
щадке Управления по 
развитию продукции 
машиностроения «ТМС 
групп». Заместитель на-
чальника механического 
цеха Александр Липатов 
представил примене-
ние лучших практик и 
элементов бережливо-
го производства в своем 
подразделении. Участ-
ники увидели участки, 
на которых произош-
ли положительные пре-
образования благодаря 
грамотно проведенной 
работе в этом направле-
нии.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».
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В бригаде

ВМР раньше срока
 d Переезд буровой бригады – дело не-

простое. Сначала буровое оборудова-
ние полностью демонтируется, затем 
грузится в спецтехнику, перевозится 
на новую точку и заново монтируется. 
Это и называется вышкомонтажными 
работами (ВМР) буровой бригады.

Правильность монтажа и готовность к пуску бу-
ровой бригады проверяется пусковой комисси-
ей, которую не так давно провели в бригаде № 2 
Оренбургской экспедиции мастера буровой Рус-
лана Усманова. В состав комиссии вошли специ-
алисты по каждому направлению: по энергети-
ческой, механической частям, промышленной 
безопасности, охране труда и экологии и др. 
Возглавляет пусковую комиссию руководитель 
подразделения – начальник экспедиции. Также 
в «запуске» участвует представитель заказчи-
ка – супервайзер. 
Бригада осуществила ВМР за 8,5 суток, хотя гра-
фиком заложено 10. Это очень хороший резуль-
тат. 
По результатам проведения пусковой комиссии, 
выявленные замечания были занесены в жур-
нал состояния условий труда, после устранения 
которых были разрешены дальнейшие работы 
по бурению скважины № 887 ПАО «Татнефть». 
Пожелаем бригаде безаварийной и безопас-
ной работы!

Николай Немцов, ведущий инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия ЗБС-Сервис.

Новое эффективное решение реализовано подразделением компании – ООО «ЦТ и РС». / ФОТО: ЛЕЙСАН ГАЛИЕВА, «ЕВС».

Новое имя на рынке 
сервисных услуг
Опыт работы

 d С начала 2022 года 
ООО «ЦТ и РС» ком-
пании «ТаграС-РС» 
в производствен-
ных целях пользу-
ется собственной 
железнодорожной 
веткой. Для Цен-
тра тампонажного 
и растворного сер-
виса это означает, 
что теперь новый 
железнодорожный 
тупик в Нурлате по-
зволяет разгружать 
и хранить грузы 
на своей площадке, 
исключая при этом 
затраты предприя-
тия на их перевозку. 

Это стало возможным 
благодаря руководству 
ООО «ТаграС-РС», кото-
рое выступило с иници-
ативой приобрести для 
своего подразделения –
Центра тампонажного и 
растворного сервиса же-
лезнодорожный тупик в 
черте города. 

«В течение двух лет мы 
хранили цементный ма-
териал в больших меш-
ках прямо на террито-
рии промышленной базы, 
здесь же производили за-
грузку-разгрузку для выпол-
нения операций по стро-
ительству скважин. Но 
это было затратно, ведь 
приходилось вывозить ма-

териал на территорию 
Центра тампонажного и 
растворного сервиса, там 
разгружать, хранить, а 
по необходимости снова за-
гружать и транспортиро-
вать заказчику», – расска-
зал первый заместитель 
директора по производ-
ству – главный инженер 
ООО «ЦТ и РС» Рамиль 
Рахматуллин, отмечая 
преимущества собствен-
ного железнодорожного 
тупика.   

Благодаря руковод-
ству ООО «ТаграС-РС» те-
перь у предприятия есть 
свой железнодорожный 
тупик. На новой площад-
ке произвели ремонт же-
лезнодорожных путей, 
монтаж поддонов для 
хранения материала, мо-
дернизацию освещения 

территории, оборудо-
вали комфортное поме-
щение для грузчиков и 
круглосуточной охраны, 
по периметру установи-
ли камеры видеонаблю-
дения, отремонтирова-
ли дорожное покрытие 
подъездных путей. На 
сегодняшний день этот 
ж/д тупик является од-
ним из наиболее обору-
дованных в Нурлатском 
районе. Он позволяет 
производить разгрузку 
и хранение грузов, по-
ступающих как навалом, 
так и в таре. 

«Также дополнитель-
но оказываем услуги по вы-
грузке и хранению обсад-
ных колонн для заказчиков, 
все это делается силами 
работников Центра там-
понажного и растворного 

сервиса. Благодаря желез-
нодорожной ветви, мы со-
кратили и транспортные 
затраты, и человеческие 
ресурсы», – сказал началь-
ник ЦИТС ООО «ЦТ и РС» 
Руслан Мирзазянов. 

Сокращение транс-
портных затрат, хра-
нение тампонажного 
материала на базе – ос-
новные преимущества 
новой площадки, это еще 
один шаг для динамич-
ного развития сервиса 
скважин. 

«Наша цель – качествен-
ное выполнение задач, по-
ставленных перед нами 
заказчиками. Развитие 
каждого предприятия обу-
славливает его постоянное 
обновление – это подготов-
ка и переподготовка кадров, 
закупка нового оборудова-
ния, расширение присут-
ствия на рынке сервисных 
услуг, освоение новых сег-
ментов, оказание дополни-
тельных услуг»,  – подчер-
кнул директор ООО «ЦТ 
и РС» Замиль Мустафин.  

На сегодняшний день 
компания имеет в своем 
арсенале мощную про-
изводственную базу, об-
новленный парк спец-
техники, на предприятии 
трудится 177 высококва-
лифицированных ра-
ботников, полностью 
обученных и имеющих 
многолетний опыт прове-
дения работ на буровых.

Лейсан Галиева.

 g ООО «ТаграС-РС» – это об-
новленное имя на рынке оказа-
ния сервисных услуг, с  много-
летним опытом работ, являет-
ся одним из крупных буровых 
предприятий в Республике Та-
тарстан и Урало-Поволжье 
в целом. С 2021 года ООО «ЦТ 
и  РС» входит в группу компа-
ний «ТаграС-РС», образуя мощ-
ный единый механизм по ока-
занию нефтесервисных услуг 
под единым брендом. 
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Проект

 d Процесс строи-
тельства и ремонта 
скважин не возмо-
жен без качествен-
ного транспортного 
обеспечения. Ос-
новным подрядчи-
ком ООО «ТаграС-
РС», оказывающим 
транспортные ус-
луги, является ООО 
«РемСервисТран-
спорт».

В рамках реализации 
проекта, инициирован-
ного руководством ООО 
«РемСервисТранспорт», 
по поддержанию чис-
ленности водительского 
состава, а также вовлече-
нию их в командную ра-
боту с заказчиком Пред-
приятием ЗБС-Сервис 
организовано награжде-
ние лучших работников 
ООО «РемСервисТран-
спорт». 

Начальником Пред-
приятия ЗБС-Сервис Ра-
фисом Инсафовичем Га-
лиевым водительскому 

Эстетика

Карась и черепашки, 
как релакс-зона

 d На территории производственной 
базы Предприятия ЗБС-Сервис в жар-
кую погоду есть спасение около импро-
визированного фонтанчика, сделанно-
го силами работников предприятия. 

Инициировал возведение фонтана главный ме-
ханик Ильнар Идрисов. Первой идеей было об-
устройство обычной клумбы, но из-за плохого 
грунта было принято решение возвести фон-
тан, символизирующий основное направле-
ние деятельности предприятия – бурение сква-
жин. Макет мачты мобильной буровой установ-
ки «Идель» предложил начальник Предприятия 
Рафис Галиев. 
На обустройство этого сооружения было потра-
чено немного средств: основание соорудили 
из остатков листового материала, для перекач-
ки воды был установлен бывший в использова-
нии водяной насос, отремонтированный элек-
тромонтерами БПО. Идея заселить живность 
пришла в голову женской половине коллекти-
ва предприятия. Работницы ухаживают еще 
и  за цветами, которые растут при входе в адми-
нистративное здание.
Целями создания данного места отдыха были:
 » предотвращение роста сорняка, травы,
 » благоустройство близлежащей террито-

рии административного здания,
 » создание отличительной черты Предпри-

ятия ЗБС-Сервис, 
 » поднятие корпоративного духа, 
 » командное решение нестандартных про-

блем своими силами.

Николай Немцов, ведущий инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия ЗБС-Сервис.                               

По ударной работе –
заслуженная награда

 d Лучшие водители ООО «РемСервисТранспорт»

 » Анатолий Теплинский (Альметьевский АТЦ),
 » Владимир Пансков (Альметьевский АТЦ),
 » Юрий Машенцев (Альметьевский АТЦ),
 » Ильнар Хайдаров (Альметьевский АТЦ),
 » Олег Пехенько (Азнакаевский АТЦ),
 » Александр Таймухин (Лениногорский АТЦ),
 » Андрей Ахмеров (Альметьевский АТЦ).

 d Комментарий

Сайдаш Зиангиров, инженер-механик 
Предприятия ЗБС-Сервис: 

— Ильнар Ринатович Идрисов спроектиро-
вал проект декоративного сооружения, а мы, 
в свою очередь, силами работников БПО во-
плотили его в жизнь. На сегодняшний день 
фонтан работает и создает благоприятную ат-
мосферу для работников предприятия. 

Артур Минегалимов, помощник буриль-
щика ЭРБС Предприятия ЗБС-Сервис: 

— Весной этого года на территории Предпри-
ятия ЗБС-Сервис установили фонтан в виде бу-
ровой установки. Там обитают несколько че-
репашек и карась. Мне понравилась эта идея 
ввиду того, что во время перерыва можно 
выйти на территорию и посмотреть на жив-
ность и, тем самым, отвлечься от работы, от-
дохнуть душой. 

Начальник Предприятия ЗБС-Сервис Рафис Галиев вручает заслуженную награду передовому водителю. / ФОТО: РУ-
СТАМ ХАРИСОВ, «ЕВС».

Приятные подарки мотивируют на лучшие результаты. / ФОТО: РУСТАМ ХАРИСОВ, «ЕВС».

Водитель ООО «РемСервисТранспорт» Ильнар Хайдаров 
рад вниманию со стороны руководства предприятия-за-
казчика. / ФОТО: РУСТАМ ХАРИСОВ, «ЕВС».

составу, заслужившему 
благодарность за ответ-
ственное выполнение 
поставленных задач и 
недопущение срывов 
работы бригад пред-
приятия, были вруче-
ны почетные грамоты и 
ценные подарки. 

Рустам Харисов, замести-
тель главного инжене-
ра по организации произ-
водства Предприятия ЗБС-
Сервис.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 7 (175) | 31 июля 2023 года

6 | Все новости 
компании 

www.таграс-рс.рф

Спорт

Самые быстрые, ловкие и смелые

И здоровье 
укрепили, 
и бейсболку 
получили

 d С 26 апреля по 30 июня проходил 
спортивный конкурс – легкоатлетиче-
ский онлайн-забег компании «ТаграС-
РС». Всего в забеге приняли уча-
стие более 30 сотрудников компании, 
за это  время было преодолено 1500 км.

Подобные мероприятия инициируются профсо-
юзным и молодежным комитетами и активно 
поддерживаются руководством компании. Еже-
годно проводится большое количество спортив-
ных турниров, праздников, спартакиад, позволя-
ющих работникам компании держать себя в хо-
рошей физической и эмоциональной форме  – 
это важно для продуктивной работы на  произ-
водстве. 
Все победители были награждены сертифика-
тами в магазин «Спортмастер», также каждому 
участнику была вручена корпоративная бейс-
болка. Поздравляем победителей и желаем даль-
нейших успехов и побед в спорте!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

День молодежи

 d 1 июля в г. Лени-
ногорск прошел 
День молодежи-2023. 
Наши сотрудники 
приняли участие 
в молодежной спар-
такиаде. 

Ежегодно к данному 
празднику готовятся го-
рода присутствия нефтя-
ных и нефтесервисных 
предприятий. Традици-
онно организуются спар-
такиады по разным видам 
спорта. В основном это 
летние виды спорта, та-
кие как пляжный волей-
бол, мини-футбол, шахма-
ты. Но в последние годы 
в программу стали вклю-
чать популярные виды 
увлечения молодежи. Так, 

в праздничную спартаки-
аду вошли воркаут, фид-
житал-футбол, стритбол, 
скалолазание. Эти виды 
стали наиболее востре-
бованными у участников 
и их болельщиков. В этом 
году молодые работни-
ки компании «ТаграС-РС» 
показали наибольшую ак-
тивность и результатив-
ность. По итогам сорев-
нований наша команда 
по стритболу в составе 
Александра Афанасьева, 
Рамиса Садриева, Сергея 
Есипова и Радмира Яку-
пова (все из ООО «Лени-
ногорскРемСервис») не 
оставила шансов сопер-
никам и заняла 1 место 
среди всех предприя-
тий – участников моло-
дежной спартакиады. 
В сложнейшей борьбе 
было добыто и 2 место по 
фиджитал-футболу. Ко-

манда в составе Максима 
Егорова, Александра Ан-
тонова, Айрата Билалова, 
Дмитрия Якушева (также 
все из ООО «Лениногор-
скРемСервис») показала 
высокий класс игры. Ай-
дар Халимов и Анастасия 
Ефимова продемонстри-
ровали превосходные ре-
зультаты в скалолазании 
и заняли 1 и 3 места соот-
ветственно. Не остались в 
стороне и детишки наших 
коллег: Малия Ефимова, 
дочка Анастасии Ефимо-
вой и Тимура Шамсул-
лина, заняла 2 место на 
детской веревочной дис-
танции. 

Благодарим за отличное 
выступление наших спор-
тсменов! Так держать!

Станислав Юсупов, ведущий 
инженер по работе с молоде-
жью ООО «ТаграС-РС».

Молодые 
работники 
компании 
«ТаграС-РС» 
приняли 
активное 
и результа-
тивное учас-
тие в Дне 
молодежи 
в городе
Ленино-
горск

 d Победители конкурса

СРЕДИ МУЖЧИН:

 » 1 место с результатом 502 км занял Азат 
Габидуллин, помощник бурильщика ЭРБС 
Предприятия ЗБС-Сервис;
 » 2 место с результатом 414 км – Алек-

сандр Никитенков, первый заместитель 
начальника – главный инженер Предпри-
ятия ЗБС-Сервис;
 » 3 место с результатом 406 км – Ирек 

Адылгареев, заместитель начальника – 
главный инженер Предприятия Актюбин-
скРемСервис.

СРЕДИ ДЕВУШЕК:

 » 1 место с результатом 115 км заняла Ана-
стасия Ефимова, распределитель работ 
ООО «ЛениногорскРемСервис»;
 » 2 место с результатом 87 км – Элина Мул-

лаянова, инженер ЦУП ЦТ УК ООО «ТаграС-
РС»;
 » 3 место с результатом 74 км – Юлия Со-

рокина, экономист ООО «РемСервисТран-
спорт».
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Самые быстрые, ловкие и смелые

Экскурсия

К вам работать 
бы пришел!

 d В компании «ТаграС-РС» была ор-
ганизована очередная экскурсия 
для студентов Альметьевского госу-
дарственного нефтяного институ-
та. В мероприятии приняли участие 
17 студентов 1 курса, обучающихся 
по направлению «Разработка и эксплу-
атация нефтяных и газовых месторож-
дений». 

Ведущий инженер по БД и Э ООО «ТаграС-РС» 
Ильнур Шакиров провел для первокурсников 
вводный инструктаж, ознакомил с опасными 
приемами труда и наглядно продемонстриро-
вал последствия несоблюдения правил промыш-
ленной безопасности. После обучения в шоко-
вом центре студенты посетили ЦПО участок ВСО 
ООО «ЛениногорскРемСервис», где мастер ЦПО 
Равиль Гайнанов поближе познакомил студен-
тов со скважинным оборудованием и его техни-
ческими возможностями. Ведущий инженер по 
работе с молодежью Станислав Юсупов расска-
зал студентам про оборудование КРС и о прин-
ципах его работы, об истории компании, раз-
витии молодежи, социальных льготах и благах 
для молодых работников. 
В финальной части была проведена увлека-
тельная викторина, где были озвучены вопро-
сы по технологиям и оборудованию, примеря-
емым в компании. Студенты, ответившие пра-
вильно, получали памятные фирменные призы. 
Также было организовано приятное чаепитие.
Подобные мероприятия позиционируют нашу 
компанию, как стабильно развивающуюся, с вы-
соким уровнем социальных гарантий, безопас-
ным производством. Здесь студенты в будущем, 
после окончания вуза, смогут обрести свои кол-
лективы, стабильную заработную плату на уров-
не рынка и, конечно же, профессиональное 
и личностное развитие.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

Молодежь ООО 
«ТаграС-РС» достой-
но представляет 
компанию в летней 
спартакиаде в День 
молодежи. / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, 
«ЕВС». 

Шахматы – вид спор-
та, который тра-
диционно входит 
в программу состя-
заний молодежи. / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ, «ЕВС». 

Руслан Канищев 
со своей супругой 
Дианой принимают 
участие в соревно-
ваниях на катамара-
нах. / ФОТО: СТАНИСЛАВ 
ЮСУПОВ, «ЕВС». 

Пляжный волейбол:
 » Жанна Силантьева, ООО «РемСервисТран-

спорт»;
 » Тимур Шамсуллин, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».

Скалолазание:
 » Анастасия Ефимова, ООО «ЛениногорскРем-

Сервис»;
 » Айдар Халимов, ООО «ЦТ и РС».

Воркаут:
 » Денис Федоровых, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».

Стритбол:
 » Александр Афанасьев, ООО «ЛениногорскРем-

Сервис»;
 » Рамис Садриев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис»;
 » Сергей Есипов, ООО «ЛениногорскРемСервис»;

 » Радмир Якупов, ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».

Семейные гонки на катамаранах:
 » Руслан Канищев вместе со своей супругой Диа-

ной, ООО «ЛениногорскРемСервис».

Фиджитал-футбол:
 » Максим Егоров, ООО «ЛениногорскРемСервис»;
 » Александр Антонов, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис»;
 » Айрат Билалов, ООО «ЛениногорскРемСервис»;
 » Дмитрий Якушев, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».

Шахматы:
 » Артур Минегалимов, Предприятие ЗБС-

Сервис.

Детская веревочная дистанция:
 » Малия Ефимова, ООО «ЛениногорскРемСер-

вис».

 d Участники состязаний Дня молодежи – молодые работники компании «ТаграС-РС» 
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Восхождение

Лучше гор могут 
быть только горы

 d «В этом году запланировали с семьей 
взойти на самую высокую точку Ев-
ропы – на Эльбрус! Высота этой горы 
5642  м. Задачу перед собой поставили 
занести флаг нашей компании «ТаграС-
РС» на покоренную высоту», – делится 
с нами заместитель главного инжене-
ра – начальник отдела промышленной 
безопасности, охраны труда и экологии 
Артем Соловьев.

План был такой: 4 дня на акклиматизацию, да-
лее – подъем. Удалось взойти на 5200 м, прак-
тически на седловину. Там и побывал фирмен-
ный флаг компании «ТаграС-РС». Эльбрус остал-
ся не взятым по двум причинам: недостаточный 
срок акклиматизации, грядущее ухудшение по-
годных условий, в которое попали группы, поз-
же восходящие на Эльбрус. Их пришлось эва-
куировать силами спасателей. Наши участники 
восхождения действовали в рамках максималь-
ной безопасности и здравого смысла.
Артем Алексеевич предложил работникам нашей 
компании перенять эстафету и взойти на верши-
ну этой уникальной горы. «Выше, быстрее, силь-
нее!», – бросает вызов он своим коллегам.
Он же объявил конкурс для нашего телеграм-ка-
нала, главным призом которого стал шарф с сим-
воликой Эльбруса, который побывал на высо-
те 5200 м. Задача была следующая: нужно было 
назвать выдержку из стихов, которые написаны 
над службой регистрации маршрутов альпини-
стов в отделении МЧС России в Приэльбрусье.
Стоит сказать, что задачка была не из легких! Ре-
дакции канала было подано много вариантов от-
ветов. В конкурсе даже поучаствовал директор 
компании А. Закиров. Но победителем стал веду-
щий инженер-технолог Предприятия ЗБС-Сервис 
Владимир Григоренко. Именно он дал правиль-
ный ответ: «Спасти одну жизнь – значит спасти 
целый мир!». Поздравляем победителя!

Наш корр.

Рамзиль Сатдаров, работник ООО «ЦТ и РС» помимо эффективной работы увлекается выращиванием и трениров-
кой скаковых лошадей. / ФОТО: ЛЕЙСАН ГАЛИЕВА, «ЕВС».

Рабочая машина, 
как любимая лошадь
Наши люди

 d Рамзиль Сатдаров 
с самого детства ув-
лекается конным 
спортом, не раз ста-
новился победите-
лем и призером на 
соревнованиях раз-
личного уровня. 
Это и неудивитель-
но, ведь вырос в се-
мье, где и отец, и де-
душка занимаются 
коневодством.

«Мне нравится занимать-
ся лошадьми, это наша се-
мейная традиция. Тем бо-
лее есть и успехи в конном 
спорте, стараюсь не про-
пускать ни один Сабан-
туй. Ведь скачки являются 
его главным украшением, 
так было испокон веков, 
и мы, молодежь, долж-
ны оставаться верными 
традициям наших пред-
ков», – поделился Рам-
зиль Сатдаров. 

Любовь к животным у 
юноши дала о себе знать, 
когда пришло время 
определяться с выбором 
места учебы – получил 
образование ветерина-
ра.

«Только вот работу по 
специальности найти не 
смог, но как говорят, не 
было бы счастья, да не-
счастье помогло», – про-
должил он. После уче-
бы отслужил в армии и 

буквально сразу после 
возвращения устроил-
ся мотористом цемент-
но-пескосмесительного 
агрегата «Центра тампо-
нажного и растворного 
сервиса» группы компа-
ний «ТаграС-РС». И ни-
сколько не пожалел! 

В компании же в мо-
лодом специалисте раз-
глядели и заядлого спор-
тсмена, поэтому сразу 
же включили его в со-
став спортивной коман-
ды. Вместе с коллегами 
он принимает участие в 
соревнованиях по футбо-
лу, волейболу, стритболу 
и др. А к его серьезно-
му увлечению лошадьми 
относятся с большим по-
ниманием. 

«Мне очень повезло с 
коллективом, хорошо при-
няли, обучили, сразу появи-
лись и старшие наставни-
ки, и друзья. Когда говорю, 
что нужно выступить на 
очередных скачках, никог-
да не отказывают, идут 
навстречу. Вообще, руко-
водство компании во всем 
поддерживает молодых 
сотрудников», – расска-
зывает молодой специ-
алист. 

И хотя в компании 
«ТаграС-РС» Рамзиль 
Сатдаров работает всего 
лишь год, сегодня уве-
рен, что, придя сюда слу-
чайно, нашел свою нишу 
в мире профессий. 

«Буду поступать даль-
ше учиться, в ближайших 

планах получить высшее 
образование и двигаться 
вверх по карьерной лестни-
це,  – поделился Рамзиль 
Сатдаров, отмечая, что 
любимое хобби нашло 
отражение и в работе. – 

Рабочая машина – это 
как моя вторая лошадь, за 

ней тоже нужен должный 
и систематический уход. 
Без усердия и трудолюбия 
нигде не добьешься успехов, 
поэтому стараюсь успе-
вать и работе, и в конном 
спорте».

Лейсан Галиева.
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Юбилей

 d Владимиру Нико-
лаевичу Маркелову, 
пожалуй, с рожде-
ния было уготовано 
стать нефтяником – 
он один из извест-
ной в компании 
«ТаграС-РС» и Лени-
ногорске династии 
нефтяников.

С раннего детства сло-
ва «нефть», «скважина», 
«капремонт» были ему 
столь же привычными, 
как «хлеб» и «соль». В 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис», которое тогда 
называлось Лениногор-
ское УПНП и КРС, тру-
дился его отец Николай 
Иванович. Здесь рабо-
тали братья отца: Алек-
сандр Иванович и Лео-
нид Иванович. Три брата 
пришли на предприятие 
совсем молодыми, по-
святили нефтесервис-
ному делу свои жизни, 
завоевали уважение и 
авторитет. Трудились до 
ухода на заслуженных 
отдых. Николай Ивано-
вич и Александр Ивано-
вич работали в должно-
сти старшего мастера, 
Леонид Иванович  – на-
чальником ЦИТС, за-
местителем директо-
ра по общим вопросам. 
Если посчитать, в об-
щей сложности три бра-
та проработали более 
100 лет. 

Для Владимира Ни-
колаевича, как и для его 
старших членов семьи, 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис» является един-
ственным предприяти-
ем в его жизни. «Я после 
Лениногорского нефтяного 

Владимир Маркелов – отличный специалист в области освоения скважин, входит в одну из самых многочисленных 
трудовых династий ООО «ЛениногорскРемСервис».

Экология

Чистоту 
навели на раз!

 d В рамках проекта корпоративного 
комьюнити «Совет лидеров-наставни-
ков» фракции «Безопасность», «Экоо-
сознанность» и «Эрудиция» приняли 
участие во всероссийской экологиче-
ской акции по уборке мусора на водо-
емах, которую организовала компания 
«Пензфильммаш» в поддержку сериа-
ла «Тяни, Сундук!».

Сериал повествует о простом парне по кличке 
Сундук, который хочет очистить свою деревню 
Антоновку, точнее берега реки, от мусора. Орга-
низатором данной акции являются управление 
по делам детей и молодежи совместно с МБУ 
«Департамент экологии и благоустройства АМР».
Экологические активисты ООО «РемСервисТран-
спорт» из всех цехов подразделения провели 
уборку от мусора побережья реки Зай. 
Организаторы мероприятия очень креативно 
подошли к мотивации участников и объявили 
конкурсы по номинациям:
 » «Самая креативная команда с визиткой»,
 » «Самая необычная находка». 

Наша команда «ТаграС-РС» с девизом «ТАГРАС» – 
суперкласс! Чистоту наведем на раз!» победила 
в номинации «Самая необычная находка»: на бе-
регу реки был найден череп животного, к кото-
рому ребята придумали необычную историю 
его появления. 
Благодарим всех участников за активность и под-
держку мероприятий, направленных на сохра-
нение окружающей среды.

Рустем Шафиков, начальник отдела ПБ, ОТ, БД и Э 
ООО «РемСервисТранспорт».                            

Один из династии 
Маркеловых

техникума сразу же устро-
ился помбуром в «Ленино-
горскРемСервис», это был 
1982 год. С тех пор и рабо-
таю. Получается 41 год. Из 
них ненадолго, на 2 года, 
отлучился только на срок 
службы в армии, которую 
прошел на одной из воен-
ных баз в Узбекистане», – 
рассказывает наш кол-
лега. 

После службы, в 1985 
году, вновь вернулся на 
предприятие, где его 
ждали. Работал помощ-
ником бурильщика, ма-
стером, страшим мастер, 
заместителем началь-
ника цеха, руководите-
лем технологического 
отдела по капитально-
му ремонту скважин. В 
настоящее время он – 
ведущий специалист по 
освоению скважин тех-
нологической службы, 
работает на Предпри-
ятии по бурению ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис». Организует про-
цесс освоения скважин, 
выстраивает эффектив-
ную работу с подряд-
чиком и заказчиком. В 
его функции входит бы-
стро освоить скважину и 
сдать ее клиенту. За вре-
мя работы замечаний в 
его адрес не было, заказ-
чик всегда доволен.

 «Весь процесс строи-
тельства скважин – от-
ветственный. Освоение – 
заключительный этап. Мы 
передаем заказчику пол-
ностью готовые для экс-
плуатации, то есть, для 
добычи нефти объекты»,  – 
уточняет он. 

По его словам, при-
менение современных 
технологий ускоря-
ет срок строительства 
скважин. При этом каче-

ство улучшается из года 
в год. Заказчики оста-
ются довольными. За 
годы работы он не пом-
нит случаев примене-
ния штрафных санкций 
со стороны заказчиков. 

За прошедшие годы 
наш коллега без отрыва 
от производства окон-
чил два высших учеб-
ных заведения. В 1992 
году  – Самарский госу-
дарственный техниче-
ский университет, спе-
циальность «Разработка 
нефтяных и газовых ме-
сторождений». В 2002 
году – Уфимский госу-
дарственный нефтяной 
технический универси-
тет, специальность «Буре-
ние нефтяных и газовых 
скважин». 

Надо сказать, его дво-
юродные братья, сыно-
вья Леонида Иванови-
ча, также продолжили 
дело своего отца. Алек-
сандр Леонидович рабо-
тал главным технологом, 
Сергей Леонидович – на-
чальником цеха, руково-
дителем проекта в ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис». Остаются верными 
предприятию и делу не 
один десяток лет. Второе 
поколение Маркеловых 
прибавило семейной ди-
настии в общей сложно-
сти не менее 100 лет.

Дети же Владимира 
Николаевича выбрали 
строительную отрасль. 
Сын Дмитрий работает 
архитектором в Казани, 
неоднократно награж-
дался почетными грамо-
тами и благодарностью 
министерства строитель-
ства РТ. Дочь Мария с от-
личием закончила шко-
лу и сейчас студентка 5 
курса КГАСУ, победитель 

регионального чемпио-
ната «Молодые профес-
сионалы» (WORLDSKILS 
RUSSIA) 2020/2021 годов, 
тоже готовится стать ар-
хитектором.

Владимир Николае-
вич со своей супругой 
Еленой Егоровной жи-
вут более 30 лет, во всем 
поддерживая друг друга. 
Радуются успехам детей 
и внука Матвея, который 
летом частый гость у де-
душки с бабушкой. Кста-
ти, наш герой любит шах-
маты, этой игре научил 
сына и дочь, и каждая их 
поездка в родительский 
дом не обходится без ин-
теллектуальных баталий. 
В последние годы с боль-
шим увлечением зани-
мается садоводством и 
огородничеством – на 
его грядках уже поспели 
дыни. А главным для себя 
считает передавать свой 
опыт и знания молодым 
коллегам.

 «На нашем предприя-
тии очень много молоде-
жи. Делюсь с ними опытом, 
чтобы они умели все, зна-
ли историю предприятия и 
двигали вперед нашу компа-
нию», – говорит он.

За долголетний добро-
совестный труд Влади-
мир Николаевич неод-
нократно награждался 
благодарностями и по-
четными грамотами раз-
ных уровней. В эти дни 
нашему коллеге испол-
нилось 60 лет. Мы желаем 
Владимиру Николаевичу 
здоровья, счастья, семей-
ного благополучия и еще 
долгих лет работы на на-
шем предприятии.

Дмитрий Якушев, предсе-
датель профсоюзного ко-
митета ООО «Лениногор-
скРемСервис».
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Праздник

 d 1 июня во всем мире 
отмечают очень важный 
и нужный день – День за-
щиты детей. Это не про-
сто веселый праздник, 
не только день, когда се-
мьи с детьми собирают-
ся в парках и на шумных 
мероприятиях. 

Это серьезное напоминание 
миру о необходимости защи-
щать каждого ребенка, дать 
возможность всем детям мира 
вырасти счастливыми и  здо-

ровыми, вежливыми и от-
ветственными. Ведь именно 
в детстве закладываются осно-
вы характера человека, предо-
пределяется его будущее.

В рамках проекта «Совет 
лидеров-наставников» мы 
спросили детей: «Что такое 
безопасное детство?» Они от-
ветили: «Мы нарисуем!». Це-
лый месяц дети представля-
ли свое видение безопасного 
детства в разных техниках, 
цветовой гамме и стиле испол-
нения. Итоги были подведены 
1 июня, и мы не смогли вы-
брать лучшую работу, поэто-
му определили победителей в 
различных номинациях, таких 
как: «Безопасность на дороге», 

«Семейные ценности», «С лю-
бовью к Родине», «Счастливое 
детство» и др. 

Победители конкурса на-
граждены дипломами и сер-
тификатами в Активити-парк 
«SkySity» 1 июля на конкурсе 
профмастерства среди води-
телей ООО «РемСервисТран-
спорт» при поддержке руко-
водства и профкома компании.

Каждый ребенок старается 
быть похожим на значимого 
для него взрослого, подражая 
его поведению, интересуясь 
его интересами, что в увлече-
ниях, что в быту. Именно по-
этому дети стараются помо-
гать родителям во взрослых 
делах, будь то ремонт, уборка 

или готовка. Дети на кухне – 
это всегда что-то интересное, 
но когда они готовят вместе с 
родителями, получается что-
то невероятное! 

В преддверие Дня защи-
ты детей телекомпания «Луч» 
провела кулинарный конкурс 
среди многодетных семей на-
шего города. Водитель Альме-
тьевского АТЦ Павел Гвозди-
ков вместе с семьей приняли 
участие в проекте телеканала 
«Луч» «Кухня и Дети». Гвозди-
ковы рассказали в интервью 
о своей большой семье и се-
мейных ценностях, об увле-
чениях детей, их достижени-
ях и победах, а также о своих 
кулинарных интересах. Между 

Гвоздиковыми и Мурзахано-
выми в кулинарном поединке 
разгорелась настоящая бит-
ва. Возглавили команды Али-
са Полевская  – фуд-блогер и 
финалист шоу «Битва шефов» 
и Павел Красильников – ос-
нователь кейтеринговой ком-
пании. Под чутким руковод-
ством опытных наставников 
дети фантазировали, сорев-
новались и готовили прохла-
дительные напитки, закуски 
и хот-доги. 

Победителями проекта ста-
ли детство, дружба и семья!

Оксана Иванова, экономист Ле-
ниногорского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».
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Поездка

Ветераны – 
на экотропе

 d В июле для пенсионеров ООО «Лени-
ногорскРемСервис» профкомом и со-
ветом ветеранов предприятия была 
организована поездка в Бугульму 
по «Экотропе».

Маршрут экскурсии: г. Бугульма – пос. Подгор-
ный – экотропа – сыроварня – экскурсия по па-
секе в с. Солояз. Нам очень повезло с экскурсо-
водом Ленаром Загидуллиным. В прошлом году 
мы были с ним на экскурсии «Старинные усадьбы 
и монастыри Бугульминского уезда», и сегодня 
она в наших добрых воспоминаниях.
На пути из Бугульмы в пос. Подгорный Ленар 
Наилевич рассказал нам о пешем маршруте на-
шей экскурсии. Мы прошли 10 км с различными 
увлекательными препятствиями от пос. Подгор-
ный до с. Солояз, до фермерских хозяйств «Па-
сека» и «Сырный домик». 
Полюбовались красотами Бугульминского края: 
его лесами, полями, холмами, комплексом род-
ников у села Солояз «Плачущая гора», «Савелий 
дол» у пос. Подгорный, а также одними из самых 
высоких холмов (318 метров) над поселком Под-
горный. Послушали очень интересные, познава-
тельные истории и от нашего проводника и гида 
по маршруту Андрея Андреева.
Заканчивалась наша увлекательная и интерес-
ная экскурсия мастер-классом по изготовлению 
сыра «Сулугуни» от сыроварни «Сырный домик» 
с дегустацией сыров и меда, с травяным чаепи-
тием, с отменными блинами и пирогами на под-
ворье пасеки. Мы очень благодарны фермерам, 
супружеской паре Екатерине и Андрею Андрее-
вым за интересные познания по производству 
сыроварения, а также супружеской паре, ферме-
рам Амине Даньшиной и Виктору Кайдановичу  – 
по производству меда на пасеке. Мы преклоня-
емся перед трудом этих очень милых и добро-
желательных мастеров своего любимого дела.
Многие из нас ушли не с пустыми руками, а с ме-
дом и сыром. Пенсионеры выразили свое восхи-
щение увиденным, услышанным и поблагодари-
ли экскурсовода и гида-проводника за очень ин-
тересную и познавательную экскурсию.

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Отдых

 d В рамках проекта 
корпоративного ко-
мьюнити «Совет ли-
деров-наставников», 
который компания 
реализует на базе 
ООО «РемСерви-
сТранспорт», про-
шел интеллектуаль-
ный КВИЗ.

Напоминаем, что в ком-
пании «ТаграС-РС» реа-
лизуется проект корпо-
ративного комьюнити, 
целями которого явля-
ются: повышение лояль-
ности работников, вы-
страивание крепких 
эмоциональных кол-
лективных связей, укре-
пление корпоративной 
культуры и культуры до-
бровольчества, поддерж-
ка деловой репутации 
и продвижение бренда 
компании. На сегодня 
работают 6 фракций  – 
«Бесстрашие», «Экоо-
сознанность», «Друже-
любие», «Искренность», 
«Безопасноть» и «Эру-
диция». Лидеры-на-
ставники этих фракций 
организуют участие ра-
ботников ООО «РемСер-
висТрнаспорт», а также 
других подразделений 
компании в полезных 
и очень важных обще-
ственных делах на уров-
не компании, города и 
даже республики, актив-
но продвигая бренд ООО 

«ТаграС-РС». На этот раз 
КВИЗ организовали ли-
деры-наставники фрак-
ции «Эрудиция» Андрей 
Крайнов и Владислав Ле-
визанов. Участие в нем 
приняли команды из 
подразделений компа-
нии:
 » Предприятие ЗБС-

Сервис – команда 
«ЗБС»,
 » Предприятие Актю-

бинскРемСервис – ко-
манда «Актюбята»,
 » ООО «РемСервисТран-

спорт» – две команды 
«Запаска» и «Охотни-
ки за удачей».

Игра стала захваты-
вающей и была посвя-
щена главной тематике 
деятельности ООО «Рем-
СервисТрнаспорт». Здесь 
были каверзные вопросы 
про скоростной режим, 
подушку безопасности, 
ремни безопасности, ко-
робку передач-автомат 
и многое другое. В ито-
ге напряженной борьбы 
первое место с 19 балла-
ми заняла команда Пред-
приятия АктюбинскРем-
Сервис «Актюбята». 
Организаторы планиру-
ют и дальше проводить 
подобные интеллекту-
альные игры и устроить 
итоговый чемпионат 
среди всех подразделе-
ний компании «ТаграС-
РС» на самую эрудиро-
ванную команду.

Айндрей  Крайнов, инже-
нер  ПТО ООО «РемСерви-
сТранспорт».

«Актюбята» 
«порвали» КВИЗ

 d Комментарий

Андрей Крайнов, инженер ПТО ООО «РемСер-
висТранспорт»: 

— В рамках проекта «Совет лидеров-наставников» 
мы с моим коллегой Владиславом Левизановым 
на  территории ООО «РемСервисТранспорт» про-
вели интеллектуальную игру. По итогам 5 раундов 
с наивысшим баллом победу одержала команда 
«Актюбята» из Предприятия АктюбинскРемСервис. 
Мы наградили победителей игры подарочными 
сертификатами на интеллектуальную игру «МозгоК-
ВИЗ». Благодарим всех за участие и в дальнейшем 
планируем проводить серию подобных интеллекту-
альных игр. Ждем всех на следующей нашей игре. 

Диана Джорабаева, экономист Предприятия 
АктюбинскРемСервис: 

— Очень понравился КВИЗ. На самом деле мы ожи-
дали, что победим, потому что правильно давали 
ответы – ребята очень быстро соображали. Спаси-
бо организаторам за интересное времяпрепровож-
дение и спасибо за призы! 
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Свадьба

Праздник 
работника – 
радость общая

 d Поздравить своего работника с радост-
ным событием пришли заместитель ди-
ректора – начальник Предприятия Актю-
бинскРемСервис Рамис Галиев и главный 
инженер Ирек Адылгареев.

Так, руководство подразделений компании 
«ТаграС-РС» оказывает поддержку и внимание 
молодым семьям своих работников. Из уст ру-
ководителей прозвучали искренние пожелания 
в  адрес молодых. Это хороший пример рабо-
ты с  персоналом, ведь в  дружном коллективе 
значимое событие в  жизни одного работника – 
это радость для всех. У Ильи Чиркова, операто-
ра пульта управления, произошло радостное со-
бытие  – свадьба. Он  молодой работник пред-
приятия, но  уже  активно принимающий уча-
стие в  жизни коллектива. Руководители пред-
приятия подарили красивый букет и подарок 
для молодоженов. Бракосочетание проходило 
в ЗАГС Альметьевского муниципального райо-
на. «Илья – молодой специалист и ценный со-
трудник нашего предприятия. Мы от всей души 
хотим поздравить его, пожелать счастливой се-
мейной жизни и успехов в работе!», – сказал Ра-
мис Рамзитович.

Айдар Назмутдинов, и.о. инженера ПТО Предприя-
тия АктюбинскРемСервис.

Ответственный  
за выпуск 

Светлана Ежова

Адрес редакции: 
423450, г. Альметьевск,  

ул. Производственная, 2, каб. 310 
Тел. 388291. E-mail: evs-rs@tagras.ru

Учредитель газеты – 
ООО «ТаграС-РС».
www.таграс-рс.рф

Газета выходит  
один раз в месяц.  

Тираж 500 экз.

Отпечатано  
в ООО «Городская типография»,  

423450 г. Альметьевск, ул. Марджани, 82 
Подписано в печать  

30.07.2023 г. в 11.00. Заказ № 2693.

Поздравляем!

«Стихия» 
показывает результат

Участники и победители номинации по волейболу всероссийских уличных игр в Казани Рамис Садриев и Алек-
сандр Афанасьев. / ФОТО: ИЗ ФОТОАРХИВА АЛЕКСАНДРА АФАНАСЬЕВА.

Знай наших!

 d В жизни работ-
ников ООО «Лени-
ногорскРемСервис» 
Александра Афана-
сьева и Рамиса Са-
дриева спорт и труд 
рядом идут. Они ста-
ли участниками все-
российских улич-
ных игр МАТЧ-2023. 

Напомним, в июле в Ка-
зани на площадке круп-
нейшего в Европе экс-
трим-парка «Урам» 
состоялись IV всерос-
сийские уличные игры 
МАТЧ-2023. Они прош-
ли при поддержке фе-
дерального проекта 
«Спорт  — норма жизни» 
национального проекта 
«Демография». В двух-
дневном соревновании 
по различным дисци-
плинам приняли участие 
более 1500 спортсменов 
из 56 регионов страны. 
И среди них   – работ-
ники ООО «Лениногор-
скРемСервис» компании 
«ТаграС-РС» Александр 
Афанасьев и Рамис Са-
дриев. Они смогли испы-
тать свои силы в баскет-
боле (дисциплина 3×3).

К участию в этих со-
ревнованиях команда 
«Стихия», в составе кото-
рой играют наши ребята, 
заявилась с желанием не 
пропустить такое мас-
штабное мероприятие. 
Тем более, что оно про-
ходило у себя дома – в 
столице Татарстана. Ко-
манда прошла отбороч-
ный этап и вошла в круг 
сильнейших 9 команд.

«Стихия» сыграла три 
игры со спортсменами 
Ижевска и двумя коман-
дами из Казани. Игра 
шла до 21 очка одного из 
команд либо до 10 игро-
вых минут на площадке. 
Ребятам пришлось усту-
пить этим командам, но 
они не разочаровались в 
игре и в целом довольны 
тем, что побывали на та-
ком спортивном празд-
нике с высоким накалом. 

«Третью игру играли 
с одной из казанских ко-
манд, играли наравне, но 
в итоге тоже уступили 
(21 и 20)  – немного нам не 
хватило до победы. Несмо-
тря на такой, не в нашу 
пользу результат, полу-
чили все же больше поло-
жительной энергии. Улич-
ные игры  – очень хорошие 
соревнования. Высокий уро-
вень. Болели за нас и ка-

занские ребята, и ленино-
горские  – пришли на наши 
игры и те, которые родом 
из нашего города и живут 
в Казани. Это было прият-
но, и вдвойне было прият-
но увидеть наших старых 
друзей», – рассказал Алек-
сандр Афанасьев.

В команде «Стихия» 
4 игрока. Это Александр 
Афанасьев, Рамис Садри-
ев, Ильнур Рахимов  – все 
они из Лениногорска, и 
Андрей Пашихин – жи-
вет и работает в Каза-
ни. Александр работает 
мастером ЦПО, Рамис  – 
оператор по ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСер-
вис». 

Этим видом спорта 
Александр Афанасьев, 
Рамис Садриев и Андрей 
Пашихин занимаются с 
15 лет. Стараются под-
держивать высокий уро-
вень. 

«Мы с детства дружим, 
сложился костяк, коман-
да  – наигранная. Пока есть 
возможности, и позволяет 
здоровье, мы занимаемся 
баскетболом, тренируем-
ся и выступаем. И развива-
ем молодежь», – отметил 
Александр Афанасьев. 

У ребят и до этого был 
опыт участия в больших 
соревнованиях. К при-

меру, сражались в со-
ревнованиях «Битва за 
Волгу» – под таким на-
званием турнир по ба-
скетболу прошел в Ка-
зани в июле 2021 года. 
В ноябре 2022 года при-
няли участие в розыгры-
ше кубка России по этой 
олимпийской дисципли-
не – «Баскетбол 3х3» – в 
Екатеринбурге. Недав-
но ездили на открытый 
чемпионат Приволжско-
го федерального окру-
га в Самару. И это еще 
не все. 

 На вопрос, как на 
предприятии относят-
ся к такому увлечению, 
ребята ответили так: «В 
компании «ТаграС-РС» 
приветствуются спорт и 
здоровый образ жизни. Мы 
играем за нашу команду в 
городских и региональных 
соревнованиях, участвуем 
в спартакиаде». 

Планируют участво-
вать 6 августа в соревно-
ваниях в Альметьевске. 
Здесь пройдут ставшие 
уже традиционными 
соревнования «Битва за 
Волгу». Приедут из раз-
ных городов сильней-
шие команды. Пожелаем 
«Стихии» удачи!

Айсылу Габбасова. 

От всей души поздравляем наших дорогих 
и  глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»!

С 60-летием
10.07 – Вячеслава Геннадьевича ЛУКЬЯНОВА, бу-
рильщика ЭРБС ООО «ЛениногорскРемСервис».

С 55-летием!
27.07 – Александра Петровича МАЛЫХИНА, бу-
рильщика капитального ремонта скважин Пред-
приятия ЗБС-Сервис.
30.07 – Александра Валентиновича РУНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

С 50-летием!
03.07 – Евгению Викторовну ГУСЕВУ, руководите-
ля центра Центр управления программой циф-
ровой трансформации ООО «ТаграС-РС».
05.07 – Рината Шафкатовича ЯМАЛЕЕВА, маши-
ниста крана автомобильного ООО «РемСерви-
сТранспорт».
13.07 – Андрея Александровича ХАРЛАНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
19.07 – Сергея Михайловича ЗВОНАРЕВА, опера-
тора по гидравлическому разрыву пластов ООО 
«ЛениногорскРемСервис».


