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PROфессионал

 

ТАГРАСТАГРАС
ЭНЕРГОСЕРВИСЭНЕРГОСЕРВИС

В НОМЕРЕ:В НОМЕРЕ: Строительство ВЛ на объекте Кереметьевского нефтяного месторождения...Читайте на стр.2

В е р т и к а л ь н ы е 
стальные резервуары 
(РВС) представляют 
собой одну из самых 
востребованных и рас-
пространенных разно-
видностей емкостного 
оборудования. 

Их применение счи-
тается необходимым для 
хранения, транспорти-
ровки, приема различных 
веществ в жидком состо-
янии. 

Комплексная оценка 
технического состояния 
конструктивных элемен-
тов резервуара, опорных 
элементов и установлен-
ного на резервуаре обо-
рудования, обеспечива-
ющего его безопасную 
эксплуатацию, прово-
дится при техническом 
диагностировании и экс-
пертизе промышленной 
безопасности в соответ-
ствии с требованиями 
нормативной документа-
ции, утвержденной Ро-
стехнадзором. 

Следует отметить, что 
значительная часть ре-
зервуарного парка прак-
тически исчерпала свой 
назначенный ресурс экс-
плуатации или имеет де-
фекты не допустимые с 
точки зрения норматив-
но-технической докумен-
тации. В процессе экс-
плуатации резервуаров 
появляются различные 
дефекты, снижающие на-
дежность резервуаров и 
приводящие к авариям 
различной степени опас-

ности. Опасность воз-
никновения аварийных 
ситуаций оценивается 
тяжестью причиняемого 
ущерба, который зависит 
от того, как проявляется 
авария: в виде взрывов и 
пожаров от разлившего-
ся нефтепродукта, в виде 
хрупких разрушений или 
локальных отказов ре-
зервуаров. 

Как показывает прак-
тика, аварии РВС в боль-
шинстве случаев сопрово-
ждаются значительными 
потерями нефтепродук-
тов, отравлением местно-
сти и гибелью людей. Об-
щий материальный ущерб 
превышает первичные 
затраты на сооружение 
резервуаров. Это являет-
ся одним из главных ос-

нований утверждать, что 
проблема обеспечения 
надежной эксплуатации 
резервуарных конструк-
ций остается актуальной. 

Специалистами ЦДи-
ЭПБ в 2025 году было 
освоено новое направ-
ление по диагностике 
вертикальных стальных 
резервуаров объемами 
1000м3 и 2000м3 (РВС-
1000, РВС-2000) для ма-
лых нефтяных компаний.

Обследования тех-
нического состояния ре-
зервуаров показали, что 
на многих резервуарах 
нарушена герметичность 
в большинстве случаев 
вызывается совокупно-
стью различных небла-
гоприятных воздействий 
на конструкции. Дефек-

ты, образованные при 
изготовлении и монтаже 
резервуара (техноло-
гические дефекты) и в 
процессе эксплуатации 
резервуаров (эксплуа-
тационные дефекты) на 
основном металле или 
сварном шве, оборудова-
нии или элементах кон-
струкции резервуара. 

Выявляются много-
численные дефекты и 
повреждения, среди ко-
торых наиболее опасны-
ми являются трещинопо-
добные дефекты сварных 
швов и неравномерная 
осадка оснований. Ха-
рактерными зонами раз-
рушений резервуаров 
являются соединение 
стенки с днищем, места 
технологических отвер-
стий и монтажных заплат 
в стенке, то есть обла-
сти, где имеется концен-
трация напряжений, а 
сварные швы содержат 
дефекты, способные ини-
циировать хрупкие тре-
щины.

Решение вопроса экс-
плуатационной надежно-
сти резервуаров долж-
но сводиться не только 
к строгому соблюдению 
типового проекта, но и к 
обеспечению качествен-
ного и своевременного 
диагностирования с ис-
пользованием современ-
ных методов и средств 
диагностики.

   Ильдар Гараев, 
начальник ЦД и ЭПБ       

ООО «ЭнергоЭксперт»                                          

Техническое диагностирование 
и экспертиза промышленной 

безопасности РВС 

Дальше, выше, сильнее
Исторически сло-

жилось, что Ленино-
горский ЭЭЦ славится 
своей  бригадой по 
ремонту ВЛ. 

На протяжении многих 
лет именно Лениногорский 
цех отстаивает честь ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис»  
на конкурсе профессио-
нального мастерства сре-
ди молодых работников 
группы «Татнефть»  в но-

минации «Электромонтер 
по ремонту воздушных ли-
ний электропередач», где 
успешно демонстрировали 
высокую квалификацию и 
профессиональные навы-
ки.

Неоднократно работ-
ники прославленной бри-
гады в кратчайшие сроки 
проводили аварийно-вос-
становительные работы на 
линиях Заказчика, выпол-
няли сложнейшие задачи  

не снижая качества ра-
ботиз-за высоких темпов 
производства. Именно по-
этому Заказчик доверяет 
нам реализовывать самые 
сложные и ответственные 
проекты, в полной уве-
ренности, что  работники  
ООО «Таграс- ЭнергоСер-
вис»  не подведут, выпол-
нят поставленные задачи  
оправдывают ожидания.

..продолжение на стр 2
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Дальше, выше, сильнее
начало на стр.1...

Благодаря традиции 
наставничества, благопри-
ятной атмосфере в коллек-
тиве и поощрению любых 
инициатив руководством 
цеха, молодому поколению 
работников передается 
здоровый азарт перед вы-
полнением поставленных 
задач и нацеленность на 
результат, которые рас-
пространяются не только 
на сотрудников участка 
ВЛ, а так же и на осталь-
ных молодых работников 

цеха. В этом году также 
бригада ВЛ под руковод-
ством молодого, перспек-
тивного мастера Урчева 
А.А. начала работу по за-
мене траверс Прикамского 
участка Елховского ЭЭЦ.

Вся сложность заклю-
чается в том, что оборудо-
вание экспериментальное.  
Пресскомпозитные травер-
сы до этого не использо-
вались на объектах ПАО 
«Татнефть». До начала 
работ ребята не знали ни 

тонкостей монтажа, ни воз-
можных подводных камней 
и отталкивались лишь от 
теоретических знаний. Но, 
как говорится, «глаза бо-
ятся - руки делают», и бри-
гада приступила к работе.

Несмотря на сравни-
тельно юный возраст (сред-
ний возраст составляет 28 
лет), работники бригады 
ВЛ Лениногорского ЭЭЦ на 
деле изучают тонкости но-
вого оборудования, отта-

чивают мастерство и пери-
одически совершенствуют 
способы монтажа прес-
скомкомпозитных траверс. 
Об этом говорит и сухая 
статистика. 

Если в первые дни ра-
бот количество заменен-
ных траверс достигало 4-5 
штук за рабочую смену, 
то уже через неделю их 
количество не только уве-
личилось до 10 штук, но и 
добавилось 30 комплектов 
смонтированных птицеза-

щитных устройств. 
Положительная дина-

мика, как говорится, на-
лицо. Однако мы уверены, 
что это не предел, ведь 
наши ребята намерены 
продолжать наращивать 
темпы в том же духе. И то, 
что сегодня было рекор-
дом, завтра станет нормой.   

         Дмитрий Вьюгин, 
заместитель 

начальника ЛЭЭЦ

Строительство ВЛ-10кВ на объекте 
Кереметьевского нефтяного 

месторождения  
В  рамках капиталь-

ного строительства 
объектов малых не-
фтяных компаний пе-
ред Нурлатским элек-
троэнергетическим 
цехом была поставле-
на задача построить 
ВЛ-10 кВ на объекте 
Кереметьевского не-
фтяного месторожде-
ния. 

Длина данной ВЛ состав-
ляла 537 м. Одним из слож-
ных моментов для строи-
тельства ВЛ являлось то, что 
это было необходимо вы-
полнить в кратчайшие сроки 
для подачи напряжения для 
начала бурения скважины 
№215. 

Для выполнения этой 
задачи руководством цеха 
в кратчайшие сроки был 
разработан сетевой план 

график поэтапного строи-
тельства ВЛ и определения 
необходимой спецтехники и 
квалифицированного персо-
нала. Для выполнения этих 
работ   была привлечена в 
работу спецтехника УМР на-
шей управляющей компании 
на базе Камаза КМУ выпол-
няющие функции   крана 
манипулятора для монтажа 
опор ВЛ и рабочей люлькой 
для подвески провода на ВЛ, 
что привело к сокращению 
транспортных затрат, и по-
высило рентабельность дан-
ных работ, так как исполь-
зовалась одна спецтехника 
вместо отдельно взятых АГП 
и ИФ-300. Воздушная линия 
ВЛ-10 кВ состояла из десяти 
промежуточных опор, трех 
анкерных опор с 2 укосами 
и 2 анкерных опор с одним 
укосом и разъединителем 
РЛНД. Общее количество 

смонтированных опор со-
ставляет 23 шт. Тем самым, 
использование Камаза УМР 
выполняющие функции и 
манипулятора и рабочей 
люльки позволило бригаде 
Нурлатского ЭЭЦ качествен-
но и, самое главное, в срок 
выполнить строительство 
ВЛ-10 кВ скважины №215 
для нужд буровой установки 
и начать своевременное бу-
рение скважины.

Данное решение по ис-
пользованию спецтехники 
выполняющая несколько 
функций для строительства 
ВЛ позволило сократить за-
траты на спецтехнику, что 
приводит к рентабельности 
по объекту и позволяет бы-
стро качественно и в срок 
полнять работы.

Фанис Диндаров, 
начальник участка НЭЭЦ  

Калибровка и поверка: 
различие, назначение 

На любом произ-
водстве – от фарма-
цевтики до нефтедо-
бычи – мы постоянно 
оперируем величина-
ми: температура, дав-
ление, размеры, мас-
са. 

Но что, если в этих ве-
личинах кроется ошибка и 
они неверны? Неправильно 
откалиброванный датчик 
давления может привести к 
аварии, а из-за неточного 
микрометра будет выпуще-
на бракованная партия де-
талей. 

Для того, чтобы таких 
ситуаций не происходило, 
существует метрологиче-
ский контроль. То есть ме-
трологический контроль – 
это гарантия того, что: 1. 
Все ваши приборы работа-
ют правильно. 2. Результа-
ты измерений, полученные 
в разных местах, сопоста-
вимы. 3. Вы соблюдаете за-
конодательные требования 
в области измерений.

Метрологический кон-
троль осуществляется по-
средством поверки и кали-

бровки. Многие задаются 
вопросом: «Чем отличается 
поверка от калибровки?». 
Инженеры часто путают эти 
понятия или не до конца 
понимают их юридические 
стороны. 

Сравним эти два ключе-
вых процесса. Калибровка 
отвечает на вопрос: «На-
сколько точно показывает 
прибор и какие поправки 
нужно внести?», т.е. уста-
навливает действительные 
значения. Поверка отве-
чает на вопрос: «Годен 
или не годен прибор», т.е. 
подтверждает соответствие 
нормативным требованиям.

Когда и почему пред-
приятие обязано проводить 
поверку? В большинстве 
стран (включая РФ) су-
ществует сфера государ-
ственного регулирования 
обеспечения единства из-
мерений. Это области, где 
точность очень важна (без-
опасность, здоровье людей, 
охрана окружающей среды, 
коммерческие расчеты). 
Закон № 102-ФЗ требует 
обязательной поверки всех 
измерительных приборов, 

которые применяются в об-
ластях с государственным 
контролем измерений. Пол-
ный список таких областей 
можно найти в Приложении 
к Постановлению Прави-
тельства № 1847.

А там, где прибор ис-
пользуется только для вну-
тренних оценок и результа-
ты измерений не вносятся в 
юридически значимые до-
кументы, допустима его ка-
либровка. Но там, где по-
казания прибора начинают 
подтверждать выполнение 
обязательных требований 
или становятся частью рас-
четов и отчетности, кали-
бровка не применима.

В конечном счете, и по-
верка, и калибровка служат 
одной цели: обеспечить 
достоверность ваших изме-
рений. Но необходимо по-
нимать о том, что средство 
измерения используется 
в сфере государственного 
регулирования (например, 
для коммерческого уче-
та), поверка обязательна. 
Если же нужна максималь-
ная точность для внутрен-
него контроля качества, 

калибровка даст точную 
картину. Используйте оба 
инструмента осознанно и 
тогда решения, принятые 
на основе имеющихся  дан-
ных, будут точными, закон-

ными и экономически обо-
снованными. 

НатальяПриходько, 
  инженер по наладке и 

испытаниям ЦАиМС       
  ООО «ЭнергоЭксперт»
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Лучшая ветеранская
 организация

в АГТУ «Высшая школа нефти» городским Советом 
ветеранов было организовано  торжественное меро-
приятие, посвященное подведению итогов работы года. 

 
Председателю ветеранов ООО ТаграС-ЭнергоСервис Геф-

ленг Валентине Александровне был вручен диплом в номи-
нации «Лучшая ветеранская организация по оперативности 
выполнения поставленных задач».

Поздравляем наш Совет ветеранов с очередной наградой 
и желаем новых успехов в наступающем новом году!

     Встреча 
со студентами

в Ленино-
горском нефтя-
ном техникуме: 
встреча со сту-
дентами-элек-
триками 3-го 
курса!

В стенах Ленино-
горского нефтяного 
техникума состоя-
лась важная встреча 
с третьекурсника-
ми специальности 
« Э л е к т р и ч е с к и е 
станции, сети и си-
стемы». Предста-
вители наших подразделений рассказали студентам о воз-
можностях прохождения практики в нашей компании. Мы 
уверены, что такая практика станет важным шагом на пути 
к успешной карьере для студентов-электриков! Ждем вас в 
наших рядах!

Сила добра: волонтеры 
меняют мир вокруг

В Нурлате развер-
нулось масштабное 
волонтерское дви-
жение, жители кото-
рого организовали 
системную помощь 
по нескольким клю-
чевым направлени-
ям, демонстрируя 
сплоченность и само-
отверженность. 

Оператор котельной 
Нурлатского ТЭЦ Светлана 
Ахметшина занимается во-
лонтёрской деятельностью 
более 5 лет в составе во-
лонтерского объединения 
«ДариДобро» г. Нурлат. 
Они с ребятами оказыва-
ют разную помощь и под-
держку всем, кому нужна 
помощь по городу: достав-
ляют горячее питание ин-
валидам и престарелым, 
оказывают адресную по-
мощь по очистке снега, 
работе на приусадебных 
участках, организовывают 
субботники,  оказывают 
помощь детям из неблаго-
получных семей, семьям 
участников СВО, участво-
вали с ребятами в респу-
бликанской акции «Ёлка 
желаний». В этом году по 
их инициативе заложена 
аллея волонтёров. 

«Почему занимаюсь 
волонтерством? Потому 
что волонтер — это серд-
це, которое бьется ради 
других, руки, которые да-
рят тепло окружающим», - 
делится сама Светлана. 

Выражаем признатель-
ность и гордость нашим 
волонтерам. Желаем вам 
неиссякаемого вдохнове-
ния, крепкого здоровья и 
новых успехов в этом бла-
городном деле. Знайте, 
ваш труд бесценен.

Светлана Ахметшина,
оператор котельной 

НТЭЦ

Свой 60-летний 
юбилей отметила 
оператор котельной 
АТЭЦ Шумина Ольга 
Федоровна.

В 1991 году Ольга Фё-
доровна переехала семьёй 
из г.Ташкент в г.Аль-
метьевск, устроилась в 
Альметьевский трубный 
завод лаборантом, прошла 
обучение на оператора 
котельной. Рядом в НГДУ 
«Ямашнефть» в 1993 г. 
образовался новый цех,  
куда пришли молодые ка-
дры сразу после учёбы. 
Также туда перевелась 
Ольга Федоровна. Далее 
АТЭЦ вошел в состав ООО 

«Татнефть-Энергосер-
вис», а далее в ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис», где 
она и  работала операто-
ром котельной до выхода 
на заслуженный отдых.  
Коллектив был  всегда 
дружным. На пенсию Оль-
гу Фёдоровну проводили в 
2023 г., но каждую осень 
работники приглашают 
ее на сезонную работу в 
родные стены. Она очень 
рада, что её помнят и це-
нят. В настоящее время 
занимается благотвори-
тельной деятельностью в 
«Совете ветеранов» ООО 
«ТаграС-         ЭнергоСер-
вис». 

Свой стаж Ольга Фё-
доровна наработала на 
сменной работе. Ольга 
Федоронва имеет множе-
ство наград, в 2020 году 
была занесена на Доску 
почета ООО «ТаграС-              
ЭнергоСервис».

Ольга Фёдоровна была 
наставником для многих 
новых работников. Для 
коллектива она прекрас-
ный человек с добрым 
сердцем, отзывчивая, 
ответственная и настоя-
щий профессионал своего 
дела. На данны ймомент у 
нее с мужем двое детей и 
двое любимых внуков.

От всей души поздрав-
ляем Ольгу Федоровну с 
юбилеем, желаем креп-
кого здоровья, внима-
ния близких и роодных, 
бодрости духа и позитива 
по жизни!

Айгуль Гатина,        
оператор котельной АТЭЦ 

Поздравляем с юбилеем!

Свой 50-летний 
юбилей отметил элек-
тромонтажник по 
распределительным 
устройствам и вторич-
ным цепям АЭЭЦ Яку-
пов Ильшат Анфасо-
вич. 

50 лет – замечатель-
ный возраст. С одной сто-
роны, время подводить 
определенные итоги: что 
удалось в жизни сделать, 
а что нет. А с другой сто-
роны, пора жизненного 
расцвета, ведь многое 
еще впереди. Это кру-
глая дата, заставляющая 
трепетать каждого, кто 
приближается к тому или 
иному рубежу свой жизни. 

Юбилей – важное событие 
в жизни каждого челове-
ка, это праздник мудро-
сти, богатейшего жизнен-
ного опыта. 

О нелёгком труде ра-
ботников энергосисте-
мы мы вспоминаем лишь 
только тогда, когда в доме 
становится темно. Элек-
троэнергия – неотъемле-
мая часть жизни каждого 
из нас, и мы должны быть 
благодарны людям, кото-
рые день и ночь следят за 
тем, чтобы она поступала 
в наши дома. Благодаря 
тяжёлой и упорной работе 
энергетиков полноценно 
функционируют все от-
расли производства. 

Ни для кого не секрет, 
что электромотажник – 
ответственная, нужная и 
очень сложная профессия. 
Однако наш герой, отдав-
ший этой специальности 
большую часть своей жиз-
ни, признается: в сво-
их обязанностях ничего 
сложного не видит, ведь с 
самого детства «дружит с 
электричеством».

Коллеги поздравляют 
юбиляра и желают успе-
хов в работе, стабиль-
ности в жизни, бодрости 
духа, доброго здоровья, 
оптимизма и семейного 
благополучия! 

Ирина Маркелова,
председатель цехкома

оператор ЭВМ АЭЭЦ
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- Лотфуллина Магсума Тимуровича- Лотфуллина Магсума Тимуровича
- Багауву Ландыш Закариевну- Багауву Ландыш Закариевну
- Гараеву Людмилу Николаевну- Гараеву Людмилу Николаевну
- Калачева Николая Михайловича- Калачева Николая Михайловича
- Краснова Александра Валентиновича- Краснова Александра Валентиновича
- Бадамшину Анису Габдулхаковну- Бадамшину Анису Габдулхаковну
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  метрологической лаборатории  метрологической лаборатории
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  Колпакова Николая Ивановича  Колпакова Николая Ивановича
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Уважаемые работ-
ники!

Определен гра-
фик работы трудовых 
коллективов Холдин-
га «ТАГРАС» на 2026 
год.

В графике утверждены 
следующие выходные дни:

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 янва-
ря - Новогодние выходные 
дни;

7 января - Рождество 
Христово;

23 февраля - День за-
щитника Отечества;

8 марта - Международ-
ный женский день;

20 марта - Ураза-бай-
рам

1 мая - Праздник Вес-
ны и Труда;

9 мая - День Победы;
27 мая - Курбан-бай-

рам;
12 июня - День России;
30 августа - День Ре-

спублики Татарстан;
4 ноября - День народ-

ного единства;
6 ноября - День Кон-

ституции Республики Та-
тарстан

*Предпраздничные 
дни (-1час)

4 января 2026 года 
в квартире неработаю-
щего пенсионера ООО 
«ЖБИ-Строй» Риммы 
Владимировны в г.Ле-
ниногорск случился 
пожар. Причина — не-
исправность электро-
проводки.

Обошлось без пострадав-
ших, однако квартире и иму-

ществу нанесён серьёзный 
ущерб: требуется полный 
капитальный ремонт, необ-
ходимо заменить мебель и 
часть бытовой техники, оде-
жда пришла в негодность.

В связи с непригодностью 
проживания в квартире  Рим-
му Владимировну приютила 
родная сестра в Лениногор-
ске. 

Как можно помочь:
1.Материальная помощь.
Перечислить средства 

можно на счёт в ПАО «Сбер-
банк», привязанный к номе-
ру телефона Риммы Влади-
мировны.

 Получатель Евдокимова 
Римма Владимировна.

2.Натуральная помощь
Если вы можете предо-

ставить:
•строительные материа-

лы для ремонта;
•мебель;
•бытовую технику;
•иную поддержку, то 

можно связаться с Риммой 
Владимировной по телефо-
ну: 8-917-883-85-60.

Любая помощь важна и 
будет искренне благодарна 
принята!

Спасибо за ваше участие 
и доброту.

Просим откликнуться 
и помочь!

Новые законы, всту-
пившие с 1 января 2026 
года. 

Более чем на 20% вырос 
минимальный размер оплаты 
труда: он составит 27 093 ру-
бля, страховые пенсии про-
индексируют на 7,6%; пери-
од ухода за ребенком до 1,5 
года полностью включат в 
страховой стаж родителя для 
каждого ребенка без ранее 
действовавших ограничений; 
семьи с невысоким доходом 
смогут вернуть часть упла-
ченного НДФЛ за предыду-
щий год; принят ряд законов, 
направленных на поддержку 
участников специальной во-
енной операции, их родных 
и близких, в частности, для 
них продлеваются кредитные 
каникулы, вводятся льго-

ты по транспортному и зе-
мельному налогам; перечень 
признаков мошеннических 
операций увеличен Центро-
банком с 6 до 12; повышение 
НДС до 22%.

Законы Республики 
Татарстан, вступившие в 
силу с 1 января 2026 года.

В соответствии с подпи-
санным Республиканским 
Соглашением о минималь-
ной заработной плате, в ор-
ганизациях внебюджетного 
сектора экономики респу-
блики устанавливается ми-
нимальная заработная плата 
(включая выплаты компен-
сационного и стимулирую-
щего характера) в размере 
не менее 28 160 рублей в 
месяц; повышается порого-
вая величина дохода вете-

рана труда для получения 
социальной поддержки. За-
кон увеличивает пороговую 
величину среднемесячного 
дохода ветерана труда, ис-
пользуемого для назначения 
мер социальной поддержки, 
с 20 тысяч до 23 тысяч ру-
блей; вступит в силу закон, 
втрое увеличивающий еже-
месячные выплаты опекунам 
и попечителям: с 3 000 до 8 
641 рубля. Сообщается, что 
мера призвана стимулиро-
вать приемное родительство; 
заработает закон, наделяю-
щий муниципалитеты полно-
мочиями ставить на учет как 
нуждающихся в жилье реа-
билитированных граждан; 
новое почетное звание «За-
служенный сотрудник войск 
национальной гвардии по Ре-
спублике Татарстан».

Новые законы, вступив-
шие с 1 января 2026 года

График работы трудовых коллективов 
на 2026 год при односменном 

прерывном режиме работы


