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В команде главное –
сплоченность
Корпоративный тимбилдинг или семейный праздник? Два в одном, 
собрав все лучшее от каждого формата! Именно так прошла 
Масленица для сотрудников и их семей в «ТМС групп».
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АКЦЕНТЫ  

Новости Холдинга

«ТАГРАС» участвует 
в международной выставке 
«Нефтегаз–2024»

На крупнейшем нефтегазовом 
смотре мира российская неф-
тесервисная группа презен-
тует разнообразные решения 
для заказчиков: трубы и дета-
ли трубопроводов для подзем-
ной и надземной прокладки с 
уникальным покрытием, обо-
рудование для строительства 
скважин, буровую-слайдер и 
отечественное оборудование 
для сейсморазведки.

В рамках выставки экс-
перты дивизионов Холдинга 
«ТАГРАС» презентуют посети-
телям стенда новейшее обо-

рудование, технологии и раз-
работки, отвечают на вопросы, 
обсуждают перспективы со-
трудничества с заказчиками и 
партнерами.

Экспозиция размещается 
на площади более 70 тыс. кв. 
метров. Новейшее нефтегазо-
вое и нефтеперерабатывающее 
оборудование и технологии 
демонстрируют более 800 ком-
паний из 11 стран: Беларуси, 
Германии, Индии, Ирана, Ка-
захстана, Китая, Малайзии, 
России, Сингапура, Турции, 
Узбекистана. Компании из Ки-
тая представят национальную 
экспозицию.

Холдинг «ТАГРАС» с 15 по 18 апреля принимает участие в 23-й международной 
выставке «Оборудование и технологии для нефтегазового комплекса» – «Нефтегаз–2024». 
Форум проходит на территории ЦВК «Экспоцентр» в Москве.

СПРАВКА

Международная выставка «Нефтегаз» проводится ежегодно 
вместе с Национальным нефтегазовым форумом. Мероприятие 
входит в десятку крупнейших нефтегазовых проектов мира. В этом 
году организаторы выставки «Нефтегаз» заявляют об увеличении 
масштаба и делают акцент на востребованности смотра. 

Охрана труда

Обмен «безопасным» опытом

Сервисный центр – 2, распо-
ложенный в поселке Актюба, 
стал первым из объектов ТМС, 
который 12 апреля принял 
у себя делегацию уполномо-
ченных в рамках масштабной 
годовой программы обмена 
опытом.

Целью мероприятия слу-
жит заимствование положи-
тельного опыта других ди-
визионов и тиражирование 
лучших решений в области 
охраны труда.

В состав делегации упол-
номоченных вошли предста-
вители Система-Сервис, Энер-
гоСервис, ТрансСервис и ТМС 
групп.

Уполномоченные внима-
тельно ознакомились с ус-
ловиями труда на объекте, 

Уполномоченные по охране труда дивизионов Холдинга «ТАГРАС» 
посетили объекты ТМС групп

обеспеченностью работников 
средствами индивидуальной 
защиты, состоянием санитар-
но-бытовых условий, вклю-
чая раздевалки и комнаты 
приема пищи, совершили об-
ход территории сервисного 
центра.

Со стороны «ТМС» деле-
гацию сопровождал инженер 
по промышленной безопас-
ности и охране труда Рафис 
Гисматуллин, старший мастер 
Рамиль Загиров и уполномо-
ченный по охране труда Игорь 
Соколов.

В ходе проверок были рас-
смотрены вопросы касающие-
ся охраны труда, обеспечения 
безопасности рабочих мест, 
была тщательно просмотрена 
вся документация. Проверки 
совершались по чек-листам, в 
конце были подведены итоги, 
обмен мнениями и наработан-
ным опытом. 

” В ТМС очень сильно 
поставлена работа 
по охране труда как 
со стороны руко-
водства, так и со 
стороны работни-
ков. Заметили, что 
работники действи-
тельно настроены на 
производительный 
труд, рабочие места 
обеспечены всем не-
обходимым. Критич-
ных замечаний в ходе 
проверки выявлено не 
было», – прокомменти-
ровал состояние охраны 
труда в компании предсе-
датель профкома ТАГРАС 
ЭнергоСервис Рамиль 
Гатин.
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ствие упоров центраторов, отсутствие 
самой втулки, повреждения покрытия 
на втулке, не прохождение снаряда при 
очисткe. Используя наш продукт, заказ-
чик получает рост производительности 
по монтажу трубопровода за счет того, 
что не требуется применения мастик, 
герметиков, отсутствуют дополнитель-
ные требования по сварке, что исключает 
нарушение монтажа и обеспечивает на-
дежность крепления втулки. Минималь-
ное изменение внутреннего сечения тру-
бопровода позволяет беспрепятственно 
проводить очистку и диагностику, что 
снижает энергозатраты и аварийность.

Уникальность втулки заключается 
в том, что чем дольше она работает и 

контактирует с транспортируемой 
средой, тем выше ее характеристики», – 
рассказал главный технолог ТМС.

Патент на изобретение был полу-
чен в 2022 году и в данное время завер-
шается цикл опытно-промышленных 
испытаний. Следующий шаг – незави-
симая экспертиза по стойкости к кор-
розионным процессам.

Площадка «Архимед» существует 
более 20 лет, на ней выставляют свои 
изобретения и новинки крупные ком-
пании, такие как Алроса, Роснефть, 
Газпром и другие. На площадке в боль-
шей степени оценивается новизна и 
патентная защищенность изобрете-
ний.

Салон «Архимед» ежегодно прохо-
дит при поддержке Администрации 
Президента Российской Федерации, 
Всемирной организации интеллекту-
альной собственности, Министерства 
обороны Российской Федерации, Фе-
деральной службы по интеллекту-
альной собственности (РОСПАТЕНТ), 
Ассоциации «Лига содействия оборон-
ным предприятиям», Международной 
Федерации Ассоциаций Изобретателей 
(IFIA) и Международного инновацион-
ного клуба «Архимед».

Победа в этом масштабном конкур-
се – заслуга всего коллектива компа-
нии и результат слаженной командной 
работы.

ГЛАВНОЕ 

Признание заслуг

Первое золото компании

Впервые за всю историю предприятия 
изобретение инженеров «ТМС групп» 
удостоилось золотой медали на 27-м 
московском международном Салоне 
изобретений и инновационных техно-
логий «Архимед».

С 19 по 21 марта в выставочном зале 
бизнес-центра «Амбер-Плаза» проходил 
27-ой Московский Международный 
Салон изобретений и инновационных 
технологий «Архимед». Участниками 
Салона стали представители 272 орга-
низации из 28 государств и 30 регионов 
Российской Федерации, которые про-
демонстрировали научно-технической 
общественности 570 инновационных 
проектов и изобретений, 198 из них 
предоставили зарубежные авторы и па-
тентообладатели.

На этом международном Салоне 
«ТМС групп» участвует не в первый 
раз. Последние два года компания 
была удостоена серебряных медалей. 
Но 2024-й год стал знаковым для ТМС. 
Представляя широкой публике изобре-
тение в области трубного сервиса, ком-
пания взяла золото.

«Эта медаль – факт международного 
признания изобретений специалистов 
«ТМС групп», она подтверждает высо-
кую квалификацию наших инженеров и 
высокое значение наших изобретений», – 
прокомментировал начальник отдела 
развития новых бизнес направлений 
Ринат Маликов.

Проблема поддержания в надле-
жащем состоянии коммуникаций сто-
ит перед промышленными предпри-
ятиями особенно остро. В основном 
по трубопроводам транспортируются 
продукты с агрессивными средами, 
что влечет за собой быстрый износ и 
короткий межремонтный период. Не 
нужно объяснять, как вредят эколо-
гии порывы на трубопроводах и какие 
убытки несут компании. 

«Для защиты от коррозии при 
транспортировке жидкости многие 
нефтяные компании активно применя-
ют трубы с внутренним покрытием. 
При их монтаже важно понимать, что 
зоной риска всегда остается сварной 
стык. Решить данную проблему помо-
гает применение втулок различных 
производителей: стальных с покрыти-
ем, мастичных, терморасширяющихся, 
с уплотнителями, с манжетами и дру-
гие», – комментирует главный техно-
лог «ТМС групп» Андрей Торгашов.

При разработке продукта инжене-
рами ТМС были учтены все недостатки 
подобных втулок от других производи-
телей и предложено новое техническое 
решение для низконапорных водово-
дов и нефтесбора – втулка TPS-TK с ра-
бочим давлением до 4 Мпа. 

Она помогает защитить самое уяз-
вимое место трубопроводов – сварной 
шов и снизить вероятность порывов 
и протечек, а также увеличить межре-
монтный период и существенно сокра-
тить затраты заказчиков.

«Основные причины низкой эффек-
тивности (отказов) у традиционных 
втулок – это нарушение технологии 
монтажа втулки, отсутствие техно-
логической дисциплины, отсутствие 
герметизирующего материала, отсут-

Копилку побед «ТМС групп» пополнила золотая медаль, полученная 
на международном Салоне «Архимед»
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ИНСТРУМЕНТЫ БИЗНЕСА

Начинают не с нуля
Проблему недостатка квалифицированных кадров в «ТМС групп» решают внедрением новой 
программы адаптации сотрудников. Ожидается, что она поможет быстрее вникать в нюан-
сы производства и быстрее выходить вновь прибывшим работникам на высокий доход

На производстве особенно 
остро стоит проблема недо-
статка квалифицированного 
рабочего персонала. В «ТМС 
групп» подошли к ситуации с 
другой стороны и вместо дол-
гих поисков сами решили вы-
ковать себе нужные кадры.

Площадкой для тестиро-
вания пилотной версии про-
граммы адаптации нового 
персонала стало управление 
машиностроения Лениногор-
ского участка. 

Суть программы в следу-
ющем: новые сотрудники, фак-
тически не имеющие опыта 
работы по профессии оператор 
станков с ПУ, с нуля обучались 
на действующем производ-
ственном объекте.

«У работников, которые 
только начинают карьеру на 
производстве, неизбежно воз-
никает множество сомнений и 
вопросов. Несмотря на имеющу-
юся базу знаний, каждый стал-
киваются с тем, что станки и 
установленные на них програм-
мы разные. Даже при наличии 
опыта, знаний об особенностях 
каждого станка может не хва-
тать. Ситуация усугубляется 

Кадровый вопрос

тем, что на рынке острый де-
фицит профессиональных ка-
дров. Поэтому у каждого нового 
сотрудника возникает большое 
количество вопросов от того где 
найти инструменты, как запу-
стить программу, как взаимо-
действовать с коллективом и т 
д. Поддержка наставника здесь 
просто необходима» – расска-
зала начальник отдела управ-
ления персоналом Динара Ах-
метзянова.

Обучение длилось 1,5 ме-
сяца и включало в себя тео-
ретическую и практическую 
части. В конце учащимся была 

проведена итоговая оценка, за-
креплен наставник и они смог-
ли приступить к работе.

Неоспоримым достоин-
ством данного подхода стало 
быстрое включение работни-
ков в производственные про-
цессы и как следствие, сни-
жение стресса и повышение 
мотивации к работе.

Руководство выражает на-
дежду, что подобная програм-
ма поможет снизить текучесть 
рабочего персонала и даст 
возможность сотрудникам бы-
стрее выходить на хороший 
доход.

Вести из цехов

зволяет ремонтировать ее соб-
ственными силами цеха. 

” За пять месяцев 
эксплуатации ав-
томатизированной 
мойки мы получили 
следующие резуль-
таты: оптимизиро-
вали транспортные 
расходы на перевозку 
НКТ, ускорили время 
ремонта. В связи с 
повышением про-
изводительности 
цеха увеличилось 
количество заказов 
от малых нефтяных 
компаний, которые 
мы можем взять», –
делится результатами 
начальник сервисного 
цеха Антон Карпенко.

Все работы по очищению 
НКТ проводятся с набором не-
обходимого технологического 
оборудования – основного и 
вспомогательного. Это и ме-
ханизмы осевой подачи (роль-
ганги), механизмы перегрузки 
(съемоукладчики), механизмы 
вращения, подъемники, рас-
пределители карманные, стел-
лажи, скаты.

Применение электромеха-
нических приводов обеспечи-
вает бесшумность и плавность 
перекладки труб, возможность 
регулирования скоростей ра-
боты механизмов. 

В условиях низких темпе-
ратур возможен дополнитель-
ный нагрев труб за счет пода-
чи пара в камеру мойки. Для 
исключения попадания испа-
рений в атмосферу цеха каме-
ра мойки на входе и выходе 
имеет вытяжную вентиляцию.

Автор Ришат Махиянов
Фото автора

В сервисном центре № 2 смонтирована
и введена в эксплуатацию 
автоматизированная линия мойки НКТ

На участке линии №1 по ре-
монту НКТ сервисного цеха № 
2 не было возможности эффек-
тивно очищать НКТ от грязи, 
солей и отложений парафи-
на. Необходимость установки 
автоматизированной линии 
мойки в цехе была обуслов-
лена тем, что до этого прихо-
дилось вывозить НКТ в дру-
гой цех, что занимало много 
времени, было экономически 
нецелесообразно и негативно 
сказывалось на производи-
тельности цеха.

Для решения данной зада-
чи предназначена автоматизи-
рованная линия мойки, которая 
была смонтирована в ноябре 
прошлого года. За время экс-
плуатации она показала себя с 
надежной стороны. Простая и 
удобная конструкция мойки по-
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ЛИЦА КОМПАНИИ

О каком сотруднике мечтает
работодатель? 

Интервью

В Альметьевске 27 марта со-
стоялось открытие первого в 
республике центра надпро-
фессиональных компетенций. 
В связи с этим обсудили с на-
чальником отдела управления 
персоналом «ТМС групп» Ди-
нарой Ахметзяновой важность 
этих компетенций при трудоу-
стройстве, и что нужно делать 
соискателям чтобы быть вос-
требованным на рынке труда 
и стремительно продвигаться 
по карьерной лестнице.

– Динара Камиловна, рас-
скажите, что такое надпро-
фессиональные компетенции 
и почему их развитию важно 
уделять свое внимание?

– Сейчас принято оцени-
вать Sost  skills и hard skills, так 
называемые мягкие и жесткие 
навыки. 

Sost  skills или надпрофес-
сиональные компетенции — 
это личные качества, которые 
зависят от характера человека, 
приобретаются с жизненным 
опытом и нужны для решения 
повседневных задач. Напри-
мер, это умение договаривать-
ся, лидерство, коммуника-
бельность, умение работать в 
команде, стрессоустойчивость. 
Сотрудники с сильными софт 
скилами быстро обучаются, 
подстраиваются под новые 
условия, легко находят общий 
язык с клиентами и коллега-
ми. 

Существуют и жесткие 
навыки – Hard skills. Это кон-
кретные умения, которые 
применяют только в опреде-
ленной сфере деятельности. 
В каждой профессии свой на-
бор Hard skills. Например, для 
слесаря-ремонтника это навык 
работы с измерительным ин-
струментом, для водителя – 
управление автомобилем, для 
программиста – программиро-
вание на языке Javа или Pyton. 
Жесткими навыками можно 
овладеть, а их результатив-
ность измеряется проделан-
ной работой.

На сегодняшний день все 
большее распространение по-
лучает скилл бэйсд подход, ко-
торый говорит о том, что куда 

более эффективнее и правиль-
нее при выборе кандидатов де-
лать упор на софт скилы, ведь 
хард скилам можно научить, 
а для того чтобы сотрудник 
овладел софт скилами потре-
буется куда больше времени и 
сил, и совершенно нет гаран-
тии, что результат будет удов-
летворительным. 

Софт скилы применяют в 
разных областях. Они форми-
руются всю жизнь, поэтому 
недостаточно посетить не-
сколько тренингов, закончить 
колледж. Можно стать лиде-
ром, научиться вести перего-
воры, но на это потребуется 
много времени и практики. 

Именно поэтому сейчас 
работодатели при рассмотре-
нии кандидата большую важ-
ность придают развитым мяг-
ким компетенциям.

– Как оценить мягкие на-
выки при приеме кандидатов 
на работу, чем измерить и с 

какими проблемами вы стал-
киваетесь в этой области?

– Надпрофессиональные 
компетенции у кандидата ре-
крутер оценивает во время 
первичного интервью. Если 
человек отвечает требовани-
ям, то наступает второй этап 
собеседования – с руководи-
телем, далее он направляется 
на оценку персонала. В ТМС 
групп мы проводим оцен-
ку в виде индивидуального 
интервью по поведенческим 
признакам, в рамках которого 
оцениваем человека по его ре-
альному опыту.

Для действующих сотруд-
ников у нас существует про-
грамма «Кадровый резерв». 
В рамках данной программы 
мы проводим как внутренние, 
так и внешние оценки компе-
тенций и по результатам рас-
сматриваем людей на другие 
позиции, даем возможность 
роста и развития. 

Для сотрудников, не со-

стоящих в кадровом резерве, 
мы проводим оценку компе-
тенций раз в два года. Не так 
давно в ТМС групп такая оцен-
ка была проведена, сейчас мы 
анализируем полученные ре-
зультаты и на их основании 
будем планировать развитие 
и соответствующие обучения 
наших сотрудников.

– Расскажите пожалуй-
ста, какой набор качеств 
надо в себе развивать челове-
ку, чтобы достигать успеха 
в любом деле? 

– Важно понимать, что 
мягкие навыки связаны с лич-
ностными качествами челове-

СПРАВКА: 

Исследования Гарвард-
ского университета и Стен-
фордского Исследователь-
ского Института показывают, 
вклад hard skills в професси-
ональную успешность со-
трудника составляет 15%, 
тогда как soft skills опреде-
ляют оставшиеся 85%.

HR ТМС раскрыли секреты успешных интервью и карьерного роста 

Мягкие навыки закладывают с 
детства и развивают всю жизнь. 
Только целенаправленное само-
развитие, упражнения и психоте-
рапевтические практики меняют 
личностные характеристики.

ка, но не путать их с чертами 
характера. Навыки выража-
ются действиями – умение 
слышать, налаживать контакт, 
принимать решения. Но пра-
вило, чем больше, тем лучше 
здесь не сработает. Важно то-
чечное попадание. Например, 
для руководителей и для ра-
бочих нужны совершенно раз-
ные наборы компетенций. 

” Для руководящих 
должностей это 
управленческие 
навыки, лидер-
ство, стратеги-
ческое мышление, 
организаторские 
способности, ра-
бота в команде, а 
также собствен-
ная эффектив-
ность. Для линей-
ного персонала, 
навыки коммуни-
каций, адаптив-
ность, гибкость 
и самоорганизо-
ванность. 

На мой взгляд, если есть 
желание развивать в себе 
мягкие навыки, важно оттал-
киваться от особенностей соб-
ственной личности и своих 
целей на жизнь.

– Поделитесь пожалуй-
ста действенными способа-
ми, как нашим читателям 
повысить свою внутреннюю 
мотивацию, есть какие-то 
работающие приемы?

– Я бы порекомендовала 
анализировать свой прой-
денный путь, хвалить себя за 
достижения и конечно же ста-
вить перед собой четкие цели. 

К сожалению, сегодня мно-
гие люди не могут ответить 
на вопрос кем они видят себя 
через год, два, три и более. 
Большая часть интервьюируе-
мых теряются на этом вопро-
се, особенно молодежь. Они в 
принципе об этом не задумы-
ваются, а зря. Четкое видение 
и понимание цели позволяет 
ответить на вопрос, какие на-
выки в себе развивать и что 
нужно делать для этого.

Я настоятельно рекомен-
дую каждому человеку, не 
имеет значения работник это, 
руководитель или студент, ста-
вить перед собой четкую цель. 
Ведь когда есть цель пути для 
ее достижения обязательно 
найдутся.
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В команде глав
сплоченность

Семья ТМС

Масленичная неделя завершилась для 
работников ТМС групп масштабным 
семейным праздником на свежем воз-
духе. На мероприятии присутствовали 
гости из всех подразделений компании, 
включая города Альметьевск, Ленино-
горск и поселка Актюба. Формат стал 
новым для предприятия и уже получил 
массу положительных отзывов.

«Спасибо, что дарите возможность 
собираться и с семьями, и с коллекти-
вом! Благодарим ТМС за такой чудесный 
праздник!» – охотно делились своими 
эмоциями присутствующие.

Масленица в этом году стала не 
просто праздником, а масштабным 
командообразующим мероприятием. 
Приглашения получили работники 
всех служб и отделов «ТМС групп». 

Событие стало поводом встретиться 
большой компанией на поляне в пер-
вые солнечные деньки после затяж-
ных холодов и лучше узнать коллег, 
пообщаться с ними в неформальной 
обстановке.

Корпоративные мероприятия – это 
отличный способ повысить мотива-
цию и лояльность сотрудников. Они 
способствуют созданию дружествен-
ной атмосферы в коллективе, что в 
свою очередь помогает улучшить ка-
чество работы каждого. Также, кор-
поративные мероприятия помогают 
укрепить командный дух, что является 
важным фактором для успешной рабо-
ты предприятия.

Пока взрослые были заняты прохо-
ждением командообразующего квеста, 
детям на поляне тоже нашлось заня-

Корпоративный тимбилдинг или семейный 
лучшее от каждого формата! Именно так п
и их семей в «ТМС групп».
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КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ

ное –

праздник? Два в одном, собрав все 
рошла Масленица для сотрудников 

тие по душе. Ростовой панда, анимаци-
онное шоу и зажигательные конкурсы 
развлекали юных гостей.

Активности и насыщенная програм-
ма дня были компенсированы аромат-
ными блинами, горячими напитками и 
вкуснейшим обедом «по-венгерски».

«ТМС – это не просто компания, это 
команда, объединенная общими ценностя-
ми и двигающаяся к цели как единый меха-
низм. Задача нашего отдела сплотить и 
усилить коллектив через фундамент кор-
поративной культуры и единства ценно-
стей. Мы ценим и уважаем труд каждого 
работника, ведь только будучи по-настоя-
щему сплоченной командой можно достичь 
сверх результата», – поделилась своими 
мыслями о важности подобных меро-
приятий начальник ОУП Динара Ахмет-
зянова.
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Поздравляем!

 К сведению

ПРИВЕДИ ДРУГА – ПОЛУЧИ ПРИЗ!
 Хотите помочь трудоустроиться своему род-
ственнику, другу, знакомому?
 У вас есть кого рекомендовать на вакантные 
должности рабочих и специалистов?
 И вы хотите получить за это вознаграждение?
 Тогда принимайте участие в акции и получай-
те премию в размере 1000 рублей при трудоу-
стройстве кандидата и 2000 рублей по истечении 
6 месяцев его работы.
 Чтобы стать участником нужно:

– привести кандидата
– заполнить анкету.

 За бланком анкеты обращаться к руководи-
телю своего подразделения или в отдел управ-
ления персоналом.

Справки по тел.: 8-917-869-45-43
(отдел управления персоналом).

Администрация, совет ветеранов 
и коллективы подразделений
поздравляют:
С 50-летием 
Руководителя службы реализации Центра обес-
печения контрактами машиностроения управле-
ния по развитию продукции машиностроения

Ирину Александровну ЧЕХ

С 55-летием 
Грузчика сервисного центра №1 

Сирина Ягъфаровича ФАРХУТДИНОВА

С 60-летием
Нину Федоровну ЮРИКОВУ

С 70-летием
Татьяну Павловну ГОРЛОВУ
Розу Миргасимовну АХМЕТЗЯНОВУ
Кариму Ханиповну ГАЗИЗОВУ
Валерия Николаевича ГОРБУНОВА
Елизавету Малафеевну ПИКАЛЕВУ
Альфию Фаридовну СОРОКИНУ

С 75-летием
Халиму Насировну ФАРХУТДИНОВУ
Розу Гараевну КАГИРОВУ

С 80-летием
Клавдию Ивановну КОСТЮНИНУ

С 85-летием
Анну Александровну МИШКИНУ
Любовь Емельяновну МАРКОВУ
Габдулхата Сабировича ГАББАСОВА

Об изменениях в законодатель-
стве кадрового делопроизводства 
информирует служба трудовых и 
социальных отношений.

Сохранение пособия
до 1,5 лет

С 1 января 2024 года за работ-
никами, вышедшими из отпуска 
по уходу за ребенком до достиже-
ния ребенком возраста 1,5 лет, со-
хранили право на пособие по уходу 
за ребенком в полном размере. Га-
рантия действует, если работник:

– прервал отпуск по уходу за 
ребенком и вышел на работу к ра-
ботодателю, у которого он оформ-
лял отпуск, в том числе на условиях 
полного или неполного рабочего 
времени, работы на дому или дис-
танционной работы;

– во время отпуска по уходу за 
ребенком устроился на работу к 
другому работодателю.

Правила установлены феде-
ральными законами от 19.12.2023 
№ 614-ФЗ, от 19.12.2023 № 620-ФЗ.

Таким образом, теперь сотруд-
ник может выйти на работу во вре-
мя отпуска по уходу за ребенком с 
сохранением пособия, в том числе 
на неполный рабочий день. Ранее 
сотрудник получал пособие, если в 
отпуске по уходу за ребенком ра-
ботал неполный рабочий день.

Если работник, который име-
ет ребенка в возрасте до 1,5 лет, 
не оформлял отпуск по уходу за 
ребенком и продолжал работать, 
пособие ему не назначат. Чтобы 
воспользоваться новой гарантией 
и получать пособие по уходу за 
ребенком, сотрудник должен сна-
чала оформить соответствующий 
отпуск и предоставить работода-
телю документы для назначения 
пособия. 

Буква Закона

Как изменились правила трудового 
законодательства в 2024 году?

Запрет на увольнение 
одиноких родителей

С 25 февраля 2024 года, в соот-
ветствии с ФЗ от 14.02.2024 № 12-ФЗ,
установлен запрет увольнять по 
инициативе Работодателя работни-
ков – одиноких родителей, которые 
воспитывают ребенка в возрасте до 
16 лет, и других лиц, которые вос-
питывают таких детей без матери.

Одиноким родителем призна-
ют родителя, который является 
единственным лицом, фактически 
осуществляющим родительские 
обязанности по воспитанию и раз-
витию своего ребенка – как родного, 
так и усыновленного в соответствии 
с семейным законодательством. То 
есть это родитель, который воспи-
тывает ребенка без второго родите-
ля, в случаях, когда тот:

– умер;
– лишен родительских прав;
– ограничен в родительских 

правах;
– признан безвестно отсутству-

ющим;
– является недееспособным 

или ограниченно дееспособным;
– не может лично воспитывать 

и содержать ребенка по состоянию 
здоровья;

– отбывает наказание в виде 
лишения свободы;

– уклоняется от воспитания детей 
или от защиты их прав и интересов;

– фактически не выполняет обя-
занности по воспитанию и развитию 
ребенка в иных ситуациях, напри-
мер, находится на военной службе 
по мобилизации.

Если ребенок имеет официально 
двух родителей, независимо от того, 
в разводе они или нет, и оба родите-
ля принимают участие в его воспи-
тании, то родители не будут считать-
ся одинокими.

Если в свидетельстве о рожде-
нии ребенка в графе «Отец» стоит 
прочерк или отец записан со слов 
матери, и затем она вышла замуж, 
то статус матери-одиночки по от-
ношению к своему ребенку она не 
теряет.

Статус одинокого родителя 
подтверждают свидетельством о 
рождении ребенка с прочерком в 
графе «Отец» либо с пояснитель-
ной записью, что сведения внесли 
со слов матери. Либо документом, 
который объясняет, что произошло 
со вторым родителем. Таким доку-
ментом может быть, например, ре-
шение суда об ограничении отца ро-
дительских прав или свидетельство 
о его смерти.

Автор Галина Трофимова
Фото с сайта: ru.freepik.com

Назначение

Назначен на должность ма-
стера по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования Сер-
висного центра №1

Олег Александрович родился 
9 января 1989 г. В 2018 году с отличием окончил Казан-
ский национальный исследовательский технический 
университет им. А.Н. Туполева – КАИ по специальности 
«Машиностроение».

Трудовую деятельность в компании Олег Холодков 
начал в марте 2021 г. электромонтером по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования Сервисного цен-
тра №1 ООО «ТМС-Нефтяные технологии». В октябре, в 
связи с централизацией бизнеса, переведен электромон-
тером по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния Сервисного центра №1 УК ООО «ТМС групп». 

Олег Александрович принимал непосредствен-
ное участие в реализации проектов: «Электроснабже-
ние муфтового участка в Лениногорске», «Муфтовый 
цех – ресурсосбережение СЦ №1», экономический 
эффект от которых составил свыше 150 тыс. рублей. 
В настоящее время участвует в реализации проекта 
«Участок фосфатирования муфт СЦ № 1». Активный 
рационализатор, вносит предложения по улучшению 
и совершенствованию производственных процессов. 
Является автором более 20 рационализаторских пред-
ложений, наиболее значимыми из которых являются: 
«Уменьшение износа и продление срока службы тор-
мозной ленты тельфера», «Замена импортного конце-
вого выключателя лентопильного станка Beka-Mak на 
отечественный выключатель ВПК2110», «Сокращение 
времени на обслуживание подшипника электродвига-
теля», «РЗД для защиты электродвигателей», «Замена 
диффузионных датчиков измерения длины НКТ на 
светоотражающие» с общим экономическим эффектом 
более 300 тыс. рублей.

Холодков 
Олег Александрович
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